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Karla Beatriz Ornelas Monroy, en su caracter de Auditora Mayor Provisional del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora, en virtud de la designacion realizada por el Dr. Francisco
Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional de Sonora, mediante oficio numero 03.01-1020/22,
dirigido al Congreso del Estado de Sonora y comunicado a su vez a la referida servidora publica, a través
del diverso oficio CES-PRES-17/2022 suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva del referido Congre-
s0; actuando con fundamento en lo dispuesto en los articulos 67 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora; 6, 17 fraccién XIX y 18 fraccion Vi de la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Estado de Sonora.

CONSIDERANDO

Que los articulos 67 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 6 de la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, establecen que el Instituto Superior de Auditoria y Fis-
calizacién se constituye como un organismo publico auténomo encargado de larevision y fiscalizacion
de los estados financieros y cuentas publicas estatal y municipales, en los términos establecidos en la
propia Constitucion y la citada Ley de la materia, asi mismo, le compete la implementacion de acciones
de prevencion en materia de corrupcion.

En esa tesitura, y atendiendo a lo dispuesto por los numerales 17 fraccion XiX y 18 fraccion Vi de la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, mismos'gue’establecen'la facultad de este organismo
fiscalizador, a través de su titular, para emitir y aprobar el Reglamento interior del Instituto, en el cual
habran de determinarse las atribuciones que competen a cada unidad administrativa y a sus titulares;
ademas de la forma en que deberan ser suplidos €stos Ultimos en sus ausencias, su organizacion interna
y funcionamiento.

Por lo anteriormente expuesto, la suscrita Auditora Mayor Provisional, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DELINSTITUTO SUPERIOR
DE AUDITORIAY FISCALIZACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
DEL AMBITO-DECOMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las bases establecidas por el arti-
culo 67 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y la Ley de Fiscalizacién Superior para el Esta-
do de Sonora, relativas a la organizacion, funcionamiento, distribucion de atribuciones y obligaciones
del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) en las diversas unidades administrativas que o
conforman. Este Reglamento, el Manual de Organizacién y el de Procedimientos, los Acuerdos, Circu-
lares, Lineamientos, Guias, Comunicados o cualquier otro medio utilizado por el Instituto para regir su
actuacion, son de observancia obligatoria para los servidores publicos y los prestadores de servicios que
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colaboran en &l y para los prestadores de servicios profesionales externos que fueran contratados para
actividades especificas que requiera el instituto.

Articulo 2. Ei Instituto es el 6rgano de fiscalizacion superior del Estado de Sonora, que se constituye
como organismo publico auténomo, encargado de la revision, evaluacion, auditoria y fiscalizacion de los
estados financieros y cuentas publicas estatal y de l0s municipios, de la auditoria y fiscalizacion de los
ingresos de cualquier naturaleza u origen y egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos pu-
blicos, deuda publica, asi como las participaciones, fondos y en general todas las aportaciones federales
y también implementara acciones de prevencion en materia de corrupcion, en los términos establecidos
por la constitucion local y laley secundaria, este Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se atenderan las definiciones y términos previstas en el
articulo 2° de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, asi comollas siguientes:

I. Ley: Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

1l. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Superior de Auditoria yFiscalizacion;

1l Instituto: Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion;

IV. Auditor(a) Mayor: Titular del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion;

V. Auditores Adjuntos: Los encargados de atender las unidades administrativas de fiscalizacion al Go-
bierno del Estado y fiscalizacion a municipios de la entidad;

VI. Observacion: Sefialamientos que efectia el Institutoconrelaciona efrores, irregularidades o incon-
sistencias detectadas en el cumplimiento de las disposiciones:narmativas, como resultado de la apli-
cacion de los procedimientos de fiscalizacion, misma que puede constituirse en falta grave o no grave
de conformidad a lo que establece la Ley/Estatal de Responsabilidades o sus equivalentes en el ambito
federal; asi como faltas a la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora o cualquier disposi-
cion legal, relativa al manejo, custodia y ejercicio del gasto publico asi como las disposiciones relativas
a la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, evaluacion, seguimiento, registro y control
del gasto publico;

VIl. Recomendacion:Medida que se establece al sujeto de fiscalizacion, con la finalidad de prevenir y
resarcir irregularidades y deficiencias detectadas en el procedimiento de fiscalizacion, a efecto de me-
jorar las practicas de la gestion,publica;

VIll. Medida de solventacidn:instruccion del Instituto al sujeto de fiscalizacion para atender una ob-
servacion o recomendacion derivada de la evaluacion, revision, auditoria o fiscalizacion realizada;

IX. Normatividad infringida: Disposiciones normativas que resultaron violentadas con las acciones u
omisiones de servidores publicos en el desempeno de sus funciones;

X. Informacidn trimestral: informes de Avance de la Gestion Financiera que deben presentar los suje-
tos de fiscalizacion trimestralmente durante un ejercicio fiscal, mismos que en su oportunidad, una vez
consolidada la informacién, seré presentada en la Cuenta Publica del ejercicio fiscal que corresponda;
XI. Pliego de observaciones: Documento que se emite para la notificacion de observaciones no solven-
tadas o solventadas en forma parcial las cuales resultan de los procesos de fiscalizacion de las cuentas
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publicas e informacién trimestral del estado y los municipios y que fueron notificados en los informes
individuales;

XII. Informes individuales: Son informes de cada una de las auditorias practicadas a los entes fisca-
lizados, que contiene entre otros aspectos las observaciones no solventadas o solventadas en forma
parcial al cierre de la auditoria.

XIll. Pliego de Presuntas Responsabilidades: Documento que se emite con motivo de la no solventa-
cion de observaciones y que se constituyen en responsabilidad por falta administrativa, en los términos
de la Ley Estatal de Responsabilidades, Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, o cual-
quier disposicion legal, relativa al manejo, custodia y ejercicio del gasto publico asi como las disposi-
ciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, evaluacion, seguimiento,
registro y control det gasto publico;

XIV.Reunion de funcionarios: Reuniones periodicas del Auditor (a) Mayor con funcionarios del Institu-
to, previstas por el Sistema de Gestion de Calidad del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LAESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones y el'despacho.de los asuntos gue le competen, el Ins-
tituto contara con ia estructura administrativa eStrictamente necesaria, contando al menos, con las si-
guientes unidades administrativas y los servideres publicos adscritos a las mismas:

1. Auditor(a) Mayor

11 Secretaria Técnica
111 Direccion de Planeacion y Normatividad Institucional
1111 Departamento de Planeacion de Auditotias
11.2 Direccion de Analisis de Datos
11.21 Subdireccion de promecion y acuerdos interinstitucionales
11.3 Direccion de Difusion e Informacion
11.4 Unidad de Transparencia

2. Auditoria Adjunta de Fiscalizacién a Gobierno del Estado

21 Direccion General de Fiscalizacion al Gobierno del Estado

211 Direccion de Fiscalizacion al Gobierno del Estado

2111 Subdireccion General de Fiscalizacion al Gobierno del Estado

211.2 Subdireccion de Fiscalizacién al Gobierno del Estado

2.2 Direccion de Evaluacion y Control de Fiscalizacion al Gobierno del Estado
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2.21 Subdireccion de Evaluacion y Control de Fiscalizacion al Gobierno del Estado
2.3 Direccion de Seguimiento de Observaciones al Gobierno del Estado

3. Auditoria Adjunta de Fiscalizacion a Municipios

3.1Direccion General de Fiscalizacion a Municipios
311 Direccion de Fiscalizacion a Municipios
3111 Subdireccion de Fiscalizacion a Municipios
3.2 Direccion de Evaluacion y Control de Fiscalizacion a Municipios
3.2 Subdireccion de Evaluacién y Control de Fiscalizacion a Municipios
3.3 Direccion de Seguimiento de Observaciones a Municipios

4. Direccion General de Auditoria a Obras Publicas

4.1 Direccion de Auditoria a Obras Publicas de Municipios

4.2 Direccion de Auditoria a Obras Publicas de Estado

4.3 Direccion de Control de Calidad de las Obras Publicas Estatales© Municipales
4.4 Direccion de Seguimiento a Observaciones

5. Direccidn General de Auditoria y Evaluacién al Desempefio

5.1 Direccion de Auditoria y Evaluacion al Desemperio alGabierno delEstado

511 Subdireccién de Auditoria y Evaluacion al Desemperfio delGobierno del Estado
5.2 Direccién de Auditoria y Evaluacién al Desempefio a Municipios

5.21 Subdireccion de Auditoria y Evaluacion alDesempefio aMunicipios

6. Direccion General de Administracién

6.1 Subdireccion de Tesoreria
6.2 Departamento de Contabilidad
6.3 Departamrento'de Adquisiciones’y Servicios Generales
6.4 Coordinacion de Archivos y Oficilia de Partes
6.5. Direccion de Capital Humano
6.5.1 Subdireccién de-Administracion de Personal.
6.5.2 Subdireccion de Administracion del Servicio Civil de Carrera.

7. Direccion General de Asuntos Juridicos

71 Departamento de Determinacion de Responsabilidades Resarcitorias
71.2 Departamento de Normatividad

71.3 Oficina de Notificaciones

7.2 Unidad de Investigacion.

7.3 Unidad de Substanciacion.
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8. Direccion General de Tecnologias de la Informacién

8.1 Direccién de Desarrollo de Sistemas
8.2. Subdireccion de Mantenimiento, Soporte y Redes

9. Direccion General de Auditoria Legal

9.1 Subdireccion General de Auditoria Legal

10. Direccién de Auditoria Forense
101 Subdireccién General de Auditoria Forense

11. Direccién de Auditoria a Deuda Publica.

12. érgano de Control Interno

121 Direccion de la Unidad de Administracidn

12.2 Direccién de Control y Auditoria

12.211 Subdireccién de la Unidad Interna de Control
12.2.2 Subdireccion de la Unidad de Auditoria Interna
12.3 Direccion de la Unidad de Investigacion

12.4 Subdireccion de Substanciacion

El Auditor(a) Mayor, asi como las Auditorias Adjuntas; Direcciones, Generales, Unidades, Direcciones,
Subdirecciones Generales y Subdirecciones para el despacho de Io$ asuntos de su competencia seran
auxiliados por los Jefes de Departamento, Auditeres Supervisores Encargados, Auditores Supervisores,
Auxiliares, Asistentes y demas personal de.apoyo especializado para el mejor desempeno de sus funcio-

nes.

La denominacién, organizaciony funciones de |as Unidades administrativas y puestos que no se sefalen
en este Reglamento, se precisaranen el Manual.de Organizacion del propio Instituto.

El Auditor (a) Mayor del (nstituto, podraencualguier momento crear o suprimir Unidades Administrativas
enfuncién de las nécesidades y facultades que se le confieran al Instituto; excepto el Organo de Control
Interno creado en términos del articulo 67 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

Articulo 5. El Instituto mediante sus unidades administrativas, conducira sus actividades en forma pro-
gramada y conforme a las politicas que, para el logro de los objetivos institucionales, prioridades y me-
tas del programa operativo anual con base en resultados, sean establecidas por el Auditor(a) Mayor, asi
como las funciones y atribuciones que les correspondan con apego a la Ley de Fiscalizacién Superior
para el Estado de Sonora, este Reglamento y el Manual de Organizacion.

Articulo 6. El Instituto podra realizar reuniones de funcionarios para la discusion de propuestas, crite-
rios y toma de acuerdos, relacionados con las facultades del Instituto, lo anterior a consideracion del
Auditor (a) Mayor.
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Estas reuniones podran celebrarse con la periodicidad que la situacién amerite, mismas que podra con-
vocar el Auditor (a) Mayor en cualquier momento cuando asi sea requerido.

Articulo 7. Para todos los efectos del presente Reglamento, sera considerada fundamental y determi-
nante, la guarda, conservaciony proteccién confidencial de todainformacion derivada de las funciones y
atribuciones del Instituto. Las relaciones con sus servidores publicos o con los prestadores de servicios
gue sean contratados por el mismo, para coadyuvar en las tareas de fiscalizacién, serén regidas por la
mas estricta reserva, confidencialidad, secreciay ética profesional, de acuerdo a lo previsto por la frac-
cion V del articulo 23 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

SECCION SEGUNDA
DEL AUDITOR(A) MAYOR

Articulo 8. Al frente del Instituto estara el Auditor(a) Mayor, con caracter de auteridad en materia de fis-
calizacion superior, en los términos de los articulos 67 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;
6, 8, 17y 18 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonoray este Reglamento.

Articulo 9. El Auditor(a} Mayor, como Titular del Instituto, ademas de las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado de Sonora y la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora,
ejercera las siguientes atribuciones:

1. Formular respuestas en via de opinién o consulta, al Presidente de la Comisidn de Fiscalizacion del
Congreso del Estado, conforme a la naturaleza'del asunto;

II. Aprobar y ejecutar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el Programa Operativo Anual del Ins-
tituto, et Programa Anual de Actividades, aprobar el Programa Anual de Auditorias y el Programa de Ges-
tion Institucional;

Il. Aprobar, con el apoyo de Jos\Titulares de\la\Unidades Administrativas, el proyecto de presupuesto
anual delInstituto y en su opertunidad, darlo aconocer a la Secretaria de Hacienda Estatal para su incor-
poracion en el presupuesto del Gobierno del Estado de Sonora, asi como recibir los recursos directamen-
te de |la Secretaria de Hacienda o suequivalente, en pleno ejercicio de su autonomia, segun lo previstoen
los articulos 6° y 16 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

IV. Ordenar la préactica de auditorias, visitas e inspecciones y demas actividades relacionadas con la revi-
sion y fiscalizacion de los informes trimestrales y la cuenta publica, lo anterior respecto de los sujetos de
fiscalizacion, particulares, personas fisicas o morales, incluyendo terceros que hubiesen contratado en
obra publica, adquisicion de bienes o servicios con [os entes fiscalizados, ordenando para tales efectos,
las comisiones necesarias, asi como, seleccionar al personal capacitado que las realice, en el entendido
que los calendarios de apertura y cierre de las auditorias seran determinados por el Instituto y dados a
conocer a los sujetos de fiscalizacion durante la notificacion de la auditoria;

V. Aprobar el uso de las normas técnicas, procedimientos, métodos, sistemas de contabilidad y de archi-
vo de libros, documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico, asi como todos
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aquellos elementos que permitan la practica idénea de las visitas, inspecciones y auditorias que ordene,
de conformidad con la normatividad aplicable, procurando siempre su actualizacidn; de igual forma, fir-
mar notificaciones de auditoria asi como notificaciones del informe individual;

VI. Evaluar la informacién programatica de los informes trimestrales y de cuenta publica del Gobierno del
Estadoy de los municipios, organismos auténomos de caracter estatal y demas sujetos de fiscalizacion;
VII. Verificar que en las auditorias se incluya examinar que los sujetos de fiscalizacion hayan establecido
mecanismos paramedir e informar sobre |a eficacia y eficiencia de las acciones y laadopcion de las mejo-
res y mas convenientes practicas para la gestion publica, como es el caso de la contabilidad patrimonial
e inventarios de sus activos, en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Guber-
namental y documentos aprobados por el CONAC, asimismo efectuara todas las tareas necesarias a fin
de dar cumplimiento a fo establecido en el articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;
VIil. Requerir a los sujetos de fiscalizacion, para que rindan los informes que les sean solicitados;

IX. Solicitar a los sujetos de fiscalizacidn, la informacién que las disposiciones legales consideren como
de caracter reservado o confidencial, asi como la informacion en materia fiscal, burséatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversidn de recursos monetarios
cuando esteé relacionada directamente con la captacion, recaudacion, administracion, manejo, custo-
dia, ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos de recursos publices y la deuda publica, estando obli-
gado a mantener lamisma reserva,

X. Promover laimplementacion de un sistema integral de'informacion que permita modernizar la captura
de informacion y cumplimiento de entrega de la misma‘alInstituto, por parte de los sujetos de fiscaliza-
cion; evaluar el cumplimiento de las medidas preventivas'y correctivas propuestas, establecer indicado-
res de eficiencia relativos a la gestion administrativa, informes triméstrales, cuentas publicas, estados
financieros y, en general, de la administracién de los recursos publicos recibidos y ejercidos bajo cual-
quier término por los sujetos de fiscalizacion, asesorar y capacitar a los sujetos de fiscalizacion en el
correcto manejo del sistemay su permanente actualizacion;

XI. Conferir alas unidades administrativas, las atribuciones y funciones no comprendidas en este Regla-
mento Interior y el Manual de Organizacion, que fueren necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora y de cualquier otro ordenamiento juridico le
atribuya al Instituto;

XU, Administrar el patrimonio, resolver sobre la adquisicion, enajenacion y destino de bienes muebles,
y ejercer el presupuesto aprobadoal Instituto, sujetandose a los dispuesto en las leyes en la materia;
XIll. Expedir aquellas normas+y disposiciones que la Ley le confiere al Instituto, asi como establecer fos
elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica eficiente de las auditorias, to-
mando en consideracion las propuestas que formulen los sujetos de fiscalizacion y las caracteristicas
propias de su operacion;

XIV. Definir la politica de integridad y el codigo de conducta bajo la cual se regiran todos los servidores
pubticos del Instituto, y publicarlo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora;

XV. Recibir fa Cuenta PUblica estatal y municipal para su revision y fiscalizacion;

XVL. Autorizar, |a revision durante el ejercicio fiscal en curso y anteriores a los sujetos de fiscalizacion,
asi como auditorias solicitadas por parte de los sujetos de fiscalizacion, en los términos previstos en la
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Ley, autorizar y notificar las auditorias a los entes sujetos de fiscalizacion, asi como autorizar |a practica
de auditorias forenses que sean solicitadas en los términos previstos en la Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Sonora;

XVII. Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados externos cuando sean requeri-
dos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Asignar la coordinacién de programas especificos a los Auditores adjuntos, a los titulares de las
unidades administrativas o a cualquier otra area del Instituto cuando |0 considere conveniente;

XIX. Crear los Comités Internos gue estime convenientes para la adecuada coordinacion de las activida-
des del Instituto en materia de capacitacion, auditorias, integridad, adquisiciones, arrendamientos, ser-
vicios e inversiones fisicas, del servicio civil de carrera, asi como emitir las normas para su organizacion
y funcionamiento;

XX. Instruir alas areas correspondientes respecto de la presentacion de las denuncias o querellas pena-
les o de juicio politico que procedan como resultado de presuntos hechos ilicitos o faltas administrati-
vas detectadas con motivo de la fiscalizacion, con apoyo enlas observaciones, los pliegos de presuntas
responsabilidades, informes de presunta responsabilidad administrativa y en los informes individuales
determinados por el Instituto;

XXI. Determinar los dafios y perjuicios causados a la hacienda publica o en su caso al patrimonio de los
sujetos de fiscalizacion, en los términos previstos enla Ley;

XXII. Promover la coordinacién con tos drganos de controlinterno, dependencias responsables de la
contabilidad y auditoria gubernamental, tanto locales'Como nacionales a efecto de intercambiar infor-
macion en materia de armonizacion contable, asi como; el cumplimiento de la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental y acuerdo aprobados por el CONAC;

XXI11. Solicitar a los érganos de control interne de los sujetos defiscalizacion, los informes, dictamenes
de auditoria, revisiones por ellos practicadas, programas y papeles de trabajo, archivos temporales o
permanentes, asi como también la documentacién-relacionada con las auditorias y revisiones que co-
nozcan profesionistas o despachos externos contratados por ellos;

XXIV. Establecer y aplicar sanciones a los sujetosde fiscalizacion por infracciones a la Ley de Fiscaliza-
cién Superior para el Estado de Sonora; promover por conducto del area del Instituto que corresponda,
las responsabilidades queresulten ante las‘autoridades competentes, asi como solicitar el cobro de las
indemnizaciones, multas y sanciones resarcitorias que se impongan por el Instituto, por medio del Pro-
cedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE) a través de la Secretaria de Hacienda Estatal o las Tesore-
rias Municipales, segun sea'eiaso;

XXV. Comisionar al personal del Instituto a efecto de realizar las auditorias quienes, en virtud de dicha
comision, podran exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, archivos electronicos, y
todos los documentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto en los términos previs-
tosenlaley;

XXVI. Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion ciudadana en la rendicion
de cuentas de los sujetos de fiscalizacion;

XXVII. Concretar y celebrar convenios en materia de cooperacion técnica administrativa y de capacita-
cion con entes publicos ya sean de la Federacion, del Gobierno del Estado y Municipales, asi como con
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asociaciones civiles y privadas, para el cumplimiento de los fines del Instituto.

XXVIil. Celebrar los convenios con organismos, instituciones o empresas que sean necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones otorgadas a las diversas unidades administrativas, asi como para las
prestaciones del personal que labora en el instituto;

XXIX. Autorizar la creacién y cancelacion de plazas del personal adscrito al Instituto, asi como realizar la
toma de protesta a los funcionarios correspondientes al primer nivel jerarquico;

XXX. Aprobar el Reglamento de Proteccion Civil para este Instituto.

XXXI. Autorizar la publicacion en la pagina del Instituto de la informacion referente al cumplimiento en
materia de la Ley de Transparencia y Proteccion de Datos Personaies, asi como la informacion requerida
por las plataformas del Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Nacional de Fiscalizacion, Sistema Es-
tatal Anticorrupcion y toda la informacidn relativa a la transparencia y rendicion de cuentas;

XXXll. Autorizar los dias laborables del Instituto, asi como el periodo vacacional que gozara el personal
adscrito al mismo;

XXXIIt. Nombrar y remover a los servidores publicos del instituto, a excepcidnde los auditores adjuntos,
en apego a lo establecido en Ias disposiciones juridicas aplicables en materialaborai;

XXXIV. Expedir la politica de remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal det instituto, obser-
vando lo aprobado en el Presupuesto de Egresos correspondiente y demas disposiciones juridicas apli-
cables, pudiendo realizar promociones o reubicaciones de pefsonal, asi como el aumento o disminucion
de compensaciones de [0s mismos;

XXXV. Determinar los dias no laborables en el Instituto;

XXXVI. De conformidad con el articulo 13 fraccion V de la'Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de
Sonora, presentar escrito ante el presidente de la Comision de Fiscalizacion mediante el cual fundamen-
te los motivos cuando requiera una ausencia mayor a 15 dias naturales;

XXXVII. Realizar las reformas adicionales al presente reglamento cuando asi lo considere pertinente; y
XXXVIII. Las demas que sefiale la leyy.diversas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. £l Auditor (a) Mayornopodra delegar las siguientes atribuciones conferidas por laLey y este
reglamento:

I. Aprobar, con apoyo/de los Titulares de las Unidades Administrativas, el proyecto de presupuesto anual
Y. en su oportunidad, darlo a conocer a la Secretaria de Hacienda Estatal para su inclusion en el presu-
puesto del Gobierno del Estado de Sonora, asi como recibir los recursos directamente de la Secretaria
de Hacienda o su equivalente, en pleno ejercicio de su autonomia, segun lo previsto en los articulos 6 °y
16 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

II. Aprobar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el Programa Operativo Anual, el Programa Anual
de Auditorias, el Programa Anual de Adquisiciones y el Programa de Gestion Institucional, que abarcara
un plazo minimo de 3 afios y enviarlos a la Comision para su conocimiento;

111 Expedir el Regiamento Interior del Instituto, en el que se distribuiran las atribuciones a sus unidades
administrativas y sus titulares, ademés de establecer la forma en que deberan ser suplidos estos Ultimos
€N sus ausencias, su organizacién interna y funcionamiento el cual debera ser remitido al Boletin Oficial
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del Gobierno del Estado para su publicacion;

IV. Expedir los manuales de organizacion y procedimientos que se requieran para la debida organizacion
y funcionamiento del Instituto y publicarlos en el Boletin Oficial det Gobierno del Estado, asi como Re-
glamentos, acuerdos, guias y lineamientos de normatividad interna que sean necesarios para el cumpli-
miento de las funciones del Instituto;

V. Expedir las normas para el ejercicio, manejo y aplicacion de! presupuesto del Instituto, conforme a la
autonomia presupuestal que tiene otorgada, ajustandose al Presupuesto de Egresos y demas disposi-
ciones juridicas aplicables;

VI. Solicitar a los sujetos de fiscalizacion, la informacion que las disposiciones legales consideren como
de caracter reservado o confidencial, asi como la informacion en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios
cuando este relacionada directamente con la captacion, recaudacion, administracion, manejo, custo-
dia, ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos de recursos publicos y la deuda publica, estando obli-
gado a mantener la misma reserva,

VII. Expedir aquellas normas y disposiciones que la Ley le confiere al Instituto, asi como establecer los
elementos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la practica eficiente de las auditorias, to-
mando en consideracion las propuestas que formulen los sujetos de fiscalizacion y las caracteristicas
propias de su operacion;

VIII. Definir la politica de integridad y el codigo de ética baje el cual se regiran todos los servidores publi-
cos del Instituto, y publicarlo en el Boletin Oficial del Gobiernode! Estad¢ de.Sonora;

IX. Formular respuestas en via de opinién o consulta, al Presidente de la Comision de Fiscalizacion del
Congreso del Estado, conforme a la naturaleza del asunto;

X. Aprobar el uso de normas técnicas, procedimientos, meétodos, sistemas de contabilidad y de archivo
de libros, documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico, asi como todos
aquellos elementas que permitan fa practicaidénea delas visitas, inspecciones y auditorias que ordene,
de conformidad con la normatividad aplicable, procurando siempre su actualizacion;

XI. Celebrar convenios y contratos; segun sea el.Caso con los poderes del Estado, instituciones y auto-
ridades federales, estatales y municipales; con la Auditoria Superior de la Federacién, con instituciones
homélogas de las entidades.federativas, con‘organismos nacionales e internacionales que agrupen a
entidades de fiscalizacién homologas y con los sectores social y privado, con la finalidad de aprovechar
sinergias de cooperacion y coordinacion en materia de fiscalizacion superior y de acciones de preven-
cién y combate ala corrupcion;

XIl. Nombrar y remover a los servidores publicos del instituto, a excepcion de los auditores adjuntos, en
apego a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en materia laboral;

XIlll. Expedir la politica de remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal del Instituto, obser-
vando lo aprobado en el Presupuesto de Egresos correspondiente y demas disposiciones juridicas apli-
cables, pudiendo realizar promociones 0 reubicaciones de personal, asi como el aumento o disminucion
de compensaciones de 10s mismos;

XIV. Determinar los dias no laborables en el Instituto;

XV. Realizar las reformas adicionales al presente reglamento cuando asi lo considere pertinente;
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XVI. Conferir a las unidades administrativas, las atribuciones y funciones no comprendidas en este Re-
glamento Interior y el Manual de Organizacion, que fueren necesarias para el cumplimiento de lo dis-
puesto por la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora y de cualquiera otro ordenamiento
juridico le atribuya al Instituto;

XVH. Administrar el patrimonio, resolver sobre la adquisicion, enajenacion y destino de bienes muebles,
y ejercer el presupuesto aprobado al instituto, sujetandose a los dispuesto en las leyes en la materia;
XVIlI. Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados externos cuando sean requeri-
dos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XIX. Crear los Comités Internos, relativos al Comité de auditoria, Comité de integridad y Comité de ad-
quisiciones que estime convenientes para la adecuada coordinacion de las actividades del Instituto en
materia de capacitacidn, adquisiciones, arrendamientos, servicios e inversiones fisicas, de! servicio civil
de carrera, asi como emitir las normas para su organizacion y funcionamiento; y

XX. Autorizar la creacién y cancelacién de plazas del personal adscrito al Instituto, ‘asi como realizar fa
toma de protesta a los funcionarios correspondientes al primer nivel jerarquice.

El Auditor(a) Mayor podra delegar las funciones que no se encuentren previstas en el presente articulo
por medio de la emision de los acuerdos delegatorios de facultades que se requieran los cuales deberan
ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS/AUDITORES ADJUNTOS

Articulo 11. Los auditores adjuntos tendran, sin perjuicio de‘o,dispuesto en otros articulos de este Re-
glamento, |as siguientes atribuciones generales:

I. Suplir en sus ausencias al Auditor (a), Mayor, para tal efecto, el Auditor Adjunto de Fiscalizacion a Go-
bierno del Estado sera quien, enprimera instancia, suplira las ausencias del Auditor (a) Mayor y solo en
caso de ausencia de ambos, asumira funciones el Auditor Adjunto de Fiscalizacion a Municipios;

1. Proponer al Auditor(a} Mayor el proyecto'de auditorias que integraran el Programa Anual de Auditorias,
asi como sus modificaciones, y en sumomento el personal que realizaran las mismas;

1ll. Comisionar a los auditores‘encargados de practicar las auditorias a su cargo y, en su caso, a los que
han sido habilitados mediante.la contratacion de despachos o profesionales independientes, quienes,
en virtud de dicha comisién, podran exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, archivos
electrénicos, y todos los documentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto en los
términos previstos enlaley;

IV. Coordinar y supervisar las auditorias e investigaciones mismas que deberan ser realizadas de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacidon Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual
de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Audi-
tor(a) Mayor;
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V. Emitir y autorizar con su firma los pliegos de observaciones, pliegos de presuntas responsabilidades,
asi como Ios informes y pronunciamientos derivados de la solventacion, no solventacion, seguimiento
de observaciones y en general todas las acciones derivadas de las auditorias practicadas, haciendo del
conocimiento en todo momento al Auditor(a) Mayor.;

V1. Emitir y autorizar con su firma los informes individuales derivados de las auditorias practicadas, de-
biendo expedir de manera simuitanea a la emision en algunos de éstos, una version con enfoque ciu-
dadano de los mismos, ello en aras de garantizar una verdadera inclusion de |os diversos sectores de la
poblacién en los procesos de fiscalizacién superior; asi como participar en la elaboracion del Informe de
Resultados en la forma en que determine el Auditor(a) Mayor del Instituto;

Vil. Dar cuenta al Auditor (a) Mayor del despacho de 10s asuntos de su competencia, asi como de los pro-
gramas cuya coordinacion se les hubiere asignado;

VIil. Coordinar la planeacion, programacion y ejecucion de los programas aprobados por el Auditor(a)
Mayor; las actividades de las direcciones generales y unidades administrativas a/su'cargo, y la elabo-
racion de los andlisis tematicos que sirvan de insumos para la preparacion delinforme de Resultados e
informes individuales de la revision de las cuentas publicas, asi como los infarmes semestrales que se
deben de rendir ante el Congreso del Estado e informe Ejecutivo correspondiente;

IX. Requerir a los auditores externos copia de los informes y dictdmenes de las auditorias y revisiones
por ellos practicadas a los sujetos de fiscalizacion y de ser necesario, el soporte documental;

X. Requerir a terceros gue hubieran contratado con los‘sujetos de fiscalizacién obra publica, bienes o
servicios, a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o privada,/0jaquellas que hayan sido sub-
contratadas por terceros, lainformacion relacionada conla documentacion justificativay comprobatoria
del ejercicio de recursos publicos a fin de realizar la funcion defisealizacion;

XI. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion en poder de los sujetos de
fiscalizacion ya sea del ejercicio en curso o anteriores segun sea el caso que, a sujuicio, sea necesaria
para ilevar a cabo la fiscalizacion y auditoria correspondiente, en refacion a la informacion que tenga el
caracter de confidencial o reservade, esta sera solicitada por conducto del Auditor (a) Mayor;

Xil. Participar en la revisidn, analisis y evalUacion-de la informacién incluida en las Cuentas Publicas e
informacion financiera trimestral'que generen los sujetos de fiscalizacion;

XIil. Coordinar y supeérvisar.las auditorias practicadas por las direcciones generales y otras unidades
administrativas auditoras a su cargoy mantener informado al Auditor (a) Mayor sobre el desarrolio de sus
actividades;

XIV. Verificar la correcta aplicacion de las formulas de distribucién de las participaciones federales y es-
tatales a los gobiernos municipales;

XV. Validar la documentacién necesaria para ejercitar las acciones que procedan como resultado de las
presuntas irregularidades que se detecten en las auditorias que se practiquen;

XVI. Verificar y validar los resultados y las observaciones que se deriven de las auditorias que practiquen
las unidades administrativas a su cargo, incluyendo las recomendaciones y acciones;

XVII. Verificar que, durante el desarrollo de las auditorias, estudios, analisis, diagnosticos, evaluacio-
nes e investigaciones, se obtenga copia de la informacién y documentacion original o en su caso, de las
constancias que tenga a la vista y certificarla, previo cotejo con sus originales, ademas de copia certifi-
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cada de la misma, lo anterior con las limitaciones que sefialan los ordenamientos juridicos en materia de
reserva, confidencialidad y secrecia que prevén las leyes de la materia;

XVill. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacién publica gubernamental;

XIX. Solicitar la comparecencia de las personas que considere necesario, en la fecha y lugar que se les
sefale, para celebrar las reuniones en las que se les den a conocer los resultados v, en su caso, las ob-
servaciones de las auditorias que se les practicaron, sin perjuicio de que puedan ser convocados a las
reuniones de trabajo que se estimen necesarias durante el desarrollo de las auditorias, conforme a la
Ley,

XX. Autorizar los proyectos de informes de auditoria, estudios, analisis, diagndsticos, evaluaciones e
investigaciones formulados por las direcciones generales y unidades administrativas a su cargo;

XXI. Formular, en su caso, la parte conducente de los Informes de Resultados dela Revision de la Cuenta
Publica;

XXII. Coordinar el seguimiento y promover la atencion de las recomendaciones y solventacién de las
observaciones, ante los sujetos de fiscalizacion, para corregir las irregularidades detectadas y, propiciar
la adopcién de buenas practicas de gobierno para mejorar la administracion;

XXill. Solventar o dar por concluidas las observaciones, recomendaciones, pliegos de observaciones,
segun sea el caso, cuando el sujeto fiscalizado aporte los elementos suficientes que atiendan o desvir-
tuen las observaciones respectivas, elaborar los pliegos de'presuntas responsabilidades y hacerlo del
conocimiento del Auditor(a) Mayor;

XXIV. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, evaluacienes y diagnésticos que competan al
Instituto, en la forma que determine el Auditer(a) Mayor;

XXV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y de la normativa aplicable al funcionamiento
de las unidades administrativas de su adseripcion y,.en sucaso, proponer al Auditor(a) Mayor las modifi-
caciones procedentes;

XXVI. Participar en la organizacion y-funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto;
XXVII. Proponer al Auditor (a) Mayor las actividades de capacitacion que se requieran para elevar el nivel
técnicoy profesionaldel personal que.tengan adscrito, evaluar su desempefio conforme alas politicas y
procedimientos establecidos, asi coamo intervenir en el reclutamiento, licencias, promociones, remocio-
nes y terminacion de la relacioniaboral del personal a su cargo;

XXVIIL. Aportar la informacion-que les corresponda para formular el proyecto de presupuesto anual del
Instituto, asi como integrar la informacién correspondiente a las direcciones generales y otras unidades
administrativas a su cargo;

XXIX. Coordinarse entre si con las areas correspondientes en relacion a los procesos de auditoria, para
el mejor desempefio de sus atribuciones;

XXX. Asistiry participar enlos comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de sucompetencia;

XXXI. Remitir alaUnidad de Investigacion, el pliego de presuntas responsabilidades que integre la docu-
mentaciony comprobacion necesarias en los casos en que no se hayan solventado tas mismas, para que
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ésta proceda, en su caso, a integrar el informe de presunta responsabilidad administrativa;

XXXII. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones de trabajo y audiencias previstas en la Ley,
previo consentimiento por escrito de la o las personas que participen o a solicitud del sujeto de fiscaliza-
cion, para integrar el archivo electrénico correspondiente;

XXXIII. Solicitar a los sujetos de fiscalizacion informacion del ejercicio en curso respecto de procesos
concluidos, para la planeacion de a fiscalizacion superior;

XXXWV. Coordinar la planeacion y programacion de las actividades de las unidades administrativas a su
cargo y someter a la consideracion del Auditor(a) Mayor, la metodologia para la planeacion de las revi-
siones de los informes trimestrales, la Cuenta publica, los Programas Anuales de Actividades y de Au-
ditorias, visitas e inspecciones, asi como las adecuaciones y modificaciones que se requieran de los
programas referidos;

XXXV. Proponer al Auditor(a) Mayor los lineamientos generales, bases y normas para la baja de docu-
mentos justificatorios y comprobatorios para efecto de su solicitud, guarda, manejo, custodia de los que
deban conservarse, microfilmarse o procesarse electrénicamente o de su destruccion, sujetandose a
las disposiciones establecidas en la materia;

XXXVI. Coordinar las auditorias, visitas e inspecciones para constatar que 10s ingresos y egresos se
ajustaron a lo presupuestado, o en su caso, que los presupuestos se medificaron de acuerdo con las
disposiciones normativas establecidas para tal efecto; asimismo, constatar que las erogaciones fueron
debidamente justificadas y comprobadas, y, que los recursos asignados Otransferidos, se aplicaron con
apego a los programas aprobados, manteniendo informado al Auditor(a)Mayor del desarrollo de sus ac-
tividades;

XXXVII. Supervisar la revision del Sistema de Contabilidad Gubernamental y mecanismos de control in-
terno de 10s sujetos de fiscalizacion, para congtatar que existen, se aplican y estan correctamente dise-
fados para salvaguardar los activos y los recursos de su patrimonio como se estipula en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental;

XXXVIII. Vigitar que los sujetosdefiscalizacion quehayan ejercido recursos publicos de cualquier natu-
raleza se hayan recibido y aplicado.alos fines previstos y conforme a la normatividad aplicable;

XXXIX. Revisar a los sujetos.defiscalizacion respecto de las inversiones fisicas, l0s bienes adquiridos y
servicios contratadas, paracomprobar.que las inversiones y gastos autorizados, se han efectuado con
sujecion a las disposicienes legalestaplicables para el logro de los objetivos y metas aprobados;

XL. Verificar que mediante las auditerias se analice que los sujetos de fiscalizacion han establecido me-
canismos adecuados para medir e informar sobre la eficacia de las acciones y la adopcion de buenas
practicas que resulten mas convenientes para la gestion publica;

XL{. Comprobar que los sujetos de fiscalizacion operan de conformidad al objeto que se les fijo en el
instrumento juridico por el que fueron creados y si sus 0rganos administrativos, juridicos y de control in-
terno, vigilan que en todos los aspectos de su gestion se observen las disposiciones legales aplicables;
XLII. Verificar que las auditorias incluyan la revision de los resultados presupuestales, economicos vy fi-
nancieros consignados en la cuenta publica; asi como los resultados contables y su incidencia en cuen-
tas patrimoniales o de balance, asi como en sus estados financieros;

XLIll. Participar en la evaluacion del Informe de Avance de Gestion Financiera, en la forma y términos que
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determine el Auditor (a) Mayor;

XLIV. Dar seguimiento y promover la atencion de las recomendaciones y solventacion de las observacio-
nes, ante los sujetos de fiscalizacion, para corregir las irregularidades detectadas y, propiciar la adop-
cion de buenas practicas de gobierno para mejorar la administracion;

XLV. Valider e integrar la documentacion necesaria para ejercitar las acciones iegales que procedan,
como resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, auditorias o visitas que se
practiquen, verificando que en los pliegos de presuntas responsabilidades que resulten procedentes,
se establezcan las circunstancias de modo, tiempo y lugar con la finalidad de establecer los presuntos
responsables y contar con los adecuados documentos base de las acciones legales, mismos papeles o
documentos de auditoria que deberan incluir cédulas de trabajo, cédulas integradoras del gasto u otros
documentos de caracter techico-contable que permitan visualizar y comprender los procedimientos
realizados para obtener las cantidades liquidas plasmadas en las observaciones respectivas;

XLVL. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad,/asi como su Presu-
puesto Anual y someterlo a la aprobacion del Auditor (a) Mayor;

XLVII. Fiscalizar recursos publicos que administren o ejerzan los entes publices, persona fisica o moral,
pubtica o privada y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos.0 cualquier otra figura juridica; sin
perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechosdelos usuarios del sistema financie-
ro;

XLVIIL. Verificar que las operaciones que realicen los sujetos de fiscalizacién sean acordes conla Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectien conapego a lasdisposiciones legales vigentes;
XLIX. Adscribir, remover, cambiar de adscripcion, comisionar y reasignara los servidores publicos adscri-
tos a su Unidad Administrativa, para lo cual deberan informar ala Rireccion de Capital Humano para tos
efectos administrativos correspondientes;

L. Solicitar alas instancias de control competentes, en ellambito de sus atribuciones, copia de los infor-
mes y dictdmenes de |as auditorias poreilas practicadas 0.a traves de despachos externos;

L1. Solicitar a la Direccién General Juridica la imposicionde multas u otras sanciones, en caso de incum-
plimiento en laentrega de la informacidn o documentacion requerida para la realizacion de las funciones
de fiscalizacion, que sean consideradas viglaciones a la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de
Sonora;

LIi. Aprobar la informacion contenidaen fos informes individuales, especificos y de Resultados que debe
publicarse en la pagina de internet del Instituto;

Lilk. Llevar a cabo las accionesnéCesarias para que los pliegos de observaciones, recomendaciones y las
demas acciones conducentes, con excepcion del informe de presunta responsabilidad administrativa y
delas denuncias penales y de juicio politico, sean incluidos en los informes individuales de auditoria alos
sujetos de fiscalizacion;

LIV. Coordinar la fiscalizacion de los recursos federales que administren o ejerzan los entes publicos,
persona fisica o moral, publica o privada y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier
otra figura juridica; sin perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usua-
rios del sistema financiero;

LV. Verificar que las operaciones que realicen |os sujetos de fiscalizacion sean acordes con la Ley de In-

16 | Reglatiento Interier delinstituta Supenor de Auditoria y Fiscabizacion

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 42 Secc. Il + Jueves 26 de Mayo de 2022

BOLETIN OFICIAL



- ISAF

gresos y el Presupuesto de Egresos y se efectien con apego a las disposiciones legales vigentes;

LVI. Asistir al Auditor(a) Mayor en la tramitacion y resolucion de los recursos administrativos que se in-
terpongan en contra de los actos del Instituto;

LVII. Coadyuvar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales del Programa Operativo Anual
del Instituto;

LVIII. Coordinar la practica de auditorias solicitando la informacion y documentacion durante el desa-
rrollo de las mismas para ser revisada en las instalaciones de las propias entidades fiscalizadas o en las
oficinas del Instituto;

LIX. Validar las respuestas a las solicitudes de informacion que mediante Solicitud de Informacién Publi-
caseasolicitada;

LX. Una vez finalizado los trabajos de revision de la cuenta publica, correspondiente, debera remitir ala
Direccion General de Asuntos Juridicos, a la mayor brevedad, el informe relativo a las observaciones que
deriven de auditorias al gasto federalizado llevadas a cabo por este Instituto, envirtud de la concurrencia
de facultades prevista en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables
para tal efecto, ello con el fin de que dicho organo fiscalizador, en términos de |a atribucion exclusiva
prevista en la Ley de Coordinacion Fiscal, se sirva iniciar los procedimientos administrativos, civiles o
penales que correspondan ante las autoridades competentes;

LXI. Coordinar la Integracién y presentar al Auditor(a) Mayor, los informes Individuales que se deriven de
los resultados de las auditorias practicadas en su caso, de las revisionesyinspecciones y evaluaciones,
gue le competan, para su incorporacion af iInforme del Resultados; y

LXII. Las demas que le sefiale fa Ley, este reglamento y aquellas/dispesiciones que le solicite el Audi-
tor(a) Mayor.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIATECNICA

Articulo 12. La Secretaria Téenica,del Instituto, contara en su estructura con una Direccion de Analisis
de Datos, una Direccion de Difusion e Informacion, una Direccién de Planeacion y Normatividad Institu-
cional y, una Unidadde Transparenciarcuyas funciones se distribuiran de la siguiente manera:

a) Atribuciones generales
La Secretaria Técnica del Instituto a través de su titular ejercera las siguientes atribuciones:

1. Coordinar la integracion y edicion, asi como la revision de los informes que debe rendir el Auditor(a)
Mayor.

1. Supervisar la elaboracion de los informes semestrales y anual de actividades del Instituto;

Ilt. Coordinar la preparacion e integracion del Informe de Resultados de la revision de las cuentas publi-
cas estatal y municipales, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables:

IV. Promover la observancia de |a Politica de Integridad.

V. Organizar, coordinar, y dar segdimiento alas reuniones de los Comités del Instituto, dentro del ambito
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de su competencia, asi como emitir las normas para su organizacion y funcionamiento;

VI. Coordinar y dar seguimiento a las reuniones de la alta direccion del Instituto;

Vil. Coordinar la participacion del Instituto en las reuniones del Sistema Estatal Anticorrupcién;

VIII. Dar seguimiento a las reuniones y fungir como enlace del Instituto con la Asociacién Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental;

IX. Supervisar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y demas instrumentos de trabajo que
presenten las unidades administrativas at Auditor (a) Mayor y que hayan sido autorizados por éste;

X. Coordinar las actividades derivadas de los convenios celebrados por el Instituto.

XI. Coordinar y dar seguimiento a la realizacion de proyectos especiales o estratégicos que tengan como
prioridad la vision prospectiva del Instituto y su modernizacion;

XIl. Coordinar la elaboracion del contenido de documentos tecnicos para uso internoy difusion externa
respecto atemas coyunturales de [a fiscalizacion superior;

XHII. Definir el contenido y alcance de documentos técnicos con los que participe el.instituto en foros
locales, nacionales e internacionales;

XIV. Analizar, investigar y elaborar documentos técnicos y de apoyo a las tareas del Auditor (a) Mayor;
XV.Integrar la informacion necesaria para la intervencion del Auditor (a) Mayor en congresos, convencio-
nes, foros, seminarios y demas eventos locales, nacionales e internacionales;

XVI. Supervisar la integracion, coordinacion, y la evaluacion del.cumplimiento del Programa de Gestion
institucional; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia les establezcan las disposiciones juridicas aplica-
bles o le encargue el Auditor (a) Mayor.

b) La Direccién de Planeacion y Normatividad Institucional, a través de su titular ejercera las atri-
buciones siguientes:

1. Coadyuvar en ta preparacion e integracion del Informe de Resultados de la revisién de las cuentas pu-
blicas estatal y municipales, deacuerdo con las.disposiciones legales aplicables;

1. Instrumentar el cumplimiente del proceso de planeacion para el desarrollo en el &mbito de su compe-
tencia;

11I. Utilizar, generar, recopilar, procesary proporcionar la informacion necesaria para dar cumplimiento a
las disposiciones de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y demas leyes reglamentarias;

IV. Coadyuvar en la elaboracion delos programas presupuestarios con enfoque a resultados, en concor-
dancia con la estrategia contenida en los planes, programas y proyectos en la materia de su competen-
cia;

V. Verificar que los programas y proyectos, se encuentren relacionados con los objetivos, metasy priori-
dades de los planes y/o programas y realizar la evaluacion de su ejecucion;

VI. Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion y de participa-
cion, respecto de la normatividad aplicable al sujeto de fiscalizacion;

Vll. Someter a consideracion del Secretario Técnico la integracion del informe anual de resultados de la
ejecucion del Programa de Gestion Institucional, para conocimiento de las instancias que la normativi-
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dad establezca y la sociedad sonorense;

VIIl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las instan-
cias competentes relacionadas a |o establecido en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

IX. Elaborar en coordinacion con las unidades responsables de 1a fiscalizacion superior e integrar el
proyecto del Programa Anual de Auditorias, visitas, e inspecciones conforme al analisis de los Informes
Trimestrales y de Cuentas Publicas, de la informacion relativa al proceso presupuestario de los entes
publicos, la comprension del entorno, la evaluacion de riesgos y las denuncias recibidas;

X. Requerir a los sujetos de fiscalizacion informacion para efectos de la planeacion para la fiscalizacion
superior;

XI. Gestionar las modificaciones y el seguimiento al avance del Programa Anual de Auditorias, visitas e
inspecciones;

XII. Encoordinacion con las unidades responsables de la fiscalizacion superior elaborar y someter a con-
sideracion del Secretario Técnico, la actualizacion de lineamientos, manuales, guias, procedimientos y
demas documentos técnicos normativos que rigen la funcion de fiscalizacionsuperior;

XIil. En coordinacién con las unidades responsables de la fiscalizacion superior elaborar y actualizar las
disposiciones normativas para regular la planeacion y programacion.de auditorias, asi como lineamien-
tos y manuales especificos sobre la materia;

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Auditor (a) Mayor y el Secretario Técni-
co, segun las disposiciones juridicas aplicables.

c) La Direccién de Difusion e Informacion a través de su titular'ejercerad las atribuciones siguien-
tes:

I. Ejecutar la politica de difusion y comunicacién social del Instituto;

Il Informar a la opinion publica sobre losasuntos de lacompetencia del Instituto;

Il Formular y proponer los programas de comunicacion social;

IV. Coordinar la aplicacion de laimagen institucienal'y supervisar la produccion de sus materiales impre-
s0s, sonoros, audiovisuales, electronicos, digitales y demas medios de difusion;

V. Preservar y actualizar el archivo fotografico y de video de las actividades relevantes del Instituto;

VI. Creacion de material de presentaciones y exposiciones del Auditor{a) Mayor;

VIl Dar seguimiento a los contenidos de las campafias de difusion en materia del Sistema Nacional y Es-
tatal Anticorrupcion, asi comota informacion que se publica en los portales de Internet sobre la materia;
VIll. Proponer a su superior jerarquico, la realizacion de foros especializados, convocatorias abiertas o
mesas de trabajo relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscaliza-
cion;

IX. Coordinar la logistica de los eventos en los que participe el Auditor(a) Mayor.

X. Distribuir material seleccionado de las principales publicaciones locales, nacionales e internacionales
entre las unidades administrativas del Instituto, y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Auditor(a) Mayor y el Secretario Técni-
co, segun las disposiciones juridicas aplicables.

Reglamento Interior del Inst tuto Superior de Auditoriay Fiscalizacion | 19

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora + Numero 42 Secc. Il + Jueves 26 de Mayo de 2022

20

BOLETIN OFICIAL



ISAF

d) La Direccion de Analisis de Datos a través de su titular ejercera las atribuciones siguientes:

1. Coordinar la elaboracion y calculo de la propuesta de calificacién de las Cuentas Publicas estatal y
municipales del ejercicio correspondiente, para ser integrada al Informe de Resultados;

Il. Proponer y establecer metodologias de ciencia de datos e inteligencia de negocio que permitan la
identificacion areas de mejora, y desarroliar soluciones para los problemas y oportunidades encontra-
dos;

Iil. Realizar el andlisis, visualizacion y divuigacion de los datos, informacion estadistica y resultados de-
rivados de las actividades del Instituto.

1V. Realizar los estudios estratégicos, investigaciones y andlisis econdmicos, sociales, juridicos y de
cualquier otra indole que coadyuven a la fiscalizacion superior, que le sean requeridos; y solicitar la in-
formacion necesaria y celebrar reuniones académicas vinculadas con los mismos;

V. Analizar los Presupuestos de Egresos, Leyes de Ingresos, Informes Trimestrales'y.Cuentas Publicas,
asicomo los financiamientos y la deuda publica, y la demas informacion pertinente enfos términos de las
disposiciones juridicas aplicables, tanto del Gobierno del Estado como los-municipios, a fin de generar
documentos que coadyuven en la efaboracion de los Informes de Resultados de la Revision de las Cuen-
tas Publicas;

VI. Investigar en el panorama nacional e internacional ,las mejores practicas, métodos y estrategias de
acuerdo con los avances cientificos y técnicos en materia de auditoria gubernamental, asi como recopi-
lar la informacion necesaria para su establecimiento en ia institucion;

VII. Promover la coordinacion con centros de estudios nacionales e internacionales para el intercambio
académico y de experiencias en combate a la corrupeion, rendicion de cuentas, perspectivas de género
e impacto ambiental;

VIII. Analizar y, en su caso, someter a la consideracion del Secretario Técnico, propuestas de acciones
que apoyen a los sujetos de fiscalizacion, aprévenir actos u omisiones que pudieran constituir respon-
sabilidades administrativas;

IX. Proponer y dar seguimiento‘a ios convenies de vinculacion y coordinacion interinstitucional en ma-
teria anticorrupcion que se establezcan con les\Poderes del Estado, 6rganos autonomos y gobiernos
municipales;

X. Las demas que en el ambito de sucompetencia le soliciten el Auditor(a) Mayor y el Secretario Técnico,
segun las disposiciones juridicas aplicables.

e) La Unidad de Transparencia,a través de su titular ejercera las atribuciones siguientes:

I. Realizar los estudios, compilaciones e investigaciones técnicas o juridicas que requiera el desarrollo
de las funciones de fiscalizacion, y en su caso proponer su sistematizacion y difusion;

1. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos I, I, IV y V del Titulo Quinto de Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como la correspondiente del Capitulo Sexto
dé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

Il Solicitar a las Unidades Administrativas que integran el Instituto la informacion necesaria para poder
efectuar el llenado de los formatos que son requeridos para llevar a cabo la actualizacion de la informa-
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cion en el portal del Instituto, asi como en la plataforma Nacional de Transparencia;

IV. Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VIL. Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

VIll. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

X. Hacer del conocimiento de la instanciacompetente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora y en las demas disposiciones aplicables;

XI. Elaborar y publicar un informe anual de |as acciones realizadas en materia de transparencia, de aten-
cién de solicitudes de informacion y de laimplementacion de las bases y«pringipios de la Ley de Transpa-
renciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

X11. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Auditor {a) Mayor y el Secretario Técni-
co, segun las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA AOBRAS PUBLICAS

Articulo 13. La Direccién General de Auditoria a Obras Publicas atravez de su titular tendra las siguientes
atribuciones:

1. Elaborar y someter a la aprobacion del-Auditor(a) Mayor, el proyecto del Programa Anual de Auditoria,
mismo que sera conciliado conias Auditorias Adjuntas de Estado y de Municipios y en sumomento los
grupos de trabajo para la realizacion de lasmismas;

tl. Coadyuvar con las demas unidades administrativas y operativas, en particular las Direcciones de Au-
ditoria, para complementar, conjugar y optimizar el proceso de fiscalizacion y realizar conjuntamente en
su caso, auditorias integrales;

Ill. Coordinarse con los Titulares'de la Unidades Administrativas, para el mejor desempeno de sus atri-
buciones;

IV. Elaborar y someter a la aprobacion del Auditor(a) Mayor, las reglas técnicas, procedimientos y mé-
todos, asi como todos aquellos elementos que permitan la practica idonea de auditorias técnicas a las
Obras Publicas y de los servicios relacionados con las mismas;

V. Validar e integrar la documentacion necesaria para ejercitar las acciones legales que procedan, como
resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, auditorias o visitas que se practiquen,
verificando que en los pliegos de presuntas responsabilidades que resulten procedentes, se establez-
can las circunstancias de modo, tiempoy lugar con la finalidad de establecer los presuntos responsables
y contar con los adecuados documentos base de las acciones legales, mismos papeles 0 documentos
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de auditoria que deberan incluir cédulas de trabajo, cédulas analiticas u otros documentos técnicos en
materia de ingenieria, que permitan visualizar y comprender los procedimientos realizados para obtener
las cantidades liguidas plasmadas en las observaciones respectivas;

VI. Compilar, ordenar y sistematizar la normatividad que emitan los gobiernos federal, estatal o munici-
pal, para el mejor desarrollo de la practica de auditorias a las Obras Publicas de los sujetos de fiscaliza-
cion;

VII. Comisionar a los auditores encargados de practicar las auditorias a su cargo y, en su caso, a los que
han sido habilitados mediante la contratacion de despachos o profesionales independientes, quienes,
envirtud de dicha comision, podran exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, archivos
electronicos, y todos los documentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto en los
términos previstos enla ley;

VIll. Coordinar y supervisar las auditorias e investigaciones mismas que deberan ser realizadas de con-
formidad conlo dispuesto enta Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora; el Programa Anual
de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de fiscalizacion, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Institute por conducto del Audi-
tor(a) Mayor;

IX. Emitir y autorizar con su firma los pliegos de observaciones, pliegos de presuntas responsabilidades,
asi como los informes y pronunciamientos derivados de la solventacion, no solventacion, seguimiento
de observaciones y en general todas las acciones derivadas delas auditorias practicadas, haciendo del
conocimiento en todo momento al Auditor (a) Mayor;

X. Emitir y autorizar con su firma tos informes individuales-derivados de'las auditorias practicadas, asi
como participar en la elaboracion del Informe de Resultados en la forma en que determine el Auditor (a)
Mayor del Instituto; debiendo expedir de manera simultanea ala emision de éstos, una version con enfo-
que ciudadano de los mismos, elio en aras de garantizar una verdadera inclusion de los diversos sectores
de la poblacion en los procesos de fiscalizacion superior; asicomo participar en la elaboracion del Infor-
me de Resultados en la forma en que detérmine el Auditor(a) Mayor del Instituto;

XI. Una vez finalizado los trabajos de revisién'de\a.cuenta publica correspondiente, debera remitir ala
Direccion General de AsuntosiJuridicos, a la mayor brevedad, el informe relativo a las observaciones que
deriven de auditorias al gastofederalizado llevadas a cabo por este Instituto, en virtud de la concurrencia
de facultades prevista enla Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables
para tal efecto, ello con el fin de que dicho érgano fiscalizador, en términos de la atribucion exclusiva
prevista en la Ley de Coordinacién Fiscal, se sirva iniciar los procedimientos administrativos, civiles o
penales que correspondan ante las autoridades competentes;

XII. Dar cuenta al Auditor (a) Mayor del despacho de los asuntos de su competencia, asi como de los pro-
gramas cuya coordinacion se les hubiere asignado;

Xilt. Promover el conocimiento y difusién de la normatividad relativa al manejo de los recursos destina-
dos a larealizacion de Obras Publicas;

XIV. Suscribir los instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como de aquellos que le
sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XV. Capacitar y asistir tecnicamente y de manera oportuna a los sujetos de fiscalizacion, cuando sea
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solicitado, con el objeto de prevenir irregularidades en la ejecucion de las obras publicas;

XVI. Proponer al Auditor{a) Mayor las actividades de capacitacion que se requieran para elevar el nivel
técnico y profesional del personal que tengan adscrito, evaluar su desempefio conforme alas politicas y
procedimientos establecidos, asi como intervenir en el reciutamiento, licencias, promociones, remocio-
nesy terminacion de la relacién laboral del personal a su cargo;

XVII. Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de su competencia;

XVIil. Comprobar silos actos, contratos, licitaciones, convenios u operaciones que los sujetos de fisca-
lizacion celebraron o realizaron en materia de Obras Publicas, no causaron dafios o perjuicios en contra
de la hacienda publica o de su patrimonio y coordinarse con ias Auditorias Adjuntas de Fiscalizacion a
Gobierno del Estado y de Municipios, y Direccién General de Asuntos Juridicos, para la atencién de di-
chas irregularidades;

XIX. Informar al Auditor (a) Mayor sobre los hechos de que tenga conocimiente, durante el ejercicio de
sus atribuciones, gue pudieran ser constitutivos de responsabilidades de servidores publicos, delito o
infraccion a las disposiciones legales vigentes;

XX. Ordenar las pruebas de laboratorio, andlisis y sondeos necesarias para verificar la calidad y cumpli-
miento de especificaciones contratadas en las obras publicas;

XXI. Coordinar y supervisar las auditorias, visitas, revisiones € inspecciones practicadas a 10s sujetos
de fiscalizacion y en general a todo aquel que ejerza o haya ejercido recursos publicos, que padran ser
revisiones oculares, auditorias paramétricas, de cumplimiento, de congruencia y seguimiento,

XXII. Efectuar el seguimiento de observaciones eiirregularidades derivadas de las auditorias, fiscaliza-
ciones, verificaciones, revisiones e investigagiones, relativasia acciones de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas determinadas a lessujetos de fiscalizacion, hasta su solventacion;

XXII. Vigilar que los sujetos de fiscalizacién que hayan€jercido recursos publicos de cualquier naturale-
za, se hayan recibido y aplicado a los fines previstos yconforme a la normatividad aplicable;

XXIV. Informar af Auditor{a) Mayor.cuando este lo requiera, sobre el avance en la solventacion de las
observaciones formuladas.alas Obras Publicas de’los sujetos de fiscalizacion;

XXV. Actualizar, revisar, adecuar y elaborar los parametros técnicos de precios unitarios y coeficientes
de rendimiento por:tipo de-obra y por.concepto, asi como todos aquellos necesarios para la adecuada
evaluacion de las obras;

XXVI. Efectuar en los casos se requiera, la sustitucion o el incremento del personal sefalado en la orden
de visita para la practica de la auditoria, en los casos que sea hecesario y en Jos casos que proceda debe
ser notificada a los sujetos de fiscalizacion;

XXVII. Verificar que las operaciones que realicen los sujetos de fiscalizacion sean acordes con sus leyes
de ingresos, presupuestos de egresos y de conformidad con las demas disposiciones legales aplicables
enlamateria;

XXVIII. Verificar el cumplimiento del marco normativo general para la fiscalizacion superior a cargo del
Instituto, asi como las demas reglas, lineamientos, directrices, estandares y cualquiera otra disposicion
de caracter interno y proponer a su superior jerarquico las actualizaciones pertinentes:

XXIX. Solventar o dar por concluidos las observaciones, recomendaciones, pliegos de observaciones,
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segun sea el caso, cuando el sujeto fiscalizado aporte los elementos suficientes que atiendan o desvir-
tlen las observaciones respectivas, elaborar los pliegos de presuntas responsabilidades y hacerlo del
conocimiento del Auditor (a) Mayor;

XXX. Remitir al Titular de la Unidad de Investigacion, el pliego de presuntas responsabilidades que inte-
gre la documentacion y comprobacion necesarias en los casos en que no se hayan solventado las mis-
mas, para que este proceda, en su caso, aintegrar el informe de presunta responsabilidad administrativa;
XXXI. Evaluar y opinar, en materia de auditoria a las inversiones fisicas, sobre el desempefio del personal
técnico o profesionales externos comisionados para tales efectos;

XXXII. Asistir al Auditor{a) Mayor en la tramitacion y resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos del instituto;

XXX, Evaluar y emitir opinion técnica sobre auditorias practicadas a los sujetos de fiscalizacion;
XXXIV. Aportar lainformacion correspondiente a sus areas de adscripcion, conlafinalidad de formular el
presupuesto anual del instituto;

XXXV, Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, dsi como su Presu-
puesto Anual;

XXXVI. Coadyuvar enla elaboracion de los informes trimestrales y anuales del Programa Operativo Anual
del Instituto;

XXXV, Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacion en poder de los sujetos
de fiscalizacionya seadel gjercicio en curso o anteriores segun seagel caso que, a sujuicio, seanecesaria
para llevar a cabo la fiscalizacion y auditoria correspondiente, en relacion/ala informacién que tenga el
caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada porconducterdel Auditor(a) Mayor;

XXXVIII. Requerir a terceros que hubieran contratado.con los sujetos defiscalizacion, obra publica, bie-
nes o servicios mediante cualquier titulo legal'y a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o
privada, o aquellos que hayan sido subcontratades por terceros, Ia informacion y documentacion justifi-
cativay comprobatoria del ejercicio de losrecursos publicos;

XXXIX. Solicitar a las instancias de control competentes, en el ambito de sus atribuciones, copia de los
informes y dictamenes de las auditoriaspor ellas practicadas o a través de despachos externos;

XL. Solicitar a los sujetos de fiscalizacion informacion del ejercicio en curso respecto de procesos con-
cluidos, para la planeacién de la fiscalizacion superior;

XLI. Solicitar a la Direccion General Juridica la imposicion de multa en caso de incumplimiento en la en-
trega de la informacién o documentacion requerida para la realizacion de las funciones de fiscalizacion,
que sean consideradas violacionesa la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

XLII. Coordinar la fiscalizacion de los recursos federales que administren o ejerzan los entes publicos,
persona fisica o moral, publica o privada y los transferidos a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier
otra figura juridica; sin perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usua-
rios del sistema financiero;

XLIII. Coordinar las auditorias, visitas e inspecciones para constatar que los ingresos y egresos se ajus-
taron a lo presupuestado, o en su caso, que los presupuestos se modificaron de acuerdo con las dispo-
siciones normativas establecidas para tal efecto; asimismo, constatar que las erogaciones fueron de-
bidamente justificadas y comprobadas, y, que los recursos asignados o transferidos, se aplicaron con
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apego a los programas aprobados, manteniendo informado al Auditor(a) Mayor del desarrollo de sus
actividades;

XLIV. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones de trabajo y audiencias previstas en la Ley,
previo consentimiento por escrito de la o las personas que participen o a solicitud del sujeto de fiscaliza-
cion, paraintegrar el archivo electrénico correspondiente;

XLV. Comprobar que los sujetos de fiscalizacion operan de conformidad al objeto que se les fijo en el
instrumento juridico por el que fueron creados;

XLVI. Verificar la veracidad de la informacion contenida en los informes individuales, especificos y gene-
rales que debe publicarse en la pagina de internet del Instituto.

XLVII. Validar e integrar la documentacion necesaria para ejercitar las acciones legales que procedan,
como resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, auditorias o visitas que se
practiquen, verificando que en los pliegos de presuntas responsabilidades que resulten procedentes,
se establezcan las circunstancias de modo, tiempo y lugar con la finalidad de establecer los presuntos
responsables y contar con los adecuados documentos base de las accionesiegales;

XLVIII. Llevar a cabo las acciones necesarias para que los pliegos de observaciones, recomendaciones y
las demas acciones conducentes, con excepcion del informe de presunta responsabilidad administrati-
vay de las denuncias penales y de juicio politico, sean incluidos enJos informes individuales de auditoria
alos sujetos de fiscalizacion;

XLIX. Generar la Informacién que mediante Solicitud de Informacion Publica sea solicitada;

L. Expedir las copias certificadas de constancias que/obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

LI Integrar y presentar al Auditor (a) Mayor, lesinformes Individuales que se deriven de los resultados de
las auditorias practicadas en su caso, de las revisiones,inspecciones y evaluaciones, que le competan,
para su incorporacion al Informe del Resultados; y

LII. Las demas que le sefale la Ley, esté reglamento y.las gue le solicite el Auditor (a) Mayor.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA Y EVALUACION AL DESEMPENO

Articulo 14. La Direccion Generalde Auditoria y Evaluacion al Desemperio, a través de su titular, ejercera
las atribuciones siguientes:

1. Elaborar y someter a la aprobacion del Auditor (a) Mayor, el proyecto del Programa Anual de Auditoria 'y
Evaluacion;

1). Realizar auditorias de desempefio a entes publicos estatales y municipales, asi como a los programas
acargo de estos, para verificar el cumplimiento de objetivos y metas, atraves de indicadores basados en
los criterios de eficiencia, eficacia y economia, de conformidad a los resultados obtenidos en el ejercicio
de sus leyes de ingresos y presupuestos de egresos, asi como en sus respectivas cuentas publicas;

IIl. Realizar auditorias con la finalidad de verificar el cumplimiento de [os objetivos y las metas asociadas
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alos programas que promueven la iguaidad entre mujeres y hombres;

IV. Realizar evaluaciones a entes publicos estatales y municipales, politicas, planes y programas publi-
cos a cargo del Gobierno del Estado y de los gobiernos municipales, con el objeto de propiciar que fos
recursos economicos sean asignados en |0s respectivos presupuestos bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 150 de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora;

V. Proponer af Auditor (a) Mayor la elaboracion de estudios especiales sobre temas de interés publico del
Gobierno del Estado y gobiernos municipales:

VI. Establecer los lineamientos, metodologias y criterios para la evaluacion del desempefio de las poli-
ticas publicas y los programas presupuestarios; con el fin de mejorarlas, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico.

VII. Elaborar los lineamientos que regulen la realizacion de las auditorias de desempefio a los sujetos de
fiscalizacién del Gobierno del Estado y de los gobiernos municipales;

VIl Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asfcomo su Presupues-
to Anuaf;

IX. Generar la Informacion que mediante Solicitud de Informacidn Publicasea solicitada;

X. Promover la cultura de la planeacion orientada a resultados y la evaluacion del desempeno en la admi-
nistracion publica estatal y municipal; B

XI. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion en poder de los sujetos de
fiscalizacion ya sea del ejercicio en curso o anteriores seglin sea el caso que, a su juicio, sea necesaria
para llevar a cabo la fiscalizacion y auditoria correspondiente, en‘relacién a la informacion que tenga el
caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada por conducto de! Auditor (a) Mayor;

Xll. Formular los resuitados, hallazgos y elaborarinformes con enfoque ciudadano que propicien latrans-
parencia en ef estado que se deriven de las auditorias que se practiquen a 10s sujetos de fiscalizacion,
incluyendo las recomendaciones y acciones;

Xilt. Emitir las recomendaciones a,los entes obligados con base en (os resultados de las evaluaciones.
Las recomendaciones tendrancomo objeto el corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender total
o parcialmente las politicasy pregramas publiCos evaluados.

XIV. Solicitar la comparecencia de las personas que considere necesario, en la fecha y lugar que se les
sefale, para celebrar las reuniones«en las que se les den a conocer los resultados v, en su caso, los ha-
llazgos de las auditorias que se‘les practicaron, sin perjuicio de gue puedan ser convocados a las reu-
niones de trabajo que se estimennecesarias durante el desarrolio de las auditorias, conforme afa Ley;
XV. Formular, en su caso, la parte conducente de los Informes de Resultados de la Revision de la Cuenta
Publica;

XVI. Coordinar el seguimiento y promover la atencién de las recomendaciones y su Implementacion sol-
ventacion de los hallazgos, ante los sujetos de fiscalizacion, para corregir las irregularidades detectadas
y, propiciar la adopcion de buenas practicas de gobierno para mejorar la administracion;

XVII. Solicitar a la Direccion General Juridica la imposicion de multas u otras sanciones, en caso de in-
cumplimiento en la entrega de la informacion o documentacion requerida para la realizacion de las fun-
ciones de fiscalizacion, que sean consideradas violaciones a la Ley de Fiscalizacion Superior para el Es-

26] Reglamento Interior gef instituto Superior ae Auditoria y fiscalizacion

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 42 Secc. Il + Jueves 26 de Mayo de 2022

27

BOLETIN OFICIAL



— ISAF

tado de Sonora;

XVIII. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones de trabajo y audiencias previstas en la Ley,
previo consentimiento por escrito de la o las personas que participen o a solicitud del sujeto de fiscaliza-
cidn, para integrar el archivo electronico correspondiente;

XIX. Comprobar que los sujetos de fiscalizacion operan de conformidad al objeto que se les fijé en el
instrumento juridico por el que fueron creados;

XX. Verificar la veracidad de ia informacion contenida en los informes individuales, especificos y genera-
les que debe publicarse en la pagina de internet del Instituto.

XX1. Validar e integrar la documentacion necesaria para ejercitar las acciones legales que procedan,
como resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, auditorias o visitas que se prac-
tiquen;

XXil. Dar cuenta al Auditor(a) Mayor dei despacho de los asuntos de su competencia, asi como de los
programas cuya coordinacion se les hubiere asignado;

XXIIl. Comisionar a los auditores encargados de practicar las auditorias a su'eargo y, en su caso, a los
que han sido habilitados mediante la contratacion de despachos o profésionales independientes, quie-
nes, en virtud de dicha comision, podran exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios,
archivos electronicos, y todos los documentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto
en los términos previstos en laley;

XXIV. Coordinar y supervisar las auditorias e investigacionesmismas que deberan ser realizadas de con-
formidad conlo dispuesto enla Ley de Fiscalizacion Superior para elEstadode Sonora, €l Programa Anual
de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidaspor el Instituto por conducto del Audi-
tor{a) Mayor;

XXV. Emitir las recomendaciones derivadas de las audijtorias de su competencia, asi como emitir y auto-
rizar con su firma los informes y pronunciamientos derivados de la solventacion, no solventacion, segui-
miento de recomendaciones y.engeneral todas las.acciones derivadas de las auditorias practicadas, ha-
ciendo del conocimiento en todo momento al Auditor (a) Mayor; debiendo expedir de manera simultanea
ala emision de éstos, una versién con enfoque ciudadano de los mismos, ello en aras de garantizar una
verdadera inclusion.de los diversos sectores de la poblacion en los procesos de fiscalizacion superior
XXVI. Atraves de los informes respectivos, dar aconocer l0s resultados de las evaluaciones al Auditor (a)
Mayor y a las entidades publicas.evaluadas.

XXVII. Emitir y autorizar con su firma los informes individuales derivados de las auditorias practicadas,
asi como participar en |a elaboracion del Informe de Resuitados en la forma en que determine el Audi-
tor(a) Mayor del Instituto;

XXVIII. Proponer al Auditor (a) Mayor las actividades de capacitacion que se requieran para elevar ei nivel
técnico y profesional del personal que tengan adscrito, evaluar su desempefo conforme a las politicas y
procedimientos establecidos, asi como intervenir en el reclutamiento, licencias, promociones, remocio-
nes y terminacion de la relacion laboral del personal a su cargo;

XXIX. Informar al Auditor(a) Mayor sobre los hechos de que tenga conocimiento, durante el ejercicio de
sus atribuciones, que pudieran ser constitutivos de responsabilidades de servidores publicos, delito o
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infraccion a fas disposiciones fegales vigentes:

XXX. Asistir y participar enlos comites, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de su competencia;

XXXI. Solventar o dar por concluidas las recomendaciones, cuando el sujeto fiscalizado aporte los ele-
mentos suficientes que atiendan o desvirtuen las mismas y hacerlo del conocimiento del Auditor (a) Ma-
yor,

XXXII. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones
que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a
lainformacion publica gubernamental;

XXXIIl. Integrar y presentar al Auditor(a) Mayor, los informes Individuales que se deriven de los resul-
tados de las auditorias practicadas en su caso, de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le
competan, para su incorporacion al Informe del Resuttados; y

XXXIV. Las demas que le sefnale la Ley, este reglamento y las que le solicite el Auditor(a) Mayor.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 15. La Direccion General de Administracion, contara en su estructura con una Direccion de Ca-
pital Humano, con un Departamento de Contabilidad, un Departamento de Adquisiciones y Servicios Ge-
nerales, una Unidad Interna de Proteccion Civil y una Coordinacion de Archivoswy Ofialia de Partes, cuyas
funciones se distribuiran de la siguiente manera:

Apartado A.- La Direccion General de Administracion, a través'de su titular, ejercera las atribuciones
siguientes:

a) Generales:

1. Ejercer conjuntamente con el Auditor(a) Mayor, el Presupuesto de Egresos conforme ala normatividad
en lamateria, asi como coordinar y recopilar lainformacion de cada una de las Unidades Administrativas,
para la elaboracion del proyectode presupuesto de egresos del afio presupuestal siguiente;

II. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual del Instituto, ponerlo a considera-
cion y autorizacion del Additor (a) Mayor y supervisar que la autonomia presupuestal con que se cuenta
se ejerza con sujecion a las disposiciones constitucionales y reglamentarias;

lll. Elaborar y proponer al Auditor{a) Mayor el calendario de presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal siguiente;

IV. Administrar los recursos financieros, técnicos, materiales y los bienes inmuebles a cargo del Insti-
tuto, de conformidad con las politicas y normas que emita el Auditor(a) Mayor, y demas disposiciones
juridicas aplicables;

V. Someter a consideracion del Auditor{a) Mayor los Manuales, lineamientos y demas normativa ad-
ministrativa, para el cumplimiento de las normas y politicas emitidas por el Instituto, asi como para el
cumplimiento de sus funciones en materia de programacion, presupuestacion, recursos financieros,
técnicos, materiales, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma y bienes inmuebles;
instruyendo, en su caso, su publicacion conforme io determinen las disposiciones juridicas de cumpli-
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miento obligatorio para el Instituto;

VI. Elaborar y revisar las adecuaciones al presupuesto del Instituto mediante el Sistema Integral de Infor-
macién y Administracién Financiera y presentarla ante el Auditor(a) Mayor para su aprobacion;

Vi1, Coordinar y supervisar larealizacidn de dos inventarios anuales del patrimonio del Instituto, asi como
la depreciacion correspondiente en apego a la normatividad CONAC;

VIill. Elaborar la Matriz de Indicadores de Resultados, correspondiente at Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion;

IX. Elaborar informes trimestrales, asi como la cuenta publica en apego a la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), lo anterior respecto de la
gestion financiera del Instituto;

X. Fungir como vinculacion entre el Instituto y la direccién general de planeacion y evaluacion del estado
de sonora parala entrega del proyecto de presupuesto de egresos y lainformacion referente a la evalua-
cién trimestral de contabilidad armonizada y la cuenta publica del Instituto;

XI. Operar el sistema de contabilidad gubernamental,

XII. Coordinar y supervisar el registro y control de las afectaciones al sistéma contable.

XIll. Coordinar la elaboracion de los estados financieros del instituto;asicomo turnar a la Direccion Ge-
neral de Administracién Ja informacion correspondiente;

XIV. Implementar la normatividad en materia contable, asegurando su cumplimiento;

XV. Custodiar de la documentacion contable soporte de las operaciones financieras del Instituto;

XVI. Coordinar las actividades consistentes en recibir-registrar y_clasificar en el sistema contable de
acuerdo a lanormatividad la documentacidn soporte de'los egresosy cuentas de balance que se emitan;
XVII. Supervisar la actualizacion del catalogode Guentas del Instituto;

XVHI. Coordinar la emision los estados financieros y anexosparala comprobacion de la cuenta publica;
XIX. Generar la Informacion que mediante Solicitud de Informacion Publica sea solicitada;

XX. Generar y actualizar Informacién respecto al apego delinstituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental mediante plataforma SEVAC, asi como informacion fi-
nanciera, presupuestal y patrimenial solicitada por a Plataforma Nacional de Transparenciay el instituto
Sonorense de Transparencia, Acceso a lalnformacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

XXI. Pagar en tiempoy:formala némina correspondiente a I0s salarios, asi como otras prestaciones de
los empleados;

XXII. Establecer y coordinar lalnidad de Proteccion Civil en cumplimiento ala normatividad aplicable;
XXIIl. Llevar a cabo el pago deimpuestos, asi como cuotas y aportaciones retenidas al personal y pro-
veedores ante {as instituciones correspondientes;

XXIV. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacién publica gubernamental;

XXV. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presu-
puesto Anual; y

XXVI. Las demas que en el dmbito de su competencia le confieran las disposiciones juridicas aplicables
y el Auditor (a) Mayor.
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b) El Departamento de Contabilidad, a través de su titular, ejercera las atribuciones siguientes:

1. Operar el sistema de contabilidad gubernamental del Instituto;

Il Llevar el registro y control de las afectaciones al sistema contable.

lI. Elaborar los estados financieros del instituto, asi como turnar a la Direccion General de Administra-
cion lainformacion correspondiente;

IV. Implementar la normatividad en materia contable, asegurando su cumplimiento;

V. Custodiar la documentacién contable soporte de las operaciones financieras del Instituto;

VI. Recibir, registrar y clasificar en el sistema contable de acuerdo a la normatividad la documentacion
soporte de los egresos y cuentas de balance que se emitan;

Vil. Mantener actualizado el catélogo de cuentas del Instituto y tlevar su control,

VIII. Emitir los estados financieros y anexos para la comprobacion de la cuenta publica;

IX. Mantener archivos ordenados, clasificados y completos de la documentacion contable soporte de
las erogaciones efectuadas;

X. Elaborar los estudios especiales que en materia de contabilidad le sean solicitados por su superior
jerarquico;y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Director General de Administracién y el
Auditor (a) Mayor.

c) El Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales, através de'sutitular, ejerceralas atri-
buciones siguientes:

1. Disefar y operar el Padrén de Proveedores del Instituto y realizarlos actos y gestiones necesarias para
su integracion y administracion;

Il. Realizar investigaciones de mercado para diagnosticar recursos y oportunidades para la adecuada
toma de decisiones en el proceso de adquisiciones;

1I. Promover la transparencia, la modernizacion y lasimplificacion administrativa de los procedimientos
para la adquisicion, arrendamientodebienes y contratacion de servicios;

V. Efectuar las adquisiciones, arfendamientos y contratacion de servicios que soliciten las unidades del
Instituto, de acuerdo a los procedimientos establecidos, formalizando para lo anterior fa emision de los
contratos y documentos correspondientes;

V. Supervisar que la adquisicion y.suministro de bienes de consumo, inversién y prestacion de servicios
que contrate el instituto, se den en las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio;

V1. Elaborar el programa anual enmateria de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Obras, que se requieran para el Instituto, lo anterior para someterlo a la autorizacion de la Direccion Ge-
neral de Administracion;

VII. Administrar el parque vehicular del Institutoy solicitar al superior jerarquico, los insumos necesarios
para su operacion y mantenimiento;

VIII. Atender y gestionar |as solicitudes de servicios de conservacion y mantenimiento, asi como larepa-
racion del mobiliario de las dreas del Instituto;

IX. Elaborar todas las acciones derivadas de la Unidad de Proteccidn Civil del Instituto, verificando que
las instalaciones del instituto cumplan con los requerimientos en dicha materia;
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X. Realizar dos inventarios anuales del patrimonio del Instituto, asi como la depreciacidn correspondien-
te en apego alanormatividad CONAC;

XI. Participar en el Comité de Adquisiciones del instituto, elaborando las actas del citado comité; y

XII. Las demas que en el dmbito de su competencia le soliciten el Director General de Administraciony el
Auditor(a) Mayor.

d) La Unidad interna de Proteccion Civil, a través de su titular, ejercera las atribuciones siguien-
tes:

1. Difundir la conformacion de Unidad Interna de Proteccion Civil, con la finalidad de que los empleados y
funcionarios conozcan quienes la integran;

Il. Ejecutar el programa interno de proteccion civil, previamente implementado y autorizado por las au-
toridades competentes;

l1l. Seleccionar al personal que integrara las brigadas de evacuacion, primeros auxifios, prevencion y
combate al fuego, busqueday rescate;

IV. Identificar, analizar y evaluar con los brigadistas los riesgos a los que esta€xpuesto el personal, usua-
rios y visitantes que acuden al Instituto;

V. Coordinar las funciones y actividades de los brigadistas;

VI. Presentar informe de actividades realizadas, incidencias encontradas y sugerencias de mejora para
presentar a su superior jerarquico;

VII. Elaborar del programa de capacitacion en materia de proteccion civil;

VIIl. Participar en los cursos y practicas de las brigadas queforman parte.del programa interno de pro-
teccion civil, asf como extender estos conocimientos al personal de la institucion;

IX. Fomentar la capacitacion continua de los integrantes de las brigadas y en los casos de desercidn,
cubrir de inmediato |a vacante;

X. Programar y organizar los ejercicios y simulacros condas autoridades competentes para darle validez
y formalidad, al menos una vez al semestre;

XI. Promover la cultura y concientizacién del personal sobre la importancia de la Unidad de Proteccion
Civily sus actividades;

XIlI. Integrar y actualizar.el directorio de teléfonos de emergencia;

XIll. Realizar al menos una vez al mes;,rondines de inspeccion para validar el correcto funcionamiento
de las salidas de emergencia, lAmparas, extinguidores y sefializacion y levantar acta de dichos rondines;
XIV. Promover el establecimientode medios de coordinacion y coordinacion con autoridades y organis-
mos de los sectores publico, privado y social; y

XV. Las demas que en el &mbito de su competencia le soliciten el Director General de Administracion y el
Auditor(a) Mayor.

e) La Coordinacién de Archivos y Oficialia de Partes, a través de su titular, ejercerd las atribucio-
nes generales siguientes:
a).- En materia de Archivos:
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I. Proponer y acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se en-
cuentre dentro del ambito de su competencia;

Il. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las instrucciones de su superior jerarqui-
co, lainformacion, documentacion, datos, informes y asesorias o cooperacion técnica que les requieran
las areas del Instituto;

IIt. Elaborar Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA);

IV. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los Instrumentos de Control Archivistico como el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y el Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO) previs-
tos enla Ley General de Archivos, Ley de Archivos Publicos para el Estado de Sonora, y demas legislacion
relativa;

V. Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Instituto para ia elaboracion de los Instrumentos de
Consulta Archivisticos (INVENTARIOS DOCUMENTALES) y homologar la organizacionde sus archivos a
través de un Inventario General, Inventario de Transferencias e Inventario de bajadocumental;

V1. Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Instituto en la elaboracion de las Fichas Técnicas de
Valoracion Documental;

VII. Realizar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisti-
COS;

VIII. Supervisar el cumplimiento de la legislacion relativa a Guias de Archivo Documental e indice de ex-
pedientes clasificados como reservados;

IX. Establecer mecanismos que garanticen un manejo contrelado y homologado de la correspondencia
de entraday de salida del Instituto;

X. Realizar las actividades destinadas a lamodernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos;
Xl. Coordinar la Valoracion y Disposicién Documental;

XIl. Coordinar las politicas de acceso, organizacion y conservacion de los archivos;

XIIi. Coordinar fa operacion de los Archives de Tramite, Concentracion e Historico hasta cumplir su vi-
gencia o periodo de guarda segun lodispongan lagleyes de la materia;

XIV. Coordinar actividades para automatizar y,homologar los procesos archivisticos de documentos
electronicos;

XV. Brindar asesoria técnica alas Unidades administrativas del Instituto para la operacion de los archi-
vOs;

XVI. Elaborar programas de capacitacion alineados segun corresponda con el Archivo General de a Na-
cidn y/o Archivo General del Estade de Sonora;

XVII. Solicitar el visto bueno de la Unidad Administrativa generadora del expediente, respecto de la libe-
racion para determinar su destino final;

XVIII. Conducir todas sus actividades segun lo dispuesto en la Ley General de Archivos, Ley de Archivos
Publicos para el Estado de Sonora, y demas legislacién relativay aplicable; y

XIX. Las que le confiera el Auditor(a) Mayor o su superior jerarquico, asi como las que demas que esta-
blezcala Ley aplicable.

b).- En materia de Oficialia de Partes:
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I. Coordinar la atencion a tos usuarios tanto internos como externos que acudan ante la Oficialia de Par-
tes delInstituto;

I1. Verificar la carrecta recepcion de los documentos, debiendo registrar, clasificar, turnar y entregar
oportunamente al destinatario correspondiente o al @rea en cuestion derivado de la naturaleza de la
informacion recibida, entregando al usuario el acuse de recibo respectivo;

[l1. Coordinar la recepcion de documentos que se presenten ante la Oficialia de Partes, emitiendo para
tal efecto la papeleta respectiva en la cual se plasmaran los datos siguientes:

- Fechay hora;

» Nombre de la persona que entrega;

- Datos de identificacion de quien entrega;

- Nombre del sujeto de fiscalizacion o particular que envia la informacion;

» NUmero de hojas que entrega;

« NUmero de anexos que entrega; y

- Numero de dispositivos electronicos que entrega.

- Observaciones generales (en caso de aplicar)

V. Aplicar los criterios adoptados, en caso de ser asi, para la recepciony folio por sistema electronico de
documentos;

V. Acatar los lineamientos en caso de que existan estos, que para tal efecto se expidan, para el resguar-
do, digitalizacion y custodia de los documentos que sereciban por elinstituto;

V1. Rendir los informes solicitados por Ios titulares de'las Areas Administrativas del Instituto y por el Au-
ditor (a) Mayor;

VII. Tener bajo su responsabilidad los sellos e instrumentos ofiCiales que le sean encomendados, los
cuales corresponderan a fa Oficialia de partes del Instituto;

VIl Proponer para aprobacion del Auditor(a) Mayor, [as medidas, registros, lineamientos a seguir y cual-
quier informacion importante que considere necesaria para el buen funcionamiente de la Oficialia de
Partes;

IX. Analizar los documentos que se presenten, exclusivamente para su clasificacion y distribucion; y

X. Las que le confiera-el Auditor (a) Mayor o su superior jerarquico, asi como las que demas que establez-
calaLey aplicable.

Apartado B.- La Direccion de Capital Humano, contara en su estructura con una Subdireccion de Admi-
nistracion de Personal y unaSubdireccion de Administracion del Servicio Civil de Carrera.

La Direccién de Capital Humano, por conducto de su titular, ejercera las siguientes atribuciones:

a) Generales:

I. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto en lo referente al
capitulo 1000 y demas que le correspondan;

Il. Elaborar y someter a consideracion de ta Direccion General de Administracion, los Manuales y linea-
mientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, instruyendo, en su caso, su publicacion con-
forme lo determinen las disposiciones juridicas de cumplimiento obligatorio para el Instituto;
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11I. Elaborar las politicas en materia de remuneraciones y prestaciones del personal, turnarlas al Auditor
a) Mayor, por conducto de la Direccion General de Administracion para su aprobacion y verificar que se
publiquen tanto en el sitio web del Instituto como en el boletin oficial;

IV. Definir en apego a lo autorizado por el Auditor (a) Mayor, la reglamentacion en lo referente a la admi-
nistracion de recursos humanos, asi como verificar la correcta aplicacion de la misma;

V. Coordinar la elaboracion de los nombramientos, tomas de protesta y demés documentos necesarios
para proceder con la contratacion del personal tanto de base como de honorarios;

VI. Coordinar ia elaboracion, resguardo y publicacion de los contratos por honorarios asimilables a suel-
dos del personal;

VII. Coordinar la elaboracion de constancias de trabajo del personal que labora o ha laborado en el Ins-
tituto;

VIII. Supervisar la realizacion en tiempo y forma lo referente a las nominas de pagos de sueldos, estimu-
los, prestaciones y honorarios del personal que labora en el Instituto;

IX. Coordinar la elaboracion de las nominas de pagos extraordinarios cuando searequerido;

X. Verificar que se encuentren correctas las solicitudes ante la autoridad que,corresponda, a efecto de
la aplicacion de los examenes psicométricos al personal de nuevo ingreso.delInstituto;

XI. Coordinar la elaboracién de los calculos de los finiquitos del personal que cause baja;

XIl. Coordinar la elaboracion del timbrado de la némina;

XIil. Coordinar la gestion de los pagos ante las aseguradoras, FONACOT y demas empresas o institucio-
nes con las que el personal del instituto mantenga un convenio de pagos, mismos que son descontados
de su sueldo;

XIV. Elaborar los lineamientos de gestién de calidad bajo su responsabilidad, asi como dar cumplimiento
a los mismos y hacer entrega al area de Calidad delinstituto, con respecto a los requerimientos que en
dicha materia le sean solicitados;

XV. Coordinar y en su caso atender las auditorias que sedleven a cabo en su area de responsabilidad de
acuerdo con sus funciones y responsabilidades;

XVI. Elaborar el diagndstico de necesidades decapacitacion para cada unidad administrativa,

XVII. Coordinar la elaboraciondel programa anual.de capacitacion y desarrollo del personal y una vez
aprobado por el Auditor (a) Mayer, verificar suadecuado cumplimiento;

XVIII. Proponer la normatividad referente a la capacitacion y evaluacién del desempefio del personal y
verificar su adecuada aplicacion;

XIX. Implementar esquemas de desarrollo organizacional apoyados en la profesionalizacion del servidor
pubilico;

XX. Elaborar la propuesta de estructura organizacional y administrativa del Instituto y una vez aprobada
verificar su publicacion en el portal del Instituto;

XXI. Dar a conocer al personal del instituto, lo relativo a la normatividad en materia de integridad, asi
como la politica de cero tolerancia al acoso;

XXII. Coordinar la contratacion y remuneracion de los instructores que participaran en la capacitacion
del personal del Instituto;

XXIIl. Coordinar que la logistica para la capacitacion se encuentre de acuerdo a los requerimientos ya
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sea del instructor o de la unidad administrativa que lo haya solicitado;

XXIV. Elaborar y actualizar en coordinacion con las Unidades Administrativas los Manuales de Organiza-
cion, Procedimientos y Operativos, asi como la estructura del Instituto;

XXV. Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en el Instituto;

XXVI. Coordinar y supervisar el envid oportuno al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) cuando sea aplicable, las néminas quincenales a efecto de
que se remitan las liquidaciones respectivas;

XXVIi. Gestionar los pagos ante Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta-
do de Sonora (ISSSTESON) correspondientes a las cuotas y aportaciones del personal;

XXVIill. Informar a la Subsecretaria de Recursos Humanos, los movimientos, altas, bajas, incidencias e
incapacidades del personal,

XXIX. Coordinar las acciones necesarias que sean realizadas con el proposito que el personal reciba los
beneficios de prestaciones y seguridad social a que tienen derecho;

XXX. Supervisar la correcta aplicacion de las tablas de impuestos y cuotas de seguridad social a los tra-
bajadores a quienes les aplique;

XXXI. Coordinar la retencion que por concepto de Impuesto Sobre la'Renta (ISR) se haga al personal
que labora en el Instituto y hacer entrega de los registros correspondientes para su envio al Servicio de
Administracion Tributaria (SAT);

XXXII. Coordinar la elaboracion de los gafetes de identificaciondel personal que labora en el Instituto;
XXXIII. Coordinar los trdmites necesarios para el oportuno pago de |es.apoyos a los hijos del personal
que labora en el Instituto y efectuar el mismo;

XXXIV. Coordinar las solicitudes de anticipos de sueldos que recibapor parte del personal una vez que
sean autorizadas por el Auditor (a) Mayor;

XXXV. Coordinar el pago de los viaticos y'gastos de caminoatendiendo a las politicas establecidas para
tal efecto;

XXXVI. Dar respuesta a las solicitudes de informacion que le sean turnadas por la Unidad de Transparen-
cia;

XXXVII. Mantener actualizada la informagionreferente a Recursos Humanos en el portal del Instituto;
XXXV, Verificar que:sedé cumplimientoalas medidas de seguridad e higiene en el Instituto;

XXXIX. Solicitar el registro anual ante el Colegio de Contadores Publicos del Estado de Sonora a efecto
de que el Instituto mantenga‘su certificacion como ente capacitador;

XL. Informar al Organo de Control Interno los movimientos del personal para que éste, a su vez, manten-
ga actualizado el padron de servidores publicos del instituto que se encuentren obligados a presentar
Declaracion de Situacion Patrimonial, Fiscal y de Conflicto de Interés del Instituto;

XLI. Promover entre los servidores publicos del Instituto, el cumplimiento en tiempo y forma de la pre-
sentacion de la Declaracion Anual Patrimonial, Fiscal y de Conflicto de Interés que corresponda, a traves
del sistema electronico DECLARANET, ante el Organo de Control Interno;

XLII. Coordinar las relaciones laborales entre el Instituto y el personal adscrito al mismo;

XLIIl. Coordinar y supervisar el resguardo de los expedientes del personal con la informacion minima
requerida para la integracion del mismo;
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XLIV. Someter a la consideracion del Auditor(a) Mayor el proyecto de Regiamento del Servicio Civil de
Carrera del Instituto;

XLV. Formar parte del Comite del Servicio Civil de Carrera y constituirse como el drgano de operacion y
administracion de dicho sistema, conforme lo dispone la normatividad aplicable;

XLVI. Someter a consideracion del Comité de Servicio Civil de Carrera, las convocatorias para los concur-
sos de personal de nuevo ingreso del instituto;

XLVII. Someter a consideracion del Comité de Servicio Civil de Carrera, las evaluaciones respecto del
Desempefio del personal del instituto, asi como los mecanismos para ello;

XLVII. Coordinar fa aplicacion de evaluaciones al personal del instituto, relacionadas con el Servicio Civil
de Carrera;

XLIX. Proponer la aplicacion a los servidores publicos del Instituto las sanciones laborales y administra-
tivas que procedan conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

L. Promover con el personal del Instituto las actividades culturales, deportivas, de eSparcimiento y re-
creacion;

LI. Promover la formulacion y desarrollo de torneos de diversos deportes comadg son: Voleibol, basquet-
bol, béisbol, slowpitch, softbol, futbol, etc, esto para la participacion del personal del Instituto;

Lil. Promover la informacién actualizada respecto de todo tipo de prestaciones de seguridad social a
quetiene acceso el personal del Instituto por parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON);

LHI. Promover ante la instancia publica o privada la solicitud de informacion, fa cual pudiese constituir
una prestacion en beneficio del personal del Instituto, a efecto de hacerfa delconocimiento de estos; y,
LIV. Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales-y reglamentarias aplicables le corres-
pondan, y las que le sean encomendadas directamente por el Auditer (a) Mayor

b) La Subdireccion de Administracion de Personal, por conducto de su titular ejerceralas siguien-
tes atribuciones:

I. Apoyar en la elaboracion de las politicas en materia deremuneraciones y prestaciones del personal;
Il. Elaborar los nombramientos, tomas de protesta y'demas documentos necesarios para proceder a la
contratacion del personaltanto de base comolde honorarios;

[ll. Elaborar los contratospor honorarios asimilables a sueldos del personal;

IV. Elaborar las constancias de trabajo del personal que labora o ha laborado en el Instituto;

V. Llevar a cabo en tiempo y forma la.elaboracién de néminas de pagos de sueldos, estimulos, prestacio-
nes y honorarios del personal que fabora en el Instituto;

VI. Elaborar las ndminas de pagos extraordinarios cuando sea requerido;

VIt. Informar al personal respecto de la mecanica para la aplicacion de los examenes psicométricos al
personal de nuevo ingreso;

VI, Elaborar los calculos de los finiquitos del personal que cause baja;

IX. Realizar en caso de ser aplicable la gestion correspondiente respecto de los pagos ante las asegu-
radoras, FONACOT y demas empresas con las que el personal del instituto mantenga un convenio de
pagos, mismos que son descontados de su sueldo;
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X. Atender las auditorias que se lleven a cabo en su area de responsabilidad de acuerdo con sus funcio-
nesy responsabilidades;

Xl. Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en el Instituto;

XII. Realizar el envi6 oportuno al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado de Sonora (ISSSTESON) cuando sea aplicable, las ndminas quincenales a efecto de gue se remitan
las liquidaciones respectivas;

XIil. Gestionar en caso de ser aplicable los pagos ante Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) correspondientes a las cuotas y aportaciones del
personal;

XIV. Elaborar el documento correspondiente para informar a la Subsecretaria de Recursos Humanos, los
movimientos, incidencias e incapacidades del personal;

XV. Efectuar la correcta aplicacién de las tablas de impuestos y cuotas de seguridad social a los traba-
jadores a quienes les aplique:;

XVI. Efectuar la retencién que por concepto de Impuesto Sobre la Renta {ISR) se haga al personal que
labora en el Instituto y hacer entrega de los registros correspondientes para su envio al Servicio de Ad-
ministracion Tributaria (SAT);

XVII. Elaborar las credenciales y/o gafetes de identificacion del personal que labora en el Instituto;
XVII. Llevar a cabo los tramites necesarios para el oportuno pago de los apoyos a [os hijos del personal
gue labora en el Instituto y efectuar el mismo;

XIX. Dar trémite a las solicitudes de anticipos de sueldos que reciba porparte del personal una vez que
sean autorizadas por el Auditor(a) Mayor;

XX. Realizar los tramites relativos al pago de los vidticos y gastos.de camino al personal del Instituto,
atendiendo a las politicas establecidas para tal efecto;

XXI. Proporcionar la informacion referente al\personal. del Instituto a efecto de la actualizacion de su
portal web;

XXH. Resguardar los expedientes delpersonal eonda informacion minima requerida para la integracion
del mismo; y

XXIIL. Las demas que en el.ambito de su competencia le soliciten el Titular de |a Direccion de Capital Hu-
mano y de la DirecionGeneral de Administracion.

c) La Subdireccion de Administracion del Servicio Civil de Carrera, por conducto de su titular ejer-

cera las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y someter a consideracion del Titular de la Direccion de Capital Humano del Instituto, asi como
del Director General de Administracion, el proyecto de Reglamento del Servicio Civil de Carrera, el cual
sera presentado ante el Comité de Servicio Civil de Carrera del propio Instituto para efectos de su apro-
bacion, el cual posterior a ello, debera ser turnado al Auditor(a) Mayor para su autorizacion y publicacion;
II. Formar parte del Comité del Servicio Civil de Carrera del Instituto, asi como elaborar y someter a au-
torizacién del Presidente def mismo, la convocatoria y el orden del dia de la sesion correspondiente, de-
biendo contar para tal efecto del visto bueno del Titutar de la Direccion de Capital Humano del Instituto
asi como del Director General de Administracion;
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lIl. Verificar la debida integracion de la documentacion de los puntos que se someteran a la considera-
cién del Comité;

IV. Remitir a las personas integrantes del Comité las convocatorias y el material de trabajo preparado
para las sesiones ordinarias o extraordinarias;

V. Pasar la lista de asistencia de las personas integrantes del Comité para determinar si existe quérum
en la sesion a celebrarse;

VI. Dar cuenta de los asuntos a tratar y tomar las votaciones;

VII. Elaborar las actas de las sesiones que se someteran a la aprobacion del Comité e integrarlas al ex-
pediente respectivo;

VL. Vigilar que cada asunto aprobado por el Comité esté respaldado con la firma de las y fos integrantes
asistentes a la sesion celebrada;

IX. Suscribir los oficios cuya expedicién haya acordado el Comité;

X. Comunicar los acuerdos del Comité a las areas correspondientes mediante oficio, anexando de ser
necesaria, copia de la documentacion soporte, para que éstos sean atendidos.en el ambito de su com-
petencia,

XI. Registrar los acuerdos del Comité y darles el debido seguimiento;

XIl. integrar y mantener actualizado el archivo del Comité, de conformidad con la normativa aplicable;
XIIl. Llevar a cabo la administracion de! Sistema del Servicio Civil de Carrera del Instituto, conforme lo
dispone la normatividad aplicabie;

XIV. Someter a consideracion del Comité de Servicio Civil de.Carrera del Institute, las convocatorias para
los concursos de personal de nuevo ingreso del instituto;

XV. Someter a consideracion del Comite de Servicio Civil.de Carrera del instituto, las evaluaciones res-
pecto del Desemperio del personal del instituto, asi como los meeanismos para ello y una vez aprobadas
por el mismo llevar a cabo su aplicacion;

XVI. Elaborar el programa anual de capacitaciony someterlo a consideracion de su superior jerarquicoy
una vez aprobado, verificar su adecuado cumplimiento;

XVII. Promover la formacién y capacitacion constante del personal del Instituto;

XVIIL. Proponer la suscripcion de convenios ante las instituciones publicas y privadas que ofrecen servi-
cios de capacitacion, para-€l personal del instituto;

XIX. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Crganizacion, Procedimientos y Ope-
rativos, asi como la estructura del Institute, en coordinacion con las diversas unidades administrativas;
XX. Vigilar, en el ambito de sus reSpectivas competencias, que los acuerdos del Comité se lleven a cabo
de conformidad con la normativa aplicabie, y

XXI. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Titular de la Direccion de Capital Hu-
manoy el Director Gerneral de Administracion.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 16. La Direccién General de Asuntos Juridicos, contara en su estructura con un Departamento

de Determinacion de Responsabilidades Resarcitorias, un Departamento de Normatividad y una Oficina
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de Notificaciones, asi mismo, se encontraran adscritas a la referida Direccion, las unidades administrati-
vas de Investigacion y Substanciacion, cuyas funciones de distribuiran de fa siguiente manera:

Apartado A.- La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través de su titular, ejercera las atribu-

ciones siguientes:

a) Generales:

1. Representar legalmente al Institutoy a su titular ante todo tipo de instancias, autoridades o personasy
en toda clase de juicios, acciones, actos juridicos, investigaciones, promociones de presuntaresponsa-
bilidad y su substanciacion, medidas precautorias o cautelares, medios preparatorios, de defensa, con-
troversias y procedimientos jurisdiccionales y administrativos, litigios laborales, averiguaciones previas,
carpetas de investigacion y procesos en que intervengan o sean parte, sea del ambito federal, estatal
o municipal, sin que pueda absolver posiciones, y en general, ejercer las atribuciones de un mandatario
con todas las facultades generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme alaley;

Il. Ejercer las acciones judiciales, civiles, penales, patrimoniales y administrativas en los juicios en los
que el Instituto sea parte, asi como contestar demandas, presentar pruebas y alegatos y actuar en de-
fensa de los intereses juridicos del propio Instituto, dando el debido seguimiento alos procesos y juicios
en que actue;

lll. Asesorar en materia juridica al Auditor(a) Mayor, asi como a las'unidades administrativas del Institu-
to y a los sujetos de fiscalizacién en el ambito de su competencia, asi.come actuar como su 6rgano de
consulta;

IV. Suplir en sus ausencias a los Titulares de las Unidades de Investigacion y/o Substanciacion, siempre
y cuando no sea dentro del mismo expedienté a las dos auteridades, con todas las facuitades que les
otorgan este Reglamento.

V. Presentar mensualmente un informe'Sobre el estado que guardan las denuncias penales y/o adminis-
trativas, asi como su estatus en lasinstancias correspondientes.

VI. Una vez, que las respectivas.areas técnicas de fiscalizacion proporcionen a esta Direccion General
de Asustos Juridicos, el informe relativo a Jasebservaciones que deriven de auditorias al gasto federa-
lizado llevadas a cabo poreste Institutoien virtud de la concurrencia de facultades prevista en la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables para tal efecto, ello con el fin de
que dicho organo fiscalizador, entérminos de la atribucion exclusiva prevista en la Ley de Coordinacion
Fiscal, se sirva iniciar los procedimientos administrativos, civiles o penales que correspondan ante las
autoridades competentes,se procedera a remitir dicho informe a la Auditoria Superior de |a Federacion,
lo anterior para los efectos legales conducentes:

VII. Analizar, revisar, formular, por sio a través de las reas a su cargo, los proyectos de estudios de leyes,
decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones juridicas en las materias que sean competen-
ciadel Instituto;

VIII. Participar en la elaboracion de los informes individuales, especificos y general, en el ambito de su
competencia;

IX. Coordinar la difusion interna, de los criterios juridicos que emitan los tribunales como resultado de
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sus determinaciones que pudieran impactar en el desarrollo de las funciones del Instituto;

X. Coordinar fa compilacion y difusion de las normas juridicas relacionadas con las funciones del Institu-
to;

XI. Presentar las denuncias penales 0 administrativas que procedan como resultado de las irregularida-
des detectadas con motivo de la fiscalizacion superior, con apoyo en los dictamenes tecnicos respec-
tivos elaborados por las unidades administrativas auditoras, en los términos de lo dispuesto por la Ley
de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, la legislacion penal, de Responsabilidades y demas
normativa aplicable; asi como coadyuvar con la autoridad ministerial y jurisdiccional, y en su caso, ins-
truir la presentacion de recursos y medios de impugnacion legalmente procedentes en cuanto a las de-
terminaciones emitidas por dichas autoridades, de acuerdo a lo previsto por la normatividad aplicable;
XIl. Elaborar el andlisis técnico juridico respecto de las denuncias que sean presentadas ante el Institu-
to, para que en su caso instruya o no, la revision que corresponda derivado de dicho analisis, ya sea del
ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores a la cuenta publica en revision;

XIIl. Promover la imposicion de medios de apremio y sanciones administrativas previstas en la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, que deriven de la omision enlaentrega de informacion,
atencion de observaciones y en general, con motivo de cualquier inobservancia en la que incurran fos
sujetos de fiscalizacion y los servidores publicos adscritos a los mismos; confrespecto a lacitada Ley. asi
como cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada, fideicomiso, mandato o fondo, o cual-
quier otra figura juridica, que reciban o ejerzan recursos publicos;a los que se les solicite informacion, y
en el caso de las multas aplicadas instruir y coordinar las accionesrelativasasu.cobro, asi como conocer
y resolver de [as solicitudes de cancelacion de las mismas pudiendo en'su caso, cancelarlas o dejarlas
sin efectos;

XIV. Requerir informacién y documentacion necesaria a las unidades administrativas auditoras en rela-
cion con las solicitudes de inicio del procedimiento de multa que.éstas formulen y, de ser el caso, decre-
tar el archivo de la solicitud respectiva por falta-de elementos g por improcedencia de la misma;

XV. Solicitar y obtener de los sujetos defiscalizacion, aquella informacién y documentacién que permita
conocer las percepciones economicas, nivel jerarquicoy elementos atenuantes del infractor para la im-
posicién de la multa;

XVI. Expedir copias certificadas de constancias/que obren en los archivos del Instituto, con las limita-
ciones que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de
acceso a la informacion publica gubernamental;

XVII. Revisar juridicamente, en su'caso, en apoyo de las unidades administrativas auditoras, los oficios
que deriven de las auditorias que practique el Instituto, asi como los demas documentos relacionados
con aspectos legales que elaboren las distintas areas;

XVIII. Intervenir cuando asi se solicite por parte del Auditor(a) Mayor o las unidades administrativas audi-
toras, en el levantamiento de las actas circunstanciadas que procedan como resultado de las auditorias
o visitas domiciliarias gue se practiquen, asi como en las diligencias realizadas con motivo de los trabajos
de revisién;

XIX. Designar al personal a su cargo para brindar asesoria juridica sobre planteamientos especificos y
concretos, asi como asistir a reuniones cuando asi lo requieran las unidades administrativas auditoras,
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ya sea durante la planeacién, desarrollo o conclusion de las auditorias;

XX. Comisionar al personal a su cargo a efecto que la realizacion de diligencias juridicas, emplazamien-
tos y notificaciones, que resulten necesarias dentro de sus atribuciones y facultades;

XXI. Asesorar, a peticion de las unidades administrativas auditoras, en el tramite de atencion de las re-
comendaciones y acciones derivadas de los trabajos de auditoria, de acuerdo con las disposiciones ju-
ridicas aplicables;

XXI1. Coordinar las funciones de Ias areas de su adscripcion;

XXIIl. Someter a la consideracion del Auditor (a) Mayor los acuerdos de reformas y adiciones al presente
Reglamento;

XXIV. Coordinar la elaboracién y actualizacion de la normativa de caracter juridico relativa al Instituto;
XXV. Asesorar y auxiliar al Auditor (a) Mayor en la elaboracion de convenios, contratos y en general cual-
quier instrumento legal, que concierna a los intereses del Instituto;

XXVI. Elaborar los acuerdos mediante Jos cuales el Auditor(a) Mayor delegue sus atribuciones, en forma
general o particular a servidores publicos subalternos, asi como aquellos enilos que Se proponga la ads-
cripcion o readscripcion de las unidades administrativas establecidas en este Reglamento;

XXVII. Dar seguimiento a las denuncias penales presentadas por estednstituto en virtud de hallazgos
detectados en los procesos de auditoria, asi como atender los requerimientos de las autoridades com-
petentes, recabando la informacion en las unidades administrativas auditoras, previo analisis de los mis-
mos;

XXVIII. Dar respuesta respecto de la informacion que enviadeinforme de autoridad se le solicite al Ins-
tituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, lo anterior con'el auxilio de las areas correspondientes del
propio Instituto.

XXIX. Preparar, en el ambito de su competencia; los informes previo y justificado que debarendir el Insti-
tuto en los juicios de amparo y en aquellos en los que sus servidores publicos sean sefialados como au-
toridades responsables, asi como interveniren representacion del Instituto cuando éste tenga el carac-
ter de tercero interesado y, en general, formular todas’las promociones que se refieran a dichos juicios;
XXX. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su érea de responsabilidad, asi como su Presupues-
to Anual;

XXXI1. Coordinar, supervisar y realizar poriconducto del area correspondiente a su cargo, las notificacio-
nes de toda clase de documentacion oficial que emita el Instituto, conforme a las disposiciones aplica-
bles;

XXXII. Generar la Informacionque mediante Solicitud de Informacion Publica sea requerida; y

XXXIIl. Dirigir a las unidades administrativas de Investigacién y Substanciacion, procurando gque éstas
lleven a cabo las funciones que legaimente les competen;

XXXIV. Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro
del ambito de su competencia, y

XXXV. Presentar las denuncias y/o querellas que en materia penal correspondan en el ambito de sucom-
petencia, asi como del Instituto y constituirse en calidad de asesor juridico como representante de la
victima u ofendido, asesorando e interviniendo en e! procedimiento penal.

XXXVI1. Representar legalmente a la Auditoria Superior y a la persona titular de la misma, en los procedi-
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mientos penales que sea parte y en los que de ellos deriven.
XXXVII. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables
y las que le solicite el Auditor (a) Mayor.

b) El Departamento de Determinacion de Responsabilidades Resarcitorias, através de su titular
ejercera las atribuciones siguientes:

I. Dar seguimiento respecto de los expedientes iniciados con motivo de los Procedimientos de Determi-
nacion de Responsabilidades Resarcitorias instaurados con la finalidad de recuperar los dafos y perjui-
cios causados al patrimonio de los sujetos de fiscalizacion;

1. Elaborar todas las diligencias que resulten necesarias a efecto de agotar los medios de prueba exis-
tentes a fin de determinar la responsabilidad o no de los encausados;

lil. Elaborar los proyectos de resolucion de los Procedimientos de Determinacion de Responsabilidades
Resarcitorias, aplicando en ellos los principios de exhaustividad y certeza juridica, mismos proyectos
que debera someter a consideracion del Director General de Asuntos Juridicos;

IV. Lievar el registro y control respecto de [os avances en la tramitacion y resolucion de los expedientes
derivados de los Procedimientos de Determinacion de Responsabilidades Resarcitorias, debiendo rendir
un informe mensual de dichos avances a su superior jerarquico, concopia a la Auditor (a) Mayor

V. Elaborar los requerimientos de informacion necesarios para el avance de los Procedimientos de Deter-
minacion de Responsabilidades Resarcitorias, ya sea a laswnidades administrativas del instituto, a los
sujetos de fiscalizacion y a los particulares que se requiera,y

VI. Las demas que en el ambito de su competencia le solicite el Director General de Asuntos Juridicos y
el Auditor (a) Mayor.

c) El Departamento de Normatividad, a través de su titular ejercera tas atribuciones siguientes:

1. Efectuar el andlisis de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones juridicas en las
materias que sean competencia dehinstituto;

11. Realizar la difusion interna dedas publicaciones oficiales, asi como de los criterios juridicos que emi-
tan los tribunales comofesultado de sus determinaciones que pudieran impactar en el desarrollo de las
funciones del Instituto;

1li. Realizar la compilacion y difusion de las normas juridicas relacionadas con las funciones del Instituto;
IV. Elaborar los proyectos de respuesta respecto de las consultas de cardcter juridico que formulen las
unidades administrativas del Instituto, sometiéndolo para su aprobacion al Director General de Asuntos
Juridicos;

V. Revisar juridicamente, en apoyo de las unidades administrativas auditoras, los oficios que deriven de
las auditorias que practique el Instituto, asi como los demas documentos relacionados con aspectos
legales que elaboren las distintas areas;

VI. Actualizar la normativa de caracter juridico de interés para el Instituto;

VII. Elaborar los proyectos de convenios, contratos y en general de cualquier instrumento legal que con-
cierna a los intereses del Instituto,
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VIII. Las demas que en el ambito de su competencia le soliciten el Subdirector y el Director General de
Asuntos Juridicos.

d) La Oficina de Notificaciones, ejercerd las atribuciones siguientes:

|. Recibir de las unidades administrativas del Instituto, los documentos a diligenciar, incluidos todos sus
anexos, emitiendo para ello una boleta de recibo provisional, la cual sera sustituida por el acuse de reci-
bo respectivo;

1l. Registrar y realizar las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas diligencias que en el ambi-
to de su competencia deban llevarse a cabo;

. Procurar gue las diligencias realizadas cumplan con las formalidades sefialadas en la normatividad
respectiva, antes de ser devueltas a la unidad administrativa solicitante;

IV. Tomar conocimiento para su atencién y solucion de las dificultades operativas y administrativas que
en su caso se presenten durante la practica de las diligencias ordenadas;

V. Remitir a las unidades administrativas del Instituto las constancias de lasdiligencias, dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes de haberse realizado las mismas; ello, en caso de ser local y en
tratandose de diligencias foraneas, a las veinticuatro horas habiles siguientes a que haya concluido la
comision respectiva, debiendo recabar el acuse respectivo de launidad que corresponda;

V1. Elaborar los oficios de comision foraneos , incluyendo laruta y el numero de dias requeridos a efecto
de someterlos consideracion del Director General de Asuntos Juridicos;

VIl Informar permanentemente al Director General de"Asuntos Juridicos, respecto de las incidencias
reportadas en la practica de las diligencias;

VIIl. Rendir mensualmente al Director General de Asuntos Juridicos; un informe de actividades realiza-
das;

IX. Procurar que las notificaciones se realicen en la forma y plazos establecidos para tal efecto enlanor-
matividad juridica aplicable; y,

X. Las demas que en el ambito de su competencia le solicite el Director General de Asuntos Juridicos.

Apartado B.- La Unidad de Investigacion eslaunidad administrativa a cargo de las investigaciones de las
faltas administrativas-derivadas de |a fiscalizacion superior; la cual, en todo momento debera observar
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los dere-
chos humanos.

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara en virtud de la falta
de solventacion de las observaciones plasmadas en los informes individuales de resultados, dentro del
plazo establecido en el articulo 50 de la Ley de la materia.

Atraves de su titular, la Unidad de Investigacion ejercera las atribuciones siguientes:

I. Recibir de las unidades administrativas auditoras del Instituto, los pliegos de presunta responsabili-
dad por la falta de solventacion de las observaciones derivadas de la fiscalizacion, mismas que podran
configurar presuntas faltas administrativas graves o no graves, asi como presuntas responsabilidades

Reglamento Interior delinstituto Superior ae Auditor ay Fiscalizacor | 43

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora + Numero 42 Secc. Il + Jueves 26 de Mayo de 2022

BOLETIN OFICIAL

44



ISAF

penales, con apego a los términos sefialados en la Ley Estatal de Responsabilidades y los manuales de
organizacion y procedimientos;

1l. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los ser-
vidores publicos y particulares que puedan constituir faltas administrativas con apego a los términos
senalados en la Ley Estatal de Responsabilidades y los manuales de organizacion y procedimientos;

Il Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales;

IV. Establecer mecanismos de cooperacion con las unidades administrativas de fiscalizacion, a fin de
fortalecer los procedimientos de investigacion;

V. Acceder ala informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquella que
las disposiciones legales en la materia considere de caracter confidencial, debiendo mantener ia misma
reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes, no seran oponibles las disposiciones
dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con
operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios;

VI. Solicitar la opinién y asistencia técnica de las unidades administrativas de fiscalizacion, asf como la
informacion y documentacion que se requiera para el tramite de l0s asuntos a Su cargo;

VII. Ordenar la practica de visitas de verificacion y demas diligenciasrelacionadas con sus investigacio-
nes con apego a los términos sefialados en fa Ley Estatal Responsabilidades y los manuales de organi-
zaciony procedimientos;

VIII. Formular requerimientos de informacion a los entes publices y las personas fisicas o morales, sean
estos parte de la investigacion o no, para lo cual les otorgara’'un plazede's hasta 15 dias habiles con la
posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asilo soliciten los interesados, di-
cha ampliacion no podra exceder de la mitad del plazo otorgado Originalmente;

IX. Hacer uso de los medios de apremio establecidos en la Ley Estatal de Responsabilidades, asi como
las sanciones que establece la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, aefectos de hacer
cumplir sus determinaciones;

X. Determinar la existencia o inexistencia de actosu emisiones gue la Leysefiale como faltas administra-
tivas y, en su caso, calificarlas, debiendo correr traslado del acuerdo de calificacion respectivo al Titular
de la Direccion General de’Asuntos Juridicos, para su conocimiento.

XI. Elaborar y presentar etInforme de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la autoridad subs-
tanciadora del Instituto cuando se determinen faltas graves; debiendo correr trasiado de dicho informe
al Titular de la Direccion General de"Asuntos Juridicos, para su conocimiento, con apego a los términos
sefalados en la Ley Estatal de Responsabilidades y los manuales de organizacion y procedimientos;
XIl. Cuando derivado de sus investigaciones se determinen faltas no graves, dara vista af Titular del Or-
gano de Control Interno Estatal o Municipal segun sea el caso, para que contintien con las investiga-
ciones y procedan conforme a la normatividad aplicable, y ademas, si derivado de sus investigaciones
resultan hechos posiblemente constitutivos de delito, debera de denunciar los mismos ante la autoridad
competente; debiendo correr traslado de las determinaciones respectivas al Titular de la Direccién Ge-
neral de Asuntos Juridicos, para su conocimiento.

XIIl. Dar seguimiento a los expedientes que con motivo de las vistas realizadas al Titular del Organo de
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Control Interno Estatal o Municipal, segin sea el caso, se hayan iniciado, respecto de presuntas faltas
administrativas no graves, asi mismo, dar seguimiento ante la autoridad competente ya sea estatal o
federal respecto de las denuncias penales presentadas;

XIV. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente, si no se encontraren elemen-
tos suficientes para demostrar la existencia de la falta administrativa o la presunta responsabilidad del
infractor, sin que dicha determinacion de conclusion implique la solventacion de las observaciones res-
pectivas, toda vez que tal facultad compete exclusivamente a las dreas administrativas de fiscalizacion;
lo anterior, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos in-
dicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la falta y ia probable responsabilidad del
infractor; debiendo correr traslado del acuerdo respectivo al Titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, para su conocimiento.

XV. impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa 0 de imponer sanciones administrativas a un servidor publico o parti-
cular;

XVI. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, dé'a Fiscalia Especializada y de
cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVII. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

XVIIl. Dar vista a los Titulares de las areas fiscalizadoras.delnstituto cuando, derivado de las diligencias
realizadas en el curso de las investigaciones, sea allegada a la Unidad de‘Investigacion informacion no-
vedosa que, a su juicio y consideracion, pudiese tenerpor solventaday/o concluida la observacion cons-
titutiva del Pliego de Presuntas Responsabilidades que dio inicio,al proceso de investigacion; debiendo
emitir para tal efecto el acuerdo respectivo’y cerrer traslado een el mismo al Director General de Asuntos
Juridicos para su visto bueno y rubrica:

Una vez hecho lo anterior, se remitira lainformacion de merito al personal auditor que intervino en la emi-
sion del referido Pliego; quien a su vez, estard obligado a emitir el pronunciamiento respectivo dentro de
un plazo sefialado en los manuales, mediante memorandum al Titular de la Unidad de Invesigacion.

XIX. Fungir como parte.denunciante dentro de los procedimientos iniciados con motivo de la investiga-
cidn, substanciaciony resolucion de faltas no graves derivadas de las actividades de fiscalizacion rea-
lizadas por el ISAF, estando facultade para interponer el Recurso de Inconformidad previsto en la Ley
Estatal de Responsabilidades, ente la autoridad que resulte competente;

XX. Remitir al Auditor(a) Mayor, Director General de Asuntos Juridicos, asi como a las unidades admi-
nistrativas de fiscalizacion del Instituto, un informe trimestral respecto del estatus que guardan las ob-
servaciones contenidas en los informes de presunta responsabilidad que e fueran remitidos para su
investigacion, sin perjuicio de la obligacion de rendir aquellos informes que sean solicitados en cualquier
momento por las areas en cuestion;

XX|. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presupues-
to Anual;y

XXII. Las demés que en el mbito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables y

ISAF
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el Auditor(a) Mayor.

En caso de ausencia, sera suplida por el Director General de Asuntos Juridicos, con todas las facultades
que le otorga este Reglamento y las Leyes en lamateria, siempre y cuando no haya intervenido por suplir
la ausencia del ola Titular de Substanciacion en el mismo expediente.

Apartado C.- La Unidad de Substanciacién es la unidad administrativa encargada de dirigir y conducir
el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la admisién del informe de presunta res-
ponsabilidad administrativa y hasta fa conclusion de la audiencia inicial, en términos de lo previsto por la
Ley Estatal de Responsabilidades.

La Unidad de Substanciacion a través de su titular, ejercerd las siguientes atribuciones:

1. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas, en los términos de lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Responsabilidades, y
demas disposiciones relativas segun corresponda. Las audiencias derivadas de los mismos seran bajo la
direccion del Titular de la Unidad de Substanciacion, con apego a los términos sefalados en la Ley Esta-
tal de Responsabilidades y los manuales de organizacion y procedimientos;

Il. Admitir, cuando resulte procedente, los Informes de Presunta Re§ponsabilidad Administrativa que le
sean turnados por la Unidad de Investigacion del Instituto Supefior de Auditoria y Fiscalizacién, con el
que se dara inicio al procedimiento de responsabilidad Administrativa, debiendo correr traslado de di-
chos informes ala Titular de ta Direccién General de Asuntos Juridicos, para su conocimiento.

lll. Prevenir mediante acuerdo debidamente fundado y motivado ada autoridad investigadora cuando
advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, contiene omisiones, requiere acla-
raciones en los hechos narrados o carece de alguno de los requisitos sefialados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Estatal de Responsabilidades, para los efectos que este sea
subsanado; debiendo dar vista de tales situaciones ala Titular de la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos, asi como al Auditor (a) Mayor, para su conocimiento.

IV. Hacer uso de los medios de apremio, en términos.de la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas y la Ley Estatal de Responsabilidades;

V. Remitir al Tribunal de'Justicia Administrativa del Estado de Sonora, una vez desahogada la audiencia
inicial, los autos originales de los expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa in-
tegrados con motivo de los Informes'de Presunta Responsabilidad Administrativa, tratandose de faitas
administrativas calificadas comograves;

VI. Expedir copias certificadas de constancias que obren en los archivos de la Unidad de Substanciacion
del Instituto, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confi-
dencialidad, secreciay de acceso a la informacion publica gubernamental;

Vii. Comisionar al personal a su cargo a efecto que la realizacion de diligencias juridicas, emplazamien-
tos y notificaciones, que resulten necesarias dentro de sus atribuciones y facultades;

VIli. Realizar todas las actividades que resulten necesarias a efecto de llevar a cabo el cumplimiento de
sus atribuciones, emanadas de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Estatal de Res-
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ponsabilidades, Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora y demas que resulten aplicables;
IX. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;

X. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas y la Ley Estatal de Responsabilidades, a efecto de hacer cumplir sus determinaciones;

XI. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vasy la Ley Estatal de Responsabilidades;

XI1. Remitir al Auditor (a) Mayor, a la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como a las dreas audito-
ras del Instituto un informe trimestral respecto del estatus que guardan las observaciones contenidas
en los informes de presunta responsabilidad que le fueran remitidos para substanciacion, sin perjuicio
que previa solicitud que en cualquier tiempo realicen el Auditor (a) Mayor, la Direccion General de Asun-
tos Juridicos y las areas auditoras en cuestion, deberd remitir dicho estatus;

XIIl. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asicomo su Presupues-
to Anual;y

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables y
la Auditor (a) Mayor.

En caso de ausencia, sera suplida por el Director General de Asuntos duridicos, con todas las facultades
que le otorga este Reglamento y las Leyes en la materia, siempre y.Cliando no haya intervenido por suplir
la ausencia del o la Titular de Investigacion en el mismo expediente.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 17. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion para el desempefio de sus funciones,
debera contar con al menos dos areas administrativas que son el area de desarrollo de software y sopor-
te técnico, las cuales apoyaran en el.eumplimiento de las siguientes atribuciones que se ejerceran por
conducto de su titular:

I. Establecer normas y lineamientos generales en materia de tecnologias de la informacion, telecomuni-
caciones y seguridadinformatica del Instituto, previa aprobacion del Auditor (a) Mayor;

1I. Otorgar asistencia tecnica en materia de informatica y comunicaciones a las areas del instituto, asi
como proporcionar la capacitacionrequerida para el manejo de equipos que ayudaran a realizar sus ta-
reas;

111. Proponer las medidas convenientes para que, a través de herramientas de informaticas y telecomuni-
caciones, contribuir aincrementar la productividad y eficiencia en las areas del Instituto;

IV. Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de informatica y telecomunicaciones;

V. Mantener actualizada la infraestructura de computo, redes y telecomunicaciones, conforme a los re-
querimientos propios del Instituto;

VI. Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de aimacenamiento y equipos de teleco-
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municaciones e integrar y respaldar las bases de datos del Instituto;

VII. Implementar y mantener redes de datos que permitan agilizar ta comunicacién electrénica, tanto
interna como externa del Instituto;

VIII. Dirigir la operacion continua de la infraestructura logica y fisica de la Red;

IX. Proveer de forma eficiente y segura los servicios de Internet y correo electronico a las distintas areas
detinstituto;

X. Desarroliar e implementar sistemas informaticos en el Instituto y en su caso, proponer la contratacion
de servicios externos complementarios;

XI. Coordinar y apoyar técnicamente las tareas de disefio, construccién, implementacion y operacion de
los sistemas y aplicaciones de informatica y telecomunicaciones que requieran (as areas del Instituto;
XII. Supervisar y participar en el desarrollo de sistemas informaticos que sean responsabilidad de con-
trapartes externas;

XIIl. Mantener el control y resguardo de las licencias de software adquiridos por el Instituto;

XIV. Analizar, proponer y dirigir Ja realizacion de proyectos informaticos orientadosa simplificar y auto-
matizar los procesos dentro del Instituto;

XV. Coordinar la actualizacién y mejora de la pagina de internet e intranet del Instituto, asi como de su
correcto funcionamiento;

XVI. Supervisar y asesorar en la adquisicion y contratacion de productosy.servicios informaticos, velan-
do por su compatibilidad y actualizacion tecnologica actual;

XVII. Elaborar los dictamenes de no utilidad de los bienes informaticos y comunicaciones;

XVIIl. Elaborar el presupuesto correspondiente que atiendaias necesidades de actualizacion y sustitu-
cion de equipos informaticos;

XiX. Etaborar el Programa Operativo Anual relativo asUArea de Responsabilidad, asi como suPresupues-
to Anual;y

XX. Las demas gue en el dmbito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables y
el Auditor (a) Mayor.

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITOR!A LEGAL

Articulo 18. La Direccion General de Alditoria Legal a través de su titular, ejercera las siguientes atribu-
ciones:

1. Elaborar y someter a la aprobacion del Auditor (a) Mayor, el proyecto del Programa Anual de Auditoria 'y
en sumomento, los grupos de trabajo para la realizacion de las mismas;

1l. Ejecutar las auditorias de legalidad, revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le sean ordenadas
por el Auditor (a) Mayor, respecto de la materia de su competencia;

1lI. Comisionar a los auditores encargados de practicar las auditorias a su cargo y, en su caso, a [os que
han sido habilitados mediante la contratacion de despachos o profesionales independientes, quienes,
en virtud de dicha comision, podran exigir la exhibicidn de libros, papeles, contratos, convenios, archivos
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electrénicos y todos los documentos necesarios para el cumplimiento de fos fines del Instituto en los
términos previstos en la ley;

V. Coordinar y supervisar las auditorias que deberan ser realizadas por el personal a su cargo de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual
de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Audi-
tor(a) Mayor;

V. Emitir y autorizar con su firma los informes individuales derivados de las auditorias practicadas, asi
como participar en la elaboracién del Informe de Resultados en la forma en que determine el Auditor (a)
Mayor del Instituto;

VI. Vigilar que las auditorias de legalidad, revisiones, inspecciones y evaluaciones que le competan, se
realicen de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias, la Ley, este Reglamento y
demas disposiciones de caracter obligatorio, aplicables a la materia;

VII. Verificar durante la practica de las auditorias de legalidad, revisiones, inspecciones y evaluaciones
que le competan, que los actos y operaciones de los sujetos de fiscalizacidmsehayan realizado en ape-
go a las disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicables;

VIIl. Valorar los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios-que se presenten dentro de los
procedimientos de las auditorias de legalidad, asi come en las revisiones, inspecciones y evaluaciones,
practicadas de acuerdo a su competencia;

X. Informar al Auditor{a) Mayor, cuando este lo requiera, sobre los avances en la solventacion de ob-
servaciones y atencion de recomendaciones, derivadas de la practicadelas auditorias de legalidad, asi
como de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan:

X. Recabar fa documentacion que soporte los actos u omisiones; materia de las observaciones o reco-
mendaciones;

XI. Solicitar, obtener y tener acceso a toda tainformacion y. documentacion en poder de los sujetos de
fiscalizacion, ya sea del ejercicio en Curso0 anteriores segun sea el caso, que a su juicio, sea necesaria
para llevar a cabo la fiscalizacion'y auditoria correspondiente.

En relacion a la informacion que tenga el caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada en
términos de lo previsto.enia Ley de la materia;

XM Emitir los pliegoside observaciones, pliegos de presuntas responsabilidades, informes y pronun-
ciamientos derivados de la solventacion, no solventacion, seguimiento de observaciones y en general
todas las acciones derivadas d€ lasauditorias practicadas, haciendo del conocimiento en todo momento
al Auditor(a) Mayor; debiendo expedir de manera simuitanea a la emision de éstos, una version con enfo-
que ciudadano de los mismos, ello en aras de garantizar una verdadera inclusion de los diversos sectores
de la poblacion en los procesos de fiscalizacion superior; asi como participar en la elaboracion del Infor-
me de Resultados en la forma en que determine el Auditor(a) Mayor del Instituto;

XN, Dar cuenta al Auditor(a) Mayor del despacho de los asuntos de su competencia, asi como de los
programas cuya coordinacion se le hubiere asignado;

XIV. Recabar, analizar y procesar la informacion que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones,
incluyendo informacién que se contenga en medios de almacenamiento y bases de datos, para lo cual
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podran utilizarse herramientas tecnologicas e informaticas especializadas;

XV. Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de su competencia;

XVI. Solventar o en su caso, dar por concluidos las observaciones, recomendaciones, plasmadas en los
pliegos de observaciones,siempre que el sujeto fiscalizado aporte los elementos suficientes que atien-
dan odesvirtuen las observacionesrespectivas, asi como elaborar los pliegos de presuntas responsabili-
dades y hacerlo del conocimiento del Auditor (a) Mayor, en términos de lo previsto en la Ley de la materia;
XVII. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones de trabajo y audiencias previstas en la Ley,
previo consentimiento por escrito de la o las personas que participen o a solicitud del sujeto de fiscaliza-
cion, para integrar el archivo electronico correspondiente;

XVIII. Comprobar que los sujetos de fiscalizacion operan de conformidad al objeto que se les fijo en el
instrumento juridico por el que fueron creados;

XIX. Verificar la veracidad de fa informacion contenida en los informes individuales; especificos y gene-
rales que debe publicarse en la pagina de internet del Instituto.

XX. Validar e integrar la documentacion necesaria para ejercitar las accionesilegales que procedan,
como resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, auditorias o visitas que se
practiquen, verificando que en los pliegos de presuntas responsabilidades que resulten procedentes,
se establezcan las circunstancias de modo, tiempo y lugar con la-finalidad de establecer los presuntos
responsables y contar con los adecuados documentos base deJas-acciones legales;

XXI. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacién publica gubernamental;

XXII. Remitir al Titular de la Unidad de Investigacion, el pliego.depresuntas responsabilidades que in-
tegre la documentacion y comprobacion necesarias cuando no.se hayan solventado las mismas en los
plazos establecidos paratal efecto, paraque éste proceda, en su caso, aintegrar elinforme de presunta
responsabilidad administrativa;

XXIIl. Lievar a cabo las acciones necesarias para que los pliegos de observaciones, recomendaciones y
las demas acciones conducentes, con excepcion del informe de presunta responsabilidad administrati-
va, sean incluidos en los.infermes individuales de auditoria a los sujetos de fiscalizacion;

XXV, Solicitar a la Direccion General Juridica la imposicion de multas u otras sanciones, en caso de in-
cumplimiento en la entrega de lainformacion o documentacion requerida para la realizacion de las fun-
ciones de fiscalizacion, asi mismo, con motivo de cualquier otro acto u omision que impliquen violacio-
nes a la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

XXV. Proponer al Auditor (a)} Mayor las actividades de capacitacion que se requieran para elevar el nivel
técnicoy profesional del personal que tengan adscrito, evaluar su desempeiio conforme a las politicas y
procedimientos establecidos, asi como intervenir en el reclutamiento, licencias, promociones, remocio-
nes y terminacion de la relacion laboral del personal a su cargo; y

XXVI. Las demas que en el &mbito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables
y el Auditor (a) Mayor.
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SECCION DECIMO PRIMERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA FORENSE

Articulo 19. La Direccién de Auditoria Forense tendra las siguientes atribuciones:

L. Practicar auditorias considerando que la auditoria forense tiene como objetivo la revision de los proce-
sos, hechos y evidencias para la deteccion o investigacion de actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita, con el proposito de documentar con pruebas validas y suficientes, las
conclusiones derivadas de los hallazgos e irregularidades detectadas, apoyandose, cuando asi se re-
quiera, con la tecnologiay herramienta forense;

Il. Practicar revisiones en los sujetos obligados, a fin de comprobar que las operaciones referentes a
la recaudacion, obtencion y captacion de los ingresos; el movimiento de fondos del Estado y los muni-
cipios; las operaciones relacionadas con la deuda publica en su contratacion, registro, renegociacion,
administracion y pago; 10s egresos, incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y gue los recursos
y obligaciones, se hayan realizado, administrado, registrado y aplicado dé acuerdo con las leyes corres-
pondientes y al fin establecido; asi como, evaluar el cumplimiento de'metas y objetivos previstos, con-
forme a las disposiciones juridicas aplicables;

IIl. Practicar auditorias a los recursos publicos que, a titulo desubsidios o por cualquier otro concepto,
incluyendo las participaciones, los entes publicos hayanotorgado con cargo a su presupuesto a los mu-
nicipios, particulares, y en general a cualquier entidad publica o privada, paraverificar su aplicacién aiob-
jeto autorizado, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables. Asi mismo realizar auditorias
a los recursos publicos transferidos que administrenty ejerzan los'municipios, las metas y objetivos de
éstos, verificar la contratacion de servicios diversos, inversiones fisicas, adquisiciones y arrendamien-
tos, asi como el uso, destino y afectacion de bienes muebles’e inmuebles adquiridos con los recursos
transferidos;

V. Practicar auditorias a efecto de constatar la existencia, procedencia y registro de los activos y pa-
sivos de los sujetos de fiscalizacion, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquiera otra figura
analoga, para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y
particulares de la Cuefita Publica;

V. Practicar las auditorias e investigaciones dentro de ambito de su competencia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual de Auditorias,
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de Auditoria Ge-
neralmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Auditor(a) Mayor;
VI. Utilizar tecnologias de informacion y comunicacion, herramientas de punta y las mejores practicas
aceptadas internacionalmente para la revision de los procesos, hechos y evidencias para la deteccion
de actos u omisiones que impliquen irregularidad o conducta ilicita;

VII. Recabar, analizar y procesar la informacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones, inclu-
yendo aguella informacion contenida en los diversos medios de almacenamiento y bases de datos, para
lo cual podra utilizar herramientas tecnologicas e informaticas especializadas;

VIII. Reguerir informacion y documentacion a servidores publicos, asi como cualquier entidad, persona
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fisica o moral, publica o privada, fideicomiso, mandato o fondo, o cualguier otra figura juridica, que reci-
ban o ejerzan recursos publicos federales, lo anterior con las limitaciones en materia de reserva, confi-
dencialidad y secrecia que sefialan las leyes de la materia;

IX. Requerir a terceros gue hubieran contratado con los sujetos de fiscalizacion obra publica, bienes o
servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o privada,
o aquellos que hayan sido subcontratados por terceros, la informacion relacionada con la documenta-
cion justificativa y comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos a efecto de realizar las compul-
sas correspondientes;

X. Investigar, documentar y evidenciar hechos, actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conductailicita, y cuando asi se requiera, contar con el apoyo de especialistas externos;

XI. Proponer a su superior jerarquico la conclusion de las auditorias forenses en el momento en que, de-
rivado de los hallazgos y conclusiones obtenidas durante el proceso de investigacion, se determine que
no existen los elementos suficientes para presumir alguna irregularidad;

XIl. Proponer la celebracion de convenios, bases de colaboracion o acuerdos interinstitucionales con
organizaciones nacionales e internacionales en materia de auditoria forense;

XIll. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentaciémen poder de los sujetos de
fiscalizacion ya sea del ejercicio en curso o anteriores segun sea el caso que, a su juicio, sea necesaria
para llevar a cabo la fiscalizacion y auditoria correspondiente, en relacién a la informacion gue tenga el
caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada por conducto del Auditor (a) Mayor;

XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad;asi como su Presupues-
to Anual;

XV. Solicitar a las instancias de control competentes, enel ambito de sus atribuciones, copia de los in-
formes y dictamenes de las auditorias por ellas,practicadas o a través de despachos externos.

XVI. Solicitar alos sujetos de fiscalizacion infafmagion def ejercicio’en curso, respecto de procesos con-
cluidos, para la planeacion de la fiscalizaciénsuperior.

XVIi. Emitir y autorizar con su firma los/pliegos de observagiones, pliegos de presuntas responsabilida-
des, asi como los informes y pronunciamientos ‘derivados de la solventacion, no solventacion, segui-
miento de observaciones y en general todas las acciones derivadas de las auditorias practicadas, ha-
ciendo del conocimiento entodo momento al Auditor(a) Mayor; debiendo expedir de manera simultanea
a laemision de éstos, unaversion con enfoque ciudadano de los mismos, elio en aras de garantizar una
verdadera inclusion de los diversos sectores de la poblacion en los procesos de fiscalizacion superior;
asi como participar en la elaboraCién del Informe de Resultados en la forma en gue determine el Audi-
tor(a) Mayor del Instituto;

XV1II. Emitir y autorizar con su firma los informes individuales derivados de las auditorias practicadas, asi
como participar en la elaboracion del Informe de Resultados en la forma en que determine el Auditor (a)
Mayor del Instituto;

XIX. Proponer al Auditor(a) Mayor al personal a efectos de que sea comisionado a fin de que efectien
auditorias y visitas domiciliarias alos entes publicos, particulares, personas fisicas o morales, incluyen-
do terceros que hubiesen contratado en obra publica, adquisicion de bienes o servicios con los entes
fiscalizados, asi como a los subcontratados por terceros, y en general quien haya ejercido recursos pu-
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blicos; personal que estara facultado para solicitar informacion de los libros, papeles, contratos, con-
venios, nombramientos, dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamientos de informacion y
demas documentos y archivos indispensables para la realizacidon de sus investigaciones, asi como fa
evidencia documental de los costos y gastos que erogaron para cumplir con los contratos sujetandose
a las leyes respectivas, dicha informacion podra ser revisada en las instalaciones donde se practique la
diligencia o en las oficinas del Instituto;

XX. Verificar laveracidad de la informacion contenida en los informes individuales, especificos y genera-
les que debe publicarse en la pagina de internet del Instituto;

XXI. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con fas limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacion publica gubernamental;

XXH. Llevar a cabo las acciones necesarias para que los pliegos de observaciones, recomendaciones y
las demas acciones conducentes, con excepcion del informe de presunta responsabilidad administrati-
va y de las denuncias penales y de juicio politico, sean incluidos en los informes.individuales de auditoria
a los sujetos de fiscalizacion; y

XXIit. Las demas que le sefiale la Ley, este reglamento y aquellas disposiciones que le solicite el Audi-
tor(a) Mayor.

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA'A LA DEUDAPUBLICA

Articulo 20. La Direcci6n de Auditoria a la Deuda Publica, a través'de su titular, ejercera las atribu-
ciones siguientes:

1. Etaborar y someter a la aprobacion del Auditor (a) Mayor, €l proyecto del Programa Anual de Auditoriay
en sumomento los grupos de trabajo para la realjizacion de las mismas, asimismo, analizar la informacion
base presentada, de las necesidades de realizar ciertos proyectos de inversiones productivas con finan-
ciamiento crediticio, con o eual llevaron a cabo la solicitud de autorizacion del financiamiento,

11. Revisar el cumplimiénto'de los requisitos'que se deben cumplir para el registro y contratacion del fi-
nanciamiento o reestructura refinanciamiento, de acuerdo a la normatividad aplicable;

lll. Constatar que el proceso de contratacion del financiamiento o reestructura / refinanciamiento se
realizé de acuerdo a la normatividad aplicable;

IV. Verificar el registro contable y presupuestal de la disposicion realizada de acuerdo a la normatividad;
V. Coordinar y supervisar las auditorias e investigaciones, mismas que deberan ser realizadas de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual
de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Audi-
tor(a) Mayor;

VI. Emitir y autorizar con su firma los pliegos de observaciones, pliegos de presuntas responsabilidades,
asi como los informes y pronunciamientos derivados de la solventacion, no solventacion, seguimiento
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de observaciones y en general todas las acciones derivadas de las auditorias practicadas, haciendo del
conocimiento en todo momento al Auditor (a) Mayor;

VII. Emitir y autorizar con su firma los informes individuales derivados de las auditorias practicadas, asi
como participar en la elaboracion del Informe de Resultados en ta forma en que determine el Auditor(a)
Mayor del Instituto; debiendo expedir de manera simultanea a la emision de éstos, una version con enfo-
que ciudadano de los mismos, ello en aras de garantizar una verdaderainclusion de los diversos sectores
de la poblacién en los procesos de fiscalizacion superior; asi como participar en la elaboracion detl Infor-
me de Resultados en la forma en que determine el Auditor (a) Mayor del Instituto;

VIII. Verificar que los recursos dispuestos por el financiamiento recibido, se aplicaron correctamente de
acuerdo a lo establecido en la normatividad establecida;

1X. Realizar evaluacién trimestral de la informacion presentada por el Estado y los Municipios de la deuda
fiscalizable, de ser necesario realizar oficialmente solicitud de informacién al sujeto fiscalizado enrela-
cion a decretos, contratos originales y modificatorios, paquete completo del proceso de licitacion en su
caso, tabla de amortizacion, informacion contable, presupuestal y programatica;

X. Realizar evaluacion de cuenta publica anual de la informacion presentada'por el Estado y los Muni-
cipios de la deuda fiscalizable, de ser necesario realizar oficialmente solicitud de informacion al sujeto
fiscalizado en relacion a decretos, contratos originales y modificatorios, paquete completo del proceso
de licitacion en su caso, tabla de amortizacion, informacion contable; presupuestal y programatica;

XI. Verificar que el saldo acreedor de los compromisos financieros presentados al cierre del periodo en
revision sea coincidente con el saldo manifestado en los reportes contables con cifras al mismo periodo
en revision proporcionados por Contabilidad;

XIl. Verificar que los importes correspondientes al pagode amoftizaCiones y de intereses manifestados
en el informe al periodo en revision, sea coincidente con los reportes contables y presupuestales pro-
porcionados, asi como con las tablas de amgrtizacion de cada uro de los créditos;

Xl Verificar que la informacién presuplestal proporcionada del presupuesto devengado del capitulo
9000 “Deuda Publica” por concepto de amortizaciones, intereses y comisiones de la Deuda sea coinci-
dente con laemitida a través del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XIV. Verificar el Registro Unico de las Obligaciones y Empréstitos;

XV. Verificar informacion publicada por los Sujetos de fiscalizacion en el Sistema de Alertas de la Secre-
taria de Hacienda y Credito Publico corresponda a los registros contables;

XVI. Verificar |as calificaciones otergadas al Estado y a los Municipios por las agencias calificadoras;
XVII. Coordinar y Consolidar lalinformacion de las revisiones de Deuda Publica Estatal y Municipai que
realicen las Areas de Fiscalizacién de Estado y de Municipios, Fiscalizacion de Obras Publicas y Evalua-
cién al Desempenfo para la integracion de los resultados y elaboracion del informe;

XVIIL. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presu-
puesto Anual;

XIX. Solicitar a las instancias de control competentes, en el ambito de sus atribuciones, copia de los in-
formes y dictamenes de las auditorias por ellas practicadas 0 a través de despachos externos.

XX. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion en poder de los sujetos de
fiscalizacion ya sea del ejercicio en curso o anteriores segun sea el caso que, a su juicio, sea necesaria
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para llevar a cabo la fiscalizacion y auditoria correspondiente, en relacion a la informacion que tenga el
caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada por conducto del Auditor (a) Mayor;

XXI. Solicitar a los sujetos de fiscalizacion informacion del ejercicio en curso, respecto de procesos con-
cluidos, para la planeacion de la fiscalizacion superior;

XXIl. Solicitar a la Direccion General Juridica el inicio de los procedimientos de imposicion de multa en
caso de incumplimiento en la entrega de la informacién o documentacion requerida para la realizacion
de las funciones de fiscalizacion;

XXIN. Proponer al Auditor(a) Mayor al personal a efectos de que sea comisionado a fin de que sean de-
sarrollados los trabajos de auditoria, con el proposito de determinar si el sujeto de Fiscalizacion ha dado
cumplimiento a la normatividad;

XXIV. Verificar que la informacién contenida en los informes individuales, especificos y generales que
debe publicarse en la pagina de internet del Instituto;

XXV. Llevar a cabo las acciones necesarias para que los pliegos de observaciones, recomendaciones y
las demas acciones conducentes, con excepcion del informe de presunta responsabilidad administrati-
vay de las denuncias penales y de juicio politico, sean incluidos en los informes individuales de auditoria
a10s sujetos de fiscalizacion,

XXVI. Fiscalizar conforme a las reglas presupuestarias la contratacion de Deuda Publica y obligaciones
previstas en la Ley de Disciplina Financiera del Estado y los Municipios; la observancia de las reglas, la
contratacion de los financiamientos y otras obligacionés dentro de los limites establecidos por el sis-
tema de alertas y el cumplimiento de inscribir y publicar Ja totalidad de sus financiamientos al igual que
otras obligaciones en el registro publico unico;

XXVII. Integrar y presentar al Auditor (a) Mayor, los informes Individuales que se deriven de los resultados
de las auditorias practicadas en su caso, dedas revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le compe-
tan, para su incorporacion al Informe del Resuftados;

XXVIIt. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones
que sefialan las disposiciones juridicas en materia deteserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a
la informacion publica gubernamental;

XXIX. Fiscalizar las garantias que, en términes de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Fede-
rativas y los Municipios, sobre los financiamientos y otras obligaciones contratados por el Estado y Mu-
nicipios, asi como el destino y ejereicio de los recursos correspondientes a la deuda publica contratada
que haya realizado el GobiernosEstatal y Municipal; y

XXX. Las demas que le sefale’laLey, este reglamento y aquellas que le solicite el Auditor (a) Mayor.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 21. Los Titulares de las direcciones generales tendran, sin perjuicio de lo dispuesto en otros ar-
ticulos de este Reglamento, las siguientes atribuciones generales de acuerdo con el ambito de su com-
petencia:
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I. Planear y programar anualmente las actividades correspondientes a la direccion general a su cargo y
someterlas a la consideracion de su superior jerarquico;

1. Dar seguimiento e informar los avances de los programas de actividades que correspondan a sus
areas;

lil. Ejecutar y controlar los programas especificos asignados para el desarrollo de las funciones de la
competencia de las unidades administrativas de su adscripcion;

IV. Acordar con su superior jerarquico, laresolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro
del ambito de su competencia;

V. Realizar auditorias, estudios, analisis, diagnosticos, evaluaciones, investigaciones, opiniones, dicta-
menes, informes y demas documentos que les correspondan, de conformidad con sus atribuciones o les
sean requeridos por su superior jerarquico;

V1. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas-establecidas en
la materia, la informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o cooperacion técnica que les
requieran otras areas del Instituto;

VII. Participar cuando corresponda en el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y en la
elaboracion de los informes de resultados e informes individuales de revision de la cuenta publica, enla
forma en que determine su superior jerarquico;

VIII. Desempefiar las comisiones y, en su caso, participar en las auditorias, estudios, analisis y evaluacio-
nes que determine su superior jerarquico, asi como mantenerio informado sobre los resultados de sus
actividades;

IX. Supervisar la aplicacion de los mecanismos de control y evaluacion para el mejoramiento de la efi-
ciencia operativa y funcional del area a su cargo, tantoen el ambite interno como hacia el resto de las
areas del Instituto, de acuerdo con los manuales de erganizacion y de procedimientos;

X. Proporcionar la informacién que se les requiera para elaborar el anteproyecto de presupuesto anual
delInstituto;

XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales aplicables al funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo;

XII. Detectar las necesidades de.capacitacion delpersonal que tenga adscrito y proponer las activida-
des de capacitacion correéspondientes, asfcomo evaluar su desempero conforme a las politicas y pro-
cedimientos establecidos en el Instituto;

XIll. Proponer a su superior jerarquice los proyectos de manuales de organizacion y de procedimientos
correspondientes a la direccion general a su cargo, asi como las modificaciones requeridas;

XIV. Lievar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones para cumplir con las disposiciones juri-
dicas aplicables en las materias de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, asi
como la clasificacion, conservacion, guarda y custodia de los archivos a su cargo;

XV. Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, la documentacion y evidencias necesarias
para la presentacion de las denuncias o querellas penales sobre hechos que afecten el patrimonio del
Instituto o en las que tenga interés juridico;

XVI. Proponer a su superior jerarquico los criterios, procedimientos, métodos y sistemas para la selec-
cion de auditorias;
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XVII. Planear, conforme al Programa Anual de Auditorias, las actividades relacionadas con la fiscalizacion
superior y elaborar los analisis tematicos que sirvan de insumos para la preparacion de fos informes indi-
viduales y de resultados de la revision de la cuenta publica, lo anterior cuando asi corresponda derivado
de sus atribuciones y facultades;

XVIIL. Verificar el cumplimiento del marco normativo general para la fiscalizacién superior a cargo del Ins-
tituto, asi como de las demas reglas, lineamientos, directrices, estandares y cualquiera otra disposicion
de caracter interno y proponer a su superior jerarquico las actualizaciones pertinentes;

XIX. Establecer comunicacion con las entidades fiscalizadas para facilitar la practica de las auditorias,
estudios y evaluacion de politicas publicas a su cargo, de acuerdo con las normas que al respecto dicte
el Auditor(a) Mayor;

XX. Realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las entidades fis-
calizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

XXI. Convocar a las reuniones de trabajo que estime necesarias durante las audijtorias correspondien-
tes, paralarevision de los resultados;

XXII. Aprobar y someter a la consideracion de su superior jerarquico las recomendaciones y acciones
que, en el ambito de su competencia, se deban formular a los sujetos de fiscalizacion;

XXI. Elaborar los proyectos de informes de las auditorias en las que participen e incluir las acciones que,
en su caso, correspondan;

XXIV. Elaborar el dictamen técnico que integre la documentacion y comprobacion necesarias para pro-
mover las acciones legales en el ambito administrativo, penal y de juicio,politico que procedan, como
resultado de las irregularidades que se detecten en la revision o auditerias que se practiquen;

XXV. Remitir a la Direccion General de Investigacion el dictamenitéenico que integre la documentacion
y comprabacion necesarias, en los casos en que no se hayan solventado los pliegos de observaciones,
para que ésta proceda, en su caso, a integrar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
conforme a la ley de la materia;

XXVI. Someter a la consideracién del Auditor Adjunte que corresponda la conclusion, previa de las re-
comendaciones o acciones, en Materia de'solventacion de observaciones, cuando el sujeto fiscalizado
aporte los elementos suficientes que permitandarlas por atendidas;

XXVII. Asistir y participar en'los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro
del ambito de su competencia; ’
XXVIN. Autorizar las incidencias del personal adscrito a su unidad administrativa como faltas, retardos y
permisos diversos.

XXIX. Participar en la organizacion y funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto;
XXX. Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones pliegos de observaciones y en general las
acciones que en el ambito de su competencia sean determinadas;

XXXI. Emitir las opiniones requeridas par el superior jerarquico en el ambito de su competencia;

XXXII. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presu-
puesto Anuat; y

XXXIlI. Las demas que en el ambito de sucompetencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables,
su superior jerarquico y el Auditor (a) Mayor.
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XXXIV. Autorizar |las observaciones en conjunto con el auditor gue llevo a cabo la misma, asf como el
titular de la Unidad de Investigacion y el Director General Juridico; que ya se encuentren en proceso de
investigacion y cumplan con los requerimientos solicitados durante el proceso en mencion.

SECCION DECIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE UNIDAD

Articulo 22. Corresponde a los Titulares de Unidad, sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de
este Reglamento, las siguientes atribuciones generales:

1. Acordar con el Auditor (a) Mayor el despacho de los asuntos relacionados con las dreas de su adscrip-
cién o de los programas cuya coordinacion se les hubieren asignado;

1. Coordinar la planeacion y programacion de las actividades de las dreas de su adscripcion y someter
sus correspondientes programas a la consideracion del Auditor (a) Mayor;

l11. Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones.y Ja gjecucion de los
programas de las areas de su adscripcion, conforme a los lineamientos y criterios generales que esta-
blezca el Auditor(a) Mayor;

IV. Elaborary proponer al Auditor (a) Mayor los proyectos sobre la organizacion y el funcionamiento de las
areas de su adscripcion;

V. Participar en la organizacion y funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto;

V1. Proponer ai Auditor (a) Mayor, las actividades de capacitacionpara elevarelnivel técnico y profesional
del personal y evaluar su desempefio conforme a las politicas y procedimientos establecidos en el Insti-
tuto y por el Estatuto det Servicio de Carrera de! Instituto;

VII. Desempefiar las comisiones que el Auditor{a).Mayor les confiera y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

VI, Aportar la informacion que les corresponda para formular el proyecto de presupuesto anual del Ins-
tituto, asf como integrar la informacién correspondiente de las areas de su adscripcion;

IX. Vigilar ef cumplimiento de las dispesiciones laborales y de lanormativa aplicable al funcionamiento de
las areas de su adscripcion y, en su.caso, proponerias modificaciones procedentes;

X. Asistir y participar en'los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de su competenciay los que les sefiale el Auditor (a) Mayor;

XI. Autorizar las incidencias del personal adscrito a su unidad administrativa como faltas, retardos y per-
misos diversos.

XII. Crear, en el ambito de su competencia, los comités internos que estimen convenientes para la ade-
cuada coordinacion de sus actividades, asi como emitir las normas para su organizaciony funcionamien-
to. .

Xill. Coordinarse entre si, con los Auditores Adjuntos y Directores Generales para el mejor desempeno
de sus atribuciones;

XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como suPresupues-
to Anual;y

XV. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables y
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el Auditor (a) Mayor.

SECCION DECIMO QUINTA
DE LOS DIRECTORES

Articulo 23. Los Directores tendran, sin perjuicio de lo dispuesto en el Manual de Organizacion del Insti-
tuto, las siguientes atribuciones generales de acuerdo con el @mbito de su competencia:

I. Planear y programar las actividades correspondientes a la direccién a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y someter a la consideracion de su superior jerarquico, su programa
anual de actividades;

Il. Proponer y acordar, con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se en-
cuentre dentro del ambito de su competencia;

IIl. Formular los proyectos de estudios, opiniones, dictamenes, informes‘y demas documentos que le
sean requeridos por su superior jerarquico;

IV. Proporcionar, conforme asus atribuciones y de acuerdo con las instrugciones de su superior jerarqui-
co, lainformacion, documentacion, datos, informes y asesorias 0,cooperacion técnica que les requieran
otras areas del Instituto;

V. Intervenir en la forma que determine su superior jerarquicoen el analisis del Informe de Resultados de
la Revision de la Cuenta Publica, en el marco de sus respectivos ambitos de.competencia;

VL. Proponer a su superior jerarquico la aplicacion de las’‘mecanismos de coordinacion, programacion,
control, evaluacién y de mejoramiento de la eficiencia operativa‘y funcional del area a su cargo, tanto en
el ambito interno como hacia el resto de las areas del Instituto, de acuerdo con los manuales de organi-
zaciony de procedimientos;

VII. Detectar las necesidades de capacitacion de! personal de la Direccion y presentarias a considera-
cién de su superior jerarquico;

VIIl. Formular y proponer a su superior jerarquico, 10s proyectos de manuales de organizacion y de pro-
cedimientos correspondientes a la direccion asu cargo;

IX. Participar en los términos definidos por.los documentos normativos del Instituto y los particulares
de cada direccion general, en los procesos de planeacion y desarrollo del Programa Anual de Auditorias;
X. Recabar, integrar y presentar‘a su'superior jerarquico la documentacion necesaria para ejercitar las
acciones gue procedan como-resultado de las irregularidades que se detecten en las auditorias que
practiquen, la cual cuando asi se requiera, debera ser certificada por el sujeto fiscalizado;

XL. Dar seguimiento a ias recomendaciones y acciones y, ante su superior jerarquico, promover su aten-
ciony desahogo;

XIl. Supervisar que el personal comisionado que interviene en las auditorias, levanten actas circuns-
tanciadas en presencia de dos testigos, en las que haran constar ios hechos y omisiones que hubieren
encontrado y comunicarlo a su superior jerarquico, haciendo prueba plena en cuanto a su emision en
términos de ley;

Xil. Coordinar, supervisar y participar en la ejecucién de las auditorias para las cuales sean comisiona-
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dos, representando al Instituto, mismas que deberan ser realizadas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual de Auditorfas, las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Auditor (a) Mayor;

XIV. Coordinar, supervisar y participar en los trabajos que se requieran para dar cumplimiento a las dis-
posiciones juridicas aplicables en materia de transparencia, en cuanto a la atencion de los requerimien-
tos de informacién y organizacion, clasificacion, conservacion, guarda y custodia de sus archivos;

XV. Dar seguimiento e informar los avances en las actividades de los programas de actividades que co-
rrespondan a sus areas;

XVI. Celebrar las reuniones de trabajo que estimen necesarias durante el proceso de fiscalizacion;
XVII. Elaborar los proyectos de informes de las auditorias en las que participen;

XVIlII. Coordinarse entre si, con los Auditores Adjuntos y Directores Generales para el.mejor desempefo
de sus atribuciones;

XIX. Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que les correspondan dentro del
ambito de su competencia;

XX. Autorizar las incidencias def personal adscrito a su unidad administrativa como faltas, retardos y
permisos diversos;

XXI. Las demas que en el ambito de su competencia les otorguen las disposiciones juridicas aplicables,
les encarguen sus superiores jerarquicos o el Auditor (a) Mayer.

SECCION DECIMO SEXTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES
GENERALES'Y SUBDIRECTORES

Articulo 24. Los Subdirectores Generales y Subdirectores tendran, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Manual de Organizacion del Instituto; las siguientes atribuciones generales:

|. Planear y programar las actividades correspondientes a la Subdireccion a su cargo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Formular los estudios; opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que les sean requeridos
por su superior jerarquico;

Iit. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las instrucciones de su superior jerarqui-
co, lainformacion, documentacion, datos, informes y asesorias o cooperacion técnica que les requieran
otras areas del Instituto;

IV. Intervenir en la forma que determine su superior jerarquico en el analisis y formulacion de los Informes
individuales y el Informe de Resultados de la Revision de la Cuenta Publica, en el marco de sus respec-
tivos ambitos de competencia;

V. Participar en los términos definidos en los documentos normativos generales del Instituto y los par-
ticulares de cada direccién general, en los procesos de planeacion y desarrollo del Programa Anual de
Auditorias;

V. Supervisar y participar en el desarrollo de las auditorias para las cuales sean comisionados, repre-
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sentando al Instituto, mismas que deberan ser realizadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual de Auditorias, las Normas Profesio-
nales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
y Guias de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Auditor (a) Mayor;

VII. Proponer a su superior jerarquico la revision, en el ambito de su competencia, de los actos u omi-
siones que impliquen alguna irregularidad, conducta ilicita o comision de faltas administrativas, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIli. Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico la documentacion necesaria para ejercitar
las acciones que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten en las auditorias que
practiquen, la cual cuando asi se requiera, debera ser certificada por el sujeto fiscalizado;

IX. Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones, y ante su superior jerarquico promover su aten-
cion y desahogo;

X. Dar seguimiento e informar los avances de |0s programas de actividades gque/correspondan a sus
areas;

XI. Supervisar y verificar que la integracion de los expedientes de las auditorias practicadas, para su
archivo y salvaguarda de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, se realice con ladocumenta-
cion que garantice el soporte adecuado de los resultados obtenidos;

XI1. Proponer a su superior jerarquico el proyecto de los criterios para la seleccion de auditorias, proce-
dimientos, métodos y sistemas para la fiscalizacion superior;

XIll. Supervisar que el personal comisionado o el personal externo habilitado que intervienen en ias au-
ditorias, levanten cuando sea el caso, actas circunstanciadas en presencia de dos testigos, en las que
haran constar sus actuaciones en relacion a log.hechos y omisiones que hubieren encontrado haciendo
prueba en cuanto a su emision en términos de ley.y comunicarlg a'su superior jerarquico;

XIV. Detectar las necesidades de capacitacion del personal de la subdireccion y presentarlas a conside-
racion de su jefe inmediato;

XV. Instruir, supervisar y participar.en larevision, analisis y evaluacion de la informacion y documentacion
proporcionada, con motivo delaplaneacion’y éjecucion de las auditorias;

XVI. Realizar y supervisar los trabajos que/Se requieran para dar cumplimiento a las disposiciones juridi-
cas aplicables en materia de‘transparencia, en cuanto a la atencion de los requerimientos de informa-
cidn y organizacion, clasificacion, eonservacion, guarda y custodia de sus archivos;

XVII. Celebrar las reuniones de trabajo que estimen necesarias durante el proceso de fiscalizacion:
XVIII. Elaborar y someter a la'consideracion de su superior jerarquico las recomendaciones y acciones
que, en el ambito de su competencia, se deban formular a los sujetos de fiscalizacion;

XIX. Elaborar los informes de las auditorias en las que participen integrando ladocumentacion y compro-
bacion necesaria para promover las acciones que procedan como resultado de las irregularidades que
se detecten en larevision o auditorias que se practiquen;

XX. Desempenar las comisiones y, en su caso, participar en las auditorias que el Auditor(a) Mayor o su
superior jerarquico les encomiende y mantenerlos informados sobre el desarrollo de sus actividades;
XXI. Proponer y acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se en-
cuentre dentro del &mbito de su competencia,
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XXII. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, a fin de instrumentar un sistema de planeacion es-
tratégica y sirva como herramienta de trabajo que ordene y defina sus objetivos estratégicos, lineas de
accion y mecanismos de evaluacion de las metas; y

XXIN. Las demas que en el ambito de su competencia les otorguen las disposiciones juridicas aplicables
0 les encarguen sus superiores jerarquicos.

SECCION DECIMO SEPTIMA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO,
LOS AUDITORES SUPERVISORES ENCARGADOS Y AUDITORES SUPERVISORES

Articulo 25. Los Jefes de Departamento tendran, sin perjuicio de lo dispuesto en el Manual de Or-
ganizacion, las siguientes atribuciones generales:

1. Proponer y acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntosicuya tramitacion se en-
cuentre dentro del &mbito de su competencia;

1. Participar en la programacion de las actividades correspondientes asus atribuciones y facultades, de
acuerdo a los lineamientos que en esta materia estén establecidos;

IN. Formular los proyectos de estudios, opiniones, dictamenes,.informes y demas documentos que les
sean requeridos por su superior jerarquico;

IV, Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo€gen’las instrucgiones de su superior jerarqui-
co, la informacién, documentacion, datos, informes y-asesorias o.cooperacion técnica que les requieran
otras areas del Instituto;

V. Coordinar y participar en la revision, analisis'y evafuacion de la informacidn incluida en la Cuenta Pu-
blica, en el Informe de Avance de Gestion Financiera y enJa formulacion de los proyectos de informes de
resultados de revisién de |la cuenta publica, €n el marco de'sus respectivos ambitos de competencia;
V1. Participar en los términos definidos.en l0s documentos normativos generales del Instituto y los par-
ticulares de cada direccion general,'en |os procesos de planeacion y desarroflo del Programa Anual de
Auditorias;

VII.Coordinar y ejecutar eldesarrollo delas auditorias, para las cuales sean comisionados, representan-
do al Instituto, mismas que deberan ser realizadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fiscali-
zacion Superior para el Estado de Sonora, el Programa Anual de Auditorias, las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias
de Auditoria emitidas por el Instituto por conducto del Auditor (a) Mayor;

VIII. Examinar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen algunairregularidad
o comisidn de faltas administrativas, en ios términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Dar seguimiento e informar los avances de los programas de actividades que correspondan a sus
areas;

X. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, y en su caso suscribir, la documentacién necesaria para
requerir a terceros que hubieran contratado con sujetos de fiscalizacion obra publica, bienes o servicios
mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o moral, publica o privada, o aque-
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Hlos que hayan sido subcontratados por terceros, lainformacion y documentacion justificativay compro-
batoria del ejercicio de recursos publicos;

XI. Coordinar y participar en la elaboracion de actas circunstanciadas de los auditores comisionados y,
ensu caso, de los despachos y profesionales independientes habilitados, en presencia de dos testigos
en las que se haran constar hechos y omisiones que hubieren encontrado durante sus actuaciones ha-
ciendo prueba plena en cuanto a su emision en términos de ley;

XII. Detectar las necesidades de capacitacion del personal del departamento y presentarlas a conside-
racion de su jefe inmediato;

Xiil. Coordinar y participar en la revision, analisis y evaluacion de la informacion y documentacion pro-
porcionada con motivo de la planeacion, desarrollo de las auditorias y seguimiento para la atencion de
las acciones;

XIV. Obtener durante el desarrollo de las auditorias e investigaciones copia de la informacién y docu-
mentacion original o, en su caso, de las constancias que tenga a la vista y certificarla, previo cotejo con
sus originales;

XV. Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, la documentacion necesaria para ejercitar
las acciones que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten en las auditorias que
practiquen, la cual cuando asi se requiera, debera ser certificadapor la entidad fiscalizada;

XVI. Coordinar y participar en la integracion de los expedientes de las auditorias practicadas, para su
archivo y salvaguarda, de acuerdo con las disposicienes/juridicas aplicables, verificando que la docu-
mentacion garantice ef soporte adecuado de fos resultados obtenidos;

XVII. Coordinar y revisar la elaboracion de los proyectos de pliegos,.de observaciones y vigilar su inclu-
sion en los informes respectivos;

XVIIl. Coordinar y participar en los trabajos que se requieran para dar cumplimiento a las disposiciones
juridicas aplicables en materia de transparencia, en.cuanto a la atencion de los requerimientos de infor-
macién y organizacion, clasificacion,conservacion, guarda y custodia de sus archivos;

XIX. Elaborar los informes de'las auditorias enlas gue participen;

XX. Elaborar y someter a laconsideracion de susuperior jerarquico las recomendaciones y acciones que,
en el ambito de su competencia, se deban formular a sujetos de fiscalizacion;

XXI. Participar enel seguimiento y.conclusion de las recomendaciones y acciones;

XXII. Desempefiar las comisiones y, en su caso, participar en las auditorias que ef Auditor(a) Mayor o su
superior jerarquico les encomienden, y mantenerlos informados sobre el desarrollo de sus actividades; y
XXIiI. Las demas que en el.dmbito de su competencia les otorguen las disposiciones juridicas aplicables
o les encarguen el Auditor(a) Mayor y sus superiores jerarquicos.

Articulo 26. Corresponde a los auditores supervisores encargadosy a los auditores supervisores,
las siguientes atribuciones generales:

1. Realizar las auditorias y visitas domiciliarias para las cuates sean comisionados, mismas que deberan

ser realizadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de So-
nora, el Programa Anuat de Auditorias, las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
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Fiscalizacién, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y Guias de Auditoria emitidas por el Institu-
to por conducto del Auditor(a) Mayor, asimismo fungir como representante del Instituto, en lo concer-
niente a la comision conferida;

1. El personal comisionado del Instituto o las personas externas que hayan sido habilitadas, los cuales
hubiesenintervenido en las auditorias y visitas domiciliarias, levantaran actas circunstanciadas, cuando
sea el caso, en presencia de dos testigos, en las que se haran constar hechos y omisiones que hubieren
encontrado durante sus actuaciones haciendo prueba plena en cuanto a su emision en términos de ley
y lo comunicaran a su superior jerarquico;

11, Examinar, en el ambito de sucompetencia, los actos uomisiones que impliquen algunairregularidad o
comision de faltas administrativas, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Verificar la correcta aplicacion de las formulas de distribucion de las participaciones federales y esta-
tales alos gobiernos municipales;

V. Revisar y evaluar Ia informacién y documentacion que sea recibida de los sujetos de fiscalizacion o la
que se les proporcione en la practica de las auditorias y visitas domiciliarias;

VI. Recabar y elaborar la documentacion correspondiente a cada auditoria;

VII. Elaborar las cédulas de observaciones y proponer las acciones necesarias para su atencion, que se
deriven de la practica de las auditorias y visitas domiciliarias en las que participen;

VIil. Dar seguimiento y validacion a la informacion digital que debe estar contenida en el Sistema de Audi-
toroa para que se enceuntre completa y actualizada;

IX. Elaborar los proyectos de informes de las auditorias en(las que participen;

X. Integrar, organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo @ las'disposiciones aplicables, los
expedientes de las auditorias en las que participen-con la documentacion que se derive de las mismas;
XI. Verificar el cumplimiento de parte de la entidad fiscalizada def marco legal y normativo de la auditoria;
XII. Dar seguimiento a las recomendaciones'y acciones para su atencion derivada de las auditorias en
que participaron y promover su atencion.y desahogo;

XIIl. Elaborar y proponer a su superiorjerarquico y, en su caso, suscribir la documentacion necesaria
para requerir a terceros que hubieran.contratado con'los sujetos de fiscalizacion obra publica, bienes o
servicios mediante cualquier titulolegal y a cUalquier entidad o persona fisica o moral, pubiica o privada,
o aquellos que hayan sido subeontratades.por terceros, la informacion y documentacion justificativa y
comprobatoria del ejercicio de recursos,publicos:

XIV. Requerir a los sujetos de fiscalizacion y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con
aquellas, la informacion y documentacion que sea necesaria para la etapa de planeacion de las audito-
rias;

XV. Soficitar y obtener de los sujetos de fiscalizacion, durante el desarrollo de las auditorias a su cargo,
como resultado de la fiscalizacion superior, copia de los documentos originales que tenga a la vista y
certificarlas, cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales asi como de impresiones 0 re-
producciones que deriven del microfilm, disco optico, medios magneéticos, digitales, electrénicos o mag-
netos opticos, asi como de aquellos que tengan en su poder u obren en sus archivos, con las limitaciones
que sehalan los ordenamientos juridicos en materia de reserva, confidencialidad, secreciay de acceso a
lainformacién publica;
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XVI. Recabar, integrar y presentar a su superior jerarquico, la documentacion necesaria para ejercitar
las acciones que procedan como resultado de las irregutaridades que se detecten de las auditorias que
practiquen, la cual cuando asi se requiera, debera ser certificada por la entidad fiscalizada;

XVII. Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los proyectos de pliegos de observa-
ciones para su inclusion en los informes de auditoria;

XVIIL, Proponer y acordar con su superior jerdrguico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia;

XIX. Dar seguimiento e informar los avances de los programas de actividades que correspondan a sus
areas;

XX. Solicitar y obtener de los sujetos de fiscalizacion, copia certificada de la informacién y documenta-
cion original, 0 en su caso, de las constancias que obren en los archivos de las entidades fiscalizadas,
con las limitaciones que sefalan los ordenamientos juridicos en materia de reserva, confidencialidad,
secrecia y de acceso a la informacion publica gubernamental;

XXI. Realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores\publicos de las entidades
fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

XXIl. Desempefiar las comisiones y, en su caso, participar en las auditorias que el Auditor(a) Mayor o su
superior jerarquico les encomienden y mantenerlos informados sobreel desarrollo de sus actividades, y
XXIN. Las demés que en el ambito de su competencia les otorguen las disposiciones juridicas aplicables
o tes encargue el Auditor (a) Mayor y su superior jerarquico..

CAPITULO. TERCERO
DE LA SUPLENCIADE LOS FUNGIONARIOS

Articulo 27. Las ausencias temporales de los Auditores Adjuntos, Titulares de las Unidades Adminis-
trativas, Directores Generales, Directores y-Subdirectores; seran suplidas por la persona que designe el
Auditor (a) Mayor a propuesta de les Titulares delas Unidades Administrativas.

Articulo 28. Las ausencias temporales de/los.empleados del Instituto deberan ser canalizadas a través
de la Unidad de Administracion de Capital Humano, previa autorizacion del titular del area que corres-
ponda.

CAPITULO CUARTO
DEL SERVICIO CIVILDE CARRERA

SECCION UNICA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. El Servicio Civil de Carrera del Instituto tiene como objetivo profesionalizar a los servidores
publicos que en él colaboren, y al mismo tiempo, promover el buen desempenio y permanencia en el em-
pleo del personal.
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Articulo 30. El Servicio Civil de Carrera se sujetara alos principios de legalidad, honradez, lealtad, impar-
cialidad, eficiencia, profesionalizacion, tecnicidad, eficacia, no discriminacion, desempefio adecuado,
evaluacion permanente, transparencia de procedimientos y competencia de sus miembros por mérito.

El Servicio Civil de Carrera garantizaré laigualdad de oportunidades para cualquier persona en el ingreso
ala funcion publica que ejerce la institucion, con base en el mérito.

Los servidores publicos del Instituto y participantes deberan cumplir con los requisitos que previamente
establezca laInstitucion para cada puesto e ingresaran en su caso al Servicio Civil de Carrera a través de
un concurso de seleccion, de conformidad con lo que disponga el Estatuto del Servicio Civil de Carrera.

La Unidad de Administracion de Capital Humano presentara la propuesta del Reglamento del Servicio
Civil de Carrera al Comite para su validacion, y posterior aprobacion y expedicion del Auditor(a) Mayor;
el cual, sera de observancia general y obligatoria, y tendra por objeto establecer/as-normas y procedi-
mientos del funcionamiento del Servicio Civil de Carrera, asi como los dere¢hosyy obligaciones de los
Servidores Publicos de Carrera y fo relativo a la integracion y atribuciones del Comité del Servicio Civil
de Carrera, mismo estatuto una vez aprobado por el Auditor(a) Mayor debera ser publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora.

Articulo 31. El Instituto contara con un Comite del ServicioCivil de Carreramismo que se integrara de la
siguiente forma:

a) Presidente.- El Auditor(a) Mayor en su calidad de titular del Instituto, con voto de calidad.

b) Vocales.- Los Auditores Adjuntos, el SecretarioTécnico del Instituto, el Director General de Auditorias
a Obras Publicas y el Director General de Auditorias al Desempefio.

¢) Vocal de Capacitacion.- El Titularde laUnidad de Administracion de Capital Humano.

d) Vocal Juridico.- El Director General de Asuntos.Juridicos.

e) Vocal Técnico.- E| Director General de Administracion.

Articulo 32. Al Comité del Servicio Civit'de Carrera le corresponde:

|. Aprobar los lineamientos, politicas, estrategias, programas generales o especificos, lineas de accion
en materia de ingreso, adscripcion, permanencia, evaluacion al desempefio, bases de profesionaliza-
cion, bases de capacitacion, promocion, ascenso, reasignaciones, estimulos y separacion del personal
de fiscalizacion de carrera del Instituto;

Il. Aprobar |as directrices, contenidos y caracteristicas de las bases de profesionalizacién y de capacita-
cion;

IIl. Verificar el cumplimiento de los acuerdos a fin de garantizar la legalidad y objetividad de los procesos
del Servicio,

V. Conocer y aprobar los informes relativos al Servicio;
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V. Aprobar el Reglamento del Servicio Civilde Carreray, en su caso, las modificaciones, reformas o adicio-
nes al mismo, previamente sometidas a la consideracion del Auditor (a) Mayor del Instituto;

VI. Interpretar administrativa y juridicamente las disposiciones del Reglamento del Servicio Civil de Ca-
rrera;

VII. Presentar los informes que solicite el Auditor (a) Mayor del Instituto;

VIIl. Establecer los Subcomités o grupos de trabajo que sean necesarios;

IX. Aprobar los procedimientos de ingreso y ascenso, cuando sea el caso, mediante convocatoria publica
abierta y concurso de oposicion, segun corresponda;

X. Controlar y evaluar la correcta instrumentacion y operacion del Servicio;

XlI. Autorizar el establecimiento del padron de la reserva de aspirantes que hayan obtenido calificaciones
de sus examenes como minimo 90 para la contratacion directa o cuando sea el caso, en el concurso de
oposicion;

XlI. Analizar y determinar lo procedente en los casos no previstos en el Reglamento del Servicio Civil de
Carrera;

X!l Las demas que sefale el Reglamento del Servicio Civil de Carrera.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

Articulo 33. El Instituto requerira de los prestadores de servicios que sean contratados en los términos
del articulo 17, fraccién Vi de la Ley de Fiscalizacién Superior para'el Estado de Sonora, el cumplimiento
de cabal confidencialidad y secrecia de los asuntes que tengan conocimiento durante el desempeno de
las actividades que les fueran encomendadas.

CAP{TULO SEXTO
DE LOSINFORMES TRIMESTRALES

Articulo 34. Corresponde a las areas de Auditoria Adjunta de Fiscalizacién a Municipios y de Auditoria
Adjunta de Fiscalizacion al Gobierno del Estado, Direccion General de Auditoria a Obras Publicas y al Des-
empefio, analizar los informes trimestrales que les sean enviados por las administraciones municipales,
dependencias, entidades paramunicipales e intermunicipales; los poderes del Estado, dependencias de
la administracion directa estatal, entidades de la administracion estatal y los organismos autonomos
de caracter estatal, incluidos todos los entes, cualesquier otra oficina de cualquier naturaleza que de
cualquier modo dependa o forme parte de las entidades estatal o municipales, o cualquier persona fisica
o moral que reciba, administre o ejerza total o parcialmente y bajo cualquier titulo recursos publicos, en
los términos del articulo 67, fraccién D, de la Constitucion Politica del Estado de Sonoray 3° de la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, como sujetos de fiscalizacion, informacion que debera
contener cuando menos, los siguientes documentos:
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I. Estados financieros, consistentes en balanza de comprobacion, estado de situacion patrimonial y es-
tado de actividades que contenga el ejercicio presupuestario a la fecha;

li. Informe del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos, con analisis y justificacion de las variacio-
nes programatico presupuestales;

1. Informe del avance fisico-financiero de los programas de inversion; y

IV. Informe del grado de avance del Plan Estatal de Desarrollo y. en su caso segun corresponda, el Plan
Municipal de Desarrolio que se analiza anualmente.

Los informes trimestrales a que alude el articulo 7° de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de
Sonora, deberan ser recibidos por el Instituto de parte de los sujetos de fiscalizacion, en forma impresa,
complementada con todos sus anexos y acompariada de un archivo electrénico manipulable que con-
tenga dicha informacion, dentro de los cuarenta y cinco dias naturales siguientesa la conclusion del
trimestre correspondiente.

Articulo 35. El Instituto mediante lineamientos de caracter general y en.guias especificas, apoyara a los
sujetos de fiscalizacién orientando en la elaboracion de los informes trimestrales.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CUENTA PUBLICA

Articulo 36. Previa a la entrega de las cuentas publicas municipales en las fechas establecidas, el Insti-
tuto podréa en caso que lo estime necesario, convecar a los sujetoside fiscalizacion a una reunion infor-
mativa, en la que se presentaran los lineamientos+y guias para la elaboracion de las mismas.

Articulo 37. El Instituto con |a finalidad de hacer mas expedita la entrega y revision de la documentacion
requerida para las cuentas publicas municipales; podra elaborar un calendario que sefiale el dia y nom-
bre del auditor encargado de.atender a cada sujeto de fiscalizacion.

Articulo 38. Las cuentas publicas del Gobierno del Estado de Sonora deberan presentarse dictamina-
das por despacho de contadores, Certificados y la de los Municipios de la Entidad, en los términos del
articulo 17, fraccion Vil de la Ley-de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, seran recibidos por el
Instituto, amas tardar el dia 15 de‘abril del afio posterior al ejercicio que corresponda. Las cuentas publi-
cas Estatal y las municipales deberan comprender la informacion financiera, programatica y presupues-
tal a que se refiere el articulo 46 y 53 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el Acuerdo por
el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 30 de diciembre de 2013, asi como su correlativo, 38 de la Ley de Contabilidad Gubernamental
del Estado de Sonora, y demas normatividad aplicable.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA VIGILANCIA DELINSTITUTO

Articulo 39.- Corresponde al Organo de Control Interno las siguientes atribuciones:

En términos de lo dispuesto por el articulo 94 y 95 de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado
de Sonora, la vigilancia del Instituto estara a cargo de un Organo de Control Interno técnica y presu-
puestalmente auténomo para verificar el control y evaluacion del desarrolio administrativo y financiero
del Instituto; prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir respon-
sabilidades administrativas de servidores publicos del instituto y de particulares vinculados con faltas
administrativas; sancionar aqueltas distintas a las que son competencia de la Sala Superior det Tribunal
de Justicia Administrativa, es decir, aguellas consideradas como faltas no graves, asi como proponer
mecanismos de control para el logro eficiente, eficaz y econdmico de las metas y.objetivos del Instituto.

Ademas, el Organo de Control Interno debera establecer y llevar el registroy seguimiento de fa evolucion
del sistema de situacion patrimonial de los servidores publicos del Ingtituto.

Articulo 40.- En atencion a la autonomia constitucional, técnica yde gestion de que goza el Instituto,
ademas, derivado de lo previsto por tas Normas Profesionales’de Auditoriadel Sistema Nacional de Fis-
calizacion en lo relativo al principio de autonomia de los $rganos auditores, el Organo de Control interno,
no podra realizar sus actividades de auditoria y verificacion respecto de.los procesos de auditoria reali-
zados por el Instituto, constituyendo estos procesos la actividad sustantiva del mismo, por o que unica-
mente podra realizar actividades de auditoria, revision y controlrespecto de la gestion administrativa y
financiera del Instituto; asi como verificar la debida aplicacion de los recursos publicos a cargo del Insti-
tutoy, asimismo, el cumplimiento de metas e indicadores de desempefo y resultados correspondientes.

Articulo 41. El Contralor Interno, como Titular del-Organo de Control Interno del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacidn, para el.desempefio de fas atribuciones conferidas por la Constitucion Politica
del Estado de Sonoray laLey.de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, ejercera las siguientes
atribuciones:

|. Presentar ante la Comision deFiscalizacion, enla primera quincena del mes de septiembre de cada ano,
uninforme que contenga los resultados de:

a) La evaluacion del desarrollo administrativo y financiero det Instituto;

b) Recomendaciones derivadas de los procesos de auditoria y verificacion practicados al Instituto;

¢) La informacidn relativa a la integracion en su caso, de los expedientes de presunta responsabilidad
administrativa iniciados durante el ejercicio reportado, asi como el estatus de aquellos iniciados en ejer-
cicios anteriores y que se encuentren aun en proceso; y

d) Cumplimiento de sus metas y objetivos del Organo de Control, asi como los resultados de sus indica-

Heglamento Interor del Instituto Suverior de Aud toria y Hscallzacion

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora + Numero 42 Secc. Il + Jueves 26 de Mayo de 2022

ISAF

BOLETIN OFICIAL

69

70



71

ISAF

dores.

Il. Evaluar el desarrollo administrativo y financiero del Instituto, por medio de auditorias, mismas que
debera efectuar observando las formalidades establecidas en el articulo 39 de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Sonora;

lil, Emitir las recomendaciones derivadas de sus auditorias y evaluaciones, asesorando al instituto para
implementar las mismas y darles seguimiento;

V. Investigar y substanciar por medio de las areas implementadas para tal efecto, los actos y omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto o particu-
lares relacionados, esto en los términos de la Ley Estatal de Responsabilidades;

V. Verificar el cumplimiento de metas del instituto, asi como los resultados de los indicadores relaciona-
dos condichas metas;

VI. Verificar los informes trimestrales del ejercicio de l0s recursos financieros del instituto, entregado
por el Auditor Mayor.

Vit Designar al contador publico certificado externo para auditar los recurses presupuestales asigna-
dos y ejercidos por el Instituto, mismas auditorias se desarrollaran observandoias formalidades estable-
cidas en el articulo 39 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

VIIl. Llevar a cabo en su totalidad el proceso de entrega-recepcionde los servidores publicos del Institu-
to en los términos de ta normatividad aplicable;

IX. Implementar mecanismos y procedimientos para el sistema de quejas;denuncias o sugerencias del
Instituto;

X. Implementar programas y acciones tendientes a fortalecer el controlinterno en el Instituto, los cuales
deberan contar con la aprobacion del Auditor Mayor;

XI. Coordinar la atencion de las denuncias; las investigaciones y procedimientos administrativos; la im-
posicion de sanciones inherentes alas responsabilidades administrativas de los servidores publicos y el
otorgamiento de medidas cautelares de conformidadeon laley Estatal de Responsabilidades; las accio-
nes y concertaciones con otras autoridades competentes, relacionadas con la aplicacion de medios de
apremio que imponga el Organo.de Control Interno.en el ambito de sus respectivas atribuciones;

XIl. Analizar los casos de pracedimientos de responsabilidad administrativa, que la autoridad Substan-
ciadora del Organo de'Contro! Interno, decida presentar ante la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora;

XIl. Emitir su Programa Anual de‘Auditorias, asi como asignar al personal encargado del cumplimiento de
dicho programa y notificarlo aldnstituto a mas tardar a los diez dias habiles de su emision;

XIV. Ordenar y realizar auditorias con apego al programa anual de auditorias previamente establecido
e informar de su resultado at Instituto, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones gque promuevan
la mejora de su gestion. Las auditorias a que se refiere esta fraccion deberan realizarse observando las
formalidades establecidas en el articulo 39 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;
XV. Atender las normas y formatos para el seguimiento de Ia evolucion patrimonial; asi como analizar y
revisar el contenido de las declaraciones patrimoniales en su caso, fiscales y de intereses de los servi-
dores publicos del Instituto y coadyuvar en todo momento con el instituto brindando asesoria a la tota-
lidad del personal del Instituto, respecto del llenado de Ios formatos, asi como de la presentacion de las
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declaraciones correspondientes, debiendo encargarse de todo el proceso de presentacion de las decla-
raciones mencionadas por parte del personal del ISAF, desde la promocion, difusion, revisiony asesoria;
XVLI. Promover la implementacion y fortalecimiento de los controles internos, asi como la emision y ac-
tualizacion de [os manuales de organizacion, normas y procedimientos, todos ellos de caracter interno,
lo anterior respecto del Organo de Control Interno;

XVH. Suscribir los acuerdos, contratos o convenios y sus modificaciones, que afecten el presupuesto a
sucargo y supervisar sucumplimiento, asi como determinar en caso necesario la terminacion anticipada
o rescision de los mismos, ademds contratar servicios profesionales especializados externos cuando
sean requeridos; las relaciones con los prestadores de servicios que sean contratados para coadyuvar
en sus tareas, seran regidas por la mas estricta reserva, confidencialidad, secrecia y ética profesional,
todo lo anterior estrictamente para el cumplimiento de sus atribuciones y Unicamente en nombre del
Organo de Control Interno que representa, apegandose en la Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obras del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y de-
mas disposiciones juridicas aplicables;

XVIII. Autorizar y ejercer el presupuesto autorizado al Organo de ControlInterno y adquirir con cargo al
mismo, los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, apegandose en la Nor-
matividad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacionde Servicios y Obras del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Implementar los mecanismos internos para la prevencién de actos u emisiones que pudieran cons-
tituir Faltas Administrativas, de los servidores publicos del Instituto en |ostérminos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

XX. Autorizar los proyectos internos de modificacion o actualizacion de la estructura orgénica, personal
y/o recursos humanos, del Organo de Control Interno;

XXI. Imptementar el Comité Interno Servicio Profesional de Carrera, para aquellos servidores publicos
vinculados a la investigacion y sustanciacién de las faltas@dministrativas del Organo de Control Interno;
XXII. Participar, conforme a las disposiciones vigentesyen los comités y subcomités de los que el Organo
de Control Interno conforme parte, & intervénirenlos actos que se deriven de los mismos;

XXIII. Generar y presentar lalnfermacion que mediante Solicitud de Informacion Publica le sea solicitada,
en el ambito de su competencia;

XXIV. Elaborar el Programa Operative Anualrelativo al Organo de Control, asicomo suPresupuesto Anual; .

XXV. Generar y mantener actualizada la Informacion financiera que se requiere para dar cumplimiento a
la Ley General de Contabilidad'Gubernamental, asi como la informacion que en materia de Transparencia
requieran las leyes aplicables;

XXVI. Elaborar informes trimestrales, asi como la cuenta publica en apego a la Ley General de Contabi-
lidad Gubernamental del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), lo anterior respecto de
su gestion financiera y presentarlos ante el Congreso del Estado en los términos del articulo 7 de la Ley
de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

XXVII. Expedir las copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones
que sefalan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a
la informacion publica gubernamental; y
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XXVIH. Las demés que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades, el presente Reglamento y las de-
mas disposiciones legales aplicables.

Para el mejor desempefio de sus facultades, asi como el debido cumplimiento de sus atribuciones,
el Titular del Organo de Control Interno se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

a) Direccion de Administracion

b) Direccion de Control y Auditoria
d) Direccion de Investigacion

e) Subdireccion de Substanciacion.

Articulo 42.- Las funciones y atribuciones de las unidades administrativas pertenecientes al Organo
de Control Interno del Instituto seran determinadas en el organigrama, manual de.organizacion y demés
lineamientos de caracter internc que emita el Contralor Interno de acuerdo asgus atribuciones y facul-
tades.

Articulo 43.- Las ausencias del Titular del Organo de Control Interno seran suplidas por el Titular del
Area de Administracion y por el Titular del Area de Control y Auditoria,'en ese orden, o por los servidores
publicos que designe.

Articulo 44, La Direccion de Administracion, contara conlas siguientes atribuciones, a través de su ti-

tular:

. Ejercer conjuntamente con el titutar del Ofgano de ControlInterno, el Presupuesto de Egresos con-
forme a la normatividad en la materia, asi coma coordinaryy recopilar la informacion de cada una de las
Unidades Administrativas, para la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos del siguiente afo
presupuestal;

Il. Presupuestar, programar, ejercer.en conjunto.con‘el Titular del Organo de Control Interno, el Presu-
puesto de Egresos conformeta la normatividad en la materia, asi como coordinar y recopilar a informa-
cion de cada una de las'Unidades Administrativas, para la elaboracion del proyecto de presupuesto de
egresos del siguiente afio presupuestal;

1I. Coordinar 1a elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual, ponerlo aconsideracion y autoriza-
cién del titular del Organo de Control y supervisar que la autonomia presupuestal con que se cuenta se
ejerzacon sujecion a las disposiciones constitucionales y reglamentarias;

IV, Elaborar y proponer al Titular del Organo de Control el calendario de presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal siguiente;

V. Administrar los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y los bienes inmuebles de confor-
midad con las politicas y normas que emita el titular del Organo de Control, apegandose en la Normativi-
dad en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obras del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

VI. Someter a consideracion del titular del Organo de Control los Manuales, lineamientos y demas nor-
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mativa administrativa, para el cumplimiento de las normas y politicas emitidas, asi como para el cumpli-
miento de sus funciones en materia de programacion, presupuestacion, recursos financieros, humanos,
técnicos, materiales, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma y bienes inmuebles;
instruyendo, en su caso, su publicacion conforme lo determinen las disposiciones juridicas de cumpli-
miento obligatorio para el Instituto;

VII. Elaborar y revisar las adecuaciones al presupuesto mediante el Sistema Integral de Informacion Fi-
nanciera y presentarla ante el titular det Organo de Control para su aprobacion;

VIII. Llevar a cabo dos inventarios anuales del patrimonio de la unidad administrativa, asi como la depre-
ciacion correspondiente en apego a la normatividad del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONACY);

IX. Elaborar junto con el Titular la Matriz de Indicadores de Resultados, correspondiente;

X. Elaborar informes trimestrales en apego a la normatividad aplicable;

XI. Ejercer el fondo fijo revolvente de caja, asi como lo referente a viaticos de log'servidores publicos de
la unidad administrativa con apego a la normatividad interna vigente;

XII. Auxiliar al Titular del Organo de Control en el ambito de su competenicia, respecto de fa celebracion y
suscripcién de los convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro instrumento juridico necesario, rela-
cionados con la administracion de recursos financieros, humanos, técnicos, materiales, servicios, obra
publicay servicios relacionados con la misma;

Xill. Generar la Informacion que mediante Solicitud de Informacion Publica sea solicitada;

XIV. Generar y actualizar Informacion que se requiere para'dar cumplimiento a la Ley General de Conta-
bilidad Gubernamental, asi como informacion financiera, presupuestal y patrimonial solicitada por la Pla-
taforma Nacional de Transparencia y el Instituto'Senorense de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales;

XV. Elaborar y pagar en tiempo y forma la.némina correspondiente a los salarios de los empleados de la
unidad administrativa aplicando las cuotas de seguridad social, Impuesto Sobre la Renta y demas co-
rrespondientes;

XVI. Coordinar las actividades con Proteccion €ivil en cumplimiento a la normatividad aplicable;

XVII. Administrar las actividades para el célculoy pago de impuestos, asi como cuotas y aportaciones
retenidas al personal y. proveedores antedas instituciones correspondientes;

XVIII. Elaborar el Programa Operativo'Anual refativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presu-
puesto Basado en Resultados;

XIX. Coordinar las relaciones laborales entre la unidad administrativay el personal adscrito.

XX. Resguardar los Expedientes del personal con la informacion minima requerida para la integracion del
mismo;

XXI. Implementar el programa anual de capacitacion para el desarrollo del personal;

XXH. Ordenar la aplicacion a los servidores publicos de la unidad administrativa de las sanciones labora-
les y administrativas que procedan conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XXIIl. Evaluar al personal de la unidad administrativa, asi como emitir lineamientos y criterios relativos
a dicha materia, para la aplicacion de examenes toxicoldgicos, socioecondmicos, psicolégicos y psico-
técnicos, entre otros, asi como la investigacion socioeconomica y de antecedentes academicos, para
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el ingreso, reingreso, ascenso o cualguier otro movimiento de candidatos para desempefar puestos o
niveles en el Instituto; y

XXIV. Las demas que le confiera el Titular del Organo de Controf Interno o establezcan las disposiciones
legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 45. La Direccion de Control y Auditoria, contara con las siguientes atribuciones, a través de su
titular:

1. Autorizar y presentar al Titular de! Organo de Control Interno, el Programa anual de trabajo de la Direc-
cioén;

I1. Identificar, programar y presupuestar los recursos que se requeriran para realizar sus actividades ad-
ministrativas y sustantivas;

Ill. Elaborar un programa anual para el desarrollo de capacidades y competenciastécnicas del personal
de la Direccion;

V. Definir los procesos y procedimientos de la direccién, asi como las peliticas y guias técnicas parala
ejecucion de sus atribuciones sustantivas;

V. Elaborar y presentar al Titular del Organo de Control Interno, los.informes con los resultados obteni-
dos, producto del ejercicio de sus funciones;

Vi. Realizar e informar al Titular del Organo de Control interno, sobre ios resultados obtenidos y el cum-
plimiento de metas y objetivos de la unidad;

VII. Proponer ante el Titular del C)rgano de Control Interno las politicas, lineamientos y directrices para
implementar, actualizar y evaluar el control internordesarrollo financiero y administrativo del Instituto, lo
anterior para que sea sometido a consideracién del-Auditor Mayor;

VIIL. Dar seguimiento, promover y asesorar.alpersonal delInstituto sobre la implementacién, manteni-
miento y actualizacion respecto de la normatividad de contrel interno vigente en el Instituto;

1X. Disefiar practicas, acciones y mecanismos gue permitan al instituto, de forma razonable, prevenir,
detectar y evitar la recurrenciade actos u omisiones que sean objetc de faltas administrativas;

X. Proponer las directrices paraevaluar las politicas de integridad y cédigo de ética del Instituto;

XL Identificar y promover mejoras y actualizaciones al sistema de control interno institucional y del de-
sarrollo administrativo de las actividades adjetivas del Instituto con el objetivo de mejorar la eficiencia y
eficacia de la operacion;

XI. Proponer ante el Titular del Organc de Control Interno la metodologia y acciones para la administra-
cién de riesgos del Instituto y asesorar a las Unidades Administrativas para su correcta aplicacion;

XIll. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion de auditorias, evaluaciones y visitas de inspec-
ciones, asi como l0s recursos necesarios para su realizacion;

XIV. Solicitar y tener acceso a toda la informacién y documentacion en poder de las Unidades Admi-
nistrativas del ejercicio en curso que sea necesaria para llevar a cabo la auditoria correspondiente, en
relacion con la informacion que tenga el caracter de confidencial o reservado, esta sera solicitada por
conducto del titular del Organo de Control Interno;

XV. Obtener durante el desarrollo de las auditorias, copia de la informacién y documentacion o en su
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caso, de las constancias que tenga a la vista y certificarla, previo cotejo con sus originales, sin perjuicio
de obtener copia certificada de la misma, lo anterior con las limitaciones que sefialan los ordenamientos
juridicos en materia de reserva, confidencialidad y secrecia que prevén las leyes de la materia;

XVI. Proponer al Titular del Organo de Control Interno, la designacion det personal comisionado para
realizar auditorias y visitas domiciliarias al Instituto;

XVII. Requerir a los auditores externos copia de los informes y dictdmenes de las auditorias y revisiones
por ellos practicadas al Instituto y de ser necesario, el soporte documental;

XVIII. Coordinar y verificar la calidad de las auditorias asignadas a despachos externos, y asi como la
entrega de los informes que se realicen en tiempo y forma;

XIX. En el desarrollo de sus actividades de auditoria, emitir la correspondiente acta de pre-cierre la cual
contendra las recomendacionesresultado de la auditoria practicada al Instituto, con la finalidad que este
emita sus comentarios y atenciones para posteriormente continuar a la etapa de cierre de auditoria e in-
forme, lo anterior en términos del articulo 39 de la Ley de Fiscalizacion Superior.para el Estado de Sonora;
XX. Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores publicos del Instituto,
detectadas en las auditorias a efecto de remitirlos a la Autoridad Investigadora correspondiente;

XXI. Durante la practica de auditorias, podréa convocar, a las personas relacionadas con la auditoria en
cuestion, con la finalidad de celebrar reuniones de trabajo paratarevision de los resultados preliminares
de auditoria;

XX1. Verificar que los indicadores de desemperio y las'metas sean congruentes con el programa anual
de auditorias del Organo de Control Interno;

XXIll. Realizar dentro del ambito de su competencia, todo tipo deauditorias y evaluaciones de las unida-
des administrativas que integran el Instituto; conel objetivo de verificar el desempefo, cumplimiento de
metas e indicadores;

XXIV. Realizar dentro del ambito de su competencia, todo tipo de auditorias y evaluaciones de las unida-
des administrativas que integran el Instituto, respecto de la gestion administrativa y financiera de este,
con el objetivo de verificar el désempéeno, cumplimiento de metas e indicadores;

XXV. Someter a consideracion del Titular Organe-de Controf Interno el programa para realizar auditorias
de control interno a las unidades administrativas del Instituto y dar seguimiento a la atencion de las re~
comendaciones y acciones.de mejora, derivadas de sus auditorias; y

XXVi. Las demas que {e confiera el Titular del Organo de Control Interno o establezcan las disposiciones
legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia

Articulo 46. La Direccion de Investigacion es la unidad administrativa del Organo de Control interno a
cargo de las investigaciones de las faltas administrativas cuando |os sujetos sean personal de este Ins-

tituto.

Articulo 47. La Direccion de Investigacion debera observar los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara derivado de las
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auditorias practicadas, de oficio y por denunciantes a que se refiere la Ley Estatal de Responsabi-
lidades del Estado de Sonora.

Articulo 48. La Direccion de Investigacion es la unidad administrativa del Organo de Control
Interno a cargo de las investigaciones de las faltas administrativas, contara con las siguien-
tes atribuciones, a través de su titular:

.- Recibir de las unidades administrativas del Organo de Control Interno, los pliegos de presuntas
responsabilidades;

II.- Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos del Instituto que puedan constituir responsabilidades administrativas;

lIl.- Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que ob-
serven las mejores practicas internacionales, en estricto cumplimiento a la normatividad aplicable;
IV.- Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los héches con inclusion de
aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo
mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine enlas leyes. No seran oponi-
bles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bancaria,
fiduciaria o relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de recur-
s0s monetarios, la informacion de caracter especial antes'mencionada debera ser solicitada por
medio del Titular del Organo de Control Interno.

V.- Ordenar la practica de visitas de verificacion, relacionada con sus investigaciones;

V.- Solicitar informacién o documentacion a cualquier personafisica o moral con el objeto de escla-
recer los hechos relacionados con la comisionde presuntas faltas administrativas;

Vil.- Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades, a
efectos de hacer cumplir sus determinaciones;

VIill.- Determinar la existencia o inexistencia de actosu omisiones que la Ley Estatal de Responsa-
bilidades sefiala como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

IX.- Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la autoridad
substanciadora del Organo de‘Control Interno del Instituto cuando se determinen faltas graves;
X.- Cuando derivado de sus investigaciones se detecten hechos posiblemente constitutivos de de-
lito, debera de denunciar los mismos'a la autoridad competente;

XI.- Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren ele-
mentos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del
infractor;

XIl.- Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el proce-
dimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor
publico o particular;

XIll.- Recurrir las determinaciones de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, de la
Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones legales apli-
cables;
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XIV.- Elaborar ef Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Pre-
supuesto Basado en Resultados;

XVII.- Dar seguimiento a las denuncias relacionadas con posibles faltas administrativas de los ser-
vidores publicos del Instituto; y

XVIIl.- Las demas que le confiera el Titular del Organo de Control Interno o establezcan las disposi-
ciones legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 49.- La Subdireccion de Substanciacién del Organo de Control Interno es la unidad ad-
ministrativa encargada de dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la resolucion de-
finitiva en su caso def procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa en los tér-
minos de la Ley Estatal de Responsabilidades

La Subdireccién de Substanciacion del Organo de Control Interno debera obsérvar los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto‘a los derechos huma-
nos.

Articulo 50.- La Subdireccién de Substanciacion del Organo.de.Control interno, contara con las
siguientes atribuciones, a través de su titular:

1. Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admiston del Informe de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa que le sea turnade-por la Unidad de Investigacion con el que se dara
inicio al procedimiento de determinacién deresponsabilidad administrativa;

II. Prevenir mediante acuerdo debidamente fundado y motivado ala Unidad de Investigacion cuando
advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, contiene omisiones, requiere
aclaraciones en Jos hechos narrados © carece dealguno de los requisitos sefalados en la Ley Esta-
tal de Responsabilidades, paraque éste sea subsanado;

lll. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requie-
ran;

IV. Hacer uso de los medios de apremio.a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades, a efec-
tos de hacer cumplir sus determinaciones;

V. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley Estatal de Responsabilidades;

VI. Remitir a la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa, una vez desahogada laaudiencia inicial, los autos originales de los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa que le remita la Unidad Administrativa de Investigacion en fos casos
de faltas administrativas calificadas como graves;

VII. Tramitar y resolver los incidentes y recursos administrativos que le corresponda conocer en los
términos de la Ley Estatal de Responsabilidades y de la demas legislacion aplicable;

VIl Elaborar y presentar en su caso, los informes previos y justificados gue le competan conocer,
asi como las demandas y los recursos que deban interponerse en los juicios de amparo en los que
esta Unidad de Sustanciacién fuere parte, en virtud de asuntos derivados de la aplicacion de la Ley
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Estatal de Responsabilidades y fa demas normatividad aplicable, e intervenir en el cumplimiento de
las resoluciones respectivas;

IX. Elaborar el Programa Operativo Anual relativo a su Area de Responsabilidad, asi como su Presu-
puesto Basado en Resultados; y

X. Las demas que le confiera el Titular del Organo de Control Interno o establezcan las disposicio~
nes legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento se emite con fundamento en el articulo 17 fraccion XIX
y el articulo 18 fraccion { y VI de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, mismo que
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora.

Articulo Segundo.- Se deroga el Reglamento interior del instituto Superiorde Auditoria y Fiscali-
zacion, pubticado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonera.con fecha 22 de abril de
2021y las demas disposiciones anteriores a la que hoy se emite, olasque se opongan al presente
Reglamento.

El presente Reglamento se emite en la ciudad de Hermosillo,sSonora, a'tes quince dias del mes de
abril del afio dos mil veintidoés.

La Auditora Mayor Provisional

Karia Beatriz Ornelas Monroy
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