Reglamento Interior del Centro
Pedagogico del Estado de Sonora

Capitulo |
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El Centro Pedagdgico del Estado de Sonora como Organo Desconcentrado
de la Secretaria de Educacion y Cultura, por conducto de la Subsecretaria de Operacién
Educativa, tiene como propdsito fortalecer a través de la formacion de personal docente,
la unidad nacional, la conservacion de nuestros valores como Nacion, el respeto a los
simbolos patrios y a las instituciones, dentro de los principios fundamentales sefalados
por el articulo tercero Constitucional, reconocidos por la Constitucion Politica del Estado
de Sonora, con el objetivo de formar a los profesionistas que habrdn de atender la
educacion en todos sus niveles.

Articulo 2°.- Cuando en este Reglamento se haga referencia al Centro, se entendera de
hecho al Centro Pedagogico del Estado de Sonora.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro contara con las siguientes
Unidades y Organos de Asesoria:

|.- Unidades Administrativas:

Direcciéon General;

Secretaria General Académica;

Secretaria General Administrativa;

Coordinacion General de Disefio y Desarrollo Académico;
Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
e Coordinacién General de Gestion y Regulacion Institucional;

e Coordinacion General de Formacion Continua;

e Coordinacion General de Finanzas;

e Coordinacién General de Planeacion;y

e Coordinacion General de Recursos Humanos.

[l.- Unidades Académicas:

e Escuela Normal Rural, "Plutarco Elias Calles";

e Centro Regional de Educacion Normal, "Rafael Ramirez Castafieda";

Escuela Normal del Estado de Sonora, "Profr. Jesus Manuel Bustamante
Mungarro";

Escuela Normal Estatal de Especializacion;

Escuela Normal Estatal de Educacion Fisica, "Profr. Emilio Miramontes Néjera";
Escuela Normal Superior, Unidad Hermosillo;

Escuela Normal Superior, Unidad Obregon;

Escuela Normal Superior, Unidad Navojoa;

Universidad Pedagogica Nacional Unidad Hermosillo;



e Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Navojoa;
e Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Nogales; y
e Centros de Maestros.

l1l.- Organos de Asesoria:

e Consejo General Consultivo; y
e Consejos Consultivos de Unidades Académicas.

Se anexa organigrama estructural.

Articulo 4°.- ElI Centro, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para
el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
respectivos, establezcan el Secretario de Educacion y Cultura, por conducto de la
Subsecretaria de Operacion Educativa, y el Director General del Centro, en el ambito de
sus atribuciones.

Capitulo lI
De las Atribuciones del Director General

Articulo 5°.- Al frente del Centro habra un Director General, quien tendra las siguientes
atribuciones:

I. Consultar con instituciones responsables de la planeacion del desarrollo estatal y
nacional, los asuntos que tengan por objeto lograr una mayor vinculacion de las
actividades académicas y de investigacion del Centro, con el desarrollo del Estado;

II. Coordinar los trabajos de planeacion para el desarrollo del Centro y sus funciones,
normas y politicas institucionales;

lll. Gestionar los recursos financieros y materiales que requiera el Centro para el
desemperio de sus funciones;

IV. Suscribir, previo acuerdo del Secretario de Educacion y Cultura, convenios de
cooperacion tecnoldgica, cooperacion técnica, asesoria, prestacion de servicios y de
intercambio de experiencias con otros centros pedagogicos, dependencias de los
gobiernos federal, estatal y municipal, y concertar con los sectores social y privado la
realizacion de acciones que promuevan el desarrollo experimental y que propicien
beneficios para el Centro;

V. Presentar al Secretario de Educacion y Cultura, un informe semestral de las
actividades del Centro;

VI. Conocer y resolver los conflictos que se presenten en el Centro;



VII. Representar al Centro y delegar su representacion cuando lo estime conveniente;

VIII. Convocar al Consejo General Consultivo, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, y presidir sus sesiones, teniendo voto de calidad en las decisiones
del colegiado;

IX. Intervenir en el nombramiento y, en su caso, proponer la remocion de los Directores de
Unidades Académicas del Centro;

X. Proponer, organizar, controlar y evaluar los programas estatales de capacitacion y
actualizacion al personal docente de Educacién Bésica, asi como al personal de las
Unidades Académicas del Centro y de la Secretaria de Educacién y Cultura;

Xl. Diagnosticar las necesidades de capacitacion y actualizacion del personal docente de
las instituciones educativas del Estado conforme a las disposiciones aplicables;

XIl. Propiciar la vinculacion de los programas de capacitacion y actualizacion del personal
docente de las instituciones educativas del Estado;

XIll. Integrar y diseflar propuestas de cursos de formacion continua, capacitacion y
actualizacion, sometiéndolas a la aprobacion del Secretario de Educacion y Cultura para
su aplicacion;

XIV. Elaborar y proponer nuevos planes y programas de estudios y modificaciones a los
vigentes, y tramitar su autorizacion correspondiente;

XV. Realizar las gestiones necesarias que impulsen la investigacion educativa;

XVI. Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora, designando al Titular de la Unidad de Enlace responsable de la atencion de las
solicitudes de informacién que realice cualquier ciudadano; y

XVII. Las demas que sefialen el Decreto de creacion del Centro, el presente Reglamento
Interior y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 6°.- El acuerdo por el que el Director General delegue sus atribuciones y

facultades, debera constar por escrito, pudiendo ser revocable la delegacion respectiva en
el momento en que el mismo Director General lo estime oportuno.

Capitulo I
De las Atribuciones de los Secretarios Generales
Articulo 7°.- El Secretario General Académico, tendra las siguientes atribuciones:

|. Elaborar, con la colaboracion de los Coordinadores Generales y Directores de las
Unidades Académicas del Centro, los planes y programas de trabajo de la institucion,
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poniéndolos a consideracion del Director General;

Il. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos y resoluciones académicas de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura que dicte el Director General;

lll. Determinar conjuntamente con los Coordinadores Generales y Directores de Unidades
Académicas la asignacién de los miembros del personal académico y de apoyo a lo
académico a las diferentes areas vy fijar las tareas de dicho personal, conforme a las
disposiciones vigentes;

IV. Presentar al Director General un informe semestral de las actividades realizadas en su
area de competencia, asi como de la situacion académica general del Centro;

V. Mantener relaciones con otras instituciones, organismos y entidades, que sean de
interés para sus funciones;

VI. Fungir como Secretario del Consejo General Consultivo, participando con voz y voto;

VII. Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos presupuestales asignados al
area a su cargo;

VIIl. Fomentar la cultura de la evaluacion de la gestion institucional; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 8°.- El Secretario General Administrativo, tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer, dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas y financieras,
conforme a los programas operativos anuales, autorizados en el Programa de Desarrollo
Institucional, las politicas generales y lo dispuesto en el Decreto de creacion del Centro,
en el presente Reglamento y demas disposiciones vigentes;

Il. Presentar al Director General la informacion financiera del Centro;

lll. Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresas por programas del Centro, con
base en los que presenten las Unidades Administrativas y Académicas del mismo,
sometiéndolo a la consideracion del Director General, para su revisibn y posterior
integracion al correspondiente de la Secretaria de Educacion y Cultura;

IV. Ejercer el presupuesto de egresas del Centro, una vez que haya sido aprobado por el
Congreso del Estado, de acuerdo con los montos y calendario autorizado al efecto;

V. Asesorar a las unidades administrativas y académicas del Centro en la formulacion de
sus programas-presupuestos, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, observando que éstas se cumplan;

VI. Establecer, previo acuerdo con el Director General, las politicas y procedimientos para
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la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Centro, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y difundirlas entre las Unidades
Administrativas y Académicas del mismo;

VII. Observar el ejercicio del presupuesto autorizado al Centro, de conformidad con las
normas y lineamientos vigentes;

VIIl. Apoyar a las unidades administrativas del Centro en la operacion y mantenimiento de
la infraestructura informéatica;

IX. Elaborar el proyecto del Programa de Desarrollo Institucional en coordinacion con la
Secretaria General Académica; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Capitulo IV
De las Atribuciones Genéricas de las
Coordinaciones Generales y Unidades Académicas

Articulo 9°.- Los Coordinadores Generales y Directores de Unidades Académicas tendran
las siguientes atribuciones genéricas:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Coordinacion General o Unidad Académica
bajo su responsabilidad, de conformidad con la politica que defina el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como el funcionamiento de la Coordinacion General o Unidad Académica a
su cargo, de acuerdo con los lineamientos que fije el Director General del Centro;

Il. Acordar con el Secretario General del Centro que corresponda, el despacho de los
asuntos encomendados a la Coordinacion General o Unidad Académica a su cargo, e
informarle oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

lll. Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo de las unidades que
integren a la Coordinacién General o Unidad Académica a su cargo, asi como proponer,
de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion o
reorganizacion de la Coordinacion General o Unidad Académica bajo su responsabilidad,
o la fusion o desaparicion de las areas que las integren;

IV. Participar, en el ambito de sus competencias, en la elaboracion de los programas a
cargo del Centro, asi corno en la definicion de politicas, lineamientos y criterios que se
requieran para la formulacion, revision, actualizacidén, seguimiento y evaluacién de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

V. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa en la Coordinacién General o Unidad
Académica a su cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita el Director General;



VI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que corresponda
a la Coordinacién General o Unidad Académica a su cargo;

VII. Verificar la correcta y oportuna ejecucion del Presupuesto de Egresos por parte de
sus respectivas unidades de apoyo;

VIII. Sujetar sus actividades de planeacion, programacion y presupuestacion, asi como el
seguimiento y control del gasto asignado a la unidad administrativa a su cargo, a las
normas y lineamientos aplicables;

IX. Proponer al Director General, por conducto del Secretario General correspondiente, la
celebracion de acuerdos de cooperacion técnica con las dependencias y entidades de las
Administraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal y las instituciones privadas y
organizaciones de la sociedad civil;

X. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién del informe semestral que
debe rendir el Director General, respecto del funcionamiento del Centro;

XI. Observar la aplicacion de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados con
el funcionamiento de la Coordinacién General o Unidad Académica a su cargo;

XIll. Coordinarse con los demas titulares de la Coordinacién General o Unidad Académica
gue corresponda, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del Centro;

XIll. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se les encomienden, e
informar de los resultados de las mismas al Director General;

XIV. Expedir, cuando proceda, copias certificadas de las constancias existentes en los
archivos de la Coordinacién General o Unidad Académica a su cargo;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos
gue le sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia; y

XVI. Las demas que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y
las que les delegue el Director General, en el &mbito de sus atribuciones.

Capitulo V
De las Atribuciones Especificas
De las Coordinaciones Generales

Articulo 10.- La Coordinacién General de Disefio y Desarrollo Académico, estara adscrita
a la Secretaria General Académica, y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Coordinar acciones encaminadas al fortalecimiento de los programas de
profesionalizacion docente a nivel estatal;



Il. Investigar las opciones de posgrado que ofrecen las instituciones educativas publicas y
privadas del Centro, para alcanzar mayores oportunidades de expansion de los
programas de profesionalizacion para el magisterio;

lll. Compilar informacion para caracterizar el nivel profesional de la planta docente,
disponibilidad de instalaciones y recursos de las Unidades Académicas e identificar
ventajas competitivas que tiene el Centro;

IV. Proponer ante los Coordinadores de Posgrado de cada Unidad Académica del Centro,
mecanismos de disefio, implementacién, desarrollo y evaluacion de nuevos modelos de
formacion docente;

V. Organizar y supervisar redes de docentes que apoyen en los procesos de disefio y
desarrollo curricular de posgrados;

VI. Promover la movilidad de profesores entre las diferentes Unidades Académicas del
Centro, tales como intercambios académicos, estancias de capacitacion, investigacion y
cualquier otro que se requiera,

VII. Observar que los programas, bibliografia y antologias de los cursos que se impartiran
por las areas del Centro, sean revisados de manera colegiada y verificar su calidad y la
pertinencia de los trabajos de titulacion que se desarrollen con base en los mismos;

VIII. Promover la divulgacion de los productos de investigacion en los diferentes foros y
medios de difusion existentes;

IX. Organizar y supervisar un comité editorial encargado de compilar las experiencias
educativas de alumnos y docentes y proponer su utilizacion;

X. Vincularse con la Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para
recuperar, procesar y utilizar la informacion obtenida de las evaluaciones a docentes,
alumnos y los programas operados por el Centro; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 11.- La Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, estara
adscrita a la Secretaria General Académica y tendrd las siguientes atribuciones:

|. Disefiar y dar seguimiento a proyectos académicos de impacto en los servicios de
formacion inicial, formacion continua y profesionalizacion del magisterio, en el marco de
los programas nacionales y el Programa de Desarrollo Institucional del Centro;

Il. Fomentar la cultura de la evaluacion integral institucional,

lIl. Propiciar el disefio de proyectos académicos de impacto en la calidad de los servicios
educativos en general,



IV. Promover la capacitacion de las Unidades Administrativas del Centro encaminada a
mejorar la cultura de la planeacién institucional;

V. Proponer la actualizacion del Programa de Desarrollo Institucional del Centro;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de la vision, objetivos y metas establecidos en el
Programa de Desarrollo Institucional del Centro;

VII. Participar en la definicion de la matricula de ingreso a las Unidades Académicas;
VIII. Observar el cumplimiento de la planeacién y seguimiento de los proyectos integrales
en el marco de los programas de fortalecimiento a la educacion Normal, en cualquiera de

sus niveles;

IX. Fortalecer en las Unidades Académicas, la cultura de la evaluacién centrada en el
aprendizaje de los estudiantes;

X. Observar que las unidades académicas operen bajo la normatividad y politicas del
Centro;

XI. Dar seguimiento a las actividades de apoyo académico;

XIl. Coordinar los trabajos de preparacion de las reuniones de Consejos Consultivos,
proponiendo acciones para abatir la problematica académica del Centro;

XIll. Presentar proyectos de difusion de los resultados educativos de las Unidades
Académicas; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 12.- La Coordinacion General de Gestion y Regulacion Institucional, estara
adscrita a la Secretaria General Académica y tendra las siguientes atribuciones:

I. Compilar y mantener actualizada la normatividad que regula los aspectos académicos y
de gestion de las Unidades Académicas;

Il. Gestionar la obtencion de apoyos para la realizacidon de eventos académicos que
organice el Centro;

lll. Coordinar la revisién y autorizacion de la carga académica de los docentes de las
Unidades Académicas;

IV. Promover y supervisar la formacion de Colegios Académicos;

V. Supervisar la aplicacion adecuada de la normatividad relativa a estimulos al
desempenio de los docentes de las Unidades Académicas;



VI. Apoyar la gestion de las Unidades Académicas para fortalecer la infraestructura y
conectividad entre las mismas y el Centro;

VII. Dar seguimiento al uso y aprovechamiento de las tecnologias de informacién y
comunicacion;

VIIl. Programar y coordinar las reuniones con otras instituciones y los 6érganos de difusion
del Centro;

IX. Gestionar el otorgamiento de estimulos a docentes del Centro y otras prestaciones o
prerrogativas de caracter laboral, promoviendo y dando seguimiento al tramite
correspondiente ante la instancia correspondiente;

X. Mantener vinculos con las Unidades Académicas del Centro y las Unidades
Administrativas que correspondan de la Secretaria de Educacién y Cultura, para el
desarrollo de proyectos, firma de convenios y acuerdos de colaboracién en los que deba
intervenir el Centro;

XIl. Coordinar la capacitacion de personal en la instrumentacion de nuevos planes de
estudios;

XIl. Gestionar convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones publicas o
privadas de diferentes niveles educativos para el beneficio académico del Centro;

Xlll. Coordinar las acciones para la profesionalizacion del personal directivo, docente y de
administracion de las diferentes Unidades Académicas del Centro;

XIV. Promover la realizacion de acciones para abatir el rezago de titulaciéon en las
Unidades Académicas del Centro;

XV. Gestionar los recursos para el otorgamiento de becas académicas y para la
realizacion de la practica docente;

XVI. Gestionar ante las autoridades educativas federales y estatales la autorizacion de
nuevos programas de profesionalizacion;

XVII. Participar en los procesos de seleccion y promocion del personal académico del
Centro;

XVIII. Coordinar la elaboracion del calendario escolar anual, asi como supervisar su
ejecucion y cumplimiento;

XIX. Organizar conjuntamente con la Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, la aplicacion de exdmenes de conocimiento en las licenciaturas de formacion
inicial;

XX. Realizar los tramites de gestion para la definicion de la matricula de nuevo ingreso a
las diferentes licenciaturas de formacion inicial;



XXI. Definir la emisién de convocatorias para programas de profesionalizacion docente; y

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo13.- La Coordinacion General de Formacion Continua, estara adscrita a la
Secretaria General Académica y tendra las siguientes atribuciones:

|. Coordinar, promover, supervisar y orientar los procesos de formacién continua
derivados de programas nacionales y estatales, conforme a lo establecido en las reglas
de operacion, el Programa Operativo Anual y los manuales de procedimientos del Centro;

Il. Coordinar la elaboracion e implementacion del Programa Estatal de Formacion
Continua;

lll. Realizar ante las instancias que correspondan, las gestiones necesarias para
desarrollar las actividades de formacion continua para maestros de educacion basica en
la Entidad;

IV. Coordinar y supervisar las acciones pertinentes para la deteccion y diagnéstico de
necesidades de formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional del
magisterio en la Entidad;

V. Promover ante las areas educativas que correspondan, la organizacion y disefio de
propuestas de formacion, capacitacion y actualizacion de docentes;

VI. Disefiar, elaborar y proponer los materiales de apoyo para los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de docente;

VII. Participar en la deteccion de necesidades en materia de docencia, investigacion y
difusion de la cultura en las Unidades Académicas;

VIII. Apoyar la implementacion de posgrados en las Unidades Académicas del Centro, de
acuerdo a las necesidades de los docentes en la Entidad;

IX. Implementar, supervisar y evaluar al desarrollo de acciones relacionadas con cursos,
talleres y asesorias que se desarrollen en los Centros de Maestros, asi como comunicar
de estas actividades a quien corresponda;

X. Vincular las acciones en materia de capacitacion y actualizacion profesional, asi como
el otorgamiento de créditos y estimulos a docentes, con los programas de carrera
magisterial y escalafén;

Xl. Solicitar ante la Comisién Mixta de Escalafon, el registro y puntuacion correspondiente
de cursos, talleres y diplomados que cursen los maestros de educacion béasica en el
Estado, a través del Centro;
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XIl. Promover y difundir los servicios y apoyos que los Centros de Maestros ofrecen a la
comunidad en general,

XIll. Apoyar y participar en la oferta de cursos de capacitacion en los Centros de
Maestros; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 14.- La Coordinacion General de Finanzas, estard adscrita a la Secretaria
General Administrativa y tendra las siguientes atribuciones:

|. Planear, organizar y coordinar la administracion de los recursos materiales y financieros
conforme a las normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables para la
racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento de los recursos financieros;

Il. Difundir la normatividad para el ejercicio del gasto corriente, de inversion y fondo
revolvente, asi como controlar su correcta aplicacion;

[ll. Operar y coordinar los sistemas de contabilidad, pagos y control presupuestario, asi
como resguardar los registros e informacion comprobatoria de las operaciones
financieras;

IV. Operar los servicios y proveeduria, llevando a cabo los procesos licitatorios para
efectuar las adquisiciones de bienes de consumo, de activo fijo y de servicios que
requiera el Centro, de conformidad con los programas autorizados, apegandose a los
ordenamientos legales que rijan la materia;

V. Administrar el sistema de control de inventarios de bienes inmuebles y muebles,
determinando y tramitando la baja y destino final de los udltimos por medio de la
instrumentacion de procedimientos emitidos por las instancias correspondientes;

VI. Atender a los organismos de auditoria y fiscalizacion, proporcionando la cooperacion
técnica que requieran para el cumplimiento de los trabajos de evaluacion presupuestal y
de ejercicio y aplicacion de los recursos del Centro; y

VII. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 15.- La Coordinacion General de Planeacion, estara adscrita a la Secretaria
General Administrativa, y tendré las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo la elaboracion del programa operativo anual y la integracion del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Centro y coordinar los documentos
correspondientes de las Unidades Académicas;

Il. Llevar a cabo los tramites necesarios, ante las instancias estatales y federales, para la
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obtencidn de recursos para atender las necesidades del Centro;

lll. Disefiar y proponer la metodologia para la formulacion del Programa de Desarrollo
Institucional del Centro;

IV. Analizar las solicitudes de necesidades de recursos humanos y materiales, asi como
de infraestructura fisica y sus mejoras;

V. Analizar las solicitudes de transferencia presupuestal y llevar el control de su ejercicio;

VI. Integrar el sistema de estadistica basica del Centro, asi como coordinar su operacion y
dar a conocer los resultados;

VII. Llevar a cabo el control de las afectaciones a los presupuestos federal y estatal y de
ingresos propios, que incluyen ampliaciones, reducciones y transferencias;

VIIl. Elaborar los proyectos normativos y manuales del Centro, y presentarlos para su
validacion ante las instancias correspondientes;

IX. Dar seguimiento al sistema presupuestal del Centro y supervisar su cumplimiento y
afinidad con los planes y programas del Centro;

X. Evaluar la estructura organica, funciones y sistemas administrativos y operativos, para
presentar propuestas de mejora en la gestion del Centro;

XIl. Determinar y actualizar anualmente el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos
para el otorgamiento de remuneraciones al personal del Centro; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 16.- La Coordinacion General de Recursos Humanos, estara adscrita a la
Secretaria General Administrativa y tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y coordinar conforme a los lineamientos establecidos el reclutamiento, la
seleccién y contratacion del personal, asi como la operacion y el control de las incidencias
de los empleados del Centro;

II. Aplicar las politicas, hormas y procedimientos relativos al pago de remuneraciones del
personal adscrito al Centro;

lll. Revisar, procesar, registrar y gestionar la expedicién de los nombramientos del
personal, asi como proporcionar los servicios que el personal requiere, tales como hojas
de servicio, constancias y credenciales, entre otros;

IV. Operar y controlar las incidencias del personal tales como nuevos ingresos,
recategorizaciones, permisos, sanciones y bajas, entre otros;
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V. Disefiar y aplicar programas para la motivacion, esparcimiento y prevencion de
accidentes y enfermedades en el trabajo para el personal del Centro; y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Capitulo VI
De las Atribuciones Especificas
De las Unidades Académicas

ARTICULO 17.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos competencia
del Centro, éste contar4 con 6rganos administrativos desconcentrados, que le estaran
jerarquicamente subordinados y gozaran de autonomia técnica, desarrollando las
funciones y actividades establecidas en los manuales administrativos correspondientes.

Para efectos de la estructura y funcionamiento del Centro, dichos Organos Administrativos
Desconcentrados, se identificaran como Unidades Académicas.

ARTICULO 18.- La Escuela Normal Rural, "Plutarco Elias Calles"; Centro Regional de
Educacion Normal, "Rafael Ramirez Castafieda”; Escuela Normal Superior Unidad
Hermosillo; Escuela Normal Superior Unidad Obregon; Escuela Normal Superior Unidad
Navojoa; Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Navojoa; Universidad Pedagodgica
Nacional Unidad Hermosillo; Universidad Pedagodgica Nacional Unidad Nogales; Escuela
Normal del Estado de Sonora, "Profr. Jesis Manuel Bustamante Mungarro”; Escuela
Normal Estatal de Especializacion; Escuela Normal Estatal de Educacion Fisica, "Profr.
Emilio Miramontes Najera"; y Centros de Maestros, ejerceran las funciones que les
confieren especificamente sus respectivos ordenamientos juridicos de creacion,
normatividad interna, este Reglamento Interior y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

_Capitulo VII
De los Organos de Asesoria

Articulo 19.- ElI Consejo General Consultivo, sera el 6rgano de orientacion, asesoria,
apoyo y recomendacion de la gestion institucional del Centro, cuya integracion y
funciones, estan consignadas en los articulos 18 y 20 del Decreto de creaciéon del Centro.

Articulo 20.- El Consejo General Consultivo, celebrara sus sesiones en forma ordinaria y
extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva
convocatoria.

Articulo 21.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos una vez cada tres
meses.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo, cuantas veces fueren convocadas por su
Presidente, cuando sea necesario para su debido funcionamiento.
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Articulo 22.- El Consejo General Consultivo funcionara validamente con la asistencia de,
cuando menos, la mitad mas uno de sus integrantes; sus opiniones o recomendaciones,
se considerardn aceptables tomando en cuenta la mayoria de votos de los miembros
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 23.- A la convocatoria para la sesion del Consejo General Consultivo, se
acompafaré el orden del dia, el proyecto de acta de la sesidén anterior y el proyecto
documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes del
Consejo, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la
sesion, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con tres dias cuando sea extraordinaria.

Articulo 24.- Los integrantes del Consejo General Consultivo, tendran derecho a voz y
voto para la proposicién de opiniones o recomendaciones respecto de los asuntos que se
traten en cada sesion del Consejo.

Articulo 25.- Las sesiones se desarrollaran en el orden que al efecto contemple la
convocatoria respectiva, debiéndose levantar invariablemente en cada una de ellas, el
acta correspondiente.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo de Unidad Académica funcionara como 6rgano de
asesoria y apoyo del Director de la Unidad Académica que corresponda, y tendra a su
cargo el estudio, analisis y propuestas de solucion de los asuntos que se le encomienden.

Articulo 27.- El Consejo Consultivo de cada Unidad Académica se integrara por el Director
de la Unidad Académica que se trate, quien lo Presidira y un representante de las areas
académica y administrativa de la respectiva Unidad Académica, mas los Coordinadores
Generales del Centro e invitados especiales que se estime necesaria su participacion.

Articulo 28.- El Consejo Consultivo de cada Unidad Académica, se reunira cuantas veces
sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su
consideracion, debiendo cumplir para cada sesion lo dispuesto en los articulos 23 al 25
del presente ordenamiento.

Articulo 29.- De los acuerdos tomados en cada una de las sesiones del Consejo
Consultivo de Unidad Académica, se deberd dar conocimiento al Director General del
Centro, para los efectos a que haya lugar.

Articulo 30.- los integrantes de los Consejos Consultivos, General y de Unidad
Académica, no percibirdn emolumento alguno por su labor.

Capitulo VI
De la Suplencia de los Funcionarios

Articulo 31.- Durante las ausencias temporales del Director General del Centro, el
despacho y resolucién de los asuntos, estaran a cargo del Secretario General Académico
y a falta de éste, por el Secretario General Administrativo.
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Articulo 32.- En las ausencias temporales de cualquiera de los Secretarios Generales,
Coordinadores Generales o Directores de Unidades Académicas, éstos seran suplidos por
los funcionarios que designe el Director General del Centro.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento Interior, entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la
Direccién General del Centro Pedagdgico del Estado de Sonora, debera actualizar los

manuales de organizacion y procedimientos de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento Interior.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
qguince dias del mes de septiembre del afio dos mil seis.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

EDUARDO BOURS CASTELO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ROBERTO RUIBAL ASTIAZARAN
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CENTRO PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA

Direccion General
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Centro Regional de Educacion Normal, “Rafael Ramirez Castafieda

Escuela Normal Superior de Hermosillo *

Escuela Normal Superior Unidad Ciudad Obregén *

Escuela Normal Superior Unidad Navojoa *

Universidad Pedagogica Nacional Unidad Navojoa *

Universidad Pedagoégica Nacional Unidad Hermosillo *

Universidad Pedagoégica Nacional Unidad Nogales *

Escuela Normal del Estado de Sonora “Profr. Jesus Manuel
Bustamante Mungarro” *

Escuela Normal Estatal de Especializacion *
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Centros de Maestros *

* Todos los Organos Desconcentrados cuentan con Consejo Consultivo de Unidad Académica.
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