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C.P. Raul Navarro Gallegos, Secretario de Hacienda, con fundamento en los articulos 3, 22 fraccion Il y 24 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 5° v 6° fraccion XLVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL,
DEPENDIENTES DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULOI DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I SERVICIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CAPITULO I DE LA COORDINACION DE LOS CENDIS

CAPITULO IV DELCOMITE DE SELECCION DE BENEFICIARIOS Y DEL PROCESO DE INGRESO
CAPITULOV - BENEFICIARIOS DEL SERVICIO E INSCRIPCION DE MENORES
CAPITULO VI - RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DE LOS MENORES :
CAPITULO VI OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO VIl FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO TECNICO

CAPITULO IX OBLIGACIONES DEL PERSONAL ESCOLAR

CAPITULO X DE LAS RESTRICCIONES DE INGRESO AL SERVICIO

CAPITULOX  °  SANCIONES

CAPITULO XII DE LA SUSPENSION GENERAL DEL SERVICIO

CAPITULO X1 SUSPENSION DEFINITIVA DEL SERVICIO

CAPITULO XIV ASPECTOS GENERALES

TRANSITORIOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Debido a la importancia que fiene el desarrollo integral del nific; el presente Reglamento tiene por objeto
regular los servicios que prestan los CENDIS y su observancia es obligatoria tanto para los beneficiarios del
servicio, como para los servidores publicos que intervienen en la prestacion del mismo.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por;

CENDIS O CENTRO Centros de Desamollo Infantif del Gobierno del Estado.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
SUTSPES Estado de Sonora
SUBSECRETARIA Subsecretaria de Recursos Humanos
COORBINACION _ Area encargada de coordinar y supervisar la operacion de los
CENDIS ;
DIRECCION DEL CEND| Area responsable de la administracion del Centro de Desarmollo

Infant, que estaré a cargo de una Subdirectora o Subdirector.

Organo colegiado auxiliar de la adminisiracién y operacion del
. CEND!, encargado de tomar ¥ ejecutar decisiones encaminadas a
CONSEJO TECNICO la mejora de los servicios a cargo de los CENDIS.

Personal docente, administrafivo, de asistencia educativa, de
PERSONAL ESCOLAR mantenimiento e intendencia.

El Reglamento que noma el Servicio proporcionado por los
REGLAMENTO CENDIs.

Madres trabajadoras de base sindicalizadas, asf como los padres
BENEFICIARIOS trabajadores de base viudos o divorciados, que ejerzan Ia patria
potestad del nifio.

USUARIOS Menores atendidos en el Centro, a los que se proporciona servicio
de educacidn inicial, preescolar y estancia escolar,

. Grupo integrado por representantes de la Subsecretaria de
COMITE DE  SELECCION Dg Recursos Humanos, de la Secretaria de Educacion y Cultura y del
BENEFICIARIOS Y DEL PROCESO DE Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes def
INGRESO 4 Estado de Sonora, .

ARTICULO 3. Corresponde 2 la Subsecretarfa, establecer politicas y normas de orden técnico y
administrativo, asi como emitir ¥ autorizer instructivos y manuales que se fequieran para € mejor
funcionamiento de los GENDIS.
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ARTICULO 4. Compete al Gobiemo del Estado disponer de lo necesario para el adecuado funcionamiento de
los CENDIS, asi como para la debida observancia de! presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO I
SERVICIO DELOS GENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

ARTICULO 5. Es objeto de los CENDIS, brindar atencién y cuidar al nifio en un horario especifico en
instalaciones apropiadas, proporcionandole los servicios de salud, alimentacion, educacién y recreacion,
orientandolos en su formacion integral y armonica, desde los sesenta dias de nacido, hasta los seis afios
cumplidos, de conformidad con los Programas Educativos aprobados por la Secretaria de Educacion y Cultura,
- Reglamentos de la Secretaria de Salud y lineamientos en materia de Proteccion Civil
ARTICULO 6. El servicio se proporcionara:

F Con apego a los valores nacionales.

It Conforme a los programas, manuales e instructivos aprobados por la Subsecretaria,

1l De acuerdo con los recursos financieros que se destinen para el funcionamiento de los
CENDIS.

IV En los horarios laborales de los beneficiarios del servicio y en su caso, con sujecion a log
horarios establecidos administrativarmente por la Subsecretaria para prestar el servicio.

v De acuerdo a los dias y calendario del Gobiemo del Estado; y los suspendera en periodos
vacacionales establecidos por la Subsecretaria.

vl Conforme a la capacidad fisica existente en las secciones del CENDI, a las cusles se
refiere el articulo 8 de este Reglamento.

ARTICULO 7. Elservicio se prestara a los hijos de los beneficiarios en las secciones de:

! Lactanies “1 y 2": Desde los sesenta dias de nacido hasta cumplir once meses de edad.
I Lactantes “3"; Desde un afio, hasta cumplir un afio seis meses de edad.

Ml Maternal “1": Desde un afio siete meses, hasta cumplir un afio once meses de edad.

\% Matemal “2"; Desde dos afios, hasta cumplir dos afios once meses de edad.

v Preescolar “I": Desde tres aios, hasta cumplir tres afios once meses de edad.

Vi Preescolar “II": Desde cuafro afios, hasta cumplir cuatro afios once meses de edad.
Vil Preescolar “IlI": Desde cinco, hasta seis afios cumplidos.

ARTICULO 8. La disposicién de espacios cormespondientes a las secciones se operaran en los CENDIS,
. como lo sefiala el articulo anterior, estaré condicionada a:

I La capacidad de las instalaciones
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il. El personal adscrito
HL. La:suficiencia presupuestal; y
IV. La demanda del servicio por seccion.

ARTICULO 8. EICENDI, prestara los siguientes servicios:

l. Preventivo de Salud .
I, Preventivo de Psicologia

I. - Trabajo Social
. Nutricién
Vi Pedagogta, y

VI Generales

ARTICULO 10, Los* CENDIS proporcionaran una alimentacion sana y balanceada de acuerdo a la tabla
nutrifiva a que se sujetara el servicio de Nutricion del propio Ceniro, considerando ademas lo previsto en el
Manual de Nutrigion que en su oportunidad sea autorizado y segln el nivel de edad comespondiente.

ARTICULO 11. Los servicios de educacion y recreacion para los menores a que se refiere el articulo 7 del
presenie Reglamento, durante su permanencia en los CENDIS seran normados y supervisados por la
Secretarfa de Educacion y Cultura. .

ARTICULO 12. Cuando un nifio cumpla seis afios de edad anies de que termine el perfodo escolar, continuara
recibiendo el servicio, de acuerdo a los lineamientos de educacion preescolar de la Secretaria de Educacion y
Cultura.

ARTICULO 13. El CEND), tramitar4 el Registro Federal Educativo a los nifios que al finalizar Preescolar I,
tengan seis afios cumpiidos y acrediten las pruebas de madurez necesarias para el aprendizaje y escritura.

ARTICULO 14, En los CENDIS, se prestara el servicio simultaneamente a dos nifios por beneficiario. Los hijos
de parto miltiple seran considerados como dos o més espacios de las vacantes segin sea el caso, sin que ello
limite el ingreso de etro hermano, condicionado este (lfimo a los espacios vacantes.

ARTICULO 15, Con el propésito de evitar algin confiicto que pudiera suscitarse por servicio inadecuado, en ef
caso de los hijos de madres que presien sus servicios en el CENDI donde se afiende al menor, la
Subsecretaria implementara medidas para que se brinde el servicio a éste en diverso Centro de Atencion, y de
no ser posible esto (ltimo,la trabajadora se sujetaré a las siguientes disposiciones:

a) Que s menor ingrese al mismo CENTRO en el que-trabaja, hasta en tanto en diverso CENDI
dependiente de la Subsecretaria, se genere una vacante, de acuerdo a la edad de su hijo,
firmando una carta de aceptacion a esta condicion y una vez que cumpla la edad adecuada, sg
movera al distinto CENDI.

b) Se le proporcionard el apoyo economico para que se le atienda en lo extemo de manera
particular.

ARTICULO 16. La Direccion del CENDI, sera la responsable de la verificacion y evaluacion intema de las
actividades del Centro, as! como de la observancia del presente Reglamento y de las Normas que rigen el
trabajo interdisciplinario.
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ARTICULO 17. La Direccién del CENDI, verificard permanentemente que en el CENDI se establezcan y
mantengan las condiciones adecuadas de higiene, seguridad y funcionalidad, gue permitan garantizar el
desarrollo arménico e integral del nifio y de la comunidad educativa, de igual manera elaborara en coordinacion
con el Médico, el Programa Intemo de Proteccion Civil.

ARTICULO 18. La Direccion del CENDI, promovera |a coordinacion y colahoracion entre su personal y los
beneficiarios, a fin de fomentar la corresponsabilidad CENDI-PADRES DE FAMILIA, con el proposito de
coadyuvar en la continuidad de las acciones educativas en el mediofamiiiar,

ARTICULO 18. Sera responsabilidad de la Direccién del CENDI, el resguardo de la documentacién que integra
el expediente de cada menor. ‘

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE LOS CENDIS

ARTICULD 20. Correspondera a la Coordinacién de los CENDIS, en lo sucesivo, LA COORDINACION, las
siguientes alribuciones:

a) Vigilaria apficacion e interpretacion del presente Reglamento.

b) Mantener actualizados los registros de beneficiarios y usuarios,

c) Disponer deinformacion actualizada de las vacantes.

d} Autorizar las permutas que se puedan requerir de un Cendi a ofro.

e) Fungir su titular como Secretaria de Actas del Comité, y responsable del Libro correspondiente.

SERVICIO DE ESTANCIA A PRIMARIA

ARTIGULO 21. En el CENDI donde se determine que se proporcionara el Servicio de Estancia a Primaria, éste
se brindara a partir de que el nifio fenga seis afios de edad y se encuentre cursando la Educacion Primaria. Se
ofrecera servicio de comedor, con un programa nutricional, asi como el de tareas guiadas.

ARTICULO 22. El horario de recepcion de los nifios en el servicio de Estancia sera de 12:30 a 14:30 horas yla
entrega del menor se hara a mas tardar a las 15:30 horas.

ARTICULO 23. El personal encargado de la recepcion de los menores en la ESTANCIA, debera permitir
suiacceso, siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

a)- | El padre, madre yio adulto autorizado o entreguen precisamente al persom
encargado, dentro de las instalaciones de la ESTANCIA, asi como también debera
checar en el sistema de control.

b).- El menor fraiga su mochila o cuademo de tareas,

c)- Que el menor se presente aseado, (ufias cortadas, manos limpias, oidos limpics y
cabeffocorto)

e} No debera portar ningln tipo de joyeria (collares, anilios, reloj, efc.), celulares,

ademas de no fraer juguetes o dinero, Los alimentos se permitiran solo en caso de
que los senvicios correspondientes lo soliciten- previamente, los cuales seran
Unicamente los autorizados por el proceso de nuiricion.

5
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ARTICULO 24. Los beneficiarios del servicio de Estancia deberan observar y cumplir las disposiciones de
presente Reglamento, e igualmente, observarlo siguiente:

a)- Solicitar a ka Direccion del CENDI permiso para ingresar a la Estancia después de
las 13:00 horas.

b}~ Reportar por escrito oportunamente, ia falta de asistencia del menor yio salida
antes del horario establecidc.

c).- En caso de inasistencia del menor, la madre, el padre o quien gjerza la patria
potestad, deberé justificarta ante ta-Direccion del CENDL. -

ARTICULG 25. El menor usuario de los servicios de Estancia en los CENDIS, queda obligado a evitar incurrir

. en conductas inadecuadas, tales como agredir u ofender a los deméas menores o al personal del centro, o

desobedecer indicaciones del personal; en caso de que esto suceda, fa Direccion del CENDI nofificara por
escrifo a la madre del menor o a quien ejerza la patria potestad y lo canalizaré al &rea de psicologia.

) CAPITULO IV
DEL COMITE DE SELECCION DE BENEFICIARIOS Y DEL PROCESO DE INGRESO

ARTIGULO 26. EI Comité de Seleccion de Beneficiarios, sera un érgano permanente que s¢ integrara por
representantes de la Subsecretaria de Recursos Humanos, de |a Secretaria de Educacion y Cultura y del
- SUTSPES, que tenidra como principal objetivo, efectuar la revision de solicitudes de ingreso por parte de fos
beneficiarios, seteccionando y en su caso aprobando el ingreso de los menares, con apego en el articulo 127
Fraccion | de las Condiciones Generales de Trabajo en vigor.

El Comité se integrara por ires representantes de la Subsecretaria de Recursos Humanos, dos por parte de la
Secretaria de Educacion y Cultura y por tres representantes del SUTSPES.

El Comité sesionaré por lo menos una vez al afio para analizar las solicitudes de ingreso, lo que podra levarse
a cabo durante el mes de febrero para el caso de Educacion Preescolar por disposicion de la SEC, por tratarse
de época de inseripeiones, y en el mes de junio en el caso de Educacion Inicial.

Los representantes de la Subsecretaria seran designados por el Titular de la misma; quienes representen a la
Secretaria de Educacion y Cultura se designaran por el Secretario de! ramo, y por el SUTSPES, el Secretario
General def organismo designara a sus representantes

ARTICULO 27. E! beneficiario que desee inscribir a sus hijos a los CENDIS, solicitara formato de ingreso de
manera personal ante la Secretarfa de Accion Sogial del SUTSPES, la cual previamente emitira comunicado dg
Ja fecha exacta de entrega de solicitudes.

Para el case de otros.Sindicatos, el benaficiario a fravés de su Secretario General, hara llegar las solicitudes de
ingreso a la SUBSECRETARIA para que de igual manera y de acuerdo a derecho, ingrese al mismo proceso dg
seleccion que se establece en el Articulo 26 de este Reglamento.

ARTICULO 28. La seleccion de beneficiarios se determinara mediante la calificacion de los siguientes factores:
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@) Nivel Tabular al salario: Se entiende por salario a la retribucion que debe pagarse al trabajador por
virtud del nombramiento expedido en su favor y en razon de los servicios prestados, de acuerdo con log
articulos 31 de la Ley del Servicio Civil y 89 de las Condiciones Generales de Trabajo y serén fijados
conforme af tabulador de sueldos vigente. Este factor comprendera mayor puntaje al trabajador que
tenga menos nivel tabular, al que por consecuencia se considerara de bajos recursos.

b) Antigiiedad: Es el tiempo de servicios prestados por el trabajador, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil. Este factor comprendera mayor puntaje af trabajador que tenga
més anfigliedad en el servicio.

c) Estado Civil: Se enfiende como la situacion de las personas fisicas determinada por sus relaciones de
familia, provenientes del matrimonio o del pareniesco, que-establece derechos y deberes, Este facter

. comprendera mayor puntaje al trabajador gue esté soltera (0), viuda (o) & divarciada (o).

d) Namero de hijos: Este factor comprenders mayor puntaje al trabajador que tenga mas hijos
dependientes de él.

e) Ingreso familiar: Se considera el iotal de los ingresos brutos de todos los integrantes del hogar, este
factor comprendera mayor puntaje al frabajador que tenga menor ingreso familiar.

Para efecto de considerar y acumular el puntaje a cada uno de los incisos anteriores, se le dara el siguiente
valor (puntaje):

a) Nivel Tabular al salario vigente: Puntaje b) Antigiiedad: Puntaje
Nivel 01 al 03 5 Mas de 10 afios 5
Nivel 04 al 08 3 06 a 09 afios 11 meses 3
Nivel 07 al 09 1 1 a5 afios 11 meses 1

c) Estado Givil: Puntaje d) Namero de hijos: Puntsje
Solfera (o}, viuda (o) 6 divorciada (o) 8 Mas de 5 hijos 5
Concubinato 3 3 a4 hijos 3
Casada (o) 1 1 a 2 hijos 1

e) Ingreso familiar: Puntaje

$6,000 a $9,999 5

$10,000 a $14,999 3

Méas de $15,000 1

ARTICULO 28, Ademés de las atribuciones relativas a la revisién de solicitudes, seleccion y aprobacion del
ingreso, el Comité podra:

Proponer las reformas o adiciones al presente Reglamento. -

Acordar modalidades de trabajo para su mejor funcionamiento.

Difundir los acuerdos de seleccion e ingreso.

A indicacion de la Subsecretarfa, convocar a las sesiones del Comité y elaborar el orden del dia
respectivo.

" &) Convocar por mayoria a sesiones extraordinarias.

aogo

ARTICULO 30. La Subsecretaria y ol SUTSPES en forma conjunta, publicaran el listado de los beneficiarios
que fueron seleccionados y el niimero de usuarios con derecho .a.ingreso; o anterior se hara a través de Ja
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pégina oficial del Gobiemo del Estado de Sonora hitps:/fwww.sonora.gob.mx/, asi como en el Portal de
Transparencia. E! SUTSPES por su parte, podra difundirio a fravés de su medio informativo intemo.

No producira efecto legal alguno la publicacion del listado de beneficiarios que no sea suscrito en forma
conjunta por la Subsecretaria y el SUTSPES.

Los beneficiarios seleccionados, deberén presentarse al CENDI para recibir las indicaciones correspondientes
sobre el proceso de ingreso,

CAPITULOV ,
BENEFICIARIOS DEL SERVICIO E INSCRIPCION DE MENORES

ARTICULO 31, Una vez que el beneficiario se presente en el CENDI, se le proporcionara el siguiente listado de
documentacidn y ofros complemenios como requisitos de ingreso:

|
Il
1}

Vi

Vil

Vil

Original y copia fotostatica del acta de nacimiento del menor.

Original y copia fotostatica de 1a cartilta nacional-de vacunacion.

Constancia de trabajo actualizada, expedida por la Subsecretaria de Recursos
Humanos conteniendo el horario y adscripcion.

Copia del ditimo talén de cheque

Dos fotografias recientes tamafio infantil del menor.

Dos fotografias recientes tamario infantil de ia madre o beneficiario.

Designacion y dos folografias de dos personas mayores de edad para
identificacion, a quienes se autorice para entregar o recoger al nifio en lugar del
beneficiario responsable ante el CENDI, proporcionando los domicilios y
niimeros telefonicos.

Copia de la credencial de ISSSTESON def menor.

Copia de la CURPdel menor,

Original de andlisis de laboratorio:
= Exudado faringec
Estudio coproparasitoscopico
Biometria hematica completa
Tipo de sangre y RH
Estudio de reflujo (en caso de lactantes)

Cuando la ‘nscripcion se solicite por un padre trabajador de base, viudo o
divorciado, debera presentar original y copia del documento que acredite que
tiene a cargo la custodia del nifio y/o acta de defuncion de la madre del menor.

Para presentar la documentacion requerida, se le otorgara al beneficiario un plazo de quince dias habiles; en
caso-de.incumpliren ese lapso, deberéa acudir a la Direccion del CENDI e informar sobre el motivo del

incumplimiento.
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Los originales de la cartilla nacional de vacunacion y del documento legal que acredite la custodia del nifio,
seran devueltos al interesado una vez efectuado el cotejo respectivo.

ARTICULO 32. Una vez recibida la documentacion que sefiala el articulo 31, se procedera a otorgarle cita para
la enfrevista inicial, la cual se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

L. Recibir al interesado con el menor, en la fecha y hora establecida y las personas
autorizadas para enirega ylo recepcion del menor.

II. Realizar lasentrevistas iniciales programadas con el Consejo Técnico del CENDI.

.- En caso de que el menor presente algin padecimiento y esté recibiendo tratamiento,
debera de informarlo en la entrevista con el Médico, asi como los antecedentes de su
enfermedad.

V. Comunicar al beneficiario, que en caso de que el nifio presente signos de enfermedad que
puede poner en riesgo su salud o la de los demés nifios que se encuentren en el CENDI,
Y que se mencionan en los articulos 72 y 73, sera causa segun la gravedad del caso, para
posponer, negar o condicionar la inscripcion del nifio, por parte del Consejo Téenico.

V. Dar a conocer al interesado el Reglamento que rige al CENDI, la imporfancia de su
cumplimiento y la de su participacion en las acciones que se sefialen, respecto a los
programas del mismo.

VL Proporcionarle la lista de los articulos de uso personal y material didactico que, de ser
procedente la inscripcién e ingreso del menor, Serd necesario eniregario al CENDI al
momento.de.su.ingreso y los nifios ya inscritos. enun.plazo de 30 dias,

ARTICULO 33, En caso de no existir impedimento médico, psicologico y/o de nutricion para inscribir al nifio en
el CENDI, el beneficiario hara del conacimiento del CENDI, mediante escrito, lo siguiente:

| Auterizara, que se practiquen de ser necesario, a juicio del servicio médico, curaciones y/o
se traslade al menor a una Unidad Médica para su atencion.

It Deslindar de responsabilidades, si el nific se encuentra bajo control o fratamiento médico,
en virtud de algln padecimiento.

fll Manifestar que ha recibido la informacién, sobre las condiciones delos servicios
contemplados en este Reglamento y otros instructivos, y su conformidad para observarios.

ARTICULO 34. La procedencia o improcedencia de la inscripcion del nifio, serd comunicada inmediatamente
por la Direccion del CENDI al beneficiario.

ARTICULO 35. En caso de procedencia, y con el fin de conocer las condiciones generales del servicio, los
beneficiarios deberan acudir a la junta de inicio del ciclo escolar o alas juntas a que convoque la Direccion del
CENDI, con el propésito de solventar alguna problemética considerada de importancia en el desarrolio del nifio
y/o de |a pablacién infantil de los CENDIS.

L
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) CAPITULO Vi
RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DE LOS MENORES

ARTICULO 36. La recepcion, atencion y entrega de los menores por parte del personal de los CENDIS, se
sujetara exclusivamente al horario establecido, que comprende de las 07:30 a 15:30 horas.

ARTICULO 37. El beneficiario o persona autorizada debera checar con huella digital en lector la recepion y
entrega del menor en el sistema de control escolar ufilizado, o bien con el método de control que se esté
ufilizando en el momento.

ARTICULO 38. La recepcion de los menores a los CENDIS, tendré como limite el horario que comprende de
07:30 a 08:15 horas. No se permitira la entrada al menor fuera de este horario.

En caso, de que el menor requiera flegar fuera del horario establecido, ! beneficiario lo comunicara al CENDI,
justificando el retardo. EI menor debera presentarse desayunado si la entrada pasa de las 08:30 horas.

ARTICULO 39. El horario de salida de los menores que asisten a preescolar se sujetard a las actividades
pedagégicas de los CENDIS y a la normatividad de la Secretaria de Educacion y Cultura. No se admitira i
salida de fos nifos de preescolar fusra del horario que disponga la normafividad de la mencionada
dependencia, a menos que exista causa justificada, previa autorizacién por parte de la Direccion del CENDI;
exceptuandose de lo anterior el resto de los nifios que se ubiguen en los diferentes estratos de edad del
servicio, quienes si podran ser refirados previo informe a a Direccion del CENDI de las causas de inasistencia

. o salida fuera del horario de los CENDIS.

ARTICULO 40. En caso que dentro de los treinta minutos posteriores al cierre de los CENDIS, conforme al
horario establecido;no acudiera el beneficiaric o persona autorizada a recoger al nifio, la Direccién del CENDI
procedera ante dos testigos a formular el acta correspondiente y se reserva la facultad de conservar al nifo, 0
si lo considera conveniente, dar parte a la autoridad competente.

ARTICULO 41. El personal encargado de la recepcion y entrega de los menores, informaré a fa Direccion del
CENDI de las condiciones en que estas actividades se realicen.

ARTICULO 42. Cuando el menor no sea recogido dentro de los sesenta minutos posteriores al horario de
salida, se considerars como abandono, por lo que una vez agotadas las instancias de localizacion del
beneficiario o personas autorizadas, sin resultado alguno, antes de dar parte a las autoridades competentes, se
comunicara a los servicios juridicos de la Subsecretaria, para obtener la orientacion correspondiente.

ARTICULO 43, La entrega de! nifio por parte del personal se haréd exclusivamente al beneficiario o persona
designada, tal como se establece en el articulo 31, fraccion VII.

ARTICULO 44, Solo el personal técnico y personal autorizado, estaran facultados para entregar al nifio a la
salida de los CENDIS, y nicamente ellos podrén comunicar fodo hecho relevante relacionado con la
alimentacion, estado de animo, salud o conducta del nifio, al beneficiario o persona autorizada que lo recoja;
asimismo, una vez entregado el menor y recibido de conformidad por el beneficiario finaliza la responsabilidad
para los CENDIS.
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ARTICULO 45, Ei personal encargado de la recepcion de los nifios en los CENDIS, permitiré el acceso,
siempre y cuando, se cumpla con lo siguiente:

. Sea presentado en el horario establecido.
il. Se encuentre totalmente consciente (despierto) y aseado.

IH. Los alumnos de Preescolar, deberan portar el uniforme establecido por fa SEC.

V. Lleve articulos de uso personal diario indicados por el CENDI, en perfectas condiciones
de seguridad e higiene y en el nimero y con las caracteristicas especificadas, de
acuerdo al estrato de edad en que se ubigue el menor.

vV, No llevar alimentos, juguetes, alhajas o articulos de valor o cualquier objeto que pudiera
ser nocivo para su salud y seguridad o para la de los demas nifios, excluyendo el objefo
llamado transicional, durante el periodo de adaptacion o cuando el nifio lo requiera.

VI La rapa v los accesorios del menor estén debidamente marcados de manera indeleble-
con su nombre. El CEND! no sera responsable del extravic de Ias pertenencias no
marcadas, ni de los objetos y prendas que no sean de las que se incluyan en las listas
correspondientes.

VL El beneficiario o persona autorizada,informe diariamente, respecto de la salud del nifio
durante las doce horas anteriores. o

ARTICULO 46. Con el propdsiio de que las acciones educativas y asistenciales relacionadas con el nifio,
puedan realizarse en condiciones favorables de salud; inmediato a su recepcion, se le examinara diariamente
en el filtro clinico por el Médice, para decidir su admision en el CENDI.

ARTICULO 47. Si al realizar la revision clinica en el filtro, el nifio presentara signos o sintomas de alguna
enfermedad que constituya riesgo para su salud o para la de los demas nifios y/o personal, no podra ser
recibido; en este caso, el Médico de comin acuerdo con la Direccion del CENDI extenderé la constancia de
suspension & instruira para que’la persona que llevd al menor, acuda con él al respectivo servicio de salud.

ARTiCULO 48, En el caso de los supuestos contemplados por el articulo 47, para que el menor pueda ser
nuevamente recibido en el CENDI, requerira que asi lo autorice el Médico, esto a partir de la recuperacion de
su salud o de la presentacion de la constancia de tratamiento que respalde que se encuentra bajo control
médico, sismpre y cuando no presente ninglin riesgo para él o para los demés nifios y el personal.

ARTICULO 49. Cuando un nifio presente evidencia de maltrato fisico, emocional o ambos, el Médico del
CENDI debera obtener del beneficiario la informacion necesaria respecto a las lesiones provocadas,
procediendo de inmediato a hacer del conocimiento del Consejo Técnico para su intervencién correspondients,
instancia que evaluara las acciones a seguir.

De considerarse maltrato fisico o emocional, como un hecho intencional en contra de los derechos del nifio, la

Direccion del CENDI, con la intervencion del Médico o en su caso, de algin integrante del Consejo Técnico,
canalizaran al nifio, a la instancia oficial competente.
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ARTICULO 50. El médico de los CENDIS, esta autorizado a ministrar medicamentos y a practicar curaciones
menores en caso de ser necesario, lo cual serd informado a los beneficiafios al momento que les sea
entregado el menor.

En caso de que por prescripcion médica se deba ministrar algin medicamento al menor durante su estancia en
los CENDIS, el beneficiario debera entregar la receta correspondiente al momento de gue le reciban al menor
en el Centro, misma que debera estar vigente a su presentacion, con el nombre, nimero de cédula profesional
y firma del médico tratante. La ministracion del medicamento serd siempre a solicitud del beneficiario en la
forma que lo sefiale la receta respectiva, exceptuandose en todo caso la aplicacion de inyecciones, asi como
medicamento homeopatico.

ARTICULO 51, El médico de los CENDIS no esté autorizado para extender prescripcion médica alguna; ya
que esta le compete al médico tratante. E!l médico solo brindaré atencitn, y en su caso tratamiento inmediato y
temporal o los casos que se presenten en la jomada y elaborara un reporte por escrito en la que se sefialara la
sintomatologia, ebservando el o los medicamentos ministrados.

Es responsabilidad de los padres llevar al menor a consulta médica con el facultativo tratante. Al recibir el
reporte escrito por parte del médico del CENDI, uno de los padres firmara la copia de recibido y esta se
anexara al expediente.

ARTICULO 52, Cuando un nifio se accidente, o presente algln padecimiento o sintoma de enfermedad

- durante su permanencia, sera atendido, iniciaimente por el médico del CENTRO y quedars a juicio de éste su

permanencia; s los sintomas son de enfermedad grave o contagiosa, se irasladaré al nifio a la unidad médica u
hospital mas cercano.

En ambos casos, se avisara de inmediato al beneficiario para que acuda en el menor tiempo posible por el nifio
o al lugar que se le indique.

La opinion del area médica sera la que determine las acciones que se deben de adoptar en situaciones graves
o Urgentes, a falia de.ésta, la decision sera tomada por la Direccion del CENDI.

ARTICULO 53. En caso de percances menores o lesiones leves que pueda sufrir algan infante, fa Direccion del
CENDI, o en su caso el personal autorizado. debera hacerlo del conocimiento de los padres a la entrega del
menor.

ARTICULO 54. Las actividades que el personal realice con los menores en materia de educacion, se llevaran a
cabo de acuerdo con los programas aprobados por la Secretaria de Educacién y Cultura, dentro de las
instalaciones de los. CENDIS.

En el caso que se realicen actividades con los nifios, fuera de los CENDIS, se requerira autorizacion previa y
expresa del beneficiario, para estos eventos, los nifios deberan portar un gafete con sus datos de identificacion
Yy uniforme.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 55, Los beneficiarios de los servicios de CENDIS y ESTANCIA estan obligados a ta observancia y
cumplimiento del presente. Reglamento. Los servicios se condicionaran al hecho de que Jos beneficiarios
cumplan con lo previsto en las disposiciones de este Reglamento,
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ARTICULO 56. El beneficiario debera entregar en fiempo y forma los articulos de uso personal y ef material
didactico solicitado, que sefiala el articulo 32 fraccion VI del presente Reglamento.

ARTICULO 57. El beneficiario esté obligado a informar a la Direccién del CENDI los dias en los cuales &l nifio
no asistird al CENTRO, justificando el motivo, ya sea durante un periodo de ficencia por gravidez, o cuando
disfrute de licencia por antigiiedad y/o con goce de sueldo o licencia por enfermedad, el servicio se continuara
otorgando al menor siempre y cuando el beneficiario se encuentre incapacitade e imposibilitado para atender al
nifio que regularmente asiste al CENDI. Cualquiera de estos casos se sujetard al dictamen del Consejo
Técnico.

En el caso de licencia sin goce de sueldo, el servicio se regulara de la siguiente manera:
a) Sila licencia es menor a tres meses, y se trata de menores inscritos en la seccién preescolar, se pedra
continuar con el servicio de manera regular con a finalidad de no darlo de baja anie la SEC.

b) Sila licencia es de fres a seis meses el alumno seré dado de baja de manera temporal, respetando su
lugar en el centro.

c) Silalicencia es mayor a seis meses, el alumno sera dado-de baja.

ARTICULO 58. Los beneficiarios del servicio de Estancia estan obligados al cumplimiento de las disposiciones
que regulan ta prestacion de dicho servicio.

ARTICULO 58. Los beneficiarios del servicio de los CENDIS y ESTANCIA, deberén abstenerse de otorgar
gratificaciones en dinero o en especie al personal,

ARTICULO 60. Para ef caso de que el padre o madre trabajadora, pierda el ejercicio de la patria potestad del
menor, fo que habra de constar en resolucion judicial, se debera informar tal circunstancia a la Direccion del
CENDI en un plazo no mayor de quince dias,a partir de que dicha resolucidn cause estado. De incurrir en la
omision de informar oportunamente, se aplicard la sancién establecida en la fraccion [l del articulo 78 del
presente Reglamento.

ARTICULO 61. El beneficiario debera informar por escrito si cambia de centro de trabajo, domicilio, y nimeros
de teléfono laboral y particular.

ARTICULO 62. Los beneficiarios del servicio estan obligados a informar todo cambio o cancelacion en la
designacion de la persona autorizada para entregar o recoger al nifio, requerird que sea previamente
comunicado por escrito a la Direccion del CENDI, a fin de que se elabore su documento de identificacion.

ARTICULO 63. El beneficiario o persona facultada para recoger al nifio no deber4 presentarse en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas enervantes o de carécter toxico. En este caso, por ningln motivo se
entregara al nifio y se buscara ofra persona autorizada para que lo reciba, reservandose la Direccion de! CENDI
el derecho de revocarle la autorizacion otorgada por el beneficiario y solicitarle que por seguridad del menor, se
autorice a distinta persona.

ARTICULO 64. El beneficiario y personas autorizadas, se conduciran en todo momento con respeto y
cortesiacon el personal del-Centro, a fin de mantener y estrechar la mutua relacion en beneficio del menor
usuario.
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CAPITULO VIl .
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 65. EI Consejo Técnico serd un drgano de apoyo en la prestacion de los servicios que se
proporcionan en los CENDIS, y tendra por objeto, llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar la calidad de

interaccion que se establece entre nifios y adultos.

ARTICULO 66. El Consejo Técnico estara integrado por los representantes de cada uno de los procesos que
conforman los CENDIS; esto es, la Subdirectora, Administradora, Pedagoga, Psicologa, Médico, Trabajadora

Social y Nutridlogo,

ARTICULO 67. Al Consejo Técnico correspondera:
a) Calendarizar, coordinar y realizar las entrevistas que se requieran a los beneficiarios de nuevo ingrese.
b) Integrar, evaluar y analizar los expedientes de los nifios inscritos en el Centro y Estancia.

¢) Informar, orientar y asesorar de forma adecuada a los padres de familia cuando se requiera, o estos
lo soliciten, en lo relacionado con el desarrollo integral del nifio.

d) Elaborar los planes de accion de cada mes, de acuerdo a los programas educativos establecidos
por la Secretaria de Educacion y Cultura.

e) Evaluarinformes de actividades relativas al cumplimiento de planes y programas de caracier educativo

que son a cargo del CENTRO.

f) Realizar mensualmente una reunion interdiscipiinaria para analizar problematicas y requerimientos
del personal educafivo y asistencial, para su atencion y la bisqueda de soluciones a las mismas;
elaborandose una minuta de trabajo en la que se asienten los asuntos tratados y los acuerdos
asumidos.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ESCOLAR

ARTICULO 8. El personal docente y de asistencia educativa, cumplira con las responsabilidades y funciones
previstas en el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables. El personal administrativa, de
mantenimiento e intendencia, cumpiira con las funciones especificas que determine la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 89. El personal docents, considerado como tal a la maestra frente a grupo asi como el agente
educafivo responsable del mismo, tendran |as siguientes responsabilidades, respecto a sus educandos:

. Planear sus labores educativas, de modo que su actividad docente cumpla integraimente en fiempo y
forma.

Il.  Asistir puntualmente a clases.

14
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Acudir con vestimenta decorosa, con pudor y modesfia.

Aprovechar en forma integra la jomada escolar, evilando interrupciones que resten tiempo a las
actividades«del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar en la sala el frabajo cooperativo y fortalecimiento de valores, manteniendo un ambiente
armobnico que favorezca el desamolio del menor.

Durante las clases complementarias, el personal de grupo deberé mantenerse de apoyo y en control
grupal.

Abstenerse de maltrato fisico o psicologico a los infantes.

Conducirse con un lenguaje adecuado, procurando siempre el enriquecimiento de su vocabulario y una
actitud de respeto.

Toda solicitud que se le haga a los padres de familia, deberd ser autorizada previamente por la
Direccion del Centro.

Los infantes en todo momento serdn acompafiados de un adulto, en ningln momento deberén
encontrarse solos, en caso de reubicarse de sala, o cualquier traslado en el interior del Centro, el grupo
de nifios debera ser guiado por una Maestra al frente y ofra al final de Ia fila.

Una vez terminada cualquier actividad, debera contabilizar a los infantes.

Durante su permanencia en el Centro, los infantes deberan mantenerse en un estado higiénico y
presentable, apoyados con sus actividades asistenciales; al momento que sean entregados a sus
padres en la hora de salida, se mantendran peinados y limpios.

Todos los rifios de educacion inicial menores de tres afos, deberan ser acompafiados por un adultp
cuando requieran acudir al bafio; a partir de los tres afios de edad, el adulto debera esperar por fuera
del bafio.

Durante el receso escolar, deberan cubrir guardia de vigilancia a los menores, basadas en calendario
que sera entregado por la Direccién de) Centro; en caso de cubrir eventualmente a alguna companera,
sera ésta la responsable de esa consigna.

El receso escolar podré ser ocasionalmente suspendido ante desfavorables condiciones climatolégicas,
lo que sera previamente acordado por el Médico y la Subdirectora del Centro.

En caso de que un menor acuda al proceso médico por accidente o enfermedad, siempre debera ir
acompafiado de un adulto.

L.os menores tendran derecho a un descanso de siesta de 30 minutos; durante ese tiempo, el personal
podra realizar actividades de seguridad e higiene, o avanzar en actividades pedagogicas pendientes,
sin descuidar la vigilancia de los menores.

15

Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora « Numero 21 Secc. |« Lunes 9 de Septiembre del 2019

Boletin Oficial



ISR EST,

g

7 e A Py K
125 Gobierno del Subsecretaria
€ | Estadode Sonore | 0€ Recursos Humanos
Ut )
XVIll.  El personal docente y de asistencia educativa, gozaré de un descanso diario de 20 minutos, previa

autorizacion de la Pedagoga, ello sin afectar su guardia de vigilancia i dejar su sala sin supervision.

XIX.  Queda estrictamente prohibido ingerir alimentos o bebidas en la sala, solo se permite agua purificada
para consumo,

XX.  Abstenerse de realizar dentro de horario de clase, actividades de tipo mercantil, administrativo o de
cualquier indole que no sea educativa.

XX Mantener ias ufias cortas, al ras y sin esmalte.
XXII. Abstenerse del uso de zapatos con tacén.

XXl Evitar el uso de accesorios, coma arstes o piercings, anillos, collares, pulseras, pasadores, entre otros,
con el fin de prevenir riesgos para la integridad fisica de los menores.

XXIV.  Abstenerse de mantener los objetos personales denfro de las areas de trabajo.

-XXV.  Resguardar el teléfono-celular en el area que para tal efecto sefiale la Direccion del Cendi; abstenerse
de usarko mientras se esta al cuidado de les nifias y nifios, pudiende Gnicamente hacer uso de élenel
tiempo de descanso destinado para el personal y en casos de emergencia.

XXV, Queda estrictamente prohibido tomar fotografias a los infantss.

ARTICULO 70, Las"quejas de*los padres o tutores respecto del cumplimiento de obligaciones del personal
escolar, serén atendidas y resueltas por la Direccion del Centro, en los términos del presente Reglamento y

demas nommatividad aplicable.
ARTICULO 71, Bl incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, por parte del personal

escolar, se sancionaré de conformidad con fa nommatividad aplicable que fija la relacion faboral entre “LA
SUBSECRETARIA" y sus trabajadores, asi como Io relativo a las responsabilidades de los servidores piblicos.

CAPITULO X
DE LAS RESTRICCIONES DE INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 72. Sera causa para negar la inscripcion, o suspender en forma temporal o definitiva el servicio a
un menor, al detectarse cualquiera de los siguientes padecimientos:

I Cardiopatias congénitas o adquiridas
Il Hemofilia

I Lahio y paladar hendido, sin correccion anatémico funcional completa

v Neoplasias que produzean incapacidad para participar en las actividades pedagdgicas.
v Alteracicnes del sistema csteomuscular invalidantes, que representen riesgo para el
16
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nifio o los deméas nifios con los que conviva.

Vi Paralisis cerebral severa.
Vi Reflujo Gastroesofagico grado Hll, determinado mediante el estudio pertinente.
Vil Ofras enfermedades congénitas o adquiridas que a criterio del médico considere

suficientes para negar o suspender &l servicio.

Igualmente, cuando se cuente con evidencias de trastorno emocional o conductual ya sea de nifios en framite
de ingreso o ya inscritos, se canalizara a estos, a valoracion técnica por parte de una Institucion especializada,
con el propésito de contar con un diagnéstico que permita determinar las acciones o medidas a adoptar.

ARTICULO 73. Seran ademas causas médicas, psicologicas ylo de nutricion para pesponer o condicionar la
inscripcién del nifio, asi como suspender temporalmente el servicio que prestan regularmente los CENDIS, las
siguientes:

| Si presenta signos o sintomas de enfermedad infecio-contagiosa bacteriana,
parasitaria (externa o intema) y viral, alin con tratamiento médico.

I Ef incumplimiento a las indicaciones que emitan los procesos de nutricion, médico y
psicologico donde se comprometa la salud del menor.

Il Si presenta sintomas o enfermedad que requiera valoracion y atencion médica o
psicologica.

v Si presenta sintomas de padecimientos que a juicio del médico del CENDI, constituyan
impedimento temporal para que el nifio pueda asistir al Centro, por ser un riesgo para
su salud o de los demas nifos;

Vv No dar cumpfimiento al programa de vacunacion del menor;

Vi No someter al menor a los estudios médicos /o psicologicos que se indiquen, o dejen
de presentar los resultados de éstos o de los analisis clinicos requeridos;

Vil No atender las indicaciones médicas ylo psicologicas respecto dei menor; y
Vil Con-la opinion previa de la Direccion del Cendi, médico y-psicologo, podra adoptarse
la medida de suspension temporal en el servicio, cuando el menor cause un dafio
fisico a ofro nifio yio al personal del Gentro.
Para que el nifio pueda ser reingresado nuavamente en el Centro, después de haberse encontrado en alguno
de los supuestos sefialados en este articulo, se requerira de la autorizacion de la Direccidn del CENDI, del

Meédico /o el psicalogo, debiendo presentar ef beneficiario seglin el caso, resultado de los andlisis o examenes
médicos yio psicolbgicas Indicados, asi como ia alta presciita por & meédico fratante.
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El personal de los CENDIS, quedaré relevado de toda responsabilidad, cuando no se atiendan por parte de los
bengficiarios, las recomendaciones emitidas por los servicios del Centro, en los casos sefialados por éste

articulo.

CAPfTULO X!
SANCIONES

ARTICULO 74. En caso de incumplimiento o inobservancia a las disposiciones del presente Reglamento u
otras que se establezcan en la prestacion de los servicios, se aplicaran las sanciones siguientes:

I Amonestacion escrita cuando sea por violacion a los articulos 23, 25, 37, 38, 40, 42, 45 fracciones
Il I, IV y VIl, 68 , 59, 61, 62, 63 y 64 de este Reglamento.

il. Suspension al menor en el servicio;

a) Por tres dias, cuando se reincida en algunas de las causas que se indican en la fraccion .
b) Por cinco dias habiles, cuando se incurra por tercera ocasion en la misma causa.

¢) Por diez dias habiles, cuando se acumulen hasta cinco faltas u omisiones, de las que se
relacionan en la fraccion | del presente articulo.

Las causas antes sefialadas, se consideraran cuando ocurran en el mismo ciclo escolar.

ARTICULO 75, Cuando por alguna circunstancia, se presente una situacion que involucre a uno o mas
menares, en deferminada falta que a juicio de la Direccion del Centro, amerite la atencion del Consejo Técnicp
Escolar, lo someteré a consideracion de éste, para efecto de lievarlo al procedimiento o mecanismo alternativo
de mediacion, en el que parficiparan los integrantes def mismo, la Direccion y los beneficiarios o responsables
de! o los menores, con el proposito de lograr acuerdos que garaniicen la correcta prestacion de los servicios a
los menores, asi como prevenir, afrontar y solventar los conflictos a que pudiera haber lugar.

CAPITULO XIl
DE LA SUSPENSION GENERAL DEL SERVICIO

ARTICULO 76. La Direccion del Gentro, previa autorizacion de la Subsecretaria, podra ordenar la suspension
general de jos servicios, cuando concurran las siguientes circunstancias:

| Se detecte |a posibifidad o existencia de un brote epidémico de gravedad entre los
nifios, de tal manera que se haga indispensable aislar el drea que ocupa el Centro,
medida que se prolongaré durante el periodo que los comespondientes servicios
médicos determinen.

It Cuando la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil implemente medidas de
prevencion ¥ seguridad ante desfavorables condiciones climatologicas yio desastres
naturales.

il Por capacitacion def personal, tal como lo establece Ia Ley “5 de Junio” que Regula
la Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.en
el Estado de Sonara,
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v Por disposicion de la Secretaria de Educacion y Culfura, en los casos en que la

Normatividad correspondiente asi lo establezca.

v Cuando se deban realizar obras de reparacion, ampliacion, remodelacion o
reacondicionamiento del inmueble, que impidan el funcionamiento normal del
Centro, y;

Vi Cuando se presenten situaciones que impidan el otorgamiento de! servicic por

razones laborales, per falta de seguridad del local o del 4rea en que se encuentre
ubicado el CENDI, o por alguna otra que imposibilite |a realizacion de las actividades
en condiciones de seguridad e higiene para los nifios. .

_ CAPITULO Xl
SUSPENSION DEFINITIVA DEL SERVICIO

ARTICULO 77. En el caso de los usuarios del servicio de Estancia en los CENDIS, sera motivo de suspension
definitiva de los servicios, en los siguientes casos:

l. Si el menor golpea o lastima a otro de los menores que se encuentren en la Estancia o al
personal,

IL. Desobedecer en forma reiterada las indicaciones del personal a cargo de los servicios de
Estancia.

ARTICULO78. La Direccion del CENDI comunicard fa suspension definitiva del servicio por causa
administrafiva, en ios siguientes casos:

| Que el beneficiario cambie su estatus de trabajador de base, o cause baja como trabajador de
base al Servicio del Gobiemo del Estado.

I Que la madre o el padre trabajador acreditado como beneficiario ante el CENDI, pierda la
custodia del nifio.

1t Que se confirme que mediante informacion o documentacion falsa proporcionada al CENDI,
se logré el acceso a los servicios.

CAPITULOXIV
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 79, Toda amonestacion o aviso de suspension, debera estar fundada y motivada conforme a lo
dispuesto en este Reglamento. En el aviso de suspension se precisara la fecha a partir de la cual dejara de.ser
recibido e} nifio, asf como la o las causas que dieron lugar al procedimiento.

La suspension del servicio sera comunicada por escrito con copia a la Subsecretaria de Recursos Humanos,
Secretaria de Educacion y Cultura y SUTSPES, incorporando copia del mismo al expediente del beneficiario,
quien seré notificado de Ia suspension y en caso de negarse a recibirla, se asentara tal circunstancia, en
presencia de dos testigos, sin que esto afecte la validez y valor probatorio de la misma.

18

Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora » Numero 21 Secc. | = Lunes 9 de Septiembre del 2019
Boletin Oficial




B ESy,

g

= Gobiemo del | Subsecretaria

& %#|| Estado de Sonora | de Recursos Humanos
e

Cuando la suspensién obedezca a alguna enfermedad gue ponga en riesgo la salud del nifio o la de los demas
menores, conforme a las causas sefialadas en los articulos 47, 72 y 73 de este Reglamento, el aviso de
suspension debera contener el diagndstico emitido por el médico del CENDI.

ARTICULO 80, La Subsecretaria comunicars al SUTSPES de los avisos de suspension temporal o definitiva
que realice la Direccion del CENDI a los beneficiarios. :

ARTICULO 81. En caso de inconformidad respecto a la negativa de inscripcion, amonestacion, suspensién
temporal o suspension definitiva del servicio, el beneficiario podra hacer vaier su inconformidad ante la
direccion def CEND, en un término de tres dias a partir de haber sido notificado, aportando las pruebas que a
su derecho convengan. La direccion del CENDI resolvera sobre Ja inconformidad, en un término no mayor de
diez dias.

ARTICULO 82. La Direccion del CENDI sera responsable de la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones
del presente Regiamento.

ARTICULO 83.- El presente Regiamento deberé ser observado y aplicado en los CENDIS del Gobiemo del
Estado de Sonora, jerarquicamente subordinados a la Subsecretaria de Recursos Humanos, Unidad
dependiente a la Secretaria de Hacienda.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.-El presente Reglamento entrara en vigor un dia después de su publicacion en el Boletin Oficial del
Goblemo del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se abroga al Reglamento de Servicios del Centro de Desarmollo Infantil del Gobiemo del Estado
de Sonora. .

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los quince dias del mes de agosto del afo dos mil diecinueve.

EL SECRETARIO DE HACIENDA

(ﬂ : =
N B
C.P. RAUL RA 5
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