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La Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en el Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y en el Articulo 8 fraccién V del Decreto que crea al Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO PARA INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE SONORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, promocion y permanencia del
Personal Académico de conformidad con lo establecido en el Articulo 8¢ fraccién V, del Decreto que crea al
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora.

Articulo 2.- Serd considerado personal académico, quién preste sus servicios, desempefando Ffunciones
consistentes en impartir educacién de conformidad a los planes y programas de estudio autorizados por el
Colegio, y gozaran como tales de todos los derechos y obligaciones previstos en el Decreto que crea al
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora; Decreto que crea al Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica; Reglamentos Interiores; Ley Federal del Trabajo; contrato colectivo de
trabajo, convenios que firmen las partes y demas disposiciones aplicables.

= CAPITULO II i
CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Articulo 3.- Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado son los que se encuentran laborando al
servicio del Colegio, contratados con ese cardcter.

Para ser parte del personal académico por tiempe indeterminado ademds de que las funciones que se
realicen tengan ese caracter se deberan cumplir los requisitos y acreditar las evaluacicnes que para tal efecto
se sefialen en el presente Reglamento.

El personal académico que cuente con un minimo de tres semestres continues 6 discontinues impartiendo la
misma asignatura en el Colegio bajo contratos por tiempo determinado, tendrd derecho a ser contratado por
tiempo indeterminado, previa evaluacién favorable de la Comision Dictaminadora, siempre que se emita la
convocatoria respectiva y exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

-

Para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, se aplicaran en lo relativo las reglas establecidas en
el articulo 38 de este reglamento.

Articulo 4.- Todo el personal académico de nueve ingreso, serd contratado por tiempo determinado
exclusivamente por el semestre correspondiente y deberd ingresar mediante procedimiento de revision
curricular de conformidad con o establecido en el presente Reglamento. i

También procederd la contratacién de personal académico por tiempo determinado, cuando se generen
necesidades temporales de la institucién ¢ en casos como los que se enlistan de manera enunciativa y no
limitativa a continuacion:

L.- Sustitucion de un trabajador académico a quien se le haya otorgado licencia para dejar de asistir a sus
labores.

11.- Para sustituir & un trabajador académico de base gque haya sido declarado incapacitado fisicamente en
forma temporal.

I11.- Para sustitulr 2 un trabajador académico que haya fallecido.
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IV.- Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a guien se
haya rescindido su relacion de trabajo y el confiicto esté pendiente de resolver ante las instancias laborales
correspondientes.

V.- Para cubrir las vacantes originadas en concursos que hayan sido declarados desiertos o cuando ninguno
de los concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se presente para establecer la contratacion del
trabajo.

VI.- Para cubrir la creacion no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los requerimientos
de la ensefianza.

VIL.- Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia académica o sindical, o que pase a ocupar
un puesto de confianza, o que sea designado autoridad o que se ha comisionado por el Colegio para
desarrollar funciones distintas de las previstas en su puesto y fuera de su plantel de adscripcion.

WIIL.- Para cubrir los casos de interposician de recursos que retarden la contratacion.

IX.- Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente la convocatoria y/0 el concurso.
X.- Para realizar un trabajo especifico, ya sea de innovacion educativa o de investigacion.

La continuidad en las funciones que corresponde reaiizar 2 los miembros del personal académico no generard
obligacion alguna al colegio de prorrogar las contrataciones de personal por tiempo determinado, ya que

dstas dependen del desarrollo v necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo
aspecial,

Articulo 5.- Son funciones de los académicos Ias siguientes:

L Impartir clases de acuerdo con los planes y programas de estudio del (o los) modelo(s)
académico(s).
1L Es responsable de ingresar puntualmente al aula, impartir su clase y concluirla en el tiempo

reglamentario, independientemente del ndmero de alumnos que asistan a su clase,

IIL Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por 1as autoridades de fa unidad de su
adscripcion, relacicnadas con la funcion contratada, relacionadas con su especialidad, gue
comprendan, seminarios, asesoria, practicas con los alumnos, u otros de cardcter
administrativo que se le asignen sin perjuicio de su carga de trabajo.

v, Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del Colegio en horas de su
jornada laboral.

V. Elabarar y repartar opertunamente conforme a los procedimientos y tiempos que determine
el Colegio, los informes y registros relativos al desempefio de sus funciones, tales como lista
de asistencia, reportes de calificaciones, controles de avance programético, plan global
semestral, plan de clases semanales y autoevaluacion.

VI Presentar al inicioc de cada semestre a la direccion del Plantel un plan de actividades
academicas. Este plan contendra lo concerniente a la planeacion e imparticion de su catedra,
ademas su informe podra restringirse al desarrollo de la misma.

VIL Participar en actividades de capacitacin y actualizacion docente que establezca el Colegio y
tiendan a la elevacion de su competencia,

VIIE,  Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Colegio en la aplicacién de las medidas
disciplinarias contenidas en el Reglamento Académico Escolar para Alumnos del Sistema
Conalep, para asegurar la armonia de los alumnos y el buen desarrollo del procese educativo,
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X, Cumplir, de acuerde al calendario establecido, con la imparticion de los contenidos temdéticos
que marcan los programas de las asignaturas y/0 modulos de estudio establecidos por los
planes de estudio del Colegio, asi como con los procedimientos de evaluacién y control que se
establezcan. En la medida de lo posible, debera seguir el avance programadtico acordado por

la academia.
¥, Dar a conocer a los alumnos, el programa de la asignatura en la primera clase,
X1, Efectuar las evailuaciones parciales y finales sin considerar SeXo, raza, nacicnalidad, ideologia,

religion o capacidades diferentes, asi como remitir la documentacion correspondiente def
rendimiento académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas
por el Colegio.

XII. Proporcionar asesorfa académica a los alumnos dentro del horario de |abores u otra actividad
academica, a manera de proyectos de intervencién educativa, en horas de descarga
basificadas.

XIL  En el caso de que por espacios o recursos disponibles para la practica necesaria en una
determinada asignatura, el docente tuviera que dividir el grupo en dos o mas subgrupos,
canalizard a los alumnos no atendidos con el Jefe de Proyectos para que se ocupen en
actividades de asesoria académica, deportiva o cultural que ofrezca el plantel en ese
momento.

XIV.  Abstenerse de impartir clases particulares a sus propios alumnos o a los alumnos de otros
profesores de su especialidad, mediante remuneracién directa o indirecta de alumnos o
padres de familia.

XV. Podréd estar adscrito a la o las academias que correspondan a las asignaturas impartidas,
elaborando estrategias educativas en su POAS (Programa Operativo de Academias
Semestral) que deriven en proyectos académicos de intervencion educativa, los cuales
deberan presentarse a través de un protocolo que contenga al menos los siguientes
elementos: Datos de identificacion, Resumen, Planteamiento del problema, Estrategias
Generales, Impactos o beneficios, Objetivos y Metas, Actividades derivadas de las estrategias
y Cronograma de actividades.

CAPITULO III
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJIO

Articulo 6.- Corresponde a los Directores de Plantel, conforme a la estructura educativa autorizada,
determinar los horarios en que se deban desarrollar las funciones académicas, atendiendo la opinién del
personal académico involucrada en relacién a los horarios en que se ha venido desempeiiando y/o a la
disponibilidad que presente, sin que ello implique afectacion a la propia estructura educativa o al servicio que
presta el Colegio.

CAPITULO 1v )
DE LA ADSCRIPCION Y READSCRIPCION

Articulo 7.- En caso de que el Colegio modifique o suprima la materia de trabajo, el trabajador académico
con nombramiento por tiempo indeterminado afectado, tendra derecho a que se le reubique en alguna otra
asignatura totaimente compatible con su perfil profesional académico Y. de ser necesario, capacitarlo v/o
adiestrarlo para ef manejo de los nuevos contenidos temdéticos. Esta reubicacion podrd ser en el plantel de
adscripcion o en otro.
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En caso de que no exista disponibilidad, que el docente no acepte una reubicacion o gue no existan
asignaturas vacantes con contenidos tematicos compatibles con su perfil profesional, tendrd derecho a que
se le indemnice en térmings de ley, ademas de las prestaciones legales ya generadas a su favor v a las que
por ley tenga derecho.

Articulo 8.- Cuando un trabajador académico con nombramiento por tiempo indeterminado desee hacer un
cambio de adscripcion de un plantel a otro donde exista disponibilidad y vacante, dentro de la misma
Institucion, se requerira de la autorizacidn escrita de la Direccién General del Colegio, previa solicitud del
interesado.

Asimismo el Colegio podra autorizar permutas entre el personal académico, siempre y cuando los interesados
relinan perfil académico afin, haya compatibilidad de condiciones de trabajo y acuerdo expreso entre los
permutantes,

Para la resolucion de la solicitud referida, se tendran un maximo de tres meses después de recibida, de ser
procedente, la resolucion debera incluir el plantel destino, carga académica y la o las asignaturas a impartir.

. CAPITULOV .
DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS DE LOS ACADEMICOS

Articulo 9.- De acuerdo a su formacion prafesional, los académicos podran tener las categorias de:

I, Técnico Instructor "A"”
1I. Profesional Instructor “A™
111, Profesional Instructor "B”
V. Profesional Instructor “"C”
V. Profesional Instructor “D”
Articulo 10.- Para ser Técnico Instructor "A”, se requiere:
1, Pasante de Técnico Superior Universitario;
II. Contar con un minimo de dos afios de experiencia profesional en dreas relacionadas con su
profesion en el sector productivo o de bienes y servicios.
111 Tener al menos una certificacion en alguna norma de competencia Yaboral y/o profesional.
v, Cubrir el perfil profesional de competencia docente que sefiale el Colegio.
Articulo 11.- Para ser Profesional Instructor "A”, se requiere lo siguiente:
L, Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura y/o Técnico Superior Universitario
Titulado.
II. Cubrir el perfil profesional docente que sefale el Colegio.

Articulo 12.- Para ser Profesional Instructor “B”, se requiere:

L Tener titulo profesional a nivel licenciatura,

1I. Cubrir e| perfil profesional docente gque sefiala el Colegin.

III. Tener como minimo  dos afios de permanencia ininterrumpida en la categoria inmediata
inferior,

Articulo 13.-Para ser Profesional Instructor "C”, se requiere:

I.- Tener titulo profesional a nivel de licenciatura.

II.- Haber cubierto al menos el 50% de los créditos del plan de estudios de Postgrado.

III.-  Cubrir el perfil docente que sefiale el Colegio.

v, Tener como minime dos afios de permanencia ininterrumpida en la categoria inmediata
inferior,

Articulo 14.- Para ser Profesional Instructor “D”, se requiere:
I- Grado de Maestria con cédula profesional;
il.-  Cubrir el perfil profesional docente que sefiale el Colegio.
III.- Tener como minimo dos afigs de permanencia ininterrumpida en la categoria inmediata
anterior.
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CAPITULO VI
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 15.- La convocatoria deberd contener los siguientes elementos:

1€ La Direccion General del Colegio autorizara y publicard la convocatoria de Concurso Cerrado
de Evaluacidn de Méritos 6 de que éste se declare desierto, a Concurso Abierto donde invite,
a los interesados que cumplan con los requisitos y el perfil docente, a impartir una asignatura
o médulo de acuerdo al plan de estudios y a la oferta educativa en el plantel o planteles,

1. La convocatoria se haréd del conocimiento publico a través de los medios de informacién del
Colegio, de un diario de circulacion estatal y a la organizacién sindical titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.

I La convocatoria debera sefialar el nombre de la carrera, asignatura y/o médulo
correspondiente, la categoria, el horario y el ndmero de horas, los requisitos y el perfil
docente para impartirlo, las funciones, la duracion de la contratacion, la fecha de inicio de
actividades, el lugar y horario para la entrega de la documentacion y el periodo para recibir
solicitudes, el cual no podra ser mayor a cinco dias hébiles a partir de la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Iv. Las pruebas que se realizardn para evaluar la capacidad profesional y docente de los
aspirantes,
V. Los lugares y fechas en que se realizaran las pruebas de evaluacion.
capfTuLo vII ' 3

SELECCION Y PROMGCION DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA SELECCION

Articulo 16.- Para ingresar como personal académico al Coiegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Sonera, deberd cumplirse con el procedimiento de revision curricular establecido en este Reglamento.

Articulo 17.- Para obtener la promocién, el personal académico deberd cumplir con el procedimiento del
concurso de evaluacidén de méritos, ademds de lo establecido en los articulos 10, 11, 12, 13 ¥ 14 de este
Reglamento.

DEL INGRESQO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 18.- Para ingresar al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, se requiere:
I.- Reunir los requisitos establecidas en este reglamento y en la convocatoria expedida.
1i.-Aprobar la revisién curricular en que intervenga y resultar el mejor evaluado.

Articulo 19.- E| aspirante a formar parte de los académicos del Colegio, ademds de lo sefialado en los
articulos precedentes, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser de nacionalidad mexicana o contar con la autorizacién legal correspondiente para laborar.
L Cumplir con las disposiciones del presente estatuto.
III. En los casos de modulos de Formacion Ocupacional comprobar experiencia laboral previa en

el drea de cuando menos 5 afios,

Articulo 20.- El ingreso del personal académico podré ser:

a).- Para cubrir una vacante.

b}.- Para cubrir temporalmente una licencia.

El personal académico seleccionado ingresara al Colegio inicialmente en las categorias Técnico Instructor “A™
o Profesional Instructor A", segln sea el caso.

Articulo 21.- El documento que ampara la contratacién del trabajador académico en un puesto deberd
contener los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
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trabajador, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de labores, nimero de horas,
cardcter de la contratacion, categoria, funciones a realizar, salario, adscripcién y, en su caso, drea de
conocimientos.

) CAPITULO VIII y
DEL ORGANO QUE INTERVIENE EN LA EVALUACION
DEL PERSONAL ACADEMICO.

EL COMITE DE EVALUACION

Articulo 22.- En cada plantel del Colegio se integrard un Comité de Evaluacion al desemperio Docente
formado por:
« Dos Representantes de la Direccion del Plantel.
« Dos Docentes del mas alto grado académico y/o de reconocida experiencia docente, pertenecientes al
plantel, electos por mayoria de |a Planta Docente del Plantel.
« Flresponsable de dicho comité sera electo por mavyoria en el Comité de Evaluacion de Plantel.

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:
« Seleccionar y nombrar entre el personal académico del plantel a quienes intervendran como
evaluadores en la etapa de competencias docentes, en el proceso respectivo.
» Supervisar y validar los procesos de operacidn del desempefio docente, de conformidad a lo
sstablecido en los lineamientos de Operacidn vigentes en el Programa de Evaluacion del Desempefio
Docente,

Dicho Comité emitird los resultados dentro de lo siete dias habiles siguientes a la fecha de la terminacion del
procese, notificando por escrito a la Direccion del Plantel y a lfos interesados. El responsable del Comité
levantard un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella. El acta serd
firmada por sus integrantes asistentes a la sesion. El Comité de Evaluacion sesionara de manera ordinaria o
extraordinaria, de acuerdo a la convocatoria que expida la Direccion del Plantel conforme al calendario
escolar correspondiente. £l cargo de miembro del Comité de Evaluacion sera honarifico, personal e
Intransferible, duraran en su cargo un ano.

) CAPITULO IX .
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 23.- En el ingreso y promocion del personal academico del Colegio intervendra:
1.- La Direccién General,
II.- La Direccion de Plantel,
111.- Las Comisiones Dictaminadoras, y
IV.- Los Juradas Calificadores.

Articulo 24.- Para la seleccién y/o promocidn por incremento de carga académica del personal docente se
integrard una Comisidn Dictaminadora por Plantel, de conformidad a lo establecido por los Articulos 26 y 27
de este reglamento, cuya funcion serd la de instrumentar, valorar y dictaminar los concursos
correspondientes.

para resolver los casos de empate, la Comision Dictaminadora de Plantel, determinaré las pruebas necesarias
de las sefialadas en el articulo 31 de este Reglamento, gue se aplicardn a los aspirantes, hasta obtener al
mejor evaluado.

Articulo 25,- Para la promocién de categoria del personal académico se integrard una Comision General
Dictaminadora de conformidad a lo establecido por los Articulos 28 y 29 de este Reglamento, cuya funcion
entre otras sefialadas en este documento, sera la de instrumentar, valorar y dictaminar los concursos de
evaluacion de meritos.
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DE LA COMISION DICTAMINADORA DE PLANTEL

Articulo 26.- La Comisidn Dictaminadora de Plantel, tendré cardcter honorifico y estard integrada por:
+ Un Representante de la Direccidn General.
= Un representarite de la Direccién del Plantel.
+ Dos Docentes de reconocida experiencia en Ia docencia, perteneclentes al plantel, electos por
mayoria de la Planta Docente del Plantel.

» Para poder ser electo miembro de la Comisién Dictaminadora de Plantel, se requiere:
1.- Poseer por lo menos, titulo a nivel licenciatura,
II.- Poseer experiencia docente y laboral.

Los miembros de [a Comisién Dictaminadora, durardn un afio en sus funciones.

Es causa de remocion de los miembros de la Comision, mas de dos faltas injustificadas consecutivas a las
sesiones,

También serd causa de remocion cuando exista interés en concursar en el proceso respectivo.

Los Representantes de |a Direccion General, podrdn ser remavidos y ratificados en sus cargos por guienes los
nombraron © eligieron para tal efecto,

Articulo 27.- La Comisidn Dictamminadora de Plantel, se organizara y funcionard de acuerdo con las
sigulentes reglas:

L.- Fungira como presidente de la Comisidn el Representante de la Direccion del Plantel,

IL.- La Comision Dictaminadora de Plantel designard de entre sus miembros 3| que deba fungir.como
Secretario. En case de inasistencia de éste a una reunidn, la Comisidn eligird a quién deba sustituirlo.

I1L.- Serd qudrum legal para sesionar la asistencia de 3 de sus miembros, siempre y cuando entre ellos se
encuentre el Presidente,

IV.- El dictamen de la Comisién Dictaminadora de Plantel deberd estar avalado por la mayoria de los
asistentes.

V.- En caso de empate en votaciones, el presidente de la comisién tendra voto de calidad.

COMISION GENERAL DICTAMINADORA

Articulo 28.- La Comisién General Dictaminadora tendré cardcter honorifico y temporal y estara integrada
por:
= Dos Representantes de la Direccion General,
e Dos Docentes del Colegio elegidos por mayoria de los docentes que integran los Comités de
Evaluacion de los Planteles.

Los miembros de la Comisién General Dictaminadora, durardn un afio en sus funciones y podran ser
ratificados cada afio.

Es causa de remocion de los miembros de la Comision, mds de dos faltas injustificadas consecutivas a las
sesiones.

Los Representantes de la Direccion General, podran ser removidos y ratificados en sus cargos por quienes los
nombraron o eligieron para tal efecto.

La Organizacion Sindical Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, podrd acreditar ante la Comisién a un
representante con el cardcter de observador, para que asista a sus sesiones, sin voz y sin voto. El
observador no tiene caracter de miembro de la Comisian.

Articulo 29.- La Comision General Dictaminadora, se organizard y funcionard de acuerdo con las siguientes
reglas;

L.- Fungird come presidente de la Comisién un representante de la Direccién General del Colegio.

II.- La Comision General Dictaminadora, designara de entre sus miembros al que deba fungir como
Secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunion, la Comision eligird a quién deba sustituirlo,
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IIL.- Sera quérum legal para sesionar |a asistencia de 3 de sus miembros, siempre y cuando entre ellos se
encuentre su presidente.

IV.- E dictamen de la Comisién General Dictaminadora deberd estar avalado por la mayoria de los
asistentes.

V.- En caso de empate en votaciones, el presidente de la comisién tendra voto de calidad.

DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 30.- Los jurados calificadores serdn organos auxiliares de las Comisiones Dictaminadaras, en la
elaboracion y calificacion de exdmenes para el personal docente en los concursos que asi lo requieran, v
deberan estar integrados por:

+ Un Representante de la Direccion del Plantel,

* Dos docentes del Plantel, designados por la Comisién Dictaminadora.

Para ser integrante de un jurado calificador se requiere ser profesional y/o académico distinguido en el drea
del conacimiento o disciplina que se trate,

DE LAS PRUEBAS ADICIONALES 4
EN EL CONCURSO PARA OBTENER LA CONTRATACION
POR TIEMPO INDETERMINADO

Articulo 31.- En el procedimiento para obtener la contratacion por tiempo indeterminado en concurso
cerrado y/o cambio de area, la Comisién General Dictaminadora, deberd adicionalmente a las reglas
establecidos, sormeter al aspirante o concursante a dos de las siguientes pruebas:

1.- Prueba didéctica.- Consistente en una exposicidn cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

2.- Examen escrito.- Instrumento que comprende reactivos relativos a la asignatura sujeta a concurso.

3.- Critica escrita del programa de estudios o de investigacion.

4.- Exposicion escrita de un tema del programa temando como referencia los siguientes elementos: portada,
indice, introduccion (1 a 2 cuartillas), contenido (10 a 20 cuartillas), conclusiones (2 a 3 cuartillas),
referencias documentales (un minimo de 10 de edicion del 2000 a la fecha) y anexos. El documento debera
seguir la metodologia de la APA (Asodiacion Psicolégica Americana) para su elaboracién en la version vigente
a la fecha de presentacion.

5.~ Exposicion aral de los puntos anteriores.

6.- Interrogatorio sobre la asignatura.

7.-Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

8.- El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 10 dias habiles para su presentacion.

CAPITULO X )
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO.

DE LOS CONCURSOS

Articulo 32.- Los concursos podran ser:

L.- Concurso cerrado de Evaluacion de Méritos para promocion.

Es el procedimiento mediante el cual, el personal docente del Colegio puede ser ascendido de categoria y/o
incrementar su carga académica, sequn lo establecido en este Reglamento.

I1.- Concurso abierto de Revision curricutar
Es el procedimiento a través dei cual, cualquier persona puede aspirar a obtener una vacante propuesta a
concurso, de conformidad con la convocataria que se expida para tal efecto.
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Articulo 33.- Cuando existan vacantes por cualguier motivo, se someterd primeramente al concurso cerrado
de evaluacion de méritos entre el personal academice del Colegio.

DE LOS CONCURSO0S DE EVALUACION DE MERITOS
PARA PROMOCION DE CATEGORIA;
PARA INCREMENTO DE CARGA ACADEMICA;
Y/0 PARA OBTENER LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO;

Articulo 34.- La Direccién General, determinara la necesidad y de contar con el presupuesto autorizado,
publicard la convocatoria para promocién de Personal Académico, la que deberd ser dada a conocer
ampliamente en las unidades o planteles del Colegio.

Articulo 35.- Este procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud por escrito del interesado ante
la Direccion del Plantel, con los anexos siguientes:

I Experiencia docente en el Colegio de acuerdo a su perfil profesional.

Il Relacién de actividades en el drea de su adscripcion.

[il. Documentacion probatoria de los titulos y distinciones académicas y profesionales obtenidos.

1v. Promedio minimo emitido por el Comité de Evaluacidn del Plantel deberd ser de 8.0 en las dos
(itimas evaluaciones de su desempefio docente, es decir, para cada evaluacion se requerira al
menos el promedio sefalado.

Articulo 36.- El procedimiento en el concurso cerrade de Evaluacion de Méritos para promocion de
Categoria, se ajustard a las siguientes reglas:

1.- Recibida la solicitud y documentacion de referencia, la Direccién del Plantel remitird el expediente dentro
de los 3 dias siguientes, a la Direccion General para efectos de la continuacion del procedimiento. Recibida
por la Direccién General del Colegio la solicitud y documentacién a que se hace referencia en el articulo
anterior, y verificado que se satisfacen los requisitos reglamentarios, se enviard a la Comision General
Dictaminadora, dentro de los 5 dias habiles siguientes,

En caso de que a la solicitud no se acompafiara la documentacion correspondiente ¢ se omitié algin
requisito, la Direccion General del Colegio, notificard al interesado de la deficiencia y establecerd el término
perentorio de tres dias a fin de que la subsane,

.- la Comisién General Dictaminadora para los efectos de su dictamen debera tomar en cuenta lo
establecido en el capitulo V de este Reglamento. Seguidamente, dicha comisién emitird su dictamen dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se reciban los expedientes, notificando por escrito los
resultades a la Direccién General del Colegio y a los interesados.

1Il.- Si la Comisién General Dictaminadora encuentra que los interesados satisfacen los requisitos
reglamentarios, establecerd la aptitud de los candidatos para la categoria inmediata superior,

IV.- Si el dictamen de la Comision General Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste conservara su
misma categoria.

En caso de incenformidad el interesado podrd presentar solicitud de revision dentro de lus tres dias habiles
siguientes a la notificacion del resultado, ante la Comisién General Dictaminadora.

Articulo 37.- Los concursos cerrados de Evaluacion de Méritos para adquirir o incrementar carga académica
por tiempo indeterminado, se ajustard a las siguientes reglas:
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I.- Recibida por la Direccion del Plantel la solicitud y documentacion referida, se enviaran a la Comision
Dictaminadora del Plantel, dentro de ios 3 dias habiles siguientes a la fecha de la recepcion, para efectos
de la continuacion del procedimiento.

IL.- Para efectos del dictamen, la Comisién Dictaminadora de! Plantel, deberd tomar en cuenta el perfil
académico, la asignatura sujeta a concurso, la compatibilidad de la carga horaria del concursante, la
evaluacién de los méritos y el desempefio docente, de conformidad con los siguientes criterios de

evaluacion:
A. Perfil Profesional: 20 puntos maximo
ixpla _E_s_colandad Ponderacion
| 1. Titulo de Profesional Técnico 5§
2. Titulo de Licendiatura 10
3. Grado de Maestria 15
4. Grade de Doctorado _ 20 ]
___B. Formacion Académica; 20 puntos maximo
[Cursos de Capacitacion y Actualizacién Docente en dos Ponderacion
afios, con créditos cumplidos (un crédito igual a 16
horas).
1. De 16 a 32 horas 5
2. De 48 a 64 horas 10
3.De80a%horas = 15
4. Mas de 112 horas = 20
C. Experiencia Académica en la Asignatura y/o Modulo: 20 puntos maximo
' Ambito del Colegio Ponderacitn
1. De 2 a 3 semestres 5
2. De 4 a5 semestres 10
3. De 6 o 7 semestres 3 1)
4. Mas de 7 semestres s 20
D. Experiencia Académica en CONALER-SONOE untos, maxim o
Experiencia en afios Ponderacion
'1. De 1 hasta 4 afios i N
| 2. De 4 afios un dia hasta 8 afios 10
3. De 8 arios un dia hasta 12 afios 15
| 4. Mds de 12 afios 20
E. Desempefio Docente en CONA EP_S_&%_A_MMEM EES TR SOl S 0
| Evaluacién al Desempeno Docente (Promedio de las Ponderacion
| evaluaciones de los dos Gltimos semestres)
1, De 8.0 a 8.5 de promedio 5
2. De 8.6 2 9.0 de promedio_ T, s 10
3. Pe 9.1 a 9.5 de promedio ; 5
4. De 9.6 a 10.0 de promedio = 20 il
TOTAL 100 PUNTOS

Los cursos de capacitacidn y actualizacion docente que sean de certificacion laboral del nivel IV o V o
certificacién profesional, en caso de obtenerse dicha certificacion, se considerardn ademds dentro del
Programa de Estimulos al Desempefio Académico, como un factor dinamico, es decir, que deberd
comprobarse su vigencia al momento de la evaluacion.

II1.- La Comisién Dictaminadora del Plantel, resolvera dentro de los 5 dias habiies siguientes a la fecha en
que se reciban los expedientes, notificando por escrito los resultados a la Direccidn del Plantel y a los
interesados.

IV.- Si la Comisién Dictaminadora del Plantel encuentra que los interesados satisfacen los requisitos
reglamentarios y han cumplido con los planes de docencia de su programa de actividades, -establecerd
quién de los candidatos cuenta con mejor aptitud para el incremento de carga académica sujeta a concurso,




12

BOLETIN JUEVES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2008

OFICIAL No.24 SECC. IV

V.- En caso de inconformidad, el interesado podrd interpener solicitud de revisién dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién del resultado, ante la Comision General Dictaminadora.

Articulo 38.- El procedimiento en el concurso cerrado de Evaluacion de Méritos para obtener fa Contratacion
por Tiempo Indeterminado, se ajustara a las siguientes reglas:

I.- Recibida Ia solicitud y documentacién de referencia, la Direccidn del Plantel remitira el expediente dentro
de los 3 dias siguientes, a la Direccion General para efectos de la continuacién del procedimiento. Recibida
por |a Direccion General del Colegio la solicitud y documentacién a que se hace referencia en el artfculo 36, y
verificado que se satisfacen los requisitos reglamentarios, se enviard a la Comisidn General Dictaminadora,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a |a fecha de |a recepcion,

I1.- Para efectos del dictamen, la Comision General Dictaminadora, deberd tomar en cuenta el perfil
académico, la asignatura sujeta a concurso, la compatibilidad de fa carga horaria del concursante, la
evaluacién de los mérites, el desempefio docente y el resultado de las pruebas aplicadas, de conformidad
con los criterlos establecidos en los articulos 31 y 37 fraccion 11 del presente reglamento. Seguidamente,
dicha comisidn emitird su dictamen dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se reciban los
expedientes, notificando por escrito los resultados a |a Direccién General del Colegio v a los interesados.

Hi- Si fa Comisién General Dictaminadora encuentra que los interesados satisfacen los reguisitos
reglamentarios, establecerd la aptitud de los candidatos para su Contratacion por Tiempo Indeterminado en
la categoria que corresponda.

V.- Si el dictamen de la Comisién General Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste conservard su
cardcter de contratacion, hasta nueva convocatoria y aplicacién del procedimiento respectivo.

En caso de inconformidad el interesado podrd presentar solicitud de revisién dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion dei resultado, ante la Comision General Dictaminadora.

DE LOS CONCURSOS DE REVISION CURRICULAR
PARA INGRESO O CONCURSOS ABIERTOS

Articule 39.- El procedimiento para designar ai personal académico a través de! concurso de revision
curricular para ingreso, o concurso abierto, deberd quedar concluido en un plazo no mayor de 60 dias
naturales contados a partir de |a fecha de publicacidn de la convocatoria respectiva.

Articulo 40.- Para el concurso abierto de revisién curricular se observara el procedimiento siguiente:

I.- La Direccidn General del Colegio, determinara la necesidad de un mayor nimero de plazas para el
Personal Académico, de acuerdo a la estructura educativa respectiva, especificando las funciones que se
requieran cumplir en el Colegio, en concordancia con la categoria que soliciten, indicandose los requisitos
que deberan cubrir los aspirantes a las plazas vacantes, segin lo sefiala este Reglamento v la convocatoria
respectiva,

iL.- Sclamente cuando el Colegio cuenta con los recursos presupuestales correspondientes, la Direccitn
General, redactard y publicard la convocatoria respectiva para el Personal Académico requerido, la que
debera ser dada a conocer ampliamente por medio de un diario de circulacion Estatal, ademas de fijarse en
lugares visibles del propio Colegio, ]

11L.-Los aspirantes deberan presentar ante la Direccién del Plantel, una solicitud de ingreso acompafiada del
curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos anotados.

IV- Entrevista personal con la Direccién del Plantel o Ia persona que ésta designe para tal efecto,

V.- La Direccion del Plantel remitird la solicitud y documentacion anexa, a la Comision Dictaminadora del
Plantel quién revisara la documentacion y si se apega a los requerimientos de la convocatoria, procedera a
registrar a los aspirantes.

VIL.- La Comision Dictaminadora del Plantel; una vez que haya integrado debidamente el expediente, dentro
del término de los diez dias habiles siguientes, deberd emitir su dictamen sobre los resultados del concurso.
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Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comision Dictaminadora de Plantel para formular
sus dictdmenes, serdn: La formacion docente ¥ los grados obtenidos por ef 'concursante; la labor docente y
de Investigacion; los antecedentes profesionales; la labor de difusion de la cultura; Ia labor docente —
administrativa; la participacién en actividades para la formacion del personal docente,

En ningun caso el dictamen podrd ser faverable a una persona gue no aparezca en la relacién de aspirantes.

La resolucion que contenga el dictamen sera notificado, a la Direccion General del Colegio, a la Direccion del
Plantel y al sustentante,

VIL.- La Direccion del Plantel tramitara las propuestas que correspondan. Si no hubiere dictamen favorable o
no se hubieren presentado candidatos, el concurso serd dedarado desierto.

Cuando se declare deslerto un concurso de ingreso y la Direccién del Plantel decida asignar la plaza, en
tanto se realiza el nuevo concurso, esta asignacién se hard por tiempo determinado de un semestre, bajo
los siguientes criterios de prioridad:

a).- Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que se establezcan en los lineamientos e
Instructivos, la asignacion recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje, si el concursante, al que le
caorrespende |a asignacién no aceptara ocupar la plaza, se seguird en el orden descendente, con relacion al
puntaje obltenido.

b).- Si aplicado el eriterio anterior, no hubiera algiin sustentante que pudiera ser sujeto de la asignacién,
podrd asignarse por el semestre a un trabajador académico que redna los requisitos minimos, en tanto se
realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre. : .-

VIIL.- En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar su solicitud de revision ante la
Comisidn Dictaminadora del Plantel, en un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la
comunicacion del resultado, quién dentro de los tres dias siguientes, remitira el expediente debidamente
Integrado a la Comisién General Dictaminadora para la continuacion del procedimienta respectivo,

CAPITULO XI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- Para impugnar las resoluciones emitidas por el Comité de Evaluacién, Comisiones
Dictaminadoras de Plantel y Comisidn General Dictaminadora, se conceden los siguientes recursos:

L.- Inconformidad, y
I1.- Revisidn,

Articulo 42.- Los términos establecidos en el presente Reglamento para hacer valer los recursos tendran, en
todo caso, el cardcter de perentorios, y corren desde el dia siquiente a la notificacion de la resolucion que se
impugna,

Articulo 43.- Fn todo recurso deberan expresarse de manera clara y objetiva los argumentos en los que el
interesado sustente su peticién, acompafandola de la documentacién probatoria que la fundamente.

Articulo 44.- Todos los recursos o impugnaciones de la misma naturaleza hechos valer por separado contra
una resolucion, deben acumularse y decidirse en un solo dictamen.

Articuio 45.- El que fo interpuso puede desistirse o renunciar al recurso, hasta antes del dictamen que lo
resuglve.

Articulo 46.- Tendran derecho de interponer los recursos, los aspirantes yfo concursantes en el
procedimiento respectivo, si creyeren haber recibido algun agravio,
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Articulo 47.- La recepcion de un recurso interpuesto se natificard por escrito a:
L.- Ala Comisién Dictaminadora que dicté ia resolucion impugnada.

IL.- Al Comité de Evaluacion que emitio la evaluacidn que se impugna.

IIL.- A los interesados.

IV.- A los drganos e instancias correspondientes del colegio.

RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 48.- Procede el recurso de inconformidad respecto de las resoluciones emitidas por el Comité de
Evaluacién del Plantel, cuando el interesado considere qua no se respeto el procedimiento para Ia evaluacién
del desempefio académico & cuando la decision final emitida en un procedimiento de evaluacion del
desempefio docente, no tomd en cuenta facteres y criterios establecidos en los lineamientos de Operacién
vigentes en el Programa de Evaluacion del Desempefio Docente.

Debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion que se recurre, sea dictamen o
evajuacion, ante fa Comisién Dictaminadora del Plantel, quién conocerd y resolvera, de conformidad a lo
establecido en este Reglamento.

En la resolucidn recaida al recurso se ratificard o rectificard la evaluacion emitida en el procedimiento
respectivo. Dicha resolucion tendra caracter de definitiva e inapelable ¥ No admitird recurso alguno.

RECURSOS DE REVISION
Articulo 49.- Procede el recurso de revisién respecto de las resoluciones emitidas por las Comisiones
Dictaminadoras de Plantel en los procedimientos para ingreso y/o para incremento de carga académica, y por
la Comisién General Dictaminadora en los procedimientos de promocién de categoria y/o para obtener la
contratacién por tiempo indeterminado, cuando los aspirantes o concursantes estimaran que se les causo
agravio por violaciones a les procedimientos ¢ cuando la decision emitida no toma en cuenta factores y
criterios estabiecidos en el presente Reglamento, seglin sea el caso.

El recurso deberd presentarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha en que le fue notificado el
dictamen, ante la Comision General Dictaminadora, quién resolverd sobre la admision del recurso,
analizando si fue presentado en tiempo y si contempla los documentos probatorios de soporte de los
argumentos de la inconformidad, dentro de los tres dias habiles siguientes a Ia recepcién del recurso,

De considerar improcedente su admision, notificard al interesado y se archivara el expediente como asunto
concluido,

La Comisitén General Dictaminadora, conocerd y resolverd el recurso ratificando o rectificando el dictamen
emitido en procedimiento respectivo. Dicha resolucion tendrd caracter de definitiva e inapelable y no admitird
recurso alguno, remitiéndola a la Direccion General del Colegio para su aplicacion definitiva.

Articulo 50.- Las Comisiones Dictaminadoras, deberdn resolver en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles,
contados a partir de la integracion del expediente en el que se promueva un recurso. -

Articulo 51.- Las Comisiones Dictaminadoras tendran las mas amplias facultades para allegarse todos los
elementos probatorios que le permitan fundamentar su resolucion ¥ que no sean contrarios a derecho,

Articule 52.- La resolucion emitida en el recurso de revision o reconsideracion se hars del conocimiento de
la Direccién General del Colegio, de la Direccion del Plantel y de los interesados segun sea el caso,

Articulo 53.- Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto que no haya sido resuelto, para efectos
de contratacion de personal académico, se estard a lo dispuesto por el Articulo 4 fraccion VIII de este
Reglamento, por lo que respecta a los procedimientos de ingreso yfo promocion de incremento de carga
académica; para los casos de promocion de categoria y/o para obtener la contratacion por tiempo
indeterminado, no procederd ia promocién hasta en tanto se resuelva el recurso interpuesto,
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento es de observancia obligatoria para todo el Personal
Académico del Colegio de Educacién Profesienal Técnica del Estado de Sonora,

ARTICULO SEGUNDO - EI presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Cficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO TERCERO.- I Colegio emitird una convocatoria especial de Promocion de categoria de Personal
Académico, donde por Unica ocasion se sujetard a los criterios de evaluacion establecidos en ef documento
denominado “Categorias para la Contratacién de Profesionistas Instructores para la Docencia” emitido en
octubre de mil novecientos noventa y uno, por el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, dando
cumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento en lo que resulte aplicable v considerando la capacidad
financiera presupuestal del Colegio, El procedimiento deberd de iniciarse dentro de los 15 dias siguientes a
partir de su entrada en vigor, para concluir a mds lardar el dia diez y seis de abrll de dos mil siete, fecha a
partir de la cual surtiran efecto las promociones autorizadas, de conformidad a la convocatoria en mencion.

ARTICULO CUARTO.- Se abroga el Reglamento para Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, autorizado por la Junta
Directiva el dia 09 de septiembre de 2005 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el dia 13
de octubre de 2005.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los veintiocho dias del mes de agosto de dos mil seis. Firman los-
integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora,

TITULARES SUPLENTES
g‘]ﬁb Horacio Soria Salazar %o Huerta Cevallos
Secretarip de Educacién y Cultura ‘Subsecretario de Coordinacién y

Politica Educativa
Secretaria de Educacion y Cultura

Lic. Guillermo Hopkins Gamez C.P. Fernando Gonzalez Ulica
Secretario de Hacienda Director General de Adquisicicnes
Representante del Geobierno del Estado de Y Servicios de la Secretaria de
Sonora Hacienda
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Ing. Ricardo Platt Garcia Lic. Victor Félix Karam
Secretario de Economia Jefe del Depart de Vinculacién
Representante del Gobierno dei Estado de Y Enlace de la Secretaria de Economia
Sonora
T
Prof. Oscar Ochoa Patrén Mtro. Arturo Silva Romero

o 5 Subdirector General de la Oficina de
Representante de |a Secretaria de Educacién
Poblica en el Estado de Sonora Servicios Federales de Apoyo a la
Representante del Gobierno Federal

Ing, dose Efrén-Castillo Sardbia Lic. Leticia Ledn Mejia
Director General del Colegio Nacional de Director de_Sarvlcios Tecnoldgicos y
Educacidn pm[egmng| Técnica Cap_acrta:lon de la SEC dF Servfclns
Representante del Gobierno Federal Institucionales del Colegio Nacional

¥ i P
f‘“-é//{’/ﬁ f’("";b??

Lic. Luis Fernando Morfin Avilés

Representante del Sector Productivo
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TITULARES SUPLENTES

Profr. Joaquin Enriquez Flores
Ing. Rubén Armandc Reynaga Valdéz Director de Proyectos Académicos y

Representante del Sector Productive Sociales de orporacién Reyval

Titular del Orgno de Control y
esarrolle Administrative en Conalep
Sonora

Ing. Héctor E. Vindiola Cordova
Director General de Conalep Sonora

Secretario de la H. Junpa Directiva
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La Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
con fundamento en lo establecide en el articulo 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y en el articule 8, fraccidn V del Decreto que Crea el
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que es compromiso la revision y actualizacién permanente de nuestros ordenamientos juridicos v
administrativos que norman actualmente la accién y operacion de esta Institucion.

Que la revision y actualizacion de nuestra normatividad, es necesaria para su adecuacion y
adaptacion a las nuevas estructuras organicas y administrativas que el quehacer de esta
Institucidn exige en el logro de sus propositos y objetivos.

Por lo anterior expuesto y fundado, este Organoc de gobierno ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
SONORA

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 3, proemio y fraccion I1I; y se adicionan los
articulos 21 Bis y 21 Bis A del Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 3.-...
(17 |

1ll.- Unidades Administrativas:

Direccién Académica

- Direccion de Planeacion

- Direccion de Vinculacion
Direccion Administrativa
Direcciones de Planteles
Unidad de Evaluacion Ejecutiva
Unidad de Asuntos Juridicos

ARTICULO 21 Bis.- La Unidad de Evaluacién Ejecutiva tendré las siguientes
atribuciones:

I.- Disefiar instrumentos de evaluacion y lineas de estudios educativos sobre tendencias y
escenarios nacionales e internacionales de Educacion Profesional Técnica, las perspectivas
técnico -cientificas del mundo modemo y las necesidades futuras del ambito local y regional;

1I.- Conducir la realizacidn de estudios interdisciplinarios, de caracter permanente o temporal,
sobre tendencias y escenarios de la evaluacion de la educacion que tenga relevancia para el
Colegio;

I11.- Instrumentar y realizar los andlisis de la informacion del Sistema de Evaluacion
Institucional mediante indicadores del desempefo, e integrar las fases de aplicacion como una
herramienta basica para el impacte de sus esfuerzos de superacion para el Colegio;
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IV.-.Proponer, en coerdinacion con las dreas del Colegtio, los indicadores estratégicos de gestion y
de servicios, gue se aplicardn en la evaluacién de los proyectos institucionales;

V.-Validar y supervisar los programas y proyectos institucionales, mediante el andlisis %
seguimiento de los indicadores dei desempefio y coordinar la elaboracién de los informes
correspondientes;

VI.- Desarrollar esquemas modernos de medicion y evaluacién del desem pefio y de los resultados
de sistemas integrales de control, que permitan flexibilidad en la operacion y garanticen los
principios de prioridad, honestidad y transparencia en el uso de los recursos pdblicos a fin de
fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas :

VIIL.- Instrumentar e implementar en el Colegio, en coordinacion con la Direccién de Planeacin,
el Sistema Integral de Informacion; asi como validar la documentacion que se genere para el
Sistema, a fin de cumplir con las caracteristicas de confiabilidad, calidad y oportunidad,
orientando a la medicion de los resultados;

VIIL.-Cumplir con las disposiciones oficiales en materia de andlisis, informes y documentas que le
soliciten periodicamente al Colegio, asi como complementar las actividades sustantivas de la
Institucion con los estudios especificos que le encomienden; ;

1%~ Integrar la informacién para la conformacién de los documentos y preparar las carpetas de
trabajo para las sesiones de la H. Junta Directiva , para que el Secretario Técnico las envié a los
miembros del Organo de Gobierno; asi como dar seguimiento a los acuerdos adoptados en las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

X.- Levar el control y seguimiento de los acuerdos establecidos con el Ejecutivo del Estado , del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, la Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado y apoyar en la realizacion de los eventos a los que asiste el Director General, mediante el
disefio e implementacion de mecanismos que garanticen el oportuno y eficiente cumplimiento;

XI.- Mantener una éptima coordinacion, comunicacion e informacién entre los Planteles vy las
unidades administrativas del Colegio, asi como cumplir en tiempo y forma con les acuerdos y
asuntos a tratar en las reuniones de Consajo Técnico y fomentar la adopcion de los proyectos del
Colegio; vy,

XI1.- Las demds que le confieren las disposiciones legales aplicables y el superior jerdrguico,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 21 Bis A.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

1.- Apoyar juridicamente al Director General del Colegio, dentro de la esfera de su competencia,
en aqueilas tareas encomendadas a éste relacionadas con el objeto del Colegio y que estén
sefaladas en la legislacién vigente;

II.- Revisar y emitir opinion respecto de la formulacidn, modificacidén y terminacion de ios
contratos o convenjos que celebre el Colegio, asi como llevar un registro de los mismos una vez
rubricados;

11L.- Atender y asesarar, cuando asi lo requiera, el Director Generzal, en las reclamaciones de
caracter laboral que se presenten en contra del Colegio: asi como quejas o denuncias cometidas
por servidores pablicos;
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IV.- Asesorar y desahogar las consultas que formulen las diversas unidades administrativas del
Colegio, respecto a los criterios de interpretacién y aplicacién de convenios, contratos, acuerdos
y demas documentos fermalizados para la proteccion de los intereses del propio sistema;

V.-Participar como asesor juridico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei
Colegio y participar a invitacion expresa de la Direccion de Administracion y Finanzas en tedos
los eventos relacionados, opinando sobre la aplicacion del marco juridico - administrativo;

VI.-Participar en la elaboracién o maodificacién de fos diversos documentos que regulen las
relaciones laborales entre el Colegio y sus trabajadores;

VIL.- Atender fos asuntos de caracter financieros mercantil y civil, derivados del incumplimiento
de contratos, en los cuales se vean involucrados los intereses del Colegio;

VIIL.- Realizar las acciones juridico-administrativas necesarias tendientes a regularizar la posesion
y/o propiedad de los bienes inmuebles a favor del Colegio, a efecto de proteger y salvaguardar el
patrimonio inmobiliario de la Institucion, asi como llevar el control y registro de los titulos de
propiedad, contratos y de los demas documentos relativos a los mismos;

IX.- Revisar los proyectos de acuerdo con la normatividad establecida para otorgar
reconocimiento de validez oficial o autorizacion a los estudios gue valian a impartir instituciones o
centros educativos particulares; y, : .

X.- Las demds atribuciones que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables, y las que le encomiende el Director General.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siquiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado. Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, en la sala de la

Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora , a los 28 dias
del mes de del dos mil seis.
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