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EDUARDO BOURS CASTELO, Gobernador del Estado de Sonora, en ejercicio
de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones I y X V111 de la Cons-
titucién Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en el articulo 22 Bis de

GOBIERNO DEL la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, he tenido a bien expedir
ESTADO DE SONORA el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DELSECRETARIO EJECUTIVO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1°.- El Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica del Estado de Sonora, como un érgano
dependiente del Ejecutivo Estatal, tendréd a su cargo el despacho de los asuntos, que le confiere la
Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Sonora, y aquélios que corresponden al Gobernador del
Estado, en esa materia, conforme lo determina la propia Ley, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y 6rdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 2°.- Para la atencion, estudio, planeacion y resolucién de los asuntos de su competencia,
en materia de seguridad publica, el Secretario Ejecutivo contara con las siguientes unidades
administrativas:

- Coordinacidon Estatal de Vinculacion.

* Coordinacion Estatal de Tecnologia y Estudios.

- Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario.

+ Direccién General de la Policia Estatal de Seguridad Publica.

- Unidad de Enlace con el Fidecomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado
de Sonora, (FOSEG).

* Direccion General del Instituto de Tratamiento y de Aplicacién de Medidas para Adolescentes.

- Direccion General de Administracion, Evaluacién y Control.

- Direccion General Juridica.

* Coordinacién General del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica.

Se anexa organigrama estructural.

ARTICULO 3°.- El Secretario Ejecutivo, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y
restricciones que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y Plan Maestro
de Coordinacion Integral de Seguridad y de los programas a su cargo, en materia de seguridad
publica, establezca el Gobernador del Estado.
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CAPITULOIl
DE LASATRIBUCIONES DELSECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 4°.- Al Secretario Ejecutivo le corresponde el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia, en materia de seguridad puiblica, asi como la representacion del Organo, en los términos
de la Ley. Las unidades administrativas ejerceran las facultades que les asigne ¢l presente Reglamento
y las que les delegue el Secretario Ejecutivo dentro de la esfera de sus atribuciones, sin perjuicio de
que el mismo Secretario Ejecutivo pueda asumir el ejercicio de tales facultades en forma directa,
cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5°.- El Secretario Ejecutivo tendrd, ademds de las facultades y obligaciones establecidas
en el articulo 22 Bis de la Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Sonora, las siguientes atribuciones:
L-Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que determine
el Gobernador del Estado, la politica que habra de desarrollar en materia de seguridad piiblica;

I1.- Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad Publica, ejerciendo las funciones
que establece la Ley de Seguridad Piiblica para el Estado;

[1L.- Coordinar la programacién y presupuestacion de conformidad con las asignaciones sectoriales
de gasto y financiamiento establecidas y autorizadas;

[V.- Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la integracion
y operacién del subsistema de informacion sectorial;

V.- Conocer la operacién y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector, y promover
la generacion de fondos propios de éstas;

VI.- Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados al Organo y al
sector que le corresponda coordinar;

VIL.- Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, circulares y 6rdenes relativos a lacompetencia del Organo y de las unidades administrativas
que le corresponda coordinar;

VIIL- Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera, manteniéndolo
informado sobre su desarrollo;

IX.- Definir en el marco de las acciones de modernizacion y simplificacién administrativa, las medidas
técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del
Organo;

X.- Proponer al Gobernador del Estado, previo dictamen de la Secretarfa de la Contraloria General, las
modificaciones a la estructura basica del Organo que deban reflejarse en el reglamento interior para
su posterior publicacion:

X1.- Expedir, previa aprobaci6n de la Secretaria de la Contralorfa General, el manual de organizacion,
Jos manuales de procedimientos y los de servicios al piblico del Organo, asi como sus modificaciones;
XIL- Aprobar la organizacion y el funcionamiento del Organo y autorizar las modificaciones internas
de las distintas unidades administrativas:

XIIL- Proponer al Gobernador del Estado la creacién o supresién de plazas dentro del Organo, de
acuerdo a las disposiciones en la materia;
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XIV.- Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica, en la elaboracion de los
estudios de cardcter global, sectorial, especial y regional, del Organo o en los que se requiera la
participacion de ésta;

XV.-Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas
que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo y Plan Maestro de Coordinacion Integral de Seguridad,
queden a cargo del Organo:

XVL.- Someter a la aprobacién del Gobernador del Estado, previo dictamen de la Secretaria de Hacienda,
el Programa Sectorial del Organo, y aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas
en el sector que le corresponde coordinar.

XVIL- Promover la integracion y desarrollo de programas de difusién y comunicacién social para dar
a conocer a la opinion ptblica los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos que
en materia de seguridad piiblica ejecuta el Organo;

XVIIL- Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por programas
del Organo y entregarlos a la Secretaria de Hacienda para su framite posterior;

XIX.- Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacion aplicables al Organo:;

XX.- Autorizar, especificamente a las unidades administrativas del Organo, el gjercicio del presupuesto
de egresos, conforme a las disposiciones aplicables a las autorizaciones globales y al calendario que
haya emitido la Secretaria de Hacienda;

XXI.- Establecer los lineamientos, normas y politicas, conforme a las cuales el Secretario Ejecutivo
proporcionard los informes, datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por dependencias de
la Administracién Piblica Federal, Estatal y Municipal;

XXI1.- Proporcionar a la Secretaria de Hacienda, los datos de las actividades realizadas por el Secretario
Ejecutivo, para la elaboracion del informe a que se refiere el articulo 46 de la Constitucion Politica Local;
XXIIL- Impulsar la desconcentracion y descentralizacion en la operacion de los servicios de seguridad
publica, a las regiones y municipios, en los términos de las disposiciones legales aplicables y de los
acuerdos y convenios especificos;

XXIV.- Intervenir en la elaboracién de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en materia
de su competencia, celebre el Gobernador del Estado;

XXV.- Autorizar con su firma convenios que el Organo celebre con otras dependencias o entidades de
la Administracién Publica Estatal, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

XXVI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados del Organo y conceder audiencias a los
particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXVII.- Ordenar que se realicen visitas de verificacién a las empresas de seguridad privada;
XXVIIL- Fijar las sanciones que correspondan a los prestadores de servicio de seguridad privada en
los casos previstos en la Ley de Seguridad Ptblica para el Estado y demds disposiciones legales
vigentes;

XXIX.- Aprobar el programa permanente de capacitacién y adiestramiento del personal de los
prestadores directos del servicio privado de seguridad y ordenar su revisi6n periddica;

XXX.- Conocer y resolver el recurso de inconformidad que los prestadores del servicio privado de
seguridad, que sean sancionados conforme a la legislacion en la materia, interpongan;
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XXXI.- Ejercer el mando directo de la Policia Estatal de Seguridad Piblica, asi como transmitir por
acuerdo del Gobernador del Estado, a la policfa preventiva municipal las 6rdenes necesarias en
aquellos casos que se juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico:

XXXI1.- Coordinar, controlar y vigilar el funcionamiento del Instituto de Tratamiento y de Aplicacién
de Medidas para Adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley que Establece el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora;

XXXII.- Coordinar y establecer los lineamientos para la operacién de la Red Estatal de
Telecomunicaciones del Gobierno del Estado y el sistema de enlace telefénico de emergencias
ciudadanas;

XXXIV.- Coordinar la realizacion y publicacién de estudios especializados en materia de seguridad
publica;

XXXV.- Establecer los lineamientos, para la organizaciéon del Subsistema Estatal de Informacion
sobre Seguridad Pblica, llevando a cabo la coordinacién con la Federacion, para apoyar al Subsistema
Nacional de Informacién para la Seguridad Publica:

XXXVL- Coordinarse con los ayuntamientos con el fin de recabar, sistematizar, intercambiar y
suministrar la informacién que constituir4 el Subsistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Publica;

XXXVIL- Establecer las bases para la integracién del Registro Estatal del Personal de Seguridad
Piblica, que operen en el Estado y los municipios, en los términos de la Ley de Seguridad Piiblica
para ¢l Estado, asf como su actualizacion, que contendra la informacién relativa a los integrantes de
las instituciones que operen en el Estado y los municipios, en los términos de la citada Ley de
Seguridad Publica para el Estado y demés disposiciones aplicables;

XXXVIIL- Vigilar la formacién del archivo respecto del Registro Estatal del Personal de Seguridad
Plblica, de procesos abiertos en contra de integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica;
XXXIX.- Fijar los lineamientos para la integracién del Registro Estatal de Armamento y Equipo, con
la informacién que establece la Ley de Seguridad Puablica para el Estado;

XL.- Fijar los lineamientos para la integracion del Registro Estatal de Estadisticas sobre Seguridad
Pablica, en los términos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado;

XLL.- Establecer los lineamientos para la integracion de la base estatal de datos sobre personas
indiciadas, procesadas o sentenciadas;

XLIL- Establecer las bases para incorporar el uso de mecanismos y tecnologias, asi como otros
servicios o instrumentos, para mejorar o integrar la informacion sobre seguridad piblica;

XLIIL- Determinar el procedimiento para hacer correcciones en las anotaciones de los diversos
Tegistros que se integran;

XLIV- Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Seguridad Piblica para el Estadoy el Reglamento
respectivo, como responsable de la Policia Estatal de Seguridad Puablica;

XLV.- Informar al Gobernador del Estado sobre la situacién que guarda la fuerza publica a su cargo;
XLVI.- Recibir las propuestas de ascenso de los elementos de la Policfa Estatal de Seguridad Publica,
para someterlo a consideracién del Ejecutivo, de acuerdo con las disposiciones aplicables;
XLVII.- Coordinar como Organo del Poder Ejecutivo Estatal, la ejecucién de las sanciones privativas
y medidas restrictivas de libertad:

XLVIIL- Establecer los procedimientos para el control de la administracion y direccién de todos los




15 DE MARZO DE 2007

BOLETIN
OFICIAL

B.0. NO. 22 SECC. Il

establecimientos penitenciarios que existen en el Estado, de acuerdo también con lo que establezcan
los convenios de coordinacion que se celebren con el Gobierno Federal;

XLIX.- Presidir el Consejo de Libertades Anticipadas, tomando parte en decisiones y acuerdos
respecto de las solicitudes de Libertad Preparatoria, de Remision Parcial de la Pena, o en su caso. la
aplicacion de la retencion, asi como en los acuerdos revocatorios o modificatorios de las mismas;
L.- Aprobar medidas de libertad progresiva durante el tratamiento preliberacional, asf como el traslado
a instituciones abiertas;

LIL.- Establecer las politicas y normas técnicas para regular las actividades de reinsercion social;
LII.- Coordinar la elaboracion del catdlogo y el inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles destinados
por los municipios del Estado a la realizacion de la funcién de seguridad piiblica y transito, asi como
proveer lo necesario para su permanente actualizacion;

LIIL.- Coordinar y dirigir las actividades relacionadas y derivadas con el Fideicomiso para el Fondo de
Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora, (FOSEG);

LIV.- Coordinar las comunicaciones entre los Jefes de las Policias Preventivas Municipales y la
Secretaria de la Defensa Nacional, referentes a la relacion de las armas que se encuentren en su poder
o de sus subalternos, en cumplimiento de sus funciones, asi como sobre extravio, destruccion, robo,
0 el decomiso de las armas;

LV.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién y aplicacién de este Reglamento,
asf como los casos no previstos en el mismo;

LVLI.- Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas del
Organo, y,

LVII.- Las demds que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas que le
encomiende el Gobernador del Estado dentro de la esfera de sus atribuciones.

El titular del Organo podr4 delegar, sin perjuicio de su ejercicio directo, las atribuciones contenidas
en las fraccionesII, [T, IV, V, IX, XVIL XIX, XXIII, XXIV, XXV, XX VI, XXVIL, XX VIIL XXXIIL, XXXIV,
XXXVI, XXXVIII, LIL, LIV y LV de este articulo.

CAPITULOIN
DE LAS COORDINACIONES ESTATALES

ARTICULO 6".- Al frente de la Coordinacién Estatal de Vinculacién, que estard adscrita directamente
al Secretario Ejecutivo, habra un Coordinador Estatal, quien siendo técnica y administrativamente
responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se auxiliar4, segin sea el
caso, por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en
el presupuesto, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Planear, dirigir, organizar, desarrollar, programar, controlar, supervisar, evaluary ejecutar las acciones
para la prevencion del delito y conductas antisociales;

IL.- Establecer y difundir en el Estado los programas para la prevencion del delito y conductas
antisociales, dirigidos a la ciudadania, pero especificamente a nifios y adolescentes de educacién
primaria y secundaria;

IL- Coordinar y organizar, con las autoridades correspondientes, organizaciones de participacion
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ciudadana o sus equivalentes, para implementar programas culturales, deportivos y artisticos para la
prevencion del delito;

IV.- Organizar y llevar a cabo, en coordinacién con las autoridades correspondientes, la elaboracion
de programas con la finalidad de disminuir los actos antisociales y delictivos, tomando como base al
resultado y de acuerdo a estudios y andlisis, sobre la geografia del delito, de las colonias de cada
municipio con mayor indice delictivo;

V.- Coordinarse con autoridades educativas, federales, estatales y municipales, asi como con los
directores de las distintas escuelas en cada municipio, con el fin de integrar escuadrones viales para
la seguridad de los estudiantes y la proteccién de las instalaciones, con apoyo de los padres de
familia;

VL.- Impulsar y organizar cursos de capacitacion a padres de familia, j0venes y nifios, para prevenir la
violencia intrafamiliar, el consumo de drogas y conductas antisociales, buscando evitar el maltrato y
el consumo de estupefacientes;

VII.- Coordinar la realizacion de campafias que induzcan a reducir la posesion, portacién y uso de
armas de cualquier tipo;

VIII.- Formalizar convenios para coordinarse con distintos érganos publicos y privados, con el fin de
trabajar en conjunto para la prevencion del delito;

IX.- Promover programas culturales, deportivos y artisticos para la prevencion del delito entre jévenes
y nifios en comunidades indigenas para que contribuyan a prevenir y disminuir las conductas
antisociales y delictivas y desarrollen sus actitudes en esos ambitos;

X.- Organizar diversas actividades para la prevencion del delito y buscar que los nifios y los jévenes
se enfoquen en actividades que contribuyan a disminuir el indice delictivo en su comunidad;

XI.- Coordinarse con otras dependencias e instituciones y organizaciones civiles, con el fin de
enlazar programas de capacitacion, para fortalecer el desempefio de los programas;

XIL.- Proponer, en el &mbito de su competencia, las medidas de coordinacion, politicas, lineamientos
y acciones para dar congruencia, en materia de seguridad publica, con las politicas de prevencion del
delito y conductas antisociales y su incorporacién al Plan Estatal de Desarrollo y Plan Maestro de
Coordinacion Integral de Seguridad;

XIL- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de su unidad
administrativa; y

XIV.- Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, este Reglamento y el Secretario
Ejecutivo dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULOQ 7°.- Al frente de la Coordinacién Estatal de Tecnologfa y Estudios, que estar4 adscrita
directamente al Secretario Ejecutivo, habrda un Coordinador Estatal, quien siendo técnica y
administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se
auxiliara, seguin sea el caso, por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran y figuren en el presupuesto, y tendra las siguientes atribuciones:

L.- Estudiar productos de informacion relevante para la toma de decisiones de mandos y corporaciones
dedicadas a la prevencién y combate del delito;

IL.- Proponer el avance de la plataforma tecnolégica del Organo;

IL.- Mantener una red que genere informacion sobre los asuntos relevantes con el objetivo de
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preservar la seguridad de la poblacion;

IV.- Promover la ampliaciéon en cobertura de comunicacion de los centros de comando, control,
comunicacion y computo establecidos en el Estado de Sonora;

V.- Mantener y promover el uso del sistema de emergencia 066 como herramienta de comunicacion de
emergencias, denuncias y de operacion y coordinacion entre corporaciones;

V.- Realizar estudios y propuestas para mejorar la operacién del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica en lo conducente a la Entidad;

VIL- Elaborar productos de inteligencia estratégica para la prevencion de delitos y desarrollo de
estadistica;

VIIL- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de su unidad
administrativa; y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, este Reglamento y el Secretario
Ejecutivo dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DE LA UNIDAD DE ENLACE Y DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 8°.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales y de la Unidad de Enlace con el
Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora, (FOSEG), habra
un Director General; y de la Coordinacién General, un Coordinador General; quienes siendo técnica
y administrativamente responsables del funcionamiento de las unidades administrativas bajo su
cargo, se auxiliaran, segtin sea el caso, por el personal técnico y administrativo que las necesidades
del servicio requieran y figuren en el presupuesto, y tendrén las siguientes atribuciones genéricas:
I.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo y el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la unidad
administrativa bajo su responsabilidad, de acuerdo a los lineamientos que fije el Secretario Ejecutivo;
IL.- Acordar con el superior jerérquico, el trémite, resolucion y despacho de los asuntos encomendados
a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

II1.- Proponer al superior jerarquico, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, la
organizacion interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién o desaparicion de las
areas que integren la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacién y
mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones que emita el Secretario Ejecutivo;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretarfa de la Contralorfa General, en
la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico de la unidad administrativa a su cargo;

VI.- Prestar apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios necesarios para
la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas del sector, de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven, asi como del Programa Operativo Anual;
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VIL.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos por programas que le corresponda a la
unidad administrativa a su cargo y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los
montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar a su superior
jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios
para la ejecucion de los programas a su cargo;

VIIL.- Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones en la unidad administrativa a su cargo, y
remitirlo al superior jerarquico para su autorizacion;

IX.- Sujetarse en sus actividades de programacién, seguimiento y control del gasto asignado a la
unidad administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos aplicables;

X.- Proponer al superior jerarquico, la celebracién de bases de cooperacion técnica con las
dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal, Estatal ¥y Municipal;

XL.- Proponer al superior jerdrquico, las bases de coordinacién con los gobiernos federal, estatal y
municipales, dentro del marco de los convenios relativos al 4rea de su competencia;

XIIL- Formular y proponer al superior jerdrquico, las bases especificas de concertacién de acciones con los
grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de los programas a su cargo;
XIIL- Evaluar, sistemética y periddicamente, la relacién que guardan los programas de la unidad
administrativa a su cargo, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y prioridades de
los programas del Organo, y proponer las medidas necesarias para mejorar resultados y corregir
actuaciones, asi como las modificaciones que estimen pertinentes a dichos programas:

XIV.- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia en
el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de los recursos asignados;

XV.- Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior jerarquico,
asi mismo participar, en el 4&mbito de su competencia, en la formulacién del informe sobre el estado
que guarda la Administracién Pablica, que debe rendir anualmente el Gobernador del Estado:
XVL- Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo:

XVIL- Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas del Organo, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento del mismo:

XVIIL.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a las demas unidades administrativas,
asi como proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica a las demés unidades
administrativas del Organo u otras instancias de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;
XIX.- Intervenir en la seleccion, evaluacién, promocién y capacitacién del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracién y
desarrollo de recursos humanos;

XX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden, e informar de los
resultados de las mismas al superior jerarquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo, y
conceder audiencias al piiblico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas
establecidas al respecto;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, incluyendo aquellos que le
sean seflalados por delegacion;
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XXIIL- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario, equipo y
vehiculos que se asignen a la unidad administrativa a su cargo;

XXI1V.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de su unidad
administrativa; y

XXV.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior jerarquico,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULOV
DE LASATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DE LA UNIDAD DE ENLACE Y DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 9°.- La Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario, estara adscrita directamente
al Secretario Ejecutivo y tendré las siguientes atribuciones:

L- Dirigir, organizar y administrar los establecimientos e instituciones a que se refiere la Ley de
Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas de Libertad, desarrollando las acciones
para la readaptacion social de sentenciados en el Estado;

I1.- Ejecutar las sanciones privativas de libertad impuestas por las autoridades judiciales y determinar
el lugar donde deban cumplirse;

[I1.- Determinar los lugares donde deba recluirse para su tratamiento, a los sordomudos, invidentes,
discapacitados fisicos y enfermos mentales privados de libertad;

IV.- Determinar la distribucién, traslado, custodia, vigilancia y tratamiento de toda persona privada
de libertad por proceso o por sentencia dictada por los tribunales, sin perjuicio, en primer caso, de las
facultades propias de la autoridad judicial;

V.- Realizar los estudios que ordena la ley, para conocer en sus distintos aspectos, la personalidad de los
procesados y sentenciados, con miras a la individualizacién de la sancién y del tratamiento que requieren;
VI.- Llevar el registro de las personas que hayan sido privadas de libertad, mediante la integracién,
por medios fisicos y electrénicos, de los expedientes que contengan los datos a que se refiere la ley
de la materia;

VIL.- Elaborar y mantener actualizado el archivo estatal de sentenciados;

VIIL- Recibir las quejas que presenten los internos contra el personal de los Centros de Prevencién
y Readaptacion Social y darles seguimiento;

IX.- Establecer un sistema que permita conocer oportunamente el tiempo en que los sentenciados,
internos de los Centros de Prevencién y Readaptacion Social en el Estado, tengan derecho a un
beneficio de libertad anticipada;

X.- Iniciar de oficio el procedimiento respectivo, de los internos que tengan derecho a un beneficio
de libertad anticipada, ordenando los estudios necesarios del Consejo Disciplinario;

XI.- Llevar a cabo los tramites y el procedimiento a fin de someter a la consideracién del Consejo de
Libertades Anticipadas, los casos de internos que estén en posibilidad de alcanzar un beneficio de
libertad anticipada;

XII.- Ejecutar las resoluciones dictadas por el Consejo de Libertades Anticipadas y rendir
oportunamente, la informaci6n sobre su cumplimiento;
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XIIL.- Aprobary llevar a cabo la aplicacion de medidas de libertad progresiva durante el tratamiento
preliberacional, asi como su traslado a instituciones abiertas;

XIV.- Tramitar y dar seguimiento a las peticiones que se presenten al Ejecutivo del Estado, o
directamente a las autoridades de los Centros de Readaptacién Social en el Estado, en relacién a la
situacion de los procesados y sentenciados internados en dichos Centros, asf como a las peticiones
de permisos y traslados; para oportunamente y con la intervencion del 6rgano competente, resolver
lo conducente;

XV.- Coordinar y supervisar la vigilancia, de las personas sujetas a confinamientos, prohibicién de ir
a lugar determinado o vigilancia de autoridad;

XVI.- Dictar acuerdos y llevar el procedimiento, a fin de someter a la consideracién del Consejo de
Libertades Anticipadas, acuerdos revocatorios de Iibertades anticipadas, en los términos de ley:
XVIL- Proponer la celebracién de convenios con instituciones de asistencia y seguridad social, con
organismos publicos y privados, a fin de promover el trabajo como férmula de readaptacion social;
XVIIL- Organizar y participar en las reuniones de los Comités de Compras y el Consejo de Libertades
Anticipadas, de conformidad con los ordenamientos, decretos y acuerdos correspondientes;
XIX.- Establecer las bases para la seleccion, nombramiento, formacién profesional y adiestramiento
de todo el personal que preste sus servicios en los establecimientos e instituciones de readaptacién
social y en la propia Direccién General;

XX.- Dar cumplimiento a las 6rdenes y requerimientos que hagan los Tribunales, las Comisiones de
Derechos Humanos y otras autoridades competentes, brind4ndoles el apoyo y facilidades necesarios
para el desarrollo de sus funciones;

XXI.- Cumplir con las disposiciones que establecen la adecuada separaci6n de los internos indiciados,
respecto de los procesados y sentenciados;

XXII.- Establecer las medidas de seguridad necesarias para cada Centro de Readaptacion Social,
atendiendo a su ubicacion geogréfica, vias de acceso, clima y demds caracteristicas:

XXIIL.- Promover la educaci6n basica obligatoria, el deporte y la cultura, entre la poblacién de los
centros penitenciarios;

XXIV.- Establecer programas y convenios de colaboracion con la Secretaria de Salud Ptblica y
autoridades sanitarias federales, para implementar campaiias y acciones necesarias para mantener la
higiene y salud adecuadas, dentro de los centros penitenciarios;

XXV.-Proponer y llevar a cabo las politicas y normas técnicas para regular las actividades de reinsercion
social, de las personas liberadas de los Centros de Readaptacién Social;

XXVLI.- Promover y coordinar con el Patronato Para la Reincorporacién Social del Estado de Sonora,
asi como con las instituciones piiblicas y privadas el fortalecimiento de los programas de reinsercion
social, de acuerdo a los convenios que se celebren;

XXVIL- Organizar la realizacién de visitas de inspeccion a los Centros de Readaptacion Social, para
verificar el tratamiento a los internos y detectar cualquier irregularidad que implique responsabilidades
por violaciones a los derechos humanos de los internos, dando cuenta de inmediato, el resultado de
ellas al Secretario Ejecutivo;

XXVIIL- Coordinar y supervisar el trabajo en favor de la comunidad, cuando la autoridad la imponga
como pena directa o sustituta;

XXIX.- Coordinar y programar visitas a los familiares y dependientes econémicos de quienes estén
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sujetos a proceso 0 cumplimiento de sentencia, para en su caso, efectuar gestiones para obtener en
su favor, las medidas preventivas y asistenciales que procedieren;

XXX.- Realizar, conjuntamente con el Patronato para la Reincorporacion Social del Estado de Sonora,
visitas a los liberados en sus domicilios o trabajos para constatar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del beneficio de libertad; y

XXXI.- Las demas que le confiera el Secretario Ejecutivo, este Reglamento y dem4s disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 10.- La Direccién General de la Policfa Estatal de Seguridad Piblica estara adscrita
directamente al Secretario Ejecutivo y ejercera las atribuciones previstas en el articulo 82 de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado, asi como las demés atribuciones de mando, direccion, y disciplina
que determine el Reglamento Interior de la propia Policia Estatal, que expida el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 11.- La Unidad de Enlace con el Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad
Piblica del Estado de Sonora, (FOSEG), estar4 adscrita directamente al Secretario Ejecutivo de
Seguridad Publica, y tendré las siguientes atribuciones:

[.- Proponer ante el Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad
Piblica del Estado de Sonora, la aprobacién de la propuesta de inversion en materia de seguridad
publica;

I.- Auxiliar al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pablica en la coordinacién con la dependencia
ejecutora, para la presentacion de acciones relacionadas con el ejercicio de los recursos programados
en cada Anexo Técnico del Convenio Anual en Materia de Seguridad Pablica, suscrito por el Gobierno
del Estado de Sonora y el Gobierno Federal;

I11.- Integrar las solicitudes de compromisos y apoyos en la carpeta de acuerdos del Comité Técnico
del Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora;

IV.- Coadyuvar en la elaboracion del Acta de Acuerdos de las Reuniones de Comité Técnico del
Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Ptiblica del Estado de Sonora para que se
someta a revision de sus integrantes;

V.- Elaborar las instrucciones y presentarlas al Vicepresidente del Comité Téenico del Fideicomiso
para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora para su aprobacién y firma;
VI.- Aplicar a los acuerdos del Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la
Seguridad Publica del Estado de Sonora al sistema de control presupuestal;

VII.- Presentar al Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica, y ante el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, los informes de avances del ejercicio presupuestal con base en las instrucciones y acuerdos
del Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la Seguridad Ptiblica del Estado de
Sonora;

VIIL- Dar seguimiento a las propuestas de inversién en materia de seguridad publica hasta su
cumplimiento;

IX.- Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades del Fideicomiso para el Fondo de
Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora, para su integracion al informe de gobierno y
a la cuenta publica;

X.- Coordinar, a solicitud del Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica, cualquier otra actividad
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relacionada con las funciones del Comité Técnico del Fideicomiso para el Fondo de Apoyo para la
Seguridad Publica del Estado de Sonora; y

XL- Las demés que le confiera el Secretario Ejecutivo, este Reglamento y deméds disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 12.- La Direccién General del Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para
Adolescentes, estard adscrita directamente al Secretario Ejecutivo y tendr4 las siguientes atribuciones:
L- Vigilar el cumplimiento de las determinaciones y acuerdos del Instituto de Tratamiento y de
Aplicacion de Medidas para Adolescentes;

IL.- Rendir anualmente un informe al Secretario Ejecutivo de Seguridad Piblica sobre las labores
desarrolladas;

IIL- Recibir al adolescente para su custodia, de parte de la autoridad que haya realizado u ordenado
la detencion;

1V.- Realizar los estudios médicos psicologicos del adolescente remitido para su custodia, asf como
su entorno familiar, social y cultural y emitir en su caso dictamen, proponiendo al Juez el tipo de
medidas que sean mas benéficas para su desarrollo integral;

V.- Aplicar al adolescente puesto bajo su custodia las medidas de prevencién ordenadas por la
autoridad competente, respetando los derechos que para los adolescentes otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés leyes aplicables;

VLI.- Ejecutar las medidas en cumplimiento a la resolucién que el Juez emita, realizando todas las
acciones conducentes para alcanzar la rehabilitacion y/o insercién familiar y social del adolescente,
elaborando el programa individual de aplicacién de tratamiento conforme al cual se ejecutaran las
medidas impuestas a éste;

VIL- Garantizar que los adolescentes a los que se les haya impuesto una medida de internamiento,
permanezcan en Cenfros de Internamiento especializado en adolescentes, distintos de los destinados
a los adultos;

VIIL- Garantizar que durante la aplicacion de las medidas, se le respeten sus derechos al adolescente
y en especial que tenga acceso en todo momento a los servicios de salud, educativos, de capacitacion
en el trabajo y recreativos; asi mismo, a que se respete su libertad de culto y arecibir informacion
sobre la ejecucion de la medida;

IX.- Fomentar en los adolescentes un sentido de responsabilidad y participaci6n en la sociedad, que
lo lleve a valorar la importancia del respeto a las leyes, el orden publico y a asumir una funcién
constructiva dentro de la misma;

X.- Procurar el mayor contacto del adolescente a quien se le aplica una medida de internamiento con
su familia, quienes ejerzan la patria potestad, tutores, custodios, cényuge, concubina o concubino y
realizar las acciones conducentes para que éstos den asistencia general al adolescente sujeto a la
investigacion o al proceso;

XI.- Informar periédicamente y por escrito a quienes ejerzan la patria potestad, tutores, custodios,
conyuge, concubina o concubino, lo relativo al cumplimiento de la medida, del avance del proceso de
reintegracion de los adolescentes que se encuentren en periodos de ejecucion;

XII.- Evaluar, por lo menos cada tres meses, la aplicaci6n de las medidas de tratamiento, supervisando
y vigilando el cumplimiento de modalidades y circunstancias de toda clase de ellas Y, en su ¢aso,
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proceder conforme a la fraccidon siguiente;

XIIL- Solicitar al Juez la modificacion o cancelacion de las medidas impuestas, si considera que éstas
afectan el desarrollo, la dignidad o la reintegracion familiar o social del adolescente;

XIV.- Supervisar y evaluar a los centros de tratamiento, vigilando que en el ejercicio de sus funciones
se apegue a lo dispuesto por la Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
y denunciar ante la autoridad competente cualquier violacion de los derechos del adolescente en la
aplicacion de la medida o peligro de afectacion de los mismos, por parte de alguno de los servidores
plblicos de su adscripcion;

XV.- Comunicar al Juez el cumplimiento de la medida;

XVI.- Proponer al Secretario Ejecutivo, la celebracién de convenios de colaboraciény de concertacion
con organismos ¢ instituciones publicas o privadas, a fin de que éstos participen y colaboren en la
consecucion de los objetivos del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, previsto en la ley,
llevando un registro de los mismos;

XVIL.- Poner a disposicion del Juez, la informacién del registro a que se refiere la fraccion anterior;
XVIII- Crear para el seguimiento y aplicacion de las medidas en Externamiento que se impongan a los
adolescentes, centros de tratamiento a efecto de que lo auxilien en sus funciones; y

XIX.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 13.- La Direccién General de Administracion, Evaluacion y Control, estard adscrita
directamente al Secretario Ejecutivo, y tendr4 las siguientes atribuciones;

I.- Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos administrativos que se requieran para el 6ptimo
funcionamiento del Secretario Ejecutivo;

11.- Administrar, optimizar y aplicar los recursos humanos, financieros y materiales del drea, coordinando
la programacién de adquisiciones y suministros necesarios para el buen desarrollo de las actividades
de la misma;

II1.- Coordinar la elaboracién de los manuales de organizaciony de procedimientos, de las unidades
administrativas del Secretario Ejecutivo y someterlos a la aprobacion del titular;

IV.- Atender y dar seguimiento a los procesos de auditoria que lleven a cabo los diversos organismos
de fiscalizacion a los que esta sujeto el Organo;

V.- Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos del drea, y someterlo a consideracién del
Secretario Ejecutivo;

VI.- Programar, controlar, evaluar, e informar de la adecuada aplicacién del presupuesto de egresos
asignado al Secretario Ejecutivo, atendiendo las politicas y lineamientos que al efecto se establezcan;
VII.- Formular los pagos y recuperaciones de los fondos revolventes para gasto corriente autorizado
al Organo;

VIII.- Tramitar los pedidos y contratos que se celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos
y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles, de conformidad con las normas
administrativas aplicables;

[X.- Integrar y controlar los avances del gasto corriente aprobado a las unidades administrativas del
Organo e informar lo conducente al titular;

X.- Controlar y registrar los pedidos de materiales y suministros, los pagos y servicios generales y de
los equipos que adquiera el Organo, en base a la disposicién presupuestal y con apego a las
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disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal vigente;

X1.- Elaborar y mantener permanentemente actualizado los inventarios y resguardos correspondientes
del mobiliario, equipo y vehiculos asignados a las unidades administrativas del Organo;

XI1.- Establecer comunicacion con la Secretaria de Hacienda, con el fin de definir las estrategias de
seguimiento, evaluacion e informacion al interior del Organo en el marco del Sistema Estatal de
Evaluacion;

XIIIL- Vigilar el cumplimiento de las politicas que sobre la administracién de personal, bienes y
servicios, establezca la Secretaria de Hacienda, la Secretarfa de la Contraloria General y el Secretario
Ejecutivo;

XIV.- Vigilar y coordinar el funcionamiento de las unidades de apoyo administrativo del Secretario
Ejecutivo;

XV.- Fomentar y supervisar la capacitacion del personal adscrito al drea de conformidad con las
politicas y programas establecidos por el Secretario Ejecutivo, la Secretaria de Hacienda y la Secretarfa
de la Contraloria General;

XVL- Vigilar que se cumplan las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen
funcionamiento del Organo;

XVIIL- Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas que corresponda, para la
ejecucion de las actividades y programas que requieran de su intervencion; y

XVIIL.- Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asf como aquellas
que les confiera el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 14.- La Direccién General J uridica, estard adscrita directamente al Secretario Ejecutivo y
tendrd las siguientes atribuciones:

L.- Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictdmenes derivados de las consultas de carcter
juridico que le sean formuladas por el Secretario Ejecutivo, o por los responsables de las unidades
administrativas;

IL.- Compilar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones
juridicas que regulan el funcionamiento del Organo, de conformidad con las normas, lineamientos y
criterios especificos que determine su titular;

IIL.- Coadyuvar en la elaboraci6n y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos
y decretos de conformidad con los lineamientos especificos que determine el Secretario Ejecutivo;

IV.- Intervenir en aquellos procedimientos judiciales y administrativos en los que tenga y sea parte el
Secretario Ejecutivo o sus unidades administrativas, formulando demandas, denuncias o querellas y
dando contestacion y seguimiento a las demandas y reclamaciones en general que lleguen a formularse
en su contra, asi como representarle en dichos procedimientos cuando asi se determine;

V.- Revisar, emitir opinién y elaborar convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos
publicos en los que deba intervenir el Secretario Ejecutivo y, en su caso, sobre su modificacion,
anulacion y rescision;

VL.- Opinar sobre la procedencia de las sanciones que pretendan imponer al personal a su servicio,
los responsables de las unidades administrativas adscritas al Secretario Ejecutivo, por incumplimiento
0 violacién de las disposiciones legales y reglamentarias en materia laboral y administrativa;

VIL- Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Secretario Ejecutivo o sus
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unidades administrativas, asi como los ofrecimientos de pruebas, alegatos y recursos que deban
interponerse en los juicios de amparo en los que fuere parte, y orientar en el caso del cumplimiento de
las resoluciones respectivas;

VIIL.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos dependientes del
Secretario Ejecutivo;

IX.- Disefiar. coordinar y realizar programas comparativos de normatividad con otras Entidades, con
el fin de proponer adecuaciones al marco legal; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario Ejecutivo,

ARTICULO 15.- La Coordinacién General del Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Publica, estara adscrita directamente al Secretario Ejecutivo y tendré las siguientes atribuciones:
L.- Administrar el Subsistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica y cumplir con las
acciones de suministro, integracion, registro, sistematizacion, actualizacién e intercambio de
informacién que establece la Ley de Seguridad Publica para el Estado, previo acuerdo del Secretario
Ejecutivo;

II.- Establecer los mecanismos necesarios para el enlace estatal con el Subsistema Nacional de
Informacién sobre Seguridad Publica, asi como supervisar el cumplimiento de metas y compromisos
contraidos;

IT1.- Administrar la infraestructura de interconexion entre los distintos ordenes de gobierno para voz,
datos e imagen;

IV.- Desarrollar protocolos, sistemas y productos tecnoldgicos dispuestos para generar informacion
sustantiva e inteligencia policial;

V.- Administrar y actualizar los vinculos y portales de interconexién, de acceso piiblico, por medios
electronicos;

VL.- Coadyuvar en la instrumentacion de las estrategias tendientes a satisfacer las necesidades de
informacidén, procesamiento y consulta de datos, requeridas por las instancias administrativas,
corporaciones e instituciones de seguridad piblica en los &mbitos Estatal y Municipal;

VIL.- Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos que permitan analizar la incidencia
criminolégica y, en general, la problemética de seguridad piiblica en los 4mbitos del Estado y los
Municipios;

VIIL.- Procurar la disponibilidad, as{ como un acceso 4gil, rapido y seguro a la informacién contenida
en las bases de datos del Subsisterma Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, referente a los
registros estatales y nacionales que establece la Ley, a las estadisticas de seguridad ptblicay a la
informaci6n de apoyo a la procuracién de justicia;

IX.- Desarrollar, probar, validar, capacitar e implantar los aplicativos de los registros estatales sobre
seguridad publica, instrumentando un Sistema Integral de Inteligencia Preventiva, en coordinacién
con las autoridades correspondientes;

X.- Integrar la informacion estadistica, que permita al Secretario Ejecutivo planear las estrategias de
preservacion del orden y la paz puablica;

XI.- Determinar, instrumentar y vigilar los sistemas de seguridad publica sobre el manejo, calidad,
integridad y acceso a la informacion sobre seguridad piiblica, para mantener la veracidad y
confidencialidad de la misma;
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XIL- Definir el alcance, disefio, cobertura y deteccién de los requerimientos de aplicativos de los
registros estatales que conforman el Subsistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Piblica:
XIIL- Desarrollar la estrategia a seguir en materia de tecnologias de informacién para satisfacer las
necesidades de informacion y procesamiento de datos requeridos por el Subsistema Estatal de
Informaci6n sobre Seguridad Publica;

XIV.- Disefiar e instrumentar la aplicacién del modelo operativo que permita, al Subsistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Piblica, la interrelacion con todas las instancias vinculadas a éste;
XV.- Administrar y mantener la infraestructura tecnologica de los aplicativos de los registros estatales:
XVL- Proporcionar el soporte técnico a los usuarios del Subsistema Estatal de Informacién sobre
Seguridad Piblica, a nivel Estado y Municipal, y determinar las condiciones de seguridad para hacer
eficientes los recursos tecnologicos de acceso a la informacién;

XVIL- Establecer los criterios técnicos de la plataforma tecnologica que soporte los sistemas de
informaci6n de seguridad publica;

XVIIL- Establecer reglas y lineamientos que determinen las bases para incorporar otros servicios o
instrumentos para mejorar e integrar informacion sobre seguridad ptblica con mecanismos agiles,
rapidos y seguros;

XIX.- Llevar a cabo el proceso de asignacion de claves de acceso a las personas autorizadas por los
responsables del Estado y los municipios, para el suministro y consulta de informacién sobre
seguridad publica;

XX.- Vigilar y dar seguimiento a los programas y proyectos estratégicos en materia de seguridad
publica para garantizar el cumplimiento de las metas, emitiendo los reportes necesarios para actualizar
al Subsistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Pablica en lo conducente;

XXI.- Desempefiar las funciones de Secretario Técnico del Comité Estatal de Seguridad y Justicia; y
XXII.- Las demés que le asignen las disposiciones legales aplicables, este Reglamento y el Secretario
Ejecutivo.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL ORGANO

ARTICULO 16.- Durante las ausencias temporales del Secretario Ejecutivo, el despacho y resolucién
de los asuntos correspondientes al Organo seran atendidos por el funcionario que designe el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 17.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas.
seran suplidas para el despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia, por el funcionario
que designe el Secretario Ejecutivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Secretario Ejecutivo de Seguridad
Ptblica del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, edicién especial
nimero 7, de fecha 30 de junio de 2004.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia veintiocho de
febrero de dos mil siete.

ATENTAMENTE. SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. EL GOBERNADOR DEL ESTADO,
EDUARDO BOURS CASTELO, RUBRICA. EL SECRETARIO DE GOBIERNO, ROBERTO RUIBAL
ASTIAZARAN, RUBRICA.
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