La Junta de Gobierno del Instituto Sonorense de las Mujeres con fundamento en lo
establecido en el articulo 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Sonora del
Estado de Sonora y 12 fraccion IV de la Ley que crea al Instituto Sonorense de las
Muijeres ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

('\
ARTICULO 1. El Instituto Sonorense de las Mujeres, es un Organismo Plblico ~
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, tiene a su cargo el ejercicio /
de las atribuciones conferidas en la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres y el

despacho de los asuntos que le corresponden, en términos de los articulos 3°, 5°, -
35, 36, 37, 38, 40 y 58 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demgs

disposiciones legales aplicables. b
\i-i/ K
Tiene como objetivos, velar por el respeto y el ejercicio pleno de los derechos I
humanos de las mujeres, asi como establecer las politicas y acciones que y }\
propicien y faciliten la plena incorporaciéon de la mujer en la vida econémica, T { J
]

politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y dmbitos
de decision competentes, y promoviendo ante las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipales los mecanismos necesarios para
transversalizacién en las politicas pUblicas con perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, a partir de la ejecuciéon de programas y acciones
coordinadas y conjuntas, conforme al articulo 6 de la Ley

7‘/ SO

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por
objeto reglamentar la estructura, organizacién y funcionamiento y toma de
decisiones del Instituto Sonorense de las Muijeres, para facilitar el cumplimiento de
sus atribuciones y facultades.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I Ley: Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.
Il. Instituto: Instituto Sonorense de las Mujeres.

¥

cretaria

| Se
€ »#|| de Gobierno

SecRpARBEL ] Junta de Gobierno: El Organo de Gobierno del Instituto Sonorense de las
CONSEJERIA JURIDICA .
DEL PODER EJECUTIVO Mujeres. /
HDH IV.  Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres.
V. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Sonorense de las

Muijeres.
VI. Consejo Social: El Consejo Social del Instituto Sonorense de las Mujeres.
VIl.  Unidad Administrativa Regional: Centros de Atencién a las Mujeres en el
estado, del Instituto Sonorense de las Mujeres.

e
I
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ARTICULO 4.-Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con una
Junta de Gobierno, que sera la méxima autoridad del Instituto Sonorense de las
Mujeres, una Coordinadora Ejecutiva y con las siguientes Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados:

.- Unidades Administrativas: >/

a) Direccion de Programas Sociales.

b) Direccion de Derechos.

¢) Direccion de Atencion Ciudadana.

d) Direccién de Administracion y Finanzas.

e) Direccién de Comunicacion e Imagen. \ .
f) Direccion de Evaluacion y Seguimiento Técnico, y,

g) Unidad de Transparencia. o
h) Unidades Administrativas Regionales.

El Organo de Gobierno se integrard y funcionara en los téminos previstos en la
Ley, y en las demas disposiciones juridicas aplicables. »
ARTICULO 5.- El Instituto, a través de sus unidades administrativas que lo
necesidades del Estado y los Municipios, asi como las particularidades de cada
region, debiendo ser congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo asi como a los
programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de

Planeacion del Estado, y a las politicas y programas que determinen las
disposiciones juridicas aplicables, atendiendo al articulo 4° de la Ley.

conforman, planeard y conducird sus actividades tomando en cuenta fas Q

ARTICULO 6.- El Instituto contara con Unidades Administrativas Regionales en o o

los municipios y localidades en el Estado, para brindar servicios de prevencién y = .;g

atencion a mujeres de la regién a efecto de lograr los objetivos y metas del g3

Instituto. %g
- _ CAPITULOII \
LA DEL ORGANO DE GOBIERNO ey

ARTICULO 7.- EI maximo Organo de Gobierno del Instituto, es su Junta d
Gobierno, cuya integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los
cgusuzﬁfﬁ:ﬁc articulos 10 y 12 de la Ley que lo crea.
DEL PODER EJECUTIVO
HOH  ARTICULO 8.- Las y los miembros de la Junta de Gobiemo no percibiran
emolumento alguno por su labor.

ARTICULO 9.- Cada una de las y los miembros propietarios de la Junta de

Gobierno debera nombrar a una persona suplente para que le represente en sus

ausencias en las sesiones que se lleven a cabo, previa acreditacion que, para tal N
efecto, se lleve a cabo ante la o el Presidente y la Secretaria Técnica de la Junta <)
de Gobierno, quien debera llevar un registro de dichas acreditaciones, pudiendo @*
llevarse a cabo la sustitucion de las personas suplentes en los caszn quelaoel

9. ¥y
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propietario lo considere necesario, previo nombramiento formal y debida
acreditacion ante la Junta de Gobierno.

Las personas suplentes de las y los miembros propietarios que sean designadas,
o designados con el propésito de asegurar la adecuada toma de decisiones en las
sesiones de la Junta de Gobierno, deberan tener el suficiente conocimiento y
reconocida capacidad y experiencia con relacion a la naturaleza y tipo de
operaciones o servicios que presta el Instituto, asf como a la operacién y asuntos
del mismo.

Las y los servidores publicos suplentes deberan informar por escrito de manera™
detallada a las o los titulares que hubiesen suplido, sobre los temas tratados en la
sesién a la que hayan asistido, los acuerdos tomados, asi como cualquier otra
circunstancia relevante que se haya suscitado durante el desarrollo de la misma.

Para efecto del cumplimiento de este articulo, la designacion de las y los
servidores Publicos suplentes de las y los titulares, deberén ser conformes los
criterios establecidos en el Articulo 16 del Reglamento para la realizacién de
sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién
Plblica Estatal

ARTICULO 10.- La Junta de Gobiemo celebrara sesiones en forma ordinaria y
extraordinaria, previa convocatoria que realice la Secretaria Técnica del Instituto,
en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la convocatoria
respectiva.

|p.

ARTICULO 11.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se celebraran
con una periodicidad no menor a cuatro veces al afo, pudiendo celebrar las
sesiones extraordinarias que fueren necesarias para tratar asuntos que por su
importancia o urgencia lo ameriten.

{| Secretaria

€.+ | de Gobierno

5,“"‘"%.,3 En la dltima sesion ordinaria que la Junta de Gobiemo celebre en el afio, se
@ acordara el calendario del resto de las sesiones a lievarse a cabo durante el
proximo ejercicio.

amnoes ARTICULO 12.- La Coordinadora Ejecutiva en cada sesion ordinaria de la Junta
mm‘mgje Gobierno debera presentar un Informe General del estado que guarda la
" wor administracion del Instituto, mismo que comprendera cuando menos la informacion

siguiente:

I. Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores;
Il.  Estados financieros;
ll.  Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida
presupuestal;
IV.  Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual; y

14 . F 4
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SECREARIADE LA

CoNSEJERIA JURIDICA ) o ) .
peL PobeR EJECUTVO a5 sesiones deberan iniciar en la fecha y hora sefialada en la convocatoria

HDH

V. Avance en la ejecucién del Programa Anual de Adaquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Del informe presentado por la Coordinadora Ejecutiva del Instituto, se debera
entregar una copia de los documentos que sustenten la informacién presentada
por lo menos diez dias habiles antes de cada sesion, al resto de los integrantes de
la Junta de Gobierno, a él o la Comisaria Pdblica y a la persona titular y las del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, quienes podran formular las
preguntas y observaciones que consideren pertinentes, asi como solicitar la
ampliacion de la informacion que juzguen conveniente.

ARTICULO 13.- La convocatoria para las sesiones de la Junta de Gobierno, . -

tendra efectos de citacion, debiendo notificarse en forma escrita y personalmente
a cada uno de las personas que la integran, con una anticipacién de cuando
menos cinco dias habiles tratdndose de sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho
horas tratandose de sesiones extraordinarias, sefialandose lugar, fecha y hora en
que se llevara a cabo la sesion.

Junto a la convocatoria respectiva, se debera presentar en forma anexa, el orden
def dia que contenga los asuntos a tratar, asi como la documentacién necesaria
para el analisis de cada uno de los puntos sefialados en dicho orden del dia y la
demas informacién que sea pertinente.

ARTICULO 14.- El orden del dia para la celebracion de las sesiones de la Junta
de Gobierno debera contemplar, cuando menos, los siguientes aspectos:

|, Lista de asistencia;
Il.  Verificacion de quérum legal por parte de él o la Comisaria;
. Lecturay aprobacion del orden del dia;
V.  Lectura del acta de la sesion anterior;
V. Informe de la Coordinadora Ejecutiva;
VI.  Informe de él o la Comisaria;

VI, Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos; .

Vill.  Asuntos generales;
IX.  Resumen de acuerdos aprobados; y
X.  Clausura.

respectiva y su desarrollo estara sujeta a lo previsto en el orden del dia, por lo que
no podré alterarse la secuencia de los puntos asentados en el mismo, ni tampoco
tratarse asuntos diversos que no se hayan contemplado en dicho orden del dia.

Tratdndose de sesiones extraordinarias, se exceptuaran del orden del dia los
puntos sefialados en las fracciones IV, V, VI y VIl del presente articulo y dicha
sesién se abocara exclusivamente a la discusion de los asuntos para los que
hubiesen sido convocados los integrantes de la Junta de Gobierno.

i

e
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ARTICULO 15.- Para que la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno
sea valida, deberan estar presentes por lo menos la mitad mas uno del total de las
personas que la integran, para lo cual posteriormente al pasarse lista de
asistencia, el o la Comisaria debera hacer la verificacion del quérum legal
respectivo, y en su caso, quien presida la sesion procedera a declarar
formalmente inaugurada la misma.

ARTICULO 16.- En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo
en la fecha programada, debera celebrarse entre los tres y diez dias habiles
siguientes cuando se trate de sesiones ordinarias, y dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes cuando se trate de sesiones extraordinarias, previa notificacion
correspondiente en ambos casos a las personas que la integran, que realice la
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17.- Las sesiones de la Junta de Gobierno seran presididas por su
Presidente o Presidenta y, en ausencia, por su respectivo suplente.

ARTICULO 18.- De cada sesion, la Secretaria Técnica debera levantar un acta en
la que conste circunstanciadamente el desarrollo de la sesion, sefialando, el lugar,
la fecha y hora del inicio y término de la sesion, las personas integrantes de la
Junta que se encontraron presentes en la sesion, la existencia de quérum legal, el
orden del dia aprobado, las intervenciones, observaciones, preguntas y
comentarios de las y los asistentes y los acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno. -

ARTICULO 19.- El acta que se levante debera remitirse para su revision dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de clausura de la sesion, a las
personas que integran la Junta de Gobiemo que hubiesen asistido a la sesién
respectiva, asi como a él o la Comisaria Publica y a la persona Titular del Organo
Interno de Control, quienes podran formular a la Secretaria Técnica dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su recepcion, las observaciones que consideren
pertinentes con relacion al contenido de dicha acta, a efecto de que se realicen las
@; modificaciones que resulten procedentes.

Una vez llevado a cabo lo anterior, se procedera a firmar el acta de la ses!
correspondiente por cada una de las personas que hubiesen intervenido en ella,
seckemarinozra Sin que ello exceda de quince dias habiles a partir de la celebracién de la sesion

Conseleria JRlOCA o spectiva.
HOH

ARTICULO 20.- El o la Presidenta de la Junta de Gobierno, llevara a cabo las
funciones establecidas en el Articulo 17 de la Ley, conforme a los criterios

establecidos en el Reglamento para la celebracion de sesiones de Organo de a
Gobierno de las Entidades de las Administracion Publica Paraestatal las siguientes )
funciones:. </ .

ARTICULO 21.- La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno,tendra las
siguientes funciones de acuerdo al articulo 14 de este Reglamen

$ Y w %/m”(gsi’
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SECRETARIA DE LA +
cousER(AJUMDICA CAPITULO Il

DEL PODER EJECUTIVO

HDH

I. Proponer a el o la Presidenta el orden del dia de las sesiones )
Il. Remitir a los miembros de la Junta de Gobierno, con la anticipacion que v/
establece el presente Reglamento, las convocatorias para las sesiones, o/
debiéndolas acompariar con la informacion y documentacién de apoyo;
Ill. Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto; [
IV. Comunicar, a quien corresponda, para su ejecucién y seguimiento, los !
acuerdos tomados en las sesiones; Q
V. Verificar que las y los servidores publicos que funjan como suplentes de las /
y los integrantes propietarios de la Junta de Gobierno, cuenten con el oficio
de acreditacion que avale su asistencia; conforme al articulo 16 del
Reglamento para la celebracion de las sesiones de Organo de Gobierno de\
las Entidades de las Administracion Publica Paraestatal.

VI. Dar lectura de manera individual a cada uno de los asuntos del orden del‘
dia aprobado;

VII. Lievar registro y sumatoria de las votaciones durante las sesiones, asi como
asentar en el acta respectiva los votos aprobados y desaprobados; ademas
de registrar los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno para el
seguimiento correspondiente;

VIIl. Levantar las actas de las sesiones y asentarlas en el libro de actas del
Instituto; y

IX. Las demas que le otorguen la Junta de Gobierno y las disposiciones legales

aplicables.

\
J
i
3
N
I\
9.

ARTICULO 22.- Las y los Vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
funciones:

|. Asistir a las sesiones con voz y voto;
Il. Emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
respectivas;
IIl. Proponer a la Junta de Gobierno, en la esfera de su competencia, la
inclusion de asuntos para ser tratados en sesiones subsecuentes; y
V. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

DE LOS ORGANOS AUXILIARES

ARTICULO 23.- E! Consejo Consultivo y el Consejo Social seran organos de
apoyo de la Junta de Gobierno en los asuntos propios del Instituto, cuyo estudio,
analisis y propuestas o recomendaciones se le encomienden, y se integrara en
pleno en los términos que establecen los articulos 21, 22 y 24 de la Ley. {

ARTICULO 24.- El pleno del Consejo Consultivo y del Consejo Social contaran
con una mesa dlrectlva la cual se integrara por una PreSIdentaigtatlva y una
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Secretaria de Actas que seran elegidas por mayoria simple por el propio pleno de
cada uno de los consejos. Las integrantes de la mesa directiva duraran en su
cargo un afio, y podran reelegirse en un lapso de tiempo posterior af ultimo
periodo desempefiado en el pleno y en una sola ocasion. Sus ausencias podran
ser representadas por su suplente respectiva.

ARTICULO 25.- Los miembros integrantes del pleno del Consejo Consultivo, del
Consejo Social y de sus mesas directivas no percibiran emolumento alguno por su
labor.

ARTICULO 26.- El pleno del Consejo Consultivo y el Consejo Social sesionaréa de
manera ordinaria cuando menos dos veces al afio y en forma extraordinaria
cuando los asuntos que le sean turnados por la Junta de Gobierno o la
Coordinadora Ejecutiva del Instituto, no admitan demora. Las sesiones seran
vélidas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y
cuando se encuentren presentes las integrantes y/o las suplentes de la mesa
directiva.

ARTICULO 27.- Las decisiones que se tomen en el pleno del Consejo Consultivo
y del Consejo Social, para la formulacion de fas recomendaciones a proponer a la
Coordinadora Ejecutiva o a la Junta de Gobierno del Instituto, se realizaran por
voto directo, y con mayoria simple del quérum asistente.

=T
ARTICULO 28.- En cada una de las sesiones del pleno del Consejo Consultivo y el
del Consejo Social, se levantara un acta, la cual debera reunir los requisitos que S g
sefialan el articulo 18 de este Reglamento. El acta que se levante en cada sesion, 25
debera ser suscrita por las integrantes de la mesa directiva. Eg
ARTICULO 29.- El pleno del Consejo Consultivo tendra las siguientes funciones: J Y
I. Conocer, discutir y tomar postura sobre los asuntos que le competen/al™ o &
Instituto Sonorense de las Mujeres
seckemmapes |- Delegar a las comisiones que correspondan, los a_suntos que para tales
ConsderiAJuribica  efectos le sean turnados por la Junta de Gobierno a través de la
pELPODEEECII Coordinadora Ejecutiva del Instituto;
lll. Proponer las recomendaciones finales de los asuntos a que se refiere la
fraccién anterior, tomando en cuenta para ello los estudios, analisis y
recomendaciones que formulen las areas de andlisis correspondientes y que
hayan sido presentados por escrito;
V. Las demas que le sefiale la Ley, este Reglamento y las que le otorga la Junta
de Gobierno. )
ARTICULO 30.- Antes de que concluya el periodo del encargo de las integrantes %
de los 6rganos auxiliares a que se refieren los Articulos 23 y 25 de Ig Ley, seran
N |
NN .
\\q{ }/ };’&,/ it 7/ )
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SECRRTARIA DE LA

corseokia Jrbica  Salientes, deberan hacer la entrega de toda la documentacion relativa al™<

elegidas las personas que lo conformaran en la sesion ordinaria que anteceda a la
conclusion de su periodo de gestion. Para lo que debera atenderse el siguiente
procedimiento;

|. El Instituto, con fundamento en el Articulo 12 fraccion VI de la Ley, propondra
a la Junta de Gobierno y ésta autorizard las bases y emisién de la convocatoria
para fa eleccién de consejeras de ambos o6rganos, asi mismo, expedira la
convocatoria para la designacién de la Coordinadora Ejecutiva, dos sesiones

ordinarias antes de que se venza el periodo de los Consejos; (
II. El Instituto debera publicar la convocatoria sefialada en la fraccion anterioren

el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y en uno de los periédicos de
mayor circulacién a nivel estatal, la cual debera contemplar por lo menos treinta
dias naturales de anticipacion a la fecha designada como cierre de la
convocatoria;

a) La Coordinadora Ejecutiva recibira las propuestas que cumpian con los
requisitos establecidos en la convocatoria, y les asignara un numero de
registro. La falta de requisitos podra ser solventada siempre y cuando sea
dentro del plazo conferido en la convocatoria;

El Instituto, presentara a la Junta de Gobierno la curricula de las propuestas
resultado de la convocatoria en fa sesion inmediata anterior ordinaria al plazo
a que venza el periodo de los Consejos, a efecto de que ésta proceda a la
eleccion;

b

La Junta de Gobierno tomara en cuenta el perfil y trayectoria de las candidatas
para su eleccién. Una vez electas determinara a qué Organo Auxiliar deberan
pertenecer,

c

El Instituto publicara por los mismos medios en que se difundi6 fa convocatoria
los resultados de la eleccién efectuada por la Junta de Gobierno, y notificara
personalmente a las consejeras electas su nombramiento, asi como la fecha
de instalacion de los Consejos respectivos;

d

e) En la instalacion de los nuevos Consejos, las Consejeras Presidentas

peL PODERESECUTVO — Consejo respectivo, asi como de las acciones pendientes a efecto de dar

HDH

continuidad al Programa de Trabajo.

ARTICULO 31.- De conformidad con los articulos 22 y 24 de la Ley, cada uno de
los Consejos elegira de entre sus integrantes a una Consejera Presidenta.

ARTICULO 32.- Para la eleccién de la Consejera Presidenta de ambos Consejos,
se propondra de entre sus integrantes a quienes se considere puedan cumplir con
las facultades sefialadas en los articulos 26 y 27 de la Ley.

y

[

/"‘
7L .

7
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ARTICULO 33.- Los cargos de Consejera Presidenta para cada organo, se

propondran y votaran, de forma directa y secreta, quedando electa mediante

votacién calificada de las dos terceras partes con un quérum en la sesion de al ]

menos el ochenta por ciento de sus integrantes. En caso de que ninguna

candidata obtenga el porcentaje establecido, se realizara en la misma sesion una

segunda votacion entre las dos candidatas que obtuvieron mayor nimero de

votos; de no obtener la mayoria calificada, se realizard un tercer proceso de

votacién en donde ganara la candidata que obtenga una mayoria superior al

sesenta por ciento de las votantes, y de no haber ninguna candidata que obtenga

este porcentaje de votacion, se realizara una cuarta votacion en donde resultara

electa la que obtenga una votacion de mayorfa simple a su favor. '
De no haber quérum, se convocara a una sesion extraordinaria en un plazo no.

mayor a diez dias naturales para la eleccion de la misma en la que quedara

instalada la sesién con al menos el cincuenta por ciento de las consejeras y

elegirén a la presidenta por mayoria relativa del cincuenta y uno por ciento de los

votos.

Las consejeras presidentas de los drganos auxiliares podran ser reelectas
hasta por un periodo mas, siguiendo el mismo procedimiento de su eleccion
original previsto en este Reglamento.

ARTICULO 34.- Cuando una consejera renuncie o el Pleno del Consejo
respectivo determine la necesidad de proceder a su sustitucion, éste podra
presentar a la Junta de Gobierno la o las candidatas para suplir a la Consejera
Titular, y la Junta de Gobierno determinara en definitiva la sustitucion.

SECCION | 2

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES é%

59

f&"’"k ﬁg
83 ARTICULO 35.- Para el estudio, analisis y recomendaciones de los asuntos que le 7l
encomiende la Junta de Gobierno, el Consejo Consultivo se integrara en | o

N7

comisiones que apruebe la Junta de Gobierno, las cuales podran ser de caracte
s - permanente o temporal.

CoNSEJRRIA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO . - 8 e
wpH  ARTICULO 36.- Las comisiones estaran integradas por un minimo de tres

miembros del Consejo Consultivo, y hasta por el nimero maximo de integrantes
que determine la mesa directiva al momento de su formacién; tendran la
obligacién de formular los estudios, analisis y recomendaciones por escrito que, en
la esfera de sus respectivas competencias, les encomiende el pleno del Consejo

Consultivo, ninglin miembro podra formar parte de mas de un 4rea de analisis. .
1<)
ARTICULO 37.- Por cada comision habrd una Coordinadora, que serd elegida por } @‘
el pleno del Consejo Consultivo con el vgjo de la mitad mas uno de sus

integrantes presentes en sesion.

g !
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deberan celebrar reuniones de trabajo y elaboraran minutas que soporte el analisis
realizado, las cuales se realizaran con la periodicidad que determine el pleno del

ARTICULO 38.- Para el cumplimiento de sus responsabilidades, las comisiones \
/
Consejo Consultivo. /

ARTICULO 39.- Las comisiones tendran las siguientes funciones:

|- Estudiar, analizar, deliberar y, en su caso, presentar por escrito las “
recomendaciones pertinentes sobre los asuntos que para tales efectos le.
sean asignados por el pleno del Consejo Consultivo; y

/

Il.- Someter a la consideracion del pleno del Consejo Consultivo, por conducto ™
de sus respectivas Coordinadoras, los estudios, analisis y recomendaciones
que realicen.

Para la realizacién de estas funciones, el Instituto Sonorense de las Mujeres,
facilitara la informacion requerida para el cumplimiento de las tareas .
encomendadas

ARTICULO 40.- EI Consejo Social tendra las funciones establecidas en la ley, \
para lo cual funcionara por medio de comisiones que determinen por la junta de \
Gobierno y por la ley, las cuales podran ser de caracter permanente o temporal.
&
N

COPIA

ARTICULO 41.- Las comisiones estaran integradas por un minimo de tres
miembros del Consejo Social, y hasta por el nimero maximo de integrantes que
determine la mesa directiva al momento de su formacién; tendran la obligacion de
formular los estudios, analisis y recomendaciones por escrito que, en la esfera de
sus respectivas competencias, les encomiende el pleno del Consejo Social, y
ningdin miembro podra formar parte de mas de una comision.

retaria

& #|| de Gobierno

{| Segy

7,

ARTICULO 42.- Por cada comision habra una Coordinadora, que sera elegida pdr ™ ~

e mine€l pleno del Consejo Social con el voto de la mitad méas uno de sus integrantes™

veL PooER EECUTVresentes en sesion.
HDH

ARTICULO 43.- Para el cumplimiento de sus responsabilidades, las comisiones
deberan celebrar reuniones de trabajo y elaboraran minutas que soporte el analisis
realizado, las cuales se realizarén con la periodicidad que determine el pleno del
Consejo Social.

ARTICULO 44.- Para su mejor desemperio, los consejos podran conformar
comisiones, subcomisiones o grupos de trabajo, los cuales estaran constituidos
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o técnicos de caracter honorifico y gratuito; para el estudio y dictamen de los

por sus propias integrantes, asi como invitar a asesoras o asesores especializados
asuntos de su competencia. ><

ARTICULO 45.- Las Comisiones podran ser transitorias o permanentes.

Sera permanente las que para cumplir fos objetivos del Programa Transversal de &)
la Perspectiva de Género para el Estado de Sonora, requieran de un estudio
continuo e ininterrumpido. Seran transitorias fas designadas para un asunto
especifico y duraran el tiempo necesario para el cumplimiento de su objetivo.

ARTICULO 46.- Las comisiones tanto permanentes como transitorias elegiran a
una persona de entre sus integrantes, para que funja como Coordinadora de la
Comisién, y serd la responsable del funcionamiento de la Comision ante el
Consejo.

ARTICULO 47.- Una vez cumplido el objetivo, las comisiones emitiran sus
dictamenes debidamente fundados y motivados. Quienes voten en disidencia
podran expresar sus comentarios sobre el particular en el propio dictamen.

ARTICULO 48.- Los dictamenes de las comisiones pasaran al pleno del Consgjo J \
para su andlisis, debate y resolucion. Asi como a la Junta de Gobiemo respectiva N
para su conocimiento, discusion y, en su caso, aprobacion. El Consejo podra k
solicitar a las Comisiones las explicaciones que estime pertinentes.

_ CAPITULOIV
DE LA SELECCION DE LA COORDINADORA EJECUTIVA

|

=

SECRENRIADEL
Oousmz A JURIDICA . . " ) )
or pooer EEcuvARTICULO 50.- La Junta de Gobierno, emitira en un plazo no mayor a diez dias

HDH  habiles del anuncio de la separacién del cargo de la Coordinadora Ejecutiva, la
convocatoria para la seleccion de la nueva titular.

ARTICULO 51.- La convocatoria de seleccion deberd incluir los requerimientos
establecidos en el articulo 19 de la ley, asi como los plazos para la recepcion de
las solicitudes y requisitos establecidos en la Convocatoria.

ARTICULO 52.- El proceso de seleccion de la nueva titular debera realizarse en
un periodo maximo de tres meses a partir de la publicacion y difusion de la

convocatoria.
ay \ﬁ) ;
PVl v '
\ )
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CAPITULOV
DE LA COORDINADORA EJECUTIVA

ARTICULO 53.- La Titular de la Coordinacién Ejecutiva del Instituto Sonorense de
las Mujeres ejercera, ademas de las atribuciones que establece el articulo 20 de
la Ley, las siguientes atribuciones:

M.

SECREN\RIA DE LA
CONSEJERN) JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO

HDH

VIl

13

VII.

Promover las acciones de Institucionalizacion y transversalizacion de las
politicas publicas que garanticen la igualdad entre Mujeres y Hombres en
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Promover acciones que permitan establecer vinculos interinstitucionales
con el sector social y gubernamental para incorporar la transversalidad de
la perspectiva de género en la politica piblica.

Establecer, dirigir y controlar la politica del Instituto, asi como coordinar la
planeacion, vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades
administrativas que lo integran;

Someter al acuerdo de la Junta de Gobierno los asuntos encomendados al
Instituto e informarle sobre el estado de los mismos; Los Consejos
Consultivo y Social, dependiendo de su ambito de competencia, conoceran
previamente sobre estos asuntos, y en su caso, podran formular
recomendaciones, las cuales seran llevadas a la Junta de Gobierno por la
Coordinadora Ejecutiva

Desemperiar las comisiones y funciones especificas que la Ley le confiera e
informar del desarrollo de las mismas;

Establecer los lineamientos de participacion del Instituto en las instancias
de coordinacion del Plan Estatal de Desarrollo, de acuerdo con la Ley de
materia y demas normas que regulen la integracion, organizacion
funcionamiento de dicho documento;

Aprobar la organizacion y funcionamiento del Instituto y adscribir
organicamente sus unidades administrativas;

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion
o aplicacion de este Reglamento y emitir las instrucciones para dirimir los
conflictos de competencia que se presenten entre las unidades
administrativas del Instituto;

Expedir los acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que fueren
de su competencia, conducentes al buen despacho de las funciones del
Instituto y a,lograr la accion efectiva del objetivo general del Instituto;

W &

N

!
3
X

\

5
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Xl

XIl.

XIIL.

XIV.

s@‘ B

SECREWARIA DELA
CONSEJER{A JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO

HDH

XV.

XVI,
XVIL.

XVIIL
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Proporcionar a la Comisaria o Comisario Publico designado por la
Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios
para el cumplimiento de su funcién;

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los primeros dos
meses del afo, para su aprobacion y demds efectos legales
correspondientes, los estados financieros, la informacion sobre la ejecucion
de metas por programas, subprogramas y proyectos, asi como la demas
informacién correspondiente al ejercicio del afio anterior que le sefiale la
propia Junta de Gobierno de acuerdo a las normas y disposiciones
aplicables;

Presentar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobiemo, a mas tardar
en la primera quincena del mes de octubre de cada afio, el Programa
Operativo Anual para el ejercicio fiscal siguiente y sus respectivos
subprogramas y proyectos, asi como los presupuestos del Instituto;

El Programa Operativo Anual debera precisar con detalle todas las
acciones con sus respectivas metas programadas para el ejercicio anual.
Este documento serd entregado a los Consejos Social y Consultivo
previamente, para su conocimiento y discusion. En caso de que éstos
tengan recomendaciones sobre el documento, estas seran llevadas a la
Junta de Gobierno pro la Coordinadora Ejecutiva.

Fungir como Coordinadora del Subcomité Especial para la Igualdad de
Género conforme las acciones establecidas para la operacion del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora;

Decidir qué unidades administrativas del Instituto deban coordinarse con
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como con
organismos e instituciones de los sectores social y privado e instituciones

=== 7.

Municipal.;

Realizar las acciones que se le encomiendan en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora;

Realizar las acciones que se le encomiendan en la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora;

Promover la inclusién laboral y no discriminacion al interior del instituto; y,

Ly, by

Boletin Oficial
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- {| Secretaria
€.+ | de Gobierno |

educativas, para el cumplimiento del propésito de los contratos y convenios, o
Elaborar la propuesta de operacion para el impulso que sea necesario para
la creacién del Subcomité de la Mujer dentro de los Comités de Planeacion
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XIX.

Las demés que con ese caracter le confieran disposiciones legales
aplicables y las que le confiera la Junta de Gobierno y la o el Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora.

CAPITULO VI |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 54.- Las y los titulares que estaran al frente de las unidades
administrativas que constituyen el Instituto, tendran a su cargo la conduccion
técnica y administrativa de las mismas. Dichos titulares seran auxiliados en la
atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que se disponga de los recursos financieros en
el presupuesto de egresos del Instituto autorizado para el gjercicio fiscal.

ARTICULO  55.- Corresponden a las y los titulares de las unidades
administrativas, las siguientes atribuciones genéricas:

SECR% LA
CONSEJERIAJURIDICA

e, PODER EJECUTIVO
HDH

M.

VI

VI

. Formular, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables, el anteproyecto

Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendados a la unidad bajo su
responsabilidad;

. Acordar con la Coordinadora Ejecutiva el tramite, resolucién y despacho de

los asuntos encomendados a la unidad a su cargo;

Participar, por instruccion de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de sus
respectivas competencias, en la formulacion y actualizacién del Programa
Estatal de la Mujer, en los términos de la Ley de Planeacion del Estado de
Sonora;

. Establecer los indicadores y metas del Programa Operativo Anual, en el area

de su competencia; para los efectos legales correspondientes;

de presupuesto de egresos que corresponda a la unidad a su cargo, asi
como someterlo a la consideraciéon de la Coordinadora Ejecutiva para su
incorparacion al proyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados por la
Junta de Gobierno y las politicas que sefiale la Coordinadora Ejecutiva, para
el logro de los objetivos y prioridades establecidas para el Instituto;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que, en
la esfera de sus respectivas competencias, les solicite la Coordinadora
Ejecutiva;

I

A5,

Y,
COPIA

retaria

& #|| de Gobierno
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VIl

XI.

Xl

. Atender a la ciudadania en los asuntos de la competencia de la unidad

Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el >(
cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos y demds disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la unidad bajo su responsabilidad, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacién de dichas disposiciones y

para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

. Elaborar proyectos en materia de modernizacién administrativa para el mejor

funcionamiento del Instituto y de sus unidades y someterlos a consideracion )
de ia Coordinadora Ejecutiva; &

administrativa bajo su responsabilidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y demas -
asuntos que les sean oficialmente encomendados; y

Las demas que les sefalen las disposiciones jurfdicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ARTICULO 56.-Corresponden a la Direccion de Programas Sociales, las

siguientes atribuciones:

SECRERIA DELA .

CONSEJERIA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO

HDH
V.

2
ADMINISTRATIVAS %:\
RN

Promover acciones que permitan establecer vinculos interinstitucionales
con el sector social y gubernamental para incorporar la transversalidad con
equidad de género en la politica publica.

Proponer los programas de capacitacion y certificacion establecidos en el
Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en gl
Estado de Sonora.

Elaborar programas para Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de
género al interior de la administracion publica estatal.

Disefiar los mecanismos de incorporacion de las politicas publicas,
propuestas por el gobierno de la republica a los Estados, en materia de
capacitacion con perspectiva de género.

Formular, para su propuesta por el Instituto a las autoridades competentes, %\
estudios y recomendaciones para eliminar los estereotipos y prejuicios de
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VI,

VL.

VIIIL

IX.

X.

XI.

I
@f XII.
s:cn%mm DELA
CONSEJERIA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO
HDH
Xil.
XIV.

los contenidos y materiales educativos, asi como para que fomenten la N
igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres:; /

Planear las estrategias de colaboracién, para fortalecer el trabajo del
Instituto con las unidades de género y las y los enlaces para la igualdad de
la Administracion Publica Estatal, Instancias Estatales y Municipales de las
mujeres;

Coordinar las acciones en materia de Igualdad de Género con los enlaces y
unidades de género de la Administracién Publica Estatal y Municipal, los
poderes Legislativo y Judicial, y proporcionarles la cooperacion, informacion \
y opiniones que soliciten; N «’

Implementar en coordinacién con fas dependencias y Entidades de los \
diferentes niveles de gobierno, sectores sociales y privados, las acciones y Nk
proyectos que contribuyan a la equidad e igualdad de oportunidades, trato,
toma de decisiones y beneficios del desarrollo entre mujeres y hombres.

Realizar acciones que conlleven a la promocion y difusion de los contenidos ‘)
del Plan Estatal de Desarrollo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi mismo, los programas sectoriales, especiales e institucionales
a los que se refiere la ley de planeacion para el Estado de Sonora.

Ejecutar politicas y acciones tendentes a la sensibilizacién a servidoras y
servidores publicos acerca de la importancia de las politicas transversales
del Gobierno, en materia de equidad de género.

Fungir como secretaria Técnica en la Junta de Gobierno, establecido en el
Articulo 10 dltimo parrafo de la Ley.

Recabar, integrar y someter a la consideracion de la Coordinadora
Ejecutiva para su trdmite posterior, las propuestas y planteamientos que
procedan de las unidades administrativas en relacién a sus funciones para__
la formulacién del Programa institucional o especial, en caso de qu
politica estatal asi lo requiere, en los términos de la Ley de Planeacion
Estado de Sonora;

Formular, para su propuesta por el Instituto a las autoridades competentes,
estudios y recomendaciones para la prestacion de servicios de apoyo a las
madres y padres que trabajan, en condiciones suficientes, eficientes,
adecuados y de calidad, con horarios flexibles y que consideren las
necesidades de ambos sexos;

Formular, para su propuesta por el Instituto a las autoridades éompetentes
estudios y recomendamones que tengan por ob;eto garantizar el ingreso,

|
16 /j:k\
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XV.

XVI.

XVII.

XVIiL.

XIX.

SEORETARIADE LA

Conl wis URDCARTICULO  57.- Corresponde a la Direccion de Derechos, las siguientes

XX.

permanencia y reingreso de las mujeres a todos los niveles y modalidades
del sistema educativo; el acceso de aguéllas de la tercera edad,
discapacitadas y de minorias étnicas a programas asistenciales y
culturales, y el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion a la
salud en condiciones de calidad y tomando en cuenta las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida, condicién social y ubicacién geografica de
su lugar de residencia;

Promover programas y acciones de combate a la marginacion y a la
exclusion de las mujeres, especialmente las del medio rural e indigenas,
con una perspectiva de género;

Encauzar y orientar a grupos y organizaciones de mujeres debidamente

constituidos, para que participen en la elaboracién de propuestas de las ‘\\j
tareas de disefio y ejecucién de las politicas, programas y accione“s\.-

publicos orientados a estimular el avance de las mujeres;

Elaborar informes y presentarlos a la Coordinadora Ejecutiva sobre la
supervision y vigilancia que se realice de las acciones que el Instituto
convenga con dependencias y entidades federales, estatales y Municipales,
asi como con grupos y organizaciones de los sectores social y privado y
con instituciones educativas;

Brindar asesorfas a los Ayuntamientos de los municipios del Estado,
cuando asi lo soliciten, en la formulacion e instrumentacion de los
programas municipales de la mujer;

Encargarse del despacho de fa Coordinacion Ejecutiva en el supuesto del
Articulo 18 parrafo segundo de la Ley; v,

Las demdas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

DEL PODER EIECUTVG iy siones:
HDH
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Elaborar la propuesta del contenido de los convenios, acuerdos y demas
instrumentos legales que la Coordinadora Ejecutiva le solicite, con objeto de
que el Instituto promueva, en forma coordinada con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos y demas organismos similares de acuerdo a los
convenios que se establezcan, que las mujeres disfruten de todos los
derechos humanos reconocidos en los instrumentos nacionales e
internacionales; ‘

)
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Il.  Disefiar y proponer programas y acciones para defender y proteger los \&
derechos de las mujeres, asi como para combatir las practicas de violacién )
de los mismos y someterlas a la consideracion de la Coordinadora

Ejecutiva; "

Il Formular estudios, analisis y propuestas para la actualizacion y
fortalecimiento de los mecanismos juridicos y administrativos para asegurar Q o,
el ejercicio integro de los derechos ciudadanos de la mujer y la eliminacion 7
de la brecha entre la igualdad de derecho y las condiciones de hecho y Ve
presentarlas a la consideracion de la Coordinadora Ejecutiva;

IV. Elaborar y apoyar la realizacion de programas, proyectos y acciones
tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra las ~_
mujeres y la producida en el seno de la familia previa aprobacién de la
Coordinadora Ejecutiva;

V. Disefar y proponer acciones tendientes a avanzar en el reconocimiento )
social a las aportaciones de las mujeres, su participacion en todos los vy
ambitos de la vida social, en igualdad de condiciones con los hombres, y su K
pleno desarrolio;

VI.  Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres,
encuentros y eventos en general relacionados con la mujer en materias
especificas como familia, violencia contra la mujer, derechos de las
mujeres, participacion en la toma de decisiones y las demas que Ie sefiale

la Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones; ;
N © et
Vil.  Proponer mecanismos para dar a conocer los derechos de las mujeres para 52
impulsar el pleno ejercicio de los mismos, asi como su defensa y % 23
proteccién; 2
VIIl.  Ejercer, por delegaciéon de la Coordinadora Ejecutiva, como apoderado : _"\ :
legal del Instituto, cuando asi se requiera, previa aprobacion de la Junta de o &
SECRETARIA DE LA i .
CONSEJERiA JURIDICA Gobierno;
DEL PODER EJECUTIVO "
HDH IX. Auxiliar a la Coordinadora Ejecutiva en la formulacion e interpretacion de

los contratos y convenios;

X.  Asesorar, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de
su competencia, a los Ayuntamientos de los municipios del Estado, cuando
asi lo soliciten éstos;

Xl.  Llevar un registro pormenorizado de todos los convenios, acuerdos, y
demas instrumentos legales que el Instituto celebre con objeto de tener al
dia la vigencia de los mismos, asi como elaborar los; reportes
correspondientes sobre sus avances y presentar informe a la Cgordinadora
Ejecutiva; o f
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Xll.  Realizar el debido seguimiento a las sesiones del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres, en
los términos establecidos para ello;

Xl Efectuar el seguimiento a las sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en los términos establecidos para ello;

XIV.  Alimentar el sistema Nacional de la Comisién Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres;

XV. Realizar el seguimiento a los acuerdos establecidos en cada sesién de los
Sistemas Estatales, y mostrar avances sustantivos de las acciones
realizadas por las comisiones de los mismos; y,

XVI.  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 58.- Corresponden a la Direccion de Atencion Ciudadana, las
siguientes atribuciones:

|. Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las
areas de su competencia;

Il. Fomentar la promocion de la atencién y canalizacién, de manera oportuna
y eficaz, de las mujeres con hijos o hijas victimas de violencia;

Il. Ejecutar programas que permitan alcanzar un desarrollo integral de las
mujeres con enfoque de género;

IV. Gestionar ante las instituciones gubernamentales y no gubernamentales la
obtencion de apoyos para la mujer en el sector econémico asi como la
capacitacion para el trabajo, salud y educacion; =

V. Promover el desarrollo y ejecucion de proyectos productivos de inversion a
los grupos de mujeres de la Entidad;

VI. Formular y ejecutar programas de talleres de capacitacion para grupos de
mujeres, que permitan su desarrollo integral con calidad de vida, asi como
su participacion en los ambitos social, econdmica y cultural;

VII. Promover acciones integrales para el fortalecimiento de actitudes asertivas
en mujeres en situacion de riesgo o vulnerabilidad;

é? e /\K 19
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VIN.

Xl

Xl

X

XIV.

XV.

XVI.

XVIH.

XViil.

SECRRJARIA DE LA
CONSEJBRIA JURIDICA
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2l

Promover talleres, capacitacion y foros, dirigido a los diferentes sectores
sociales del Estado, para fomentar relaciones afectivas e impulsar una
cultura de no violencia contra las mujeres;

Promover la salud integral, los derechos sexuales y reproductivos de
mujeres;

Favorecer la participacion y permanencia equitativa de mujeres y hombres

en la educacion; }/

Promover la prevencion y atencion de fa violencia contra las mujeres y las
nifias, nifios y adolescentes;

Atender y canalizar a las personas que presenten estado de vulnerabilidad; N

N
Proponer mecanismos de coordinacion y concertacion de acciones entre el N
Instituto y dependencias, organismos e instituciones de los sectores :}i[
publico, privado y social, asi como instituciones educativas y de N
investigacién publica o privada;

Fungir como enlace de atencién ciudadana ante dependencias, organismos
e instituciones de los sectores publico, privado y social, asi como
instituciones educativas y de investigacion publica o privada, previa
aprobacion de la Coordinadora Ejecutiva;

Vigilar, en coordinacién con las diferentes unidades administrativas y
organos del Instituto, para que se efectlen las acciones convenidas con las
dependencias y entidades de la Administracion Pulblica Estatal o Federal o |
con autoridades municipales que apoye directamente el servicio de
atencion;

Gestionar apoyos, previa aprobacién de la Coordinadora Ejecutiva, para
personas de escasos recursos que acuden al Instituto, ante dependencias;—
organismos e instituciones de asistencia publica y privada;

Gestionar, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva, en beneficio
del Instituto y cuando asi se requiera, apoyos técnicos, humanos y
materiales no convenidos ante dependencias, organismos e instituciones de
asistencia de los sectores publico, privado y social, asi como ante
instituciones educativas y de investigacién publicas y privadas;

encuentros y eventos en general relacionados con acciones coordinadas o

concertadas, dentro de la esfera de su competencia y presentar para su |

aprobacion a la Coordinadora Ejecutiva; ‘ 1
B 1

Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres, (qg\

ol
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XIX. Coordinarse con las demas unidades administrativas del Instituto en la
celebracién de convenios o acuerdos de coordinacion y de convenios de
concertacion que apoyen la gestion de beneficios a la ciudadania;

XX. Promover la instalacién de proyectos productivos operados y administrados
por mujeres, especialmente microempresas para la creacion de nuevas
fuentes de empleo permanentes, gestionando la asesoria y supervision
continua con las areas especializadas de las diferentes instancias publicas
y/o privadas, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva;

XXI. Asesorar, previa autorizacién de la Coordinadora Ejecutiva, en la esfera de.
su competencia, a los Ayuntamientos de los municipios del Estado, cuando ™.
asi lo soliciten éstos; y,

XXII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 59.- Corresponden a la Direccion de Administracién y Finanzas, las
siguientes atribuciones:

\‘I
| Establecer y aplicar, con la aprobacion de la Coordinadora Ejecutiva, Ias \
politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la \N\
planeacién, programacion, presupuestacion, organizacion y administracion \
integral de los recursos humanos, financieros y materiales de que disponga \ NS
el Instituto; §

Il Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales,
asignados al Instituto, con base en las normas, politicas y procedimientos
establecidos, debiendo observar y cumplir en todo momento, los criterios de
austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico que determine el
Ejecutivo del Estado; T

lIl.  Integrar con los diversos organos administrativos, el anteproyecto de=
presupuesto de egresos del Instituto, y efectuar los tramites de modificacién
correspondientes, asi como, para la adquisicion y contratacion de bienes y
Servicios;

IV. Dirigir la ejecucion y control del ejercicio del presupuesto de egresos del
Instituto, aplicando las partidas presupuestales asignadas y resguardar <)
debidamente la documentacion correspondiente; ﬁ\

V. Verificar que los bienes muebles asignados al Instituto, se mantengan en
buen estado;

SECREARIA DELA
CONSEBiA JURIDICA
DEL PODER EJECUTNVG

HDH
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VI

V.

VIl

Xl

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

Contabilizar las operaciones financieras y generar la informacion
presupuestal y contable del Instituto, en la forma y términos establecidos

por las instancias normativas correspondientes;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas vy
lineamientos en materia financiera, presupuestal y de contabilidad, y los -
que para control de recursos humanos y materiales establezcan las }
dependencias normativas correspondientes;

Levantar el control de Inventario inventario y resguardo de los bienes
muebles del Instituto; L ),

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos y
supervision para la administracion de los recursos humanos;

Elaborar y gestionar ante la instancia correspondiente y previa autorizacion
de la Coordinadora Ejecutiva las propuestas de adecuacion de estructura
organica y plantilla de plazas, a fin de optimizar los recursos y procurar el
mejoramiento administrativo del Instituto;

Intervenir y supervisar los procesos de adquisicién de bienes que requiera
el Instituto, conforme a la ley de la materia y a las medidas de racionalidad
y austeridad de ta Administracién Plblica Estatal;

Proveer a los distintos 6rganos administrativos del Instituto, de los recursos
materiales, equipos de oficina y servicios conforme a las necesidades y al
presupuesto autorizado, asi como, proporcionar mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos;

Realizar los tramites de pago de sueldos y demas prestaciones al personal
del Instituto;

Lievar el control y registro de asistencia del personal del Instituto, asi como
aplicar los descuentos disciplinarios procedentes; pe—

v . . ‘g 7 N
Elaboracion o en su caso actualizacién, con la cotaboracion de los demas
organos administrativos, los manuales administrativos del Instituto;
Integrar los sistemas de contabilidad del ejercicio del presupuesto de

egresos y verificar su actualizacion, de acuerdo a la normatividad
establecida;

Tramitar ante la instancia de Gobierno correspondiente, los movimientos

nominales e incidencias del personal del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas vigentes;

AN

0

“/
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XVIHL.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

SECRETARIA DE LA
CoNsE\ERIA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO

HDH

Tomo CCI®

Promover la capacitacion, adiestramiento, desarrollo y recreacion del
personal del Instituto, de acuerdo a los programas establecidos por la
Secretaria de Administracion;

Coordinar e instrumentar la elaboracion del Programa Operativo Anual, los
estados financieros y el presupuesto de egresos del Instituto, asi como los
informes correspondientes a los avances fisico-financieros, con base en la
normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacién ante la
dependencia normativa competente;

Coordinar la planeacion programatica presupuestal y estratégica de las
actividades que se desarrollen en los programas y proyectos del Instituto,
conforme al marco normativo establecido;

Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto, que fije la
dependencia normativa competente, en la asignacion de los recursos de los
programas y proyectos del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto;

Gestionar ante la dependencia normativa competente, las modificaciones
presupuestarias para el ajuste u obtencién de los recursos que mejoren el
cumplimiento de objetivos y las metas de los planes, programas o proyectos
que implemente u opere el Instituto;

Realizar con la participacién de los demas o6rganos administrativos, los
cierres del ejercicio programatico-presupuestal que integran la Cuenta de la
Hacienda Publica del Instituto y presentarlos ante la dependencia normativa
competente;

Formular y proponer las politicas, normas y sistemas para la administracién
de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto al interior de
cada unidad administrativa;

Formular el programa financiero anual del Instituto, conforme a, los
lineamientos generales que establezca la Secretaria de Hacienda;

Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas a cargo de las unidades
administrativas previstos en el presupuesto de egresos del Instituto;

Formular y proponer estudios tendientes a incrementar el patrimonio del
Instituto en el renglén de ingresos, asi como recibir todo tipo de ingresos a
favor del propio Instituto;

Concentrar trimestralmente el resultado sobre la evaluacion de Ias/acciones
desarrolladas por cada una de las unidades administrativas del Instituto

A,
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Sonorense de la Mujer dentro del programa operativo anual, y presentarlo a
la Coordinadora Ejecutiva;

XXIX.  Formular el informe del desempefio de las actividades del Instituto, incluido
el ejercicio de los ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes, que debe presentar la Coordinadora Ejecutiva a la Junta
de Gobierno, debiendo ademas emitir y presentar mensual y 9
trimestralmente a la Coordinadora Ejecutiva, la informacién presupuestal y
contable de conformidad a las disposiciones legales aplicables, para su
tframite posterior; y,

XXX. Las deméds que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 60.- Corresponden a la Coordinacién de Comunicacién e Imagen, las
siguientes atribuciones:

|. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion de las
actividades del Instituto;

IIl. Supervisar las actividades de prensa y relaciones publicas, produccion,
disefio e impresion editorial, requeridas para la difusion y comunicacion
social

. Comunicar permanentemente a los medios de informacién masiva, los
programas y avances del Instituto, en el ambito municipal, estatal y
nacional;

IV. Programar, coordinar y supervisar, la edicion y co-edicion de las revistas,
boletines y demas publicaciones que produzca el Instituto, en los términos
que determine la Presidenta;

;%///a e

V. Proponer y acordar con las Unidades la adquisicion de! acervo biblio-
hemerografico y audiovisuales que se requieran;

VI. Crear y operar el centro de documentacién especializado en género, asi
como proporcionar los datos e informacién en la materia de su
competencia, en la pagina electrénica del Instituto;

VII. Disefar, proponer y conducir, en su caso, previa autorizacion de la
Coordinadora Ejecutiva, la politica de difusién del Instituto tendiente a
impulsar en los medios de comunicacién una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, reconociendo y dignificando la imagen de éstas ante la
sociedad; ;

ARIA DE LA

CoNSEJERIA JURIDICA

BEL PODER EJECUTIVO
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VIil. Difundir en forma amplia, suficiente y oportuna las funciones y actividades
del Instituto sobre temas relacionados con las mujeres vy la perspectiva de
género, por si a través de la produccion, edicion y distribucion de
publicaciones o mediante programas o espacios, en su caso, en prensa,
radio y television, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva;

o

IX. Disefiar, proponer y operar, en su caso, previa autorizacién de la
Coordinadora Ejecutiva, los mecanismos de vinculacién con los diversos
medios de comunicacién para alentar la proyeccion de imagenes plurales,
equilibradas y no discriminatorias de las mujeres, eliminar los estereotipos
en su informacién y publicidad, asi como para incorporar la perspectiva de Q/
género, debiendo ademas promover para el efecto la realizacion de cursos S/

dirigidos a propietarios, directivos y personal del area de informacion de
dichos medios;

X. Proponer y organizar reconocimientos publicos a mujeres distinguidas por N
su labor en los campos econémico, social, politico y cultural de la Entidad,
incluyendo las labores del hogar en el primer caso, asi como el
reconocimiento a grupos y organizaciones de mujeres debidamente
constituidos que trabajan con, por y para las mujeres;

Xl. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres,
encuentros y eventos en general relacionados con las mujeres en materias
especificas como imagen; y

Xll. Las demés que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 61.- Corresponden a la Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento
Teécnico, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el sistema de informacién interno que coadyuve a implementar
medidas de control en el seguimiento de las acciones desarrolladas por los
programas sociales a favor de las mujeres impulsados por el Instituto, que
permitan evaluar el impacto de los mismos en la sociedad;

II. Coordinar la recopilacion de informaciéon que genera cada uno de lo
programas sociales para la actualizacion de las bases de datos que se
tienen registradas y realizar con autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva /

reuniones de evaluacion con las unidades responsables, con el propésito de
mantener un sistema de informatica agil y precisa;

corsmeka s seguimiento de los programas federales, estatales y municipales refativos a

pELPODEREJECUTVO |3 mujer, de acuerdo con lo previsto en las leyes y convenios de

ll. Elaborar los informes correspondientes sobre la operacién del sistema de s
SECREWRIADELA : %\
HDH
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con instituciones educativas, y los que se deriven de acuerdos
internacionales, debiendo realizar de igual forma la evaluacién del impacto
de dichos programas en el sector y presentarlos periddicamente a la
Coordinadora Ejecutiva;

programas en la materia que se acuerden con los sectores social y privado y /

IV. Establecer y operar, de conformidad con lo previsto en los convenios que se
suscriban con autoridades competentes en la materia, el sistema de
informacion estadistica diferenciada segun sexo, asi como presentar el [
reporte correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer los
datos y analisis de informacién que se generen y prestar servicios a las y los
usuarios de los mismos;

organizacién de las reuniones y sesiones de la Junta de Gobierno, asi como
apoyar en la elaboracién de actas y minutas de los acuerdos que se generen
en dichas sesiones;

V. Impulsar el conocimiento de la perspectiva de género como una herramienta \3
de andlisis de la situacion social de mujeres y hombres, a través de ! :
diplomados, circulos de estudio y seminarios; 3
VI. Facilitar el acceso a la informacion y al conocimiento, para coadyuvar en la \
construccion de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres, a través b
del fortalecimiento del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y )
Género del Instituto; Q'
VIl. Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en la \
™

a reuniones y eventos de los distintos organismos u organizaciones

VIII. Acudir por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en su representacion )
\
pUblicas, privadas o sociales a las cuales haya sido invitada;

IX. Archivo; y, }
. o . , Y
X. Las demas que confieran las disposiciones juridicas aplicables y
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.
bl
ARTICULO 62.- Corresponden a la Unidad de Transparencia, las siguiente
atribuciones:

I.  Recabary difundir [a informacion a que se refieren los Capitulos I, I, y IV del

Titulo Sexto de la Ley de transparencia y acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Sonora, asi como la correspondiente de la Ley General

y propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la

normatividad aplicable;
26 ,\
PN
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VI

VII.

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion 'y, en sucaso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacién;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion;

VIH.Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,

IX.

Xl.

Xl

resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la

presente Ley y en las demas disposiciones aplicables,

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO VIlI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONALES

Articulo 63.- Para la eficaz atencién y el eficiente despacho de los asuntos

competencia del Instituto Sonorense de las Mujeres contard con Unidades
Regionales, seran coordinadas por la Direccion de Atencion Ciudadana y
@ ejerceran las atribuciones que les confiere la Ley y el Reglamento interior.

% atribuciones:
SEARERARIA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA

pEL PODER EJECUTIVO |,
HDH

Articulo 64.- Corresponden a las Unidades Regionales las siguientes

Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y sevicio en las
areas de su competencia; B :

7"/474 % Lo T
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\

VIIL.

Fomentar la promocién de la atencién y canalizacion, de manera oportuna
y eficaz, de las mujeres con hijos ¢ hijas victimas de violencia;

Formular y ejecutar programas de talleres de capacitacion para grupos de
mujeres, que permitan su desarrollo integral con calidad de vida, asi como
su participacion en los &mbitos social, econémica y cultural.

Promover talleres, capacitacion y foros, dirigido a los diferentes sectores
sociales del Municipio, para fomentar relaciones afectivas e impulsar una
cultura de no violencia a la muijer.

Promover la salud integral, los derechos sexuales y reproductivos de
mujeres.

Promover la prevencién y atencion de la violencia hacia las mujeres.

Atender y Canalizar, segin sea el caso a las mujeres que soliciten el
servicio.

Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres, y eventos
en general relacionados con acciones coordinadas o concertadas, dentro
de la esfera de su competencia y presentar para su aprobacion a la
Coordinadora Ejecutiva;

Promover la instalacion de proyectos productivos operados y administrados
por mujeres, especialmente microempresas para la creacién de nuevas
fuentes de empleo permanentes, gestionando la asesoria y supervision
continua con las areas especializadas de las diferentes instancias publicas
ylo privadas, previa autorizacion de la Coordinadora Ejecutiva; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 65.- Durante las ausencias temporales de la Coordinadora Ejecutiva,
el despacho y resolucion de los asuntos urgentes del Instituto, estaran a cargo de
la titular de la Secretaria Técnica, y en ausencia de éste a cargo del titular de la
Direccion de Derechos de la Mujer y en ausencia de este Gltimo, del titular de la

Direccion de Administracién y Finanzas.
SECRETARIA DELA
CONSEVER(A JURIDICA
pEL PODER EJECUTIVOA
HDH

RTICULO 66.- En las ausencias de uno o varios titulares_de las unidades
administrativas, éstos seran sustituidos por los funcionario e designe la

§% ¢ S

Tomo CCl* Hermosillo, Sonora® Numero 8 Secc. llls  Jueves 25 de Enero de 2018

{| Secretaria

€.+ | de Gobierno

Boletin Oficial



Coordinadora Ejecutiva.

CAPITULO X
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 67.- Las funciones de control y evaluacion del [nstituto estaran a
cargo del Organo Interno de Control, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
la Contraloria General, el cual despachard en las oficinas del Instituto, estando
jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria,
ejerciendo lo conducente a la misma en el Articulo 26 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, su Reglamento Interior y los demas g
ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que se deriven competencia

para el ejercicio de sus atribuciones.

E! Instituto, para la operacion de dicho Organo, proporcionara los recursos N l
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias R
para su funcionamiento, asi como la colaboracién técnica y toda la informacion
requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

~N

. \)\
ARTICULO 68.- Las funciones de vigilancia del Instituto estaran a cargo de los - R
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, ambos designados por la Secretarfa de } 5 8
la Contraloria General, los cuales ejerceran funciones previstas en la Ley Organica ‘ 23
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables, sin \Q\ -

N

perjuicio de las tareas que la Dependencia antes mencionada le asigne <
especificamente, el Manual del Comisario Publico y demds lineamientos que en la e
materia se expiden. © o
v L&
=T
ARTICULO 69.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido a2
por el Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General. oS
wno
ARTICULO 70- La Junta de Gobierno del Instituto y demas dependientes b Y.
jerérquicos de ésta, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario o by

Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General, la informacién y
documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 71.- El titular del Organo Interno de Control y el Comisario Plblico,

asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la .

Junta de Gobierno, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con

cinco dias habiles de anticipacion a las sesiones ordinarias y 48 horas tratandose r/
f

de extraordinarias.

CoNSEYER(A JURIDICA
0L PODER EJECUTIVO

HDH
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Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de
la Mujer aprobado el dia 28 de abril del 2006 y publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado numero 40 de fecha 16 de noviembre del 2006 y demas
disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su
caso, de servicios al publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias
posteriores a la publicacién del Reglamento Interior, asi como establecer que la
Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres queda facultada
para resolver las cuestiones que se presenten, en tanto se expidan los
mencionados manuales administrativos.

Articulo Cuarto.- En los casos no previstos en el presente reglamento, y en lo
que se presente controversia en cuanto a su aplicacién la Coordinadora Ejecutiva
resolvera lo conducente.

4
Ui:'IA

R
DELA
A JURIDICA
Elzeutvo
HOH %
, ° 3 (
Tomo CCl * Hermosillo, Sonora * Numero 8 Secc. lll ® Jueves 25 de Enero de 2018

Boletin Oficial

{| Secretaria

€ »#| de Gobierno



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Junta de
Gobierno d
i
Consejo Consejo Ny
Social Consultivo / 4
.‘7’: -v{y‘
\‘\,
\.
Coordinacién ' ,'
Ejecutiva N
Unidad de \
Transparencia ‘ \
\EX
(=]
=
Direccion de Direccion d Direccién de Direccién de Direccion de Direccin de gg
Programas \[r)ecaohn © Atencién Administracion y Comunicacién e Evaivaciony oo
Sociales erechos Ciudadana Finanzas Imagen Seguimiento 32
Técnico no
oy
Unidades
Regionales
~
/ /? \
0 N
Tomo CCl  Hermosillo, Sonora ¢ Numero 8 Secc. lll « Jueves 25 de Enero de 2018 32

Boletin Oficial



	2018CCI8III

