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La Junta Directiva del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Soncra con
fundamento en lo establecide en el articulo 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutiva del
Estado de Sonoray 12 de la Ley que crea al Instituto de Becas y Crédito Educativo de! Estado
de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL
ESTADO DE SONORA

Capitulo 1
Del objete y estructura

Articulo 1.~ El Instituto de Becas y Crédito Educative del Estado de Sonora es un organismo
piblico desceniralizado de ta Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, ef cual tiene como objeto el otorgamiente de becas, estimulos y créditos
educativos para iniciar, continuar o concluir la formacion académica, asi como para
implementar acciones en materia educativa, cultural, deportiva, cientifica o tecnoldgica en
beneficio de la poblacian estudiantil sonorense. Lo anferior con la finalidad de fortalecer,
difundir, promover y transparentar los programas de becas, estimulos y creditos sducativos
a efecto de fomentar e incentivar el aprovechamientc y el desempeino escolar.

Articuio 2.- Para el presente Reglamento se entendera:
Ley.- Ley del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora;
IBCEES.- Insiituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el IBCEES contara con una Junta Directiva
que serd la maxima autoridad, un{a) Director(a) Generai, y con las siguientes Unidades
Administrativas:

|. Direccion de Becas y Crédito;
Il. Direccion de Gestion Financiera; y
Il1. Direccion de Administracién
IV. Subdireccion de Operacionss y Vinculacion;
V. Subdireccion de Evaluacion y Asignacion de Beneficiarios;
V|, Subdireccion de Integracion de Pagos a Beneficiarios;
Wil Subdireccién de Cariera;
Vil Subdireccidn de Planeacion;
|X. Subdireccién de Desarrollo Organizacional;
¥. Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion;
XI. Subdireccion de Contabilidad y Finanzas;
Xil. Coordinacion de Extensién Sur;
XIW. Coordinacion de Extension Nogales; y
XIV. Unidad de Transparencia.

La Junta Directiva se integrara y funcionara en los terminos previstos en la Ley que crea al
{nstituto, su Reglamento, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 4.- El IBCEES planeard sus aclividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el
logro de sus objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas
respectivos, establezca la Junta Directiva y la o el Director(a) General, en el &mbito de sus
atribuciones.

Capitulo 1l
De ta Junta Directiva

Articulo 5.- El maximo Organc de Gobierno del IBCEES es su Junta Directiva, cuya
integracién, facultades y obligaciones estan consighadas en los articulos 10, 11 y 12 de la
Ley.

La Junta Directiva evaluara la forma en gue los objetivos seran alcanzados y la manera en
que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, ios informes que en
materia de control v auditoria le sean turnados y vigilara ta implementacion de las medidas
correctivas a que hubiese |ugar.

Articulo 6.- La Junta Directiva estara presidida por la o el Presidents{a) y en ausencia de
éste por la o el Vicepresidenie{a), o en su defecto por sus respectivos{as) suplentes, y
celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el
efecto se indigue en la respectiva convocatoria.

Articulo 7.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las funciones sefialadas en el articulo
17 de la Ley.

Articulo B.- Los Consejeros tendran las funciones sefialadas en el articulo 18 de la Ley.
Articulo 9.- Los Consejeros ciudadanos tendra a su cargo las siguientes funciones:
l. Asisiir y participar en las sesiones de |a Junta Directiva,

Il. Analizar y proponer la solucidon de los asuntos turnados a la Junta Directiva,
farmulando las observaciones y propuestas que estimen convenigntes;

1\~~---.-_-.---

1L Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracian;

v Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes, las actas de las |
SesIoNes; y :

W, Las demas que le confiera |a Ley, sus Reglamentos y ofras disposiciones legaies.

Articulo 10.- El Secretario Técnico tendré a su cargo las siguientes funciones:

I. Realizar el analisis de los asuntos gue deban someterse a la consideracion de la Junta
Directiva para verificar la viabilidad de su presentacion, dentro de la normatividad
aplicable;

e
£ !
',
.r-/

[S]

3 Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 17 Secc. Il « Jueves 28 de Febrero del 2019

Boletin Oficial



il.  Elaborar y remitir fa convocatoria asi como la carpeta de la sesion de que se trate a
cada integrante de la Junta Directiva, tratandose de sesiones ordinarias cuando
menas con 8 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesion y con 48 horas
cuando sea extracrdinaria.

. Dar lectura a la orden del dia, a efecto de que los miembros de la Junta Directiva
manifiesten su conformidad , y en su caso, aprueben los asuntos a tratar;

IV,  Verificar junto con el Titular del Organe Interno de Control, que los servidores pabiicos
que funjan como suplentes de los integranies propietarios de la Junta Directiva,
cuenten con €l oficio de acreditacidén que avale su asisiencia;

V. Solicitar a quien prasida, la autorizacion para que un servidor publico del IBCEES de
incorpore a la sesion y participe sélo en la parte relativa al tema especifico de su
incumbencia, para exponer o aclarar puntos, cuando asi lo estime o requiera;

VI Llevar un registro de votacionas para cada uno de los asuntos tratados, y realizar un
seguimienic para cada uno de los temas analizados;

VI, Levartar un acta en la que conste &l desarrollo de la sesion, sefialando la lugar, la
fecha y hora del inicio y término de la sesion, los miembros que se encontraron
presentes, la existencia de quérum legal, el orden del dia aprobado, las
intervenciones, observaciones, preguntas y comentarios de los asistentes y los
acuerdos aprobados por la Junta Directiva;

Vill.  Enviar el proyeclo de acta de manera electrénica a los asistentes de a sesion dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracién de dicha sesion y, en su caso, asentar
las observaciones formuladas por los integrantes de ia Junta Directiva, previo informe
y aceptacion de los Consejeros, para proceder a la firma del documento;

I¥X. Garantizar que la informacion sea debidamente resguardada en medios fisicos o
electronices, y

T

X. Las demas que le confiera la Ley, sus Reglamentos y otras disposiciones legales.

Nota: La celebracion de sesicnes de la Junta Directiva debera de llevarse a cabo de acuerdo ™™
con lo previsto en la Ley Organica del Poder Efecutivo del Estado de Sonora y el Reglamento
para la celebraciéon de sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracian Publica. /

_Capitulo HlI \ YA
De los Organos de Asesoria I
Del Comité de Becas y Crédito 'l\\ .

Articulo 11.- El Comité de Becas y Crédito es el organo deliberativo de analisis y de solucion
para formular y aprobar las politicas y directrices para el otorgamiento de crédito y becas, asi
como para la administracidn de los fondos y recursos que se destinen para el cumplimiento .~ :
del objeto del IBCEES. i
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Articulo 12.- El Comité de Becas y Crédito se integrara por cinco miembros del IBCEES:

a) Direcior General.

by Director de Becas y Crédito.

¢} Director de Administracion.

d) Subdirector de Cartera.

e} Subdirector de Operaciones y Vinculacion,

Par cada miembro propietario se designara una o un suplente, quien sera propuesto por el
misme. Los integrantes tendran derecho a voz y volo; asi tambien podran ser invitados los
especialistas en la maleria que se considere, para tratar los asuntos que se discutiran en el
Comité, los cuales solo tendran derecho a voz.

Articule 13.- El Comité de Becas y Cradito sera presidido por el Director del IBCEES, en
caso de ausencia, sera suplido por el Director de Becas y Crédito; el Director designara al
servidor pliblico que sera sl Secretario Técnico del Comité,

Articulo 14.- E! Comité de Becas y Crédito tendra las siguientes afribuciones:

Proponer sobre |a solucién de asuntos relacionados con el olorgamiento, renavacion,
ampliacion ylo disminucidn, cancelacion y demas temas aplicables relativo a becas,
estimulos y créditos educativos, asi como presentarlos a la Junta Directiva, cuando
asi se requiera;

Analizar y en su caso aprobar las tasas de financiamiento, plazos del credito que
aplicara el IBCEES e informar a la Junta Directiva:

Opinar y proponer, para aprobacion de la Junia Directiva, los objetivos, lineamientos,
procedimientos especificos y politicas generales en materia de otorgamiento de
credito y hecas.

Proponer y en su caso aprobar nuevos esquemas o productos de becas y crédito;

Las demas que le otorgue la Junta Directiva en apego a lo sefialado en la Ley, asi
como en las dispasiciones financieras y normativas aplicables.

Articulo 15.- Los integranies del Comité de Becas y Crédito deberan:

Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora sefalados an |a
convocatoria respectiva;

. Proponer a! Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del dia;

. Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Comité, formulando las

uhservaciones y propuestas gue a su criterio estimen procedentss;

Emitir su volo en los asuntos gque sean sometidos bajo su consideracion. y

e

Las demas gque determine =l IBCEES en apego a lo sefalado en la Ley y otras |, 7

disposiciones legales.
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Articulio 16.- Las sesiones ordinarias del Comité de Becas v Crédito se celebraran con la
periodicidad necesaria para tratar asuntos que por su importancia o urgencia Io ameriten.

Articulo 17.- La convocatoria para reuniones del Comité de Becas y Crédito se acompafiaran
de un orden del dia que comprendera: lectura del Acta de sesidn anterior y el apoyo
documental de los asuntos a tratar.

Articulo 18.- Los miembros del Comité de Becas vy Crédito no percibiran emolumento alguno
par su labor,

Del Comité de Administracién de Cartera, Cobranza y Quebrantos

Articulo 19.- El Comité de Administracion de Cartera, Cobranza y Quebranios sera el 4rgano
deliberativo responsable de aprobar las polificas para la cobranza y recuperacién de los
créditos que otorgue el IBCEES, la procadencia de los quebrantos, cancelacion de saldos y
solicitud de cancelacién de accesorios que se presenten con base en la informacion que
remitan las oficinas de atencién al piblico, asi como las solicitudes de condonacion de
intereses que presenten los deudores del IBCEES.

Articulo 20.- El Comité de Administracion de Carlera, Cobranza y Quebrantos, se integrara
por cinco miembros del IBCEES:

a) Director General.

b)Y Director de Becas y Credito.

c} Director de Adminisiracion.

d} Subdirector de Cartera.

e} Jefe de Departamento de Cartera.

Por cada miembro propietario se designard un suplente, quien serd propuesta por el mismo.
Los integrantes tendran derecho a voz y voto; asi también podran ser invitados los
especialistas en la materia que se considere, para tratar los asuntos que se discutirdn en &l
Comité, los cuales solo tendran derecho a voz.

Articulo 21.- El Comité de Administracién de Cartera, Cobranza y Quebrantos sera presidido

por el Director del IBCEES, en case de ausencia, sera suplido por el Director de Becas y !
Crédito; el Director designara al servidor piblico que sera el Secretario Técnico del Comité. ™7
Articulo 22.- El Comité de Administracion de Cartera, Cobranza y Quebrantos tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Analizar y en su casc aprobar las politicas de condonacion de adeudos y quebrantos" 4]

y dar canocimiento a la Junta Directiva; U
1.

Analizar y en su caso aprobar, en ios casos que lo ameriten, la procedencia de los
quebrantos, castigos, cancelacién de saldos y solicitud de cancelacion de accesorios
que s& presenten con base en la informacidn remitida, asi como las solicitudes de
condonacion de accesorios que presenten los deudores del IBCEES, de conformidad
con lo establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion de Becaﬁ y o
Credito; —i . / v

A
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Wl Analizar y establecer nuevos procedimientos y politicas, temporales o permanentes,
gue no esten fundameniados en fa normatividad vigente;

V. Redactar e implementar el Reglamento para la Administracion de Bienes
Adjudicados y Bienes Cedidos como Dacion en Pago; y

W, Las demas que le otorgue la Junta Directiva en apego a lo senalado en la Ley, asi
como en las disposiciones financieras y normativas aplicables.

Articulo 23.- Los integrantes del Comité de Administracién de Cartera, Cobranza y
Quebrantos deberan:

. Asistir a la ceiebracion de ias sesiones el dia, lugar y hora sefialados en la
convocatoria respectiva,;

Il. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

il.  Analizar y proponsr la solucion a los asunios furnados al Comité, formulando las
observaciones y propusstas que a su criterio estimen procedentes;

IV.  Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion; y

V. ias demas que determine el IBCEES en apego a o sefialado en la Ley y otras
disposiciones legales.

Articulo 24.- Las sesiones del Comité de Administracion de Cartera, Cobranza y Quebrantos
se celebraran con la periodicidad necesaria para fratar asuntos que por su importancia o
urgendcia lo ameriten.

Articulo 25.- La convocatonia para reuniones del Comité de Administracion de Cartera,
Cobranza v Quebrantos se acompafiaran de un orden del dia que comprendera: leciura del
Acta de sesion anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar,

Articulo 26.- Los miembros del Comité de Administracion de Cartera, Cobranza vy "'

Quebrantos no percibiran emolumento alguno por su labor,
Del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Articulo 27.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios funcionaran como ! :
organo de asesoria y apoyo de la Junta Directiva, y tendra a su cargo el estudio, analisis y‘
propuestas de solucion de los asuntos gue se le encomienden.

Articulo 28.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se integraré por cinco
miembros:

a) Director General. Al
b) Director de Administracion. \ A
¢} Subdirector de Contabilidad y Finanzas. ¥

J

D,
s

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 17 Secc. Il « Jueves 28 de Febrero del 2019

Boletin Oficial



d) Subdirector de Materiales y Servicios.
e) Director de Becas y Crédito,

Por cada miembro propietario se designara un suplente, quien serd propuasto por el mismo.
Los integrantes tendran derecho a voz y volo; asi tambien podran ser invitados los
especialistas en la materia que se considere, para tratar los asunios que se discutirdn en ¢l
Comité, los cuales solo tendran derecho a voz.

Articulo 29.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios serd presidido por el
Director del \BCEES, en caso de ausencia, sera suplido por el Director de Administracion; el
Director designara al servidor pablico que sera el Secretario Tecnico del Comité.

Articulo 30.- El Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios tendra las siguientes
atribuciones;

M.

vl

VIIL

WL

Coadyuvar al cumpiimiento de la Ley de Adguisiciones, y su Reglamento, asi como
tas demas disposiciones aplicables;

Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como formular observaciones y recomendaciones convenientes,

Revisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de acuerdo
con &l presupuesto aprobado para el gjercicio correspondiente;

Anualmente, revisar los rangos de los montos maximos de contratacion, de
conformidad con 1o que establezea la Ley de Adquisiciones, a partir de su presupuesto
autorizado para las adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Dictaminar, sobre la procedencia de no celebrar licitaciones publicas por encontrarse
en alguno de los supuestos de excepcidn previstos en la Ley de Adquisicionss, en
ninglin caso la delegacion podra recaer en un servidor plblico con nivel inferior al de
Subdirector;

Analizar trimestralmente el seguimiento de los casos dictaminados, asi como de |as
licitaciones publicas que se realicen y, los resultados generales de |as adquisiciones,
arrendamientos y servicios y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para
evitar el probable incumplimiento de alguna disposicion juridica o administrativa;

Elaborar y aprobar el Manuat del Comité, conforme a la Ley de Adguisiciones y demas |

disposicionas vigentes en la materia;

Permitir al titular del area sclicitante, hacerse acompafar del personal que el
determine necesaric para la exposicion de su asunto en el pleno del Comite de
Adquisiciones, debiendo de permanecer solo el tiempo necesario para la presentacion
del mismao,

Elaborar en la ulftima reunion ordinaria de cada ejercicio fiscal el Calendario de
Reuniones Ordinarias del siguiente gjercicio,
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X. Elaborar en |a primera reunion ordinaria del ejercicio siguiente, el Volumen Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como los Montes Maximos de
Operacion;

Xl.  Requerir en la adguisicion o arrendamiento de bienes por marca determinada una
justificacion donde se acredite que no existen otras marcas alternativas de 10s bienes
requeridos o sustitutos técnicamente razonables; y

Xil. Las demas que le atorgue de la Junta Directiva en apego a lo sefialado en la Ley, asi
como en las disposiciones financieras y normativas aplicables.

Articule 31.- Los integranies del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
deberan:

. Asistir a la celebracion de las sesionas el dia, lugar y hora senalados en la
convocatoria respeciiva;

Il. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

IIl.  Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Comité, formulando las
observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes;

IV,  Emifir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracidn, vy

V. Las demas que determine el IBCEES en apege a lo sefialado en la Ley y otras
disposiciones legaies.

Articulo 32.- Las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se
celebraran con la pericdicidad necesaria para fratar asuntos gue por su importancia o
urgencia le ameriten.

Articule 33.- La convocatoria para reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios se acompaharan de un arden del dia que comprendera: lectura del Acta de sesion
anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar. |

Articulo 34.- Los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios no
percibiran emolumento alguno por su labor.

Articulo 35.- El IBCEES podra establecer oficinas regionales o de enlace que fungiran como ~ &
apoyo para eficientar el otorgamiento de, becas, estimuios y créditos educativos, asi como 'B\
la recuperacion de cartera, las cuales podran ser regionales o municipales. S

Las coficinas seran determinadas por el Director, atendiendc a las normas gue sean u
establecidas por esta Ley, el Reglamento y las demas disposiciones que al efecioc se emitan.

Capitulo IV
De la Direccion General
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Articulo 36.- Ademads de las facultades que le confiere el Articulo 27 de la Ley el Director
General, tendra las siguientes atribuciones:

. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y con las y los servidores{as)
publicos{as), el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo
considere necesario;

. Controlar os fondos constituidos para el apoye economico a estudiantes sonorenses;
lil. Coordinar la evaluacion de fa educacion recibida por los acreditados.

I, Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando ias acciones correspondientes para correqgir las deficiencias que
se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa
de mejoramiento;

V.  Propotcionar a la o al Comisaric Publico Oficial o Ciudadano(a) designado por la
Sacretaria de la Contraloria General las facilidades e informes necesarios para el
desempena de su funcion;

V]. Someter a la consideracion de |a Junta Directiva, a més tardar en la primera quincena
del mes de octubre de cada ano, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo
que debera glaborarse de conformidad con ia legislacion aplicable, y

VIl. Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales aplicables, o las que
expresamente le encomiende (a Junta Directiva,

Capituio V
De las Atribuciones Genericas de las Direcciones

Articulo 37.- Cada titular que esta al frente de las direcciones gque constituyen el IBCEES
tendra a su cargoe la conducsion t&cnica y administrativa de ias mismas y serdn responsables
de su correcio funcionamiente. Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho
de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio reguieran y que
aparezca en el presupuesto autorizado del IBCEES. Les corresponden las siguienies
atribuciones genéricas:

I.  Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores

encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa

correspendiente;

. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos gue les correspondan vy
someterios a la consideracién del Director Generat;

lIl.  Ceonducir sus actividades de acuerde con los programas aprobados y las politicas gue
sefale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos
para el IBCEES;
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IvV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones gue solicite el
Director Generat;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los sarvicios y actividades de la competencia de la respectiva unidad
administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion
de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de |as sanciones procedentes;

VI.  Acordarcen el Director General los asuntos de la competencia de la unidad a su carge;

VIl.  Somester a la consideracion el Director General los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrative de ia unidad administrativa correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asuntas a su cargo,

VIIl.  Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el conirol,
organizacion, circulacién y conservacidn de los documentos y archivo;

IX. Atender al puablico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa
respeciiva;

X. Coordinar con las extensiones y enlaces el desarrollo de las funciones inherentes a
suU competencia;

Xi.  Elaborar y Propener mejoras a Reglamentos, Manuales, Politicas y Lineamientos del
IBCEES;

Xll.  Supervisar |a informacidn en los sistemas eiectrdnicos de acuerdo a los sistemas y
estandares establecidos;

Xlll. Fomentar el desarrolio del personal del darea, de conformidad con tas estrategias y
politicas del IBCEES, para proteger la obtencion de los resultados y la continuidad de
las operaciongs del drea a corto, mediano y largo plazo;

&
XIV. Determinar la persona encargada de la captura de datos para el Sistema de \
informacion de Recursos Gubernamentales {SIR) de Contraloria Estatal, asi como 1

revisar y autorizar las plantiilas capturadas, de manera trimestral; : ~

informacion de la Unidad de transparencia a su Unidad Administrativa, para s

XV,  Supervisar la correcta atencion y respuesta, en tiempo y forma, a las solicitudes d -’4\/" '
posterior publicacion; F

XVl. Las demas que les confieran fas distintas disposiciones legales y reglamentarias ,*
vigentes o les encomiende el Director General. '

rL A
Gapitulo VI 85

De las Atribuciones Especificas de las Direcciones _
AL

/Q/L \‘\\\ | 10
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Articulo 38.- La Direccidn de Becas y Crédito tiene el objetive de implementar y promover
los programas de becas, estimuios y crédito educativo del IBCEES; coordinar la atencidn y
evalutacian de la solicitudes de la comunidad estudiantit y sociedad en genaral; coordinar la
asignacion, calendarizacion y correcta entrega de recursos a los beneficiarios; supervizsar la
recuperacion de los créditos educativos otorgados; y demas disposiciones en la materia; y
tendra, ademéas de las descritas en el articulo 28 de |a Ley, las siguientes atribuciones:

|. Coordinar la implementacién y/o actualizacion de programas de becas, estimules
educativos y créditos educativos, en coordinacian con la Direccién General y con la
Autorizacion de la Junta Directiva;

il. Supsrvisar 1a correcta asignacién de los recurses a los beneficiarios de los distintas
programas del IBCEES, con base en el Reglamento de Becas, Estimulos Educativos,
Crédito Educativo y Recuperacion de Credito Educativeo;

ll. Supervisar la implementacion y/o actualizacion de las politicas, lineamientos,
criterios, procedimienios, mecanismos y pussta en marcha de tecnologias de la
informacian, para la solicitud, ewvaluacién y asignacion, pago, seguimiento y
recuperacion, en su caso, de los beneficios que ofrecen los diferentes programas del
IBCEES;

IV. Supervisar que la informacion proporcionada a los solicitantes y beneficiarios, sobre
los requisitos y la documentacion requerida para los tramites y operacion de los
programas del IBCEES, sea veraz y oportuna;

Y. Elaborar, en el ambito de su responsabilidad, el Programa Operativo Anual, el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamigntos y Servicios, y demas
instrumentos de planeacian institucional;

Vi, Establecer los objetivos y las metas anuales de otorgamienioc de becas, estimulos
educativos, créditos educativos y recuperacion de los créditos otorgados de los
diferentes programas del IBCEES, en coordinacidon con la Direccion General,

VIl Elaborar v asegurar la vigencia, actualizacion y periinencia de! Reglamento de )
Becas, Estimulos Educativos, Crédito Educativo y Recuperacion de Credito /)
Educativo, en coordinacién son la Direccidn General y con |a autorizacion de fa Junta ™
Directiva,

VIIl. Elaborar y asegurar la vigencia del Manual de Procedimientos de ia Direccion de ;|
Becas y Crédito: Y
o
[X. Coordinar fa implementacion de esquemas de vinculacidn con y entre las,
dependencias, entidades e instituciones publicas, y los sectores privado y social, que
operen o coardinen programas de becas, estimulos educativos y creditos educativos -
en el Estado, para gue parficipen en la tramitacion de estos programas, en. =~
coordinacion con la Direccion General; '

X. Coordinar la impiementacion del Programa de Promocion y Difusion de los
Programas de Becas, Estimulos Educatives y Crédito Educative del IBCEES;

}’ e A ‘/: I'.I :
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Xi. Dirigir la integracién y difusion del Catdloge Virtual de Programas de Becas,
Estimulos Educativos y Créditos Educativos, de organismos € instituciones locales,
nacionales y del extranjero, en coordinacidon con la Direccidn de Infragstructura y
Tecnologias de la Informacior;

XIl. Coordinar la operacion de los programas en las oficinas del iBCEES y en la Red de
Eniaces en el Estado, con el objeto de ampliar la cobertura y el acceso de los
estudiantes sonorenses a los servicios y programas del IBCEES,

Xlll. Establecer los procedimientos para asegurar que la documentacion que soporta los
expedientes fisicos yo electrdnicos de los beneficiarios se encuentra debidamente
requisitada;

XIV. Supetvisar la etaboracion y difusién de Convocatorias de los distintos programas del
IBCEES;

XV. Organizar la difusion de los rasultados del otorgamiento de los apoyos de los distinios
programas de! IBCEES, en Coordinacion con la Direccion General,

XVI. Coordinar el disefio y desarrollo de soluciones informaticas necesarias para los
procedimienios de solicitud, svaluacidn, asignacion, pago, seguimiento vy
recuperacion, en su caso, de los beneficiarios de los diferentes programas del
IBCEES, en coordinacion con la Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la
infarmacion;

XVIl. Coordinar el mantenimiento y actualizacion de las bases de dalos de los solicitantes
y beneficiarios de los programas del iBCEES, junto con la Subdirescion de
Infraestructura y Tecnologias de la Informacion,

XV Supervisar el resguarde y control de la documentacion relacionada con los créditos
vencidos, pagos anficipados, reestructurados v finiquitados;

XIX. Supervisar los programas disefados para la recuperacion de los créditos; )
i

XX. Supervisar la implementacién del Programa de operaciéon para €l logro de la
recupearacién de los créditos educativos;

XX|. Supervisar que la aplicacion directa de los pagos recibidos coincida con la
informacién que contiene la documentacion fisica; V-\
1 .

L

XX|\. Supervisar |a asignacion mensual de las cuentas extrajudiciales y judiciales, basada t v
an los resultados obtenidas en el mes; v

XXl Supervisar la gestibn externa que el [BCEES contrate con despachos/f,"f-;-"--'
especializados; . '

XXIV. Supervisar el proceso interno de bienes adjudicados por el IBCEES en los procesos ._.'.
de demanda; . i
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XXV,

XXV

XXV

KAWL

Supervisar la constitucidén de fondos para el apoyo educativo de ios estudiantes
SONOrenses;

Supervisar el estudio y evaluacion de la educacidn recibida por los acreditados, para
procurar su mejor aprovechamiento;

Desarrollar todas las funciones inherentes al drea de su competencia, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerérquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 39.- La Direccion de Gestion Financiera tiene el objetiva de promaver y fortalecer el
posicionamiento del IBCEES mediante la difusion de sus servicios a nivel local, nacional e
internacional, para captar recursos econdmicos que permitan aumentar el nimero de
estudiantes sonorenses beneficiados con este tipo de financiamiento, atendiendo en todo
momento, la normatividad que ie es aplicable y demas disposicionas en la materia; tendra
las siguientes atribuciones:

.

V.

VL

Promover y vincular al IBCEES con organismos nacionales e internacionales para
que aporten informacién y recursos que enriquezcan la labor del IBCEES;

Supervisar y Coordinar la blsqueda de recursos econdmicos a nivel local, nacional
e internacional con organismos y asociaciones que apoyen la educacidn en
cualguiera de sus niveles, tanto con becas como con financiamiento;

Proveer de apoyos necesarios para que el IBCEES brinde servicios
complementarios de apoyo estudiantil, como boisa de trabajo, informacién sobre
alternativas de albergue y orientacicon;

Oirecer informacion sobre personal estudiantil capacitade para el auxilio a las
organizaciones en su labor de seleccion de personal;

Establecer una base de datos con informacion de estudiantes titulades por medio
de Becas, Estimulos educativos y Crédito Educative otorgados por el IBCEES, v
que cuenten con solvencia economica, con el fin de integrarlos al apoyo de nuevos
becados y acreditados;

Recabar, actualizar y conservar directorios de Universidades y Preparatorias,

Asociaciones Civiles, Camaras de Comercic, Gahinete de Gobierno, Presidentes
Municipales, Medios de Comunicacion, Casas de Asistencia para estudiantes,!
Oferta Educativa {carreras profesicnales y técnicas), Junta Directiva, Instituciones |

de Crédite Educativo en México y a nivel internacional, Acreditados y demas, que

apoyen al cumplimiento del ohjetive del IBCEES a través de las funcmnes,x’

realizadas por la Direccidn, y e

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su supenor :

jerarquico dentro de la esfera de sus atrlbuc:ones . LA

I; /JJI/L’ s
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Articulo 40.- La Direccion de Administracién tiene el objetive de administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y de serviciog, para el cumplimiento de los cbjetivos y
metas sustantivas del IBCEES, atendiendo en todo momento a la normatividad que le es
aplicable; tendra, ademas de las descritas en el articulo 29 de la Ley. las siguientes
atribuciones:

V.

VI,

VI

XL

Al

Supervisar la administracién de Ios recursos humanos y materiales del IBCEES de
acuerdo con las normas aplicables, interviniendo en la adguisicion de bienes y
contratacidn de los servicios que se requieran;

Supervisar las funciones relativas al inventario y resguardo de los bienes muebles e
inmuebles del IBCEES;

Supervisar |z actualizacidon de los sislemas de contabilidad definidos por las instancias
competentes;

Verificar el control del resguardo de los documentos originales que justifiquen y
comprueben tas operaciones realizadas, y gue sean de su competencia;

Coordinar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias asignadas a la entidad para
gue se realice a través de la Direccidn competente los registros contables y
conciliaciones establecidos en la normatividad emitida por las instancias competentes
en tiempo y forma;

Supervisar la administracion de los recursos humanos del IBCEES, atendiendo a las
necesidades de las Unidades Administrativas:

Revizar que las poiiticas de sueldos y salarios concuerden con las disposiciones
vigentes en la materia;

Supervisar los programas de capacitacion del personal;
Supervisar e} proceso de contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales,

Coordinar la integracion de fideicomisos con organismos piblicos o privados, para el
desarrollo de la educacion en el estado;

Coordinar y autorizar la captura de plantillas del Sistema de Informacion de Recursos '
Gubernameniales {SIR) y de la Actualizacian de! Sistema de Evidencias (SEVI) dea:

Contraloria Estatal de todas las unidades administrativas del IBCEES, v

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior

jerarguice dentro de la esfera de sus atribuciones.

Capitulo VI k-.fj"

De las Atribuciones Genéricas de las Subdirecciones [

Articulo 41.-Cada titular que esta al frente de las Subdirecciones que constituyen el IBCEES

tendra a su cargo la conduccion téonica y administrativa de las mismas y seran responsables '

15
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de su correcto funcionamiento, Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho
de los asuntos a su cargo, por el personal que |as necesidades del servicio requieran y que
aparezca en el presupuesto autorizado del IBCEES. Les corresponden las siguientes
atribuciones genericas:

I.  Coordinar en el ambito de su competencia el cumplimientc del Manual de
Procedimientos;

i, Supervisar el resguardo del archivo fisico ylo digital, generado en su érea;

lll. Revisar la adecuada conservacion del mobiliario, equipo y hetramientas tecnolégicas,
asignadas a su area;

V. Atender en tiempo vy forma, las solicitudes de informacicn del enlace de transparencia
a su Unidad Administrativa, para su posterior publicacion;

V.  Desarrollar todas ias funciones inherentes al area de su competencia;

V]. Las demas que le confleran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Capitulo VIl
Atribuciones especificas de las Subdirecciones

Articulo 42.- La Subdireccian de Operaciones y Vinculacion tiene el objetivo de coordinar la
implementacion v promocion de fos programas de becas, estimulos educativos y créditos
educativos aprobados por el IBCEES; supervisar ia adecuada vinculacion de organismos
publicos y privados gue colaboren en la gestién y otorgamiento los distintos apoyos que
ofrece el IBCEES, atendiendo a la normatividad que le es aplicabie y demas dispesiciones
en la materia; tendra las siguienies atribuciones:

I, Implementar y/o mantener actualizados los programas de becas, estimulos educativos
y créditos educativos, en coordinacidon con la Direccién de Becas y Credito;

Il. Proporcionar de manera veraz y oportuna la informacion scbre los requisitos y la
documentacién reguerida para acceder a los programas del IBCEES a los solicitanies
y beneficiarios;

. Implementar y proponer esquemas de vinculacién con y entre las dependencias,

entidades e instituciones pdblicas, y los sectores privado y social, que operen o
coardinen programas de becas, estimulos educativos y créditos educatives en el i
Estado, para que participen en la tramitacién de estos programas, en coordinacion

con ta Direccion de Becas y Crédito,

IV. Elaborar & implementar el Programa de Promocion y Difusion de los Programas de~ :

Becas, Estimulos Educativos y Crédito Educativo del IBCEES, en coordinacion con ia
Direccion de Becas y Crédito;

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 17 Secc. Il « Jueves 28 de Febrero del 2019

Boletin Oficial

16



V.  Integrar y difundir el Catalogo Virtual de Programas de Becas, Estimules Educatives
y Créditos Educatives, de organismos e instituciones locales, nacionales y del
extranjero, en coordinacion con la Direccién de Becas y Crédito v la Subdireccion de
Infraestructura y Tecnologias de la Informacién ;

V], Operar la Red de Enlaces en el Estado, con el objeto de ampiiar la cobertura y el
acceso de los estudiantes soncrenses a los servicios y programas del IBCEES;

VIl.  Anaiizar la educacidn recibida por los acreditados para procurar su mejor
aprovechamiento.

VIl Supervisar la elaboracién y difusién de Convocatorias de los distintos programas del
IBCEES;

X, Verificar, en el Ambito de su competencia, el cumplimiento del Reglamento de Becas,
Estimulos Educatives, Crédito Educativo y Recuperacion de Crédite Educativo; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 43.- La Subdireccion de Evaluacién y Asignacién de Beneficiarios tiene el objetivo
de presarvar la calidad y la eficienciz en la atencion de las solicitudes de becas, estimulos
educativos y créditos educativos de los estudiantes; supervisar gue se ejecuten
cotrectamente los pracedimientos de solicliud, evaluacion, asignacién y seguimiento de jos
distintos apoyos que ofrece el IBCEES, atendiendo a fa normatividad que le es aplicable y
demas disposiciones en la materia; tendra las siguientes atribuciones:

I.  Controlar la correcta asignacion de 103 recursos en &l procedimianto de otorgamiento
de los distintos programas del IBCEES, con base en el Reglamento de Becas,
Esfimulos Educativos, Crédito Educative y Recuperacion de Crédite Educativo, en
Coordinacién con la Direccion General y la Direccidn de Becas y Crédito;

.  Coordinar la correcta aplicacién de las politicas, lineamientos y procedimienios, en
los procesos de solicitud, otorgamienio y seguimiento de los diferentes programas del /r)
IBCEES:

I, Supervisar la utilizacion veraz y oportuna de ia informacion proporcionada a los .
solicitantes y beneficiarios, en relacion con los requisitos y la documentacion requerida [ 1
en los trémites y servicios del IBCEES; P

IV, Revisar fa correcta atencion a los solicitantes y beneficiarios de los programas de
becas, estimulos educativos y créditos educative de! IBCEES:

V. Supervisar, dar seguimiento y atender, en su caso, las quejas y sugerencias
prasentadas por los solicitantes y beneficiarios, en relacion a la prestacion del servicio | -
y a la oparacion de los programas del IBCEES, con e fin de implementar acciones de”’
mejora, en coordinacion con la Direccion de Becas y Crédito y 1a Subdireccion de -
Seguimiento a Beneficiarios; ) . 4

R
o
i
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VI

VIIL

VI

Xl

il

A

Establecer los procedimientos y mecanismos necesarios gue garanticen gue la
documentacién que soporta los expedientes fisicos o electronicos de los beneficiarios
se encuentren debidamente raquisitados;

Enviar a la Subdireccion de cartera, los documentos legales originales que amparen
la contratacidn y operacién exclusivamente de los créditos educativos otorgados;

Proporcionar de manera oportuna los resultados y demas informacién relevante de los
procedimientos de otorgamiento de los distintos programas del iIBCEES, ala Direccion
de Becas y Credito;

Participar en el disefio y desarrollo de soluciones informaticas necesarias para los
procedimientos de solicitud, otorgamiento y seguimiento de ios beneficiarios de los
diferentes programas del IBCEES, en coordinacién con la Direccion de Becas y
Crédito v la Subdireccian de tnfraestructura y Tecnologias de l1a Informacion;

Participar en el marienimiento y actualizacion de las bases de datos de los solicitantes
y beneficiarios, en coordinacién con la Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias
de la Informacion;

Impiementar y actualizar los reportes generados en el sistema informatico del
IBCEES, requeridos para la operacion de sus procesos, en coordinacion con la
Direccién de Becas y Credito y la Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la
Informacion;

Verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento del Reglamento de Becas,
Estimulos Educativos, Crédito Educativo y Recuperacién de Crédito Educativo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 44.- La Subdireccion de Integracidn de Pagos a Bereficiarios tiene el objetivo de
supervisar la correcta integracion de las instrucciones de pago a los beneficiarios de becas,
estimulos educatives y craditos educativos del IBCEES; implementar los procedimientes y
mecanismos que garanticen ef eficiente y transparente destino de los recursos de los
beneficiarios, atendiendo en todo momento, la normatividad que le es aplicable y demas
disposiciones en la materia, y tendra las siguientes atribuciones:

k

Elaborar, actualizar con oportunidad y alimentar en & sistema informatico institucional,
el Calendario de Pagos de los diferentes programas del IBCEES, en coordinacion con
la Direccion de Becas y Crédito, la Subdireccion de Contabilidad v Finanzas y la
Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la informacion; |

Supervisar la correcta aplicacion de las Politicas de retencion, cancelacion, conclusion

voluntaria, improcedencia, reasignacion y reintegracion, en su case, de los apoyos-”

otorgados por el IBCEES, en coordinacion con 1a Direccién de Becas y Crédito, la

Subdireccion de Cartera, la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas y la Subdireccién =

de Infraestructura y Tecnologias de |a informacidn;

A |

- B ER B
PATEAE e RREE .
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Vi

Wi

VI

IX.

Supervisar la integracion oportuna de las Instrucciones de Pago a los beneficiarios de
los diferentes programas del IBCEES;

Revisar la atengion oportuna a las solicitudes de informacion de los beneficiarios de
los diferentes programas del IBCEES, en relacién a Calendaric de Pagos, retencion,
cancelacién, suspensién, conclusion voluntaria, deteccion de improcedencia,
reasignacion, reprogramacion y reintegracion de beneficios, entre otros;

Implementar las mejoras necesarias en el sistema informatico del IBCEES, a efecto
de salvaguardar la operacion eficiente de las bases de datos y los procesos
correspondientes a su area de trabajo, en coordinacion con la Direccian de Becas y
Crédito y la Direcsion de Infragstructura y Tecnologias de la Informacién,;

Implementar v actualizar los reportes generados en el sistema informético del
IBCEES. requeridos para la operacion de sus procesos vy el intercambio de tareas con
otras Unidades Administrativas e instituciones externas, en coordinaciéon con la
Direccian de Bacas y Crédito y 1a Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la
Informacién;

Registrar y administrar los fondos establecidos con instituciones educativas,
asociaciones civiles, ayuntamientos y organismos gubernamentales para el apoyo
educativo a estudiantes sonorenses;

Verificar, en el &mbiio de su competencia, &l cumplimiento del Reglamento de Becas,
Estimulos Educativas, Crédito Educativo y Recuperacion de Credito Educativo;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 45.- La Subdireccién de Cartera tiene el objetive de dirigir la implementacion de las
estrategias de cobranza, asi como brindar los lineamientes vy herramientas a su personal

beneficiados, a través de los distinios esquemas de recuperacion de acuerde a la

para efectuar la recuperacion de los créditos que ! IBCEES ctorga a los alumnos )

normatividad que le es aplicable y demas disposiciones en la materia; tendra las siguientes
atribuciones:

19

Resguardar y controlar toda la documentacion relacionada con los créditos vencidos,
pagos anticipados, reestructurados y finiquitados;

Planear los programas disefiados para la recuperacién de los créditos; P!

Disefar y aplicar sistemas de control interno;
—
Coordinar el programa de operacion para el logro de la recuperacion de los créditos -,;ﬁ"_
educativos; . A
e
Recibir de la Subdireccién de Evaluacion y Asignacion de beneficiarios, los .
documentos legales originales que amparen la confratacion y operacion !
exciusivamente de los créditos educativos otorgados; | E '
A !
P

' .o
X AT

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 17 Secc. Il « Jueves 28 de Febrero del 2019

-

Boletin Oficial



V1.

VL.

VI

AL

Reavisar que la aplicacion directa de los pagos recibidos coincida con la informacion
que contiene la documentacion fisica;

Planear la asignacion mensual de las cuentas extrajudiciales y judiciales, basada en
los resultados obtenidos en &l mes;

Coordinar y evaluar la gestion externa que el IBCEES contrate con despachos
especializados;

Coordinar el proceso interno de bienes adjudicados por el [BCEES en las procesos
de demanda;

Verificar, en el ambitc de su competencia, el cumplimiento del Reglamento de Becas,
Estimulos Educatives, Crédito Educativo y Recuperacién de Crédito Educativo; y

Las demas que ie confieran las dispesiciones legales aplicables y su superior
jerarguico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 46.- La Subdireccion de Planeacion tiene el objetive de dirigir y procurar la mejora
de la organizacian y los procesos del IBCEES, mediante el disefio de estrategias y aplicacion
de herramientas, para gque las Unidades Administrativas cuenten con instrumentos de apoyo
que les permita satisfacer las necesidades de los usuarios. Asimismo, fungira como
instrumento de apoyo a la Direccidn General con la finalidad de facilitar y hacer la
organizacion, direccién y control del IBCEES mas eficientes y productivos, atendiendo en
todo momento a la normatividad que le es aplicabie y demas disposiciones en la materia;
tendra ias siguientes atribuciones:

Vi
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Revisar y actualizar la estructura organica de} IBCEES, en coordinacién con los
titulares de las Unidades Administrativas, y una vez autorizada por la Direccidn
General, ser presentada a la Junta Directiva para su aprobacion;

Coordinar los procesos necesarios para mantener actualizados los manuales
relacionados con la organizacion; politicas y procedimientos de las Unidades
Administrativas del IBCEES, asi como el Reglamento Interno;

I'
Distribuir el disefio de las metodologias y guias técnicas que envie la Secretaria de la f \‘;

Contraloria General, gue permitan a las Unidades Adminisirativas elaborar sus |
N N . . r 4 N Fi ]
comrespondientes manuales bajo estandarizacion de criterios homogéneos; ] !

.
Establecer convenios con institucionas educativas para el pago direclo de los créditos Q\ d
solicitados;

Supervisar que se cumpla con la normatividad para dar cumplimienio al Sistema /
Integral de Archivos; %

Supervisar las estrategias y acciones del Sistema de Gestién de Calidad del IBCEES: 0:’

/AN w%/il
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Vil. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios
relacionados con las materias  de identificacion, necesidades ciudadanas,
simplificacion de la organizacion y procesos, sistemas de calidad, modeios y
esfrategias de atencidn ciudadana en la gestion de framites y servicios y sobre la
creacion y uso de portales ciudadanos y otros sistemas de comunicacion;

VIl Elaborar, implementar v mantener los diferentes tipos de controles internos en
formatos y documentacion necesarios;

IX. Coordinar los trabajos e investigaciones que salicite ta Direccidén General;

X, Contribuir cuando se requiera con las demas unidades administrativas que integran el
IBCEES; y

Xl Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su supsrior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 47.- La Subdireccién de Desarrollo Qrganizacional tiene el objetivo de atender,
orientar y asesorar al personal del IBCEES sobre las prestaciones, servicios y cursos de
capacitacién con los programas establecidos, ofreciendo calidad en el servicio y
oportunidades de desarrollo laboral, atendisndo en todo momento, la normatividad gue le es
aplicable y demas disposiciones en la materia; tendra las siguientes atribuciones:

. Dirigir la planeacion y administracién de los recursos humanos del IBCEES;

II.  Resguardary controlar toda la documentacidn relacionada con los recursos humanos
del IBCEES;

. Desarrollar e implementar los mecanismos para incrementar la capacidad de
colaboracién individual v grupal con el fin de potencializar el espiritu de equipo v la
integracion del personal del IBCEES;

Y.  Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion, y evaluacién del
desempefio del personal del IBCEES, en observancia de |2 normatividad y !as politicas _/ ;
establecidas; b

V. Asesorar a lag unidades administrativas en la elaboracion y actualizacion del Manual, |
relacionado con la Organizacidn y del Manual relacionado con los Procedimientos, | 1/
buscande gl equilibric entre Jas necesidades y objetivos del IBCEES y las dal p@rsonalI , ,\
que lo conforma;

V1.  Supervisar el proceso de ndminas del personal del IBCEES; oot
oy
VIl. Coordinar la elaboracion y aplicacion de los programas de capacitacién, a fin de - 7 /
potenciar las capacidades técnicas, administrativas e interpersonales de los recursos (s /

humanos del IBCEES;

720 ol
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VIil.  Proponer y aplicar los mecanismos para crear un clima de confianza para conocer las
realidades organizacionales, a fin de diagnosticar y solucionar conflictos
administrativos o laborales;

IX. Proponer |la estructura organica ocupacional y salarial desde &l punte de vista técnico,
organizacional y operacionai, conforme a los lineamientos aprobados por la Junta
Directiva;

X.  Proponer, difundir y aplicar programas de proteceién civil, salud & higiene, de acuerdo
con la normafividad aplicable;

Xl.  Coordinar las relaciones laborales del IBCEES y promover fa correcta aplicacién de
las Condiciones Generales de Trabajo vy los demas ordenamientos aplicables en
materia laboral;

XH.  Supervisar las actividades realizadas por el Prestador de Servicios Profesionales
externo en materia laboral;

Xl Proponer y aplicar los mecanismos que regulen los movimientos, remuneraciones,
prestaciones, servicios, estimulos y obligaciones del personal, con apego a las
disposiciones normativas aplicables, en coordinacion con la Direccion de Contabilidad
y Finanzas;

XIV. Coordinar y supervisar enlaces de transparencia, y demdas que soliciten otras
entidades gubernamentales y que corespondan al area;

XV. lLas demas que le configran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 48.- La Subdireccion de Infraestructura y Tecnologias de la Informacién tiene el
objetiva de coordinar, dirigir y proponer las accionas necesarias para el sstablecimiento de
tecnologias de la informacidn y comunicaciones, que permita al IBCEES un desarrollo acords
a sus necesidades; atendiendo en todo momento, la normatividad que le es aplicable y
demas disposicicnes en la materia; tendra las siguientes atribuciones:

. Evaluar y proponer medidas para contribuir en el proceso de modernszacmn \
administrativa mediante el uso de herramientas tecnologicas;

Il.  Coordinar la vigilancia def buen uso de los recursos de infraestructura informatica 1
de telecomunicacionas en el IBCEES por parie de los servidores publicos, \J

. Promover la utilizacion de estandares tecnoldgicos con el fin de facilitar ! intercambio
de informacién, el soporte técnico, el mantenimiento de los sistemas y disefo de los "
programas de capacitacién para las diferentes unidades administraiivas, en Jéf
referente a la continuidad de los servicios informaticos y de telecomunicaciones a fir /4
de incrementar la productividad y eficiencia en el trabajo;

/\7/
: ﬁ/ H
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V.  Proponer y contribuir itécnicamente en las tareas de disefio, construccién,
implantacion y operacidn de los sistemas y aplicaciones de informatica y
telecomunicaciones gue requieran las areas del IBCEES;

V. Proponer & instrumentar los planes, programas, esirategias, politicas y normas
necesarias para encauzar la actividad de 1as dreas a su cargo, dentro de un margen
de seguridad gcorde con los estandares intermacionales en el manejo de la
infarmacion;

VI. Disefar y dirigir la adminisiracion y correcta operacion de ios servicios de voz, datos
y videoconferencias con los que cuente el IBCEES;

VIl.  Promover y coordinar los programas de capacitacien necesarios para el mejor uso y
aprovechamiento de los recursos informaticos y de telecomunicaciones;

VI.  Representar y promover al IBCEES en los eventos relacionados con [a informética y
las telecomunicaciones;

IX. Promover y realizar la investigacion continua del avance tecnoldgico en materia de
informatica y telecomunicaciones;

X. Dirigir la elaboracion de estudios y proyectos que contribuyan al desarrollo tecnelégico
del IBCEES en materia de informatica y telecomunicaciones en lo referents a la
autormatizacion de procesos sustantivos y administratives;

Xl Proponer y tramitar, por conducte de la Direccidon General, las autorizaciones
presupuestarias de inversicn en materia de infraestructura y tecnologias de
informacion, su operacion y de la coniratacion de bienes y servicios informaticos y de
comunicaciones;

XIll.  Proponer, por conducto de la Direccion General, las normas en materia de seguridad
informatica, a las que se deberan alinear las areas usuarias del IBCEES;

XNl Organizar y dirigir el apoyo y asesoria técnica en los procesos de licitacién publica,
por invitacian © adjudicacién directa para la adquisicion de bienes informaticos vy« |
software para el mejoramienio de la infraestructura tecnolégica del IBCEES;

XV,  Coordinar con las unidades administrativas, e! intercambio de informacién contenida |
an las bases de datos de los distintos sistemas informaticos del IBCEES con ofras
instituciones tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales;

XV.  Dirigir las acciones relacionadas a la estrategia de gobierno digital a partir de las

directrices que se establecen en ia ley de fa maleria y la normatividad expedida por
las autoridades competentes; >

"
XV, Coordinar con las unidades administrativas la celebtacion de contrates, convenios y C(/

demas instrumentos juridicos en materia de su competencia, con organismos vy
entidades tanto publicos como privades, nacionales ¢ internacionales;

gl <4
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XVIL

XV

XX

XX

XXL.

XX,

Establecer y coordinar los programas de sgporte técnico y de resguardo de la
informacion que garanticen la continuidad del servicio que brinda la infraestructura
tecnoldgica del IBCEES, con niveles de servicio acordes a las necesidades de los
usuarios;

Coordinar con las unidades administrativas el intercambio de informacion contenida
en las bases de datos de los distintos sistemas informaticos del IBCEES, con otras
instituciones tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales;

Representar y promaover al {BCEES en los eventos relacionados con la informatica y
jas telecomunicacionas;

Coordinar conjuntamente con la Direccién General, la difusion a través del sitic WEB,
las bondades de las Becas y Créditos ofrecidas por el IBCEES, asi como las
actividades que cada drea realiza en el IBCEES;

Proporcionar el servicio de informacion estadistica a la Secretaria de Educacion y
Cuitura y a otras enfidades de la Administracidn Publica Estatal, que lo soliciten vy
estan relacionados con las actividades que el IBCEES realiza;

Las demas gue is configran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus afribuciones.

Articulo 49.- La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas tiene el objetive de custodiar una
adecuada direccidn, coordinacion y supervision en &l uso correcto de los sistemas vy
procedimientos aplicados en el registro de las actividades contables y financieras, conforme
a las normas, politicas y lineamientos establecidos, asi como contribuir en el control y manejo
de las operaciones adminisirativas del IBCEES, atendiendo en todo momento, la
normatividad que le es aplicable y demas disposiciones en la materia, y tendra as siguientes
atribuciones:

VI

Controlar los recursos financieros del IBCEES, buscando un manegjo y rendimiento
optimo de los mismos;

Planear, para conocer anticipadamente las necesidades y disponibilidad de fondos a/
fin de establecer objetivos financieros, programas y fuentes de financiamiento;

Disefiar y aplicar sistemas de control contable y financiero, asi como supervisar las
acciones operativas de la Direccion;

Supervisar el registro oportuno de las operaciones que realiza el IBCEES, sujaténdosé\
a los criterios de registro contable establecidos y aprobados;

/1_ P>
Supervisar el registro y conciliacion de la operacion diaria de! IBCEES; o 7/4-: '

{
Supervisar la elaboracién y revision general de los estados financieros consolidados,

presupuestarios y programaticos, asi como otros informes al cierre contable mensual, }K_f

Y

trimestral y del ejercicio que le sean requeridos en et am t}qo de sus facultades;
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VIl Vigilar el cumplimiento de todas las abligaciones fiscales del IBCEES;

VI, Controlar las percepciones y deduccicnes del personal, y ias retenciones para su
declaracion y pago oportuno;

IX. Supervisar la revision continlia de los estados financieros y sus auxiliares, a fin de la
confiabilidad de los registros asentados en los mismos;

X, Vigilar el registro eleclronico de las operaciones contables y financieras del IBCEES;

Xl Supervisar la administracién, conirol y registro de los Fideicomisos implementados por
el IBCEES, dentro de la esfera de sus facultades;

Xll.  Recibir y controlar las entradas de: efectivo, transferencias bancarias, trasferencias
electronicas, cheques, depdsitos; por concepto de aportaciones del Gobierno Federal,
Estatal y Fondos en Adminisiracion, donativos, recuperacion de créditos educativos,
entre otros;

XK. Programar y controlar las salidas de: efectivo, transferencias bancarias, trasferencias
elecironicas, cheques, depositos; por concepto de becas, estimulos educativos,
crédito educativo, gastos de operacion y de inversion, pago de acreedores, entre
otras, buscando al dptimo aprovechamignto de los recursos;

XV, Supervisar la administracién, control y registro de las inversiones de recursos
disponibles en el IBCEES asi como &l manejo de sus rendimientos, dentro de la esfera
de sus facultades;

XV. Controlar las aportaciones, generacion de intereses, atorgamiento y recuperacion de
créditos educativos de cada Fondo,

XVI.  Formular y emitir la informacion contabie y financiera que establezca la normatividad;

XV, Coordinar las actividades para atender las requerimientos de informacion de los
drganos fiscalizadores; y

XWIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su Superior:

jerarquice dentro de la esfera de sus atribuciones. {
i
Articulo 50.- La Coordinacion de Extension Sur tiene el objetivo de Coordinar la oficina del’, 5
IBCEES en Ciudad Obregén, con el fin de supervisar el olorgamienio de becas, estimulos y 4 /
Créditos Educativos a estudiantes radicados en el sur del estado, la captacion y recuperacion _/
de recurses, y la administracion integral correspondients, y tendra las sngurentes ‘;;”
atribuciones: L{ & :

y

.  Coordinar las areas operativas de la Extension Sur del IBCEES para el ép‘tlmo C/

desempefio de las mismas, vigilando que las operaciones se orienten siempre de
acuerdo con los programas y las politicas generales del IBCEES _ ,@
W )(\ / 24/540
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IV,

Y.

VL.

VL

IX.

Vigilar en la Extension Sur, el cumplimignto de las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y disposiciones establecidas para el IBCEES;

Establecer permanentemente ceordinacion con las Subdirecciones de Area del
IBCEES, para el logro de los programas, objetivos y metas institucionales;

Supervisar el desempefio del personal asignado a la Extensién Sur, sin demérito de
la coordinacién operativa que debera observar con la Subdireccion de Area en que
este labors;

Elaborar [os infoimes sobre las operaciones llevadas a cabe en la Extension Sur, a fin
de presentarlos para su integracién a los informes generales del IBCEES;

Proponer las medidas necesarias (procedimientos, criterios de organizacion y
operacion) para la mejora de los procesos que se llevan a cabo en la Extension Sur
del IBCEES, siempre en concordancia con el marco juridico y con las politicas
establecidas pot el IBCEES;

Prasentar [a informacion necesaria para la toma de decisiones, relativas a estas
mejoras;

Actuar como apoderado legal del IBCEES en actos de adminisiracion, pieitos y
cobranzas, relativos a los créditos educativos, en los términos del poder que le otorgue
la Direccion General; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerérquico dentro de la esfera de sus afribuciones.

Articulo 51.- La Coordinacion de Extension Nogales tiena el objetiva de Coordinar la oficina
del iBCEES en Nogales, con el fin de supervisar el otorgamiento de becas, estimulos y
Créditos Educatives a estudiantes radicados en el norte del estado, la captacion y
recuperacién de recursos, y la administracion integral correspondiente, y tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar las areas operativas de fa Extension Nogales del IBCEES para el dptimo
desempefio de las mismas, vigilando que las operaciones se orienten siempre de
acuerdo con los programas y las politicas generales del IBCEES;

Vigilar en la Extension Nogales, el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y disposiciones establecidas para el IBCEES;

Establecer permanentemente coordinacidn con las Subdirecciones de Area del
IBCEES, para &l logro de los programas, objelivos y metas institucionales;

IV. Supervisar el desempeno del personal asignado a la Extension Nogales
demeérito de la coordinacion opsrativa que debera observar con la Subdweccw
Area en que éste labore;

! iy

L
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V.  Elaborar los informes sobre las operaciones llevadas a cabo en la Extension Nogales,
a fin de presentarlos para su integracion a los informes generales del IBCEES;

VI,  Proponer las medidas necesarias (procedimientos, criterios de organizacion vy
operacion) para la mejora de los procesos que se llevan a cabo en la Extension
Nogales del IBCEES, siempre en concordancia con el marco juridico y con las politicas
establecidas por el IBCEES;

VIl.  Presentar la informacién necesaria para la toma de decisiones, relativas a estas
mejoras;
Vill.  Actuar como apoderade legal de! IBCEES en actos de administracion, pleitos y

cobranzas, relativos alos créditos educativos, en los términos del poder que le otorgue
la Direccién General; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquice dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 52.- El Tiular de la Unidad de Transparencia tiene el objetivo de definir las
competencias del organismo garante, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
estableciendo las bases, procedimienios y condiciones homogéneas en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, mediante procedimientos gratuitos, sencilios vy
expeditos; asi como establecer Ia informacion de interés publico que se deba difundir
proactivamente; a fravés de la promocion, fomentacion y difusion de la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacion, la participacion
ciudadana, la rendicién de cuentas, con el establecimiento de politicas publicas vy
mecanismos que gararticen la publicidad de la informacion oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, y tendra las siguientes atribuciones:

. Recabar y difundir la informacion a que se refigren los capitulos 11, 11, IV y V del Titulo
Quinto de 1a Ley Nimere 90, asi como la correspondiente de la Ley Federal y de las
Entidades Federativas y propiciar que las areas la actualicen periddicamente,
conforme a ja normatividad aplicable;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; Y
f

ill.  Auxiliar a los parficulares en la elaboracién de solicitudes de acceso ala informacién | \

¥, &n su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a Iaf
normatividad aplicable; :

IV. IV. Realizar las tramites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes diail |

acceso a la informacion; \‘/
—be . e

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes; //

-
Vl.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la [/ 2
mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme § |
A

a la normatividad aplicable;
(¥ A}/ 26
4® 0
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VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicifudes de acceso a la informacion;

Vi, Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de ftransparencia proactiva procurando su
accesibilidad,;

X.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XL Hacer del conocimiento de la instancia competente {a probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables; ¥

XIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquico dentro de |la esfera de sus atribuciones.

Capitulo IX
Del Control y Vigilancia

Articuio 53.- Las funciones de control y vigilancia del IBCEES, estaran a cargo del Organo
Interno de Control, 6rganc desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria General, el cual
despachara en las oficinas de la entidad, estando jerdrquica, administrativa y funcionaimente
dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en los términos de los articulos
57 v 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado, el Reglamento Interno de la
mencionada Secretaria, las "Normas Gengrales gue establecen el marce de actuacion de los
Organos Internos de Control adscritos a las enfidades de la Administracion Plblica
Paraestatal” y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales aplicables.

Ei Instituio de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, para la operacion de dicho
Organo Interno de Control, proporcionara los recursos materiales, servicios generales e
instalaciones fisicas adecuadas y necesatias para su funciohamiento, proporcionando la
cotaboracidn técnica y toda la informacidn requerida para el cumplimiento de las funcionas |
que le corresponde desarroliar. {3

Articulo 54.- Las funciones ds vigilancia del IBCEES estaran a carge de la o el Comisario(a) |
Publico{a) Oficial v Ciudadano(a), designados(as) por la Secretaria de fa Contraloria |
General, quienes ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, el Manual del Comisaric Publico y demas disposiciones legales v
reglamentarias aplicabies, sin perjuicio de las que la Dependencia antes merncicnada le .
asigne especificamente.

Articulo 55.- En las ausencias de la o el Comisario{a) Pablico(a) titular, este sera suplido{a)
por la o el Comisario{a) Poblicofa) Oficial o Ciudadano{a), segun comresponda, designade |/

2B 0 T
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por la Secretaria de la Contraloria General, debiendo observar en el desarrollo de sus
funciones lo establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
Reglamento Interior del IBCEES, el Manual def Comisario Publico y demas lineamientos gue
expida la Secretaria de la Contraloria General.

Articule 56.- La Junfa Directiva y demas dependientes jerarquicos de esta, en su caso,
deberdn proporcionar oportunamente a la o el Comisario{a) Publico(a), la informacidn y
documentacidén gue requiera para el cumplimiente de sus funciones.

Articulo 57.- La o el titular del Organo Intermno de Control y la o el Comisario(a) Publico(a),
previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacion,
asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocha horas a lag
extraordinarias de la Junta de Gobierno.

Capitulo X
De la Suplencia del Director General y otros Servidores Piiblicos

Articulo 58.- Durante las ausencias temporales del Director que no excedan de treinta dias,
el despacho y la resclucién de los asuntos del IBCEES estaran a cargo del Titular de la
Unidad Administrativa que designe el Director.  Si la ausencia se prolonga mas de treinta
dias, pero menos de ciento ochenta, la Junta debera nombrar un Director interino.  Si la
ausencia es mayor, &l Director interino debara informarlo al titular del Ejecutive Estatal,
solicitando sl nombramiento del nusve Director General.

Articulio 59.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, estos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director del
IBCEES, a propuesta del titular de la Unidad Administrativa que se ausente.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobiernos del Estado de Sonora.

Segundo.- Se abrogan el Reglamento [nterior dal Insiitute da Crédito Educativo del Estado
de Sonora {B.0. 33, Seccion Il de fecha 21 de octubre de 2013) y el Reglamento Interior del
Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonara (B.O. Tomo CXCVIII, edicién  ~
especial, de fecha 18 de octubre de 2018), a la entrada en vigor de este documento y demas / |
disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento. I3

Tercero.-Los manuales y reglamentos necesarios para el correcto funcionamiento y
operatividad del IBCEES, deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la
publicacién del Reglamento Interior del IBCEES, el Director General queda facultade para
resolver las cuestiones que se presenten an tanto se expidan los mencionados manuales y
reglamenios administrativos.

Cuarto.-Se derogan todas aguellas disposiciones que se opongan al presente Reglaﬁenlo,{'/

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los 18 dias del mes de Diciembre de 2018 ?'\‘\ .
( A O
f? 8z 28
A - '
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j LA JUNTA DIRECTIVA

/o
LU
Ing. Juan de Dios Gonzalez Ruiz
Suplente del
Profr. José Victor Guerrero Gonzalez
Encargado de Despacho dela
Secretaria de Educacion y Cultura y
Presidente de la H. Junta Directiva

Lic. Dora Elia Léapez Aguirre
Suplents del
Lic, Alan Rene Arce Corrales
Titular de la Unidad de

Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacién y Cultura

Lu; Carlos Rodolfo \?m’énzuela Ruiz
R Sup,lente del
Lic. Alejandro Corral Hernandez
Encargadpdel Despacho de |la Secretaria
~" de Desarrollo Social

~y/

A

’/" B Q
EGrE ey

C.P. Marco Antonio "Ofl\é Figueroa
Suplente de la
Llc. Mirtha Alvarado Verdudo
Consejero Cludadano

// ;
CP. nglfo Reynoso Loza
Comisarig Publico Cludadano

/I,, ¢

/4 ; -__!i
/“xf /

C.P. Eima Yazrqlna,fAnaya Camargo
Secretaria Técnicadedd Junta Directiva y
Directora Generai del Instituto de
Becas y Crédito Educative del Estado
de Sonora

A— = i

Lic. José Cruz Okozco Lopez
Suplente del
Lic. Erik Ivan Jaimes Archundia
Secretario de la Consejeria Juridica

Lic. Tomas. havez ‘Mufioz
Suplente del
C.P. Rail Navarro Gallegos
Secretario de Hacienda

I T E
Lic. Ramsés Leyva Lépez
Titular del Organo Internc de Control

29
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Junta
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E TO INTERNG PARA LOS TRABAJA H.
AYUNTAMIENTO DE RAYON SONORA,

CAPITULO Y
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- Este reglamento interno muinicipal es conformado para el municipio y sus
trabajadoras establecido con aprobacin con o astablecido en ia Fraccion X# Bis
del Apariade B del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de tos Estados Unidos
Mexicanos ¥ su Ley Reglamentania.

Art. 2.- Este es un regiamento inlerno para los trabajadores que presentan sus
servicios en el municipio de Rayon, Sonota, conforme establecen fos articitos 422
y 423 de |la Ley Federal de Trabajo. Presentan iz eficacia de servidores pubiicos
empleados en dicho gremio, empieen aclividades de manera constante duranie un
determinado nimera de horas obligatorias & la semana y realicen fabores bajo su
cargo ante cualquier nombramienio qua corresponda.

Art. 3.- Las instrucciones de este Regiamento son de forma legal y también
abligatoria para el Municipio en todo aguello gue pueda pertenecerle en las
relaciones entre fa instifucion y sus trabajadores,

Art. 4.- Los Servidores Publicos del Municipio que fengan tratos cirectos con la
comunidad en general, deberan tener la atencidn, educacion y un lenguaje
apropiado, as{ como al personal gue alli labore.

CAPITULO It

DEL ACCESQ AL SERVICIO

Art. §.-. Los aspirantes 2 ocupar un empleo ¢ plaza deberan cubrir los siguientes
requisitos:

{  Estar en pleno eiercicio de sus responsabilidades civites y politicos.
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. Tener los requerimientos gque defermine el Municipio en cuanto a
antecedentes de moralidad y buena conducta.
. Presentar en su caso i Carlilla del Servicio Militar Nacional liberada o
acreditar gue se esta cumpliendo con el mismo.
V. integrar los requisitos para la aclividad que desea desempediar.
V.  Asentar bueha satud y cabida para &f trabajo.
Vi Sujelarse 2 los examenes y pruebas que &) Municipio establezca.

Art. 6.- En ningdn caso se permitira el ingreso al Municipio & fas personas gue se
encuentren en aigunas de las siguientes sitluaciones.

L Las gue tengan litigio pendiente en el Municipio

Il. Las que hubiesen sido condenadas por delifos infencionates o inhabifitadas
en los términos de ja Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos.

M. tas gue esién subyugados a olra accidn laboral, salve que se trafe de
cargos de docentes o emplec gue se va a desempefiar en et Municipio,
siempre gue con eilo no se contravenga a las disposiciones legales
aplicables y se especifique en el nombramienio la funcian y el horaric de
frabajo.

Art. 7 - Para |os nombramienios, deberdn contener:

I El perfil de nombramiento: por periodo indefinidc o por tempo u obra
establecidos.
. Elnombre, cargo v fecha de inicic en ef puesto correspondiante.

k. Lafecha de su expedicion,
. Los nombramientos gue expida el Municipio deberan esiar firmados por el
presidente.

CAPITULD fit
CLASIFICACION DE EMPLEQ

Art. 8.- Para cubrir ¢ drea correspondida se establecera una denominacién y una
breve definicién de las caracterfsticas del puesto.
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I. Habilidades especificas, estudios, capacitacion técnica y experiencia; lo
misme que eficiencia en los puesios desempefiados. Atributos de
personalidad y comportamiente,

Art. 8. Se realizard un registro de actividades y condiciones de los distintos
puestos gue hayan sido expresamente sautorizados por cada unidad adminisirativa.

Art. 10 - El Municipio, segin seas sus necesidades, realizara y aplicara conforme
a normas contenidas en instructivos de cardcter general, la rotacion del personat
en prestos de Jag mismas categorias y actividad. En los puestos que lo permitan
se formularar programas de rabajo especificos gue comprendan estimaciones de
resuitados,

L. Los funcionarios que tengan subordinados deben considerar la obligacidn
de realizar registnos de trabajo para justificar su salida fuera de su area yio
comprobacitn de actividades (Biblioteca Municipal y Dif.}.

CAPITULO ¥
DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Art. 11.- Son derechos de los trabaiadores del Musicipic:

i Obtener ef sueldo gue corresponda al puesio de que sean tituiarss, con un
arreglo al cataloge general de puestos del Municipio.
Il  Adquirc la gratificacion adicional que notifica el tiempo de trabajp
extracrdinario y fuera del horario de su jomada.
ili. Mo realizar acciones ajenas a su cargo sin notificar af responsabie de dicha
direccion.
Iv.  Hacer uso de los tiempos de descanso y vaCaciones gue tienen los
trabajadores estipulados del municipio.
V. Percibir el pago de aguinaldo proporcional conforme lo esiablece
Municipio.
Vi, Conservar su empleo, mientras no den lugar & gue se cesen ios efectos de
su nombramiento, ni se presente alguna oira de las causas que pongan
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térming a este, de conformidad con lo dispuesto de la Ley Reglameniaria de
la fraccion XIl Bis del apartado B del Articulo 123 de 1a Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Vit.  Recibir capacitacién y adiestramientc para desempefar con mayor
eficiencia {as labores que fengan encomendadas, aprovechando ias
facilidades aque e Municipio otorga a su personal de acuerdo con los
estatutos aprobados.

Art. 12.- Son obligaciones de los trabajadores del Municipio.

i Realizar las funciones que $e le encomienda dentro de su cargo y apoyar a
guien lo requiera para sacal adelante ef trabajo del mismo municipic.
H  Tener disposicion al trabajo encomendado.

itt.  Cumplir las disposiciones e instrucciones que reciban de sus supetiores, en
los asuntos propios del puesto que desempefian, a menocs gue dichas
ordenes e inskucciones no cubran jas condiciones requeridas por s
disposiciones o practicas constantes del Municipia.

.  Brindar a los compaferos una atencion de respeto cuafquiera que sea su
categoria, as! como la compostura y disciplina, deniro del ugar de trabajo.

V.  Tener atencién y deferencia, tanto con el piblico en general como con
quien sus superiones ke penen en contacto.

VL Cualguier incumplimiento de Jo dispuesto en esta fraccion serd considerado
como faita de suma gravedad y cawsa de cese de los efecltos del
nombramients sin responsatslidad para el Municipio.

V. Mostrarse con asistencia y permanencia en sus fabores, avisar al jefe
inmediato st ilegara a presentarse una salida fuera de! lugar de trabajo sea
cual sea la cuestion,

Vil Cuando se requiera una modificacidn de informacion en el expediente del
trabajador tendrd el acceso def mismo para € cambic de documentacion
(domicilio, nimero telefonico, estado civil, estudios, el nacimients, aic.}

K. No usar los leldfonos en asunios particulares, saive en los casos de
urgencias o enfermedad de sus familiares.
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Xi.

XH.

Xk

XIv.

XV,

No recibir visitas, ni leer libros, revistas, u ofra [iteratura que no tenga
relacién con las labores que se les haya confiago durante las horas de
fFrabajo.

Brindar apoye ante cualquier necesidad que se presente ya sga por
siniestro o accidente de los mismos trabajadores siempre v cuando no
pongan en peligro su integridad fisica.

Cuando una perscna requiera ausentarse por motivos justificables en
ausencia de personal en ia misma categoria que tenga en el ayuntamiento
se deberi capacitar 8 la persona de confianza que se consitiere para cubrir
el wrno.

Si algin {frabajador del ayuntamiento Hegara a presentar una enfermedad
contagiosa deberd hacerlo saber al jefe inmediato para la debida
prevencion ante sus trabajadores.

Ei personal que labora en el H. ayuntamiento tiene ta obligacion de cuidar y
conservar las propiedades de tipo inmobiliaria yva sea de electrdonica,
informatica y de uso comun camo sitlas, mesas, cuadros de decoracion,
etc.; st terminar la jornada de frabajo los Gliles uilizados deberén ser
guardados y protegidos correctamente.

Las mujeres como hombres deberan tener una presentacion decente vy
adecuada a fas iabores del municipio.

Art. 13.- Lo gue no deben realizar los irabajadores del mumicipio.
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cuales pudiera implicar deudas al municipio.
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inmediatos, vy para cualquier otra finalidad en tos espacios del municipio, asi
como organizay o participar en 1as lamadas cundinas entre personal.

#l, Celebrar o promover rifas en los locales det municipio para beneficio
propio G paricutar,
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. Prestar dinero con interés, asf come sfeciuar dentro del municipio
fransacciones y operacionss ajenas al trabajo con sus comparieros de labores o con
ferceros que por cualquier motivo estén dentro de las oficinas del municipio.

V. Sustraer ge Jas oficinas ¢ dependencias del municipio documenios, dtites,
papeies, v perenencias del mismo municipio 0 gue estén bajo cuidade o
guarda, sin previo permiso escrito otorgado por la persona auforizada para elio.

Vi Omitir el registro fanto de entrada como de salida, asi comao registrar la hora de
entrada y salida en forma distinta a las que establezca of insiructvo
correspondiente.

V. Firmar por ofro empleado ¢ que este registre a une © Mas companseros con
horarios diferentes al gue se encuentre,

Vil. Esfar en las oficinas del municipic sin actividad propia a! frabajo
corresponciente.

IA. Presentar inasistencia sin jusiificacion o permiso de! jefe inmediato.

X. suspender fabores sin aulorizacidn del municipio, salve que se trate de
suspension que legalmente proceda.

Xl Organizarse de manera grupal en los bafios, pasille y comedor en horaric
normas.

X#i.  Tener en cuents que no se debe destruir con alevosia documentos, asi como
el falsificar firras o sacar copias de documenios oficiates sin permiso del jefe

inmediato.

XHE. Intercamnbiar turnos y funciones sin autorizacian

AV, Que personas ajenas manejen maquinaria pesada, vehiculos oficiales sin la
autorizacion.

Art. 14.- Son Obligaciones Del Municipio,

1. inducir, motivar y adiestrar a jos trabajadores para el mejor cumplirmiento de
sus responsabiiidades; respetando en todos la perscnalidad y dignidad
def trabajador, dictando las ordenes de manera formal y clara.

H. Tener un sistema igualitario a los trabajadores en lo personal como en fa
laboral sin mostrar actitudes de discriminacion ¢ favoritismo.

I, Praporcionar & los rabajadores det municipio los gastos de viaje y vidticos
de acuerde con las disposiciones internas gue los establezcan, cuando
por motivo de sus funciones y por instruccionss del municipic deban
trasladarse a otro lugar.

W En la atencion de guejas, escuchar a los trabajadores, ponderar con efios
sus iniclativas y sugerencias proporcionado oporfunamente 3 los
rabgjadores los utiles, instrumentos y maleriaies necesarios para fa
gjecucion del trabajo, los que deberan ser de buena calidad y estar en
buen estado.
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V. instalar oporfunamente una base con medicamentos y maledales de
curacion indispensable para los primercs auxitios.

VI. El Municipio de Rayén, dentro de su estruciura organica en et Ayunfamiento
deberd contar dentro de su drganc de contiol y  evaluacion
gubernamental con un area investigadora y substanciadora que ileve a
cabo en apoyo del contralor municipal, jos procedimientos de
responsabilidad de los servidores poblicos que cometan fallas
agministrativas no graves, y de notificar las faltas graves, a fin de no ser
omisos antes las obligaciones de la ley de responsabitidades del estado
de sonora.

Vil.  Queda prohibido a los representantes del municipio

I Utitizar su carge para realizar o autorizar colectas gue tengan refacion en
aportaciones econdmicas de los empieados a beneficios de obkos
parficulares.

Il Ejecutar cualguier acto gque limite los derechos de los krabajadores del
municipio

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJD

Art. 15.- La jomada de frabajo sera de cuarenta horas a la semana, las gue se
distibuirdn conforme a los horarios que establezcan et residente con el caracier
de generales para todo ef municipio.

Ari, 18 - Onicamente se considerard como trabajo extracrdinario ¢l que exceda de
Iz jornada de wabajo. Los trabajadores no estén cobligados a fsborar tiempo
extraordinario sinG por circunsiancias excepcionales gue a juicio del municipio lo
ameriten, s of presidente permitiera de manera temporal reducir el numero de
horas de frabajo obligatorio no irnplicara ta renuncia del derecho del municipio &
exigir a los trabajadores completen su jornada.

Art.17.- La denegacién det trabajador para ejecutar trabajo extraordinario no
constituye indisciplina de aquel para los efectos de cese de nombramienio, en
caso de que no se den los sucesos que o justifiguen, o dandose estas, se exija et
trabajo extraordinaric en exceso a lo previsto, en este reglamento interior de
Habajo.
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Art. 18- A lo que se refiers los jefes inmediatos de cada direccion sera estar al
pendiente de que e! personal cumple sus responsabifidades deatro del horario de
trabajo, acorde a lo establecido

CAP{TULO VI
DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 19.- Seran dias de descanso obligatorics aquellos en gue deba suspenderse
ef frabajo de acuerdo a las leyes.

Art. 20.- Los trabajadores que presten servicios en los dias de descanso, si
disfrutar de otros ep sustifucion, tendran derecho a percibir, independieriemente
del salario que les corresponde por el descanso un salario doble por el senvicio
prestado, con independencia del tiempo que comprenda dicho servicic dentro de
los limites de |a jornada obligatoria.

Si se hubiera frabajado en los dias de descanso en forma continua, los dias con
que se sustituyan se disfrutaran también en forma continua. Asi mismo si jos dias
laborados fueron sabadeo o domingo, lendran derecho a percibir por su Fabajo en
esos dias ta prima adicionzl del veinte por ciento a gue se refiere el articuio
anterior,

Art. 21.- Daspués de un afic efectivo de servicios, los trabajadores gozaran de un
periodo anual de vacaciones. Los mencionados dias serén laborables, o sea no se
computaran fos dias festives o sabados v domingos. Los trabajadores hardn uso
de su periodo vacacignal en 105 proximos seis meses siguientes al vencimiento del
primer afic de sefvicios, Para los subsecuentes afios los meses sigulentes al
wencirmiento del primer afio de sarvicios.

El derecho de los frabajadores a disfrutar de sus vacaciones prescribe en un afio,

contado a partir de ia fecha de {erminacidn de los seis meses siguientes al
vencimiento del afio de servicios.

Art. 22 - El uso de las vacaciones es obligaiorio en la fecha o fechas que sefale e
raunicipio y el frabajador.

Si la relacion laboral termina antes de que e trabajador cumpla ¢ a0 de servicio
fendra derecho por concepto de vacaciones no disfrutadas a una remuneracién
proporcional al paeriodo trabajado.
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carftuLowvi
DEL SALARIO

Art, 23 - E! salario es la retribucién que el municipio debe pagar a los trabajadores
por el servicio prestados.

Art. 24.- Los salarvos los fijara el presidente, conforme a los lineamientos
previamenie establecidos para ello.

Art. 25.- El salario minimo cuyo servicio ufilice el municipio, no serd inferior al
salario minime general que rija en la localidad de que se trate.

Art. 26 - el trabajador que en virtud de su nombramiente labore una jornada menor
a la seflalada por este reglamento tendra derecho a recibir u salario de manera
proporcional a dicha jormada y conforme a la retribucién gue corresponda al
trahajo que desempeiia.

Art. 27.- los salarios serdn mensuales y en elios estard comprendida fa
remuneracion correspondiente a los dias de descanso obligatosio y a los dias de
descanso semanario.

Art 28 - Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el
dia laborable inmediato posterior.

CAPITULO VH
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR

Art. 29.- el municipic debera procurar que el trabajo se preste en las mejores
condiciones materiales posibles, espedialmenie de seguridad ¢ higiene. A este
efecto, prevera o necesario para que las oficinas reiihan las condiciones debidas
de amplitud y limpieza, para que las instalaciones sanitarias sean satisfaciorias, en
general para conseguir que Ja salud y ia vida de los trabajadores gueden
debidamente garantizadas.

Art 30.- El municipio debera formar una comisién encargada de vigiar:

. investigar fas causas de los actidentes y enfermedades profesionales.

il Proponer al municipio tas medidas adecuadas para prevenir ios riesgos de
trabajo.

WL, vigitar el cumptimientc de las mediadas implantadas.
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Asi mismo dicha comision debera cumplir con las demas aplicaciones vy

obligaciones que le resulten aplicables de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias gue ia rijan.

Art 31 - Debera establecerse puestos de socorro provisto de los medicamentos ¥
el material necesanc para las urgencias, a fin de prestar los primeros auxiios gn

caso de accidents y asistic 2 los trabajadores que sufran indisposicionas ligeras ¢
pasajeras.

El dia 28 de noviembre del afo dos mil dieciocho, a las 11:30, se reunieron en fa

Sala de Cabildo del Palacio Municipal, Presidente Municipal, Secrefario y
Regidores, quedando de conformidad.

ATENTAMENTE

DR. JESUS EFREN ENRIQUEZ CONTRERAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. RAMON GILBERTO LIZARRAGA GUTIERREZ

SECRETARIO DELL H. AYUNTAMIENTO
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COMSO DL EFHCA sazes:
PARA EL CONTROL INTERNO:
H- ATYUNTAMIENTD DE RAYON, SON S

INTRODUCCION

Ei Codigo de Etica. se consfititye coma un nueva elemento que ordena y 02 senfido 2 los
valores que sirven de base en nuestra actuacidn como auditores y coma servidores piitticos. La
transparencia y rendicién de cuentas se han converlido en elemenfos fundamentales,
imporantes, basicos y vitales dentro de la Administracion Publica Municipal de Rayén, Scnora.
Es por eho que los Servidores Plblicos responsables de garantizar que estos elementos se
hrinden a la ciudadania, deben contar con una conducta intachable en su actuar. B hecho que
los servidores piblicos se manejen bajo una normativa que regule la forma de conducirse de
manera personal v profesional, apoya en su totalidad a gue el servicio que prestan sea brindado

de una forma excepcional y garantizande la satisfaccion del solicitante del sarvicio.

Dentro de ta Administracion Publica Municipal se vela por que los recursos sean ejercidos
conforme a la legislacion aplicable con honestidad, eficiencia y eficacia, elementos que deben
verse refleados en ia confianza que el ciudadano muestra sobre el Ayuntamiento. Bajo este
asquema los vaiores éticos de ta integridad, la Honradez, 1a Independencia; la Objetividad v ia
Imparcialidad; el Secreto Profesional v la Confidenciaiidad; la Competencia v la Capacidad
“rofesional son componentes de nuestro diario ejerciclo creando un equipo capaciado, con
geferminacién y decision capaz de afrontar 10s retos que se presenten en kb Administracion
Piblica de Rayon.
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CODIGO DE ETICA (N nEay
FARA EL CONTROL INTERNO
H.AYUNTAMIENTO DE RAYGN, SON

<+ DEBERES, JUSTICIAY VALORES A SEGUR
.5 Log deberes dentro de ia adrmmistracion 2018 - 2021 deberdn estar covrdinados al curmplimiento de
ias melas v obetivos descritos en et Plan Municipal de Desarrofio para mejora de a poblacian de
aste munice.
1.2 Siempre de deberd alender oporimamente como un deber primordial las necesidades de iz
comuridad de Rayon. lo mas importante det municipio es 1a astabilidad de 1a gente, por 10 gue se
vpdara por gestionar infeligentemente ante fas dependencias parg € crecimiento sconérmice, Wristicn

y dc iodos los seciores de esta localidad.

Lt

Frimordigimenie es necesano que la administracion salisfaga las denuncias interpuestas por carda
habitante para ia resolucidn de conflickos ¥ reeiara del municipia en ctanto a arden social,
4. Los valores que esta admnistracion eslén igades con la equidad. la responsabiidad. justicm,

igualdad de géneros, sanciliez, paz. genarosidad. respelo, disciplina etc.

“» HONRADEZ E INTEGRIDAD DE LOS EMPLEADQS DEL AYUNTAMIENTQ

2.1 talniegndad, representa la enterera moral con fa que se sonstituye uno de ios valores elices son e
aue nos condusimes los servidores publicos de este H. Ayuntamiento de Rayon.

2.2, Deniro dei desermpefio de nuestras funciones como en e emplec de ios recursos ae ia institucion
gebernos aplicar un criterio de honradez absoluta.

7.3, Actuar con rectitud, sin designio anticipado o prevencion a favor ¢ en contra.

24 Fomentar 13 credibitdad de la sociedad hacia fa inslifucion y contribuiy a generar una cullusa de
confianzay de apeqo & 12 verdad.

2.5, La hawrader constifitye ur comporfamisnto de rectiiud, por lo lanto, las decisiones y acciones deben
estar encaminadas 2 lograr los obictivos de la administracion, inspitande seguridad y confianza.

25 Debemos de ser jusios e integros en nuestro aciuar, evitande ulifizar el cargo para obtener a:qun
provenna ¢ venlaa parsonal o a favor de un lerceso.

&.7. No buscar o aceptar compensagiones. tanto de personas como de organizaciones. que puedsn
zomprometer nuesiro desempeafc como senvdor pattico.

2.8 Comg una farea permanenic Gentro de nuesiras funciones, asumimos el compromise de impulsar

N RaYar ransparencia en ia rendicidén de cuentas.
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COOIGD DE ETICA paxes.
FARA LL CONTROL INTERNG
H.AYUNTANMIENTC DE RAYON, SON %
< UBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD

3.1 Para mantener g valor de la Independencia, a5 necesario ejercer f contral superior con plena
autcnomia de criterio y libertad de decision. que permita analizar y resoiver objetivamenie las cuestiones
revisadas.

3.2, Realicernos ias labores de gestion. control ¥ evaluacion v aguellas que comglementan & accionar
det ayuntamiento junto can ei dreanc de control det municipio, sin swecion de presionas o influencias extemas,
asi coma de INteroses pragios.

33 La Objetividad confieva integridad, baio fos indicios de rectitud y probudad. s que nos parmile gjeer
i tarea de controf indemn sin perjuicios, evitando la subordinacion de los razonamientos 2 inlereses personales o
fie fercaras.

34. Debemos conserear |2 objelividad. antz las siluaciones que representen presiones &n nuesin
aetuiar.

35 En el ejercicio diario, debemos escuchar y proceder a |2 torea de decisiones, can eslricte apego ala
narmativa de nuestra actividad sustanbiva.

356, La Imparciaidad nos 1mpide un juicio premaiuro en beneficio 0 en conita. de alguien o algo. io que
nermite formular razanamientos y conclusiones objelivas en nuestra tares diaria.

3.7, Conceder veniajas o privilepios a nueslros wsuarios de servicios. compromelerd el resultado de
nuestra labor.

3 8. Deberos evitar sonficlos de intereses, conduciéndonos de tal forma que nuesko proceder no sea &
reflejo de gestiones o asesorias encaminadas 2 oblener un beneficio sobre alguna persena o ente fiscalizable.

3.9, Las conductas y relaciones nque se mantengan dentro y fuera de fa institucion, no deber ganerar
suspicacias 5obre nuestra objatividad & indapendencia.

*+ SECRETO PROFESIONAL Y CONFIDENCIALIDAD EN E{ TRABAJO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

41 B Becrsto Profesional es una obiigacion legal v élica de mantener con la debida reserva cierla
mformacton, oor o que en matera de fiscaiizacion, tenamos un deber de Confidencialidad en relacion  ruesio
qabajo. gue estamos obligados a respetar.

4.2, Todos Ios documentos e informacion que conozoan en ¢ curse del procedimiento de fiscalzacion
Sehon ser protegidos y tratados con discrecion.

4.3 Evitlenos revelar 2 terceros, por cualguier media, ia informacidn que hayamas obtenico en ol curse

the nuestra fureién, salvo en el mareo de procedimientos ante las autoridades jurisdiccionales.
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CODIGO DE FTICA  BRFEN!

PARA EL CONTROL iNTERND

H. ATUNTAMIENTO DE RAVON, 50K

4 4, Respetamos |os orincigios de seguricad de s informacion ¥ proleccion de daios personales. est

acuerdo a lo estipuiado en Ja Ley de Transparencia v Acceso 2 ‘a Informacion Fiblica y fa de ios [Datas
Personales. ambas para ef Estade de Sonora,
45, ta confidencialidad an el manejo de fa informacién relacionada con ing Enles de riscaiizacion

auditadns, nos penmile garanizar una relacion de confianza con &ias

+ CAPACIDADES PROFESIONALES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA

EFICACIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

4.1, Enriguecer nuestras Compelencias Profesionaies nos permite el desarmollo de capacidades y to lomz
de degisiones, con oritgttos forlalecidos, propos y con responsabilicad.

57 bl ejericio adecuadn de nuestras actividades institecionales. depende de las desiezas. aplifudes ¥
cualidades con las que contamos como profesionales de los servicios que bringamos,

5.3. £l gjercicio profesional competente nos permite aplicar conocimientos v habflidades. conscientes de
135 fepercLsionss y el sentido sonial de nuestro servicio.

54 Debernos mantener las Compelencias Profesionales. mediante el confinuc conocmienic
aclualizacion de los femas iigades a nuestra profesion: asi mismo, de 1a nommabva polificas y demas practicas
refgcionadas con 2l funcionamiento de la instiucon.

55, Bl compromiso profesional e inslituciona!, serd fundamental para adquinr conciencia de nuestras
Capacidades Profesionates v &l sentido que tienen on la prestacion de ios senvicios que SIOpOrcinRamos a i
sociedad.

Sin obo particaler frman para la validacion de este “CODIGO DE ETICA™ los siguientes sarvidores piblicos

del H. Ayuntamicento de Raydn, Sonora.
VALIDAK:

DR. JESUS EFREN & EZ CONTRERAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

i

HIC. RAMON GILBERTO LIZARRAGA GUTIERREZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTC
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. _ CODIGG DE CONDUCTA ,
(EL COBKGO DE EVICA DE ESTA ADMINISTRACIGN ESTA BASADO EN EL CODIGO DE
CONBUCTA PROPUESTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNQ DEL £8TANG)

Ef servidor piblico de buena conducta. es aquet que durarte e ejercicio de sus funciones, se
comprometa & cumplic cabal y nigurosaments fos siguientes principios rectores.

Humano-Respeto
1. Bvity conflictos con quisnes no piensan igual que yo.

2. Se escuchar con alencidn v respeto las recesidades del ciudadano v bs doy respuesta oparuna ¥
de manera responsatile.

3. Evito el uso de palabeas ofensivas o inapropiadas en nmis conversacianes,

4. Brindo con amatilidad y tolerancia los servicios e informacion que requieran fos cludadanos, sin
tener en consideracion su condicion ideolégica. social o econdrmica.

Sensible-Empatiz

5. Fomento ta corfesia y amabitidad enire compaferos de irabajo, culaboradores y pidlicos en
ganera,

&, Respendo con buena disposicion 2 lodo requesimiento de irformacion y muesto voluntad por
acluar pusitivamente sn situaciones especiales.

7. fengo en todo momente una adtitud positiva coreg punto de parida para el éxito v desarcio
arganizacional.

& Trahajo an armonia y de manera productiva, contribuyn para crear y mantener un clima laboses
s8N0

4. Demostrare actitud de confianza, colaboration y agoya hacia & intenor y exderdor de ia Institucion.
Ciudadanc-Respensabilidad y Preservacion del medic ambiente

10, Asumo ias consecuencias de mis actos v cada dia hago un esfuerzo consciente para mejorar mis
actludes

i1, Tengo en cuenta en todo morento, que mi compromisa es con log ciudadanos, a quienes sirve.
12 Parficipo activamente en campafias hacia el interior del Gobierno y pongo en practica el uso de

a8 cuatn "R el recicige: Recwla, Reutiliza, Reduce v Hechaza: v pongo énfasis en fos recurses
propios de a Institucion en fa gue colaboro.
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13 Informo a las Areas y personal competente sobre el funcionamienio irrequfar y fallas que
presenten i0s equinos & inslrumentos de rabsjo, que representen un riesgo para el personal yio fas
propias insialaciones.

14 Me asequro que al termino de =i jormada laboral, los agaratos electicos ¢ elecironicos v las
lices gue ro se vayan a ulifizar estén apagades, asi como cesrar los accescs a mi area de trabajs.

Democratico-imparcialidad

16, Trabajo en equipn con el objelivo de mejorar fa awnoion y la cabidad de los senvicios que
ofrecemns.

&

seucho y respety las derentes exprosiones, ideologias. creencias y coslumbres.

37 Brindo con amabiidad, paciencia y folerancia los servicios 2 informacion requerida par los
tadadancs.

18 Acepto y aprovecho 13 crifica constrictiva.

19 Le doy valor a la experiencia adquirda y me comprometo para trabajar por una mejora continua
tanto en lo personal comu en la calidad de ns servicios que presto.

Institucional-Leattad-Honestidad:

20, Respelo el fismpo y las actividades de los gemas, evito disiraserius del cumplimiento de sus
funciones.

21. Cumplo con mi horario de Yrabajo y aprovecho a maximo el fiempo an el desarmollo de s
actividades que me han side asignadas. Ademas, soy proactivo buscande mejorar en mi desempefic
taborat diariamente.

22 Hago uso de los recursos y bienes materiales de 3 institucion para los tines gue han swo
destinados. nunca para et uso y/o beneficio personal o de terceros. No utilizarg e vehiculo, equips
de computo, teléfone, copiadaras. heramientas, papsleria. informacian inlema. dinemn, efe. para
fines personalas o de terceros.

23. No promueve ni obtengo privilegios, gratificaciones, ventajas o cualquier fraty preferencial,
denvado del puesto en el que e desemperin. Entiendo que de hacerlo, estaria violando ¢f presente
Codigo.

24, Manejo Unicamente ia infonmacion necesana para el cumplimiento de las funciores da mi
posiclon laboral y guardaré fa debida confidencialidad v reserva de los asuntos que se encuentrer a
T cango.

25, Forkdlezco tas Insliluciones de Goblemo realizando las acividades de mi puesio con rectitud,
resneto y fealtad,

Equidad-Justicia

Z6. Orienio y apoyo sin distincion @iguna, a las persanas gue solicitan mis servicios.
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21, Benuncio condustas y situaciones iregulares que impican el incumplimiente ge cualquier nerma
sstatlecida para el servicic pikkco,

28, Ohezeo a nus companeras de trabajo y a los ciudadanos, un trato basado en et respeto. on la
cortesiz v 'a equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas v actiudes ofensivas, lenguae
s0ez, prepelente 6 abusivo.

29, Boy proactive en mejorar mi cormpetencia profesional para contribuir cada dia a conseguy los
chietives da la Instiucion,

30, Reconozeo y cessbro las contribuciones individuales de mis colaboradores y compafierns de
traba)n.

HE LEIDG EN SU TOTALIDAD ESTE COMIGO DE CONDUCTA Y ME COMPROMETO A SEGHIRLO AL PIE

DE LA LETRA CON EL FIN DE QUE ESTA ADMINISTRACION DEMUESTRE LA CALIDAD EN EFICIENCIA Y
EFICACIA DE LAS ATENCIONES QUE LGS HABITANTES DE ESTA POBLACIGN SE MERECEN.

ATENTAMENTE

DR. JES(S EFREN ENRIQUEZ CONTRERAS

PRESIDENTE MUNICIPAL
i Pk
LiC. RAMON GILBERTO LIZARRAGA GUTIERREZ A -
SECRETARIC DEL H. AYUNTAMIENTO D&‘pf%ie_;f.
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE RAYON, SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTGO Y OBJETO

ARTICULO 1.~ Son fundamento de las normas def presente Bando: Ef articulo 115,
fracciont i parrafo segundo de la Constitusion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articufo 136, fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Sonara y los articulos 343 al 349 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal ¥
tos articuios 182 al 199 y e Titwlo Seqgunde de la Ley de Seguridad Fiblica para el
Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- Ef presente Bando de Policia y Gobierno del Municipic de Rayén, es
de interés plblico y tiene por objeta: establecer las faltas al hando de policia y
gobierna, asi como fas sanciones previstas en fa Ley de Seguridad Publica para et
Estado, a fin de contar con 1as normas generales basicas para orientar el régimen
de gobierno municipal ¥ con las demas disposiciones en materia de seguridad
publica municipal dentro de su jurisdiccion. Sus dispasiciones son de observancia
genaral y obligatoria en tode el territorio municipal.

ARTICULO 3.- £l presente Bando de Policia y Gobierno, los demas Reglamentos y
Acuerdos gue expida el Ayuntamienio serdn obligatorios para las autondades
municipates, los vecinos, los hahitantes, ios visitantes y iranseuntes del Municipio de
Raydn y sus tnfracciones serdn sancionadas conforme a lo gue establezcan ias
propias disposiciones municipales.

ARTICULO 4.- £ Municipio de Raydn es parte integrante de la divisidn territonat v
de la organizacian politica y administrativa del Estado de Sonora; esia investido de
personalidad juridica, es autdnomo en o concemiente a si régimen interior; esta
pobernado y administrade por un Ayuntamiento de eleccion popular direck, no
axistiendo attoridad intermedis entre este y el Sobierno del Estado,

ARTICULD 5.- Las autoridades municipales Henen competencia plena sobre el
territorio del Municipio de Rayon y su poblacion, asi como en su organizacion
politica, adminisfrativa v sobre fa prestacién de los servicios pibiices de cacdeter
municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucidén Federal, la Estafal y fas
l.eyes Federales y Estatales relativas.

ARTICULS 6.- Le corresponde al Ayuntamiento la aplicacion del presente Bando de
Policia y Guhierno, por conducto especificamente de sus Juzgados Calficadores y
de |3 Policia Preventiva Municipal.
GAPITULO i
FINES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULQ 7.- £s fin esencial det Ayuntamiento lograr el blenestar general de los
nabitantes de! Municipio, por o tanto las auloridades municipales suietaran sus
acciones a las siguienies disposiciones;
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i.- Preservar la dignidad de la persena humana y, en consecuencia, las garantias
individuaies establecidas en el Tiulo Primero de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

{i.- Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio,

11l.- Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo gue rige
at Municipic. de conformidad con 12 jerarguia del orden juridice mexicano, dentro det
ambito de su competenca;

W.- Revisar y sctualizar la reglamentacion municipal de acuerdc con las
recasidades de ia realidad soclal, scondmica y politica de! Municipio,

V.- Sabsfacer iss nscesidades colectivas de sus habitantes mediamte la adecuada
prestacion de los servicios piblcos municipales;

Vi.- Promover y arganizar la participacion ciudadana para cumphir con los planes y
programas hMunicipales,

Wi .- Promover ¢l adecuado y ordenado desarrolio urbano de todos los ceniros de
poblacion del Municipio;

Will- Conducir y regular la planeacion del desarrolle del Municipio, recogiendo la
voluntad de los habitantes para la elaboracion de los planes respectivos;

iX.- Administrar justicia en el dmbito de su competencia;

X .- Salvaguardar y garantizar dentro de su temitorio 1a seguridad y et arden plblico:
Xi- Promover el desarrolio de las actividades economicas, agricolas, industriales,
cemerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefalan en la Ley de Sobiemo
y Administracion Municipal o que acuerde &l Ayuntamiento, con participacion de los
sactores social y privado, en coordinacion con dependencias y organismos estatales
y federales;

All- Coadyuvar a la preservacién de ia ecologia y a la proteccion y mejoramienta
del medic ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delggadas o
concertadas;

XUE- Garantizar 1a salubridad e higiene piblica;

XV .- Proveer ia inscripcion de los habitantes de) Municipio &l padrén Municipal;
AV.- Preservar v fomentar los valores civicos, culturales y arfisticos del Municipio,
para acrecentar la identidad municipal;

XM- Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los
habitantes ser escuchados;

XVIE- Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas
publicas municipales;

XMIN.- Propiciar la institucionalizacion del servicio administrative de carrera
reunicipal; y

XIX.- Las demds gue se desprendan de las mismas.

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el Ayuntamiento y
demas autoridades administrativas  municipales  tendran  las  atribuciones
establecidas por fa Constitucion de la Republica. la Constitucion Local, las Leyes
Federales y Cstatates, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 12 Ley de
Seguridad Publica para ef Estado, el presente Bando de Policia y Gobierne v los
reglamantos municipales.
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TiTULO SEGUNDO
TERRITORIO

. _CAPITULO ONICO
INTEGRAGION Y DIVISION TERRITORIAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 9.- Ef territorio del Municipio de Raydn, cuenta con fa superficie lotal de
1.106.54  kikdmetros cuadrados v tiene 135 colindancias siguientes:

£ Morte, con los Municipios de Opedepes y San Felipe.

Ad Este, con ios Municipios de Aconchi, Baviacora y Ures,
Al Sureste, con el Municipio de Ures,

Al Surpeste. con &l Municipio de San Miguel de Horcasitas
At Deste, con e Municipio de Garb

ARTICULO 10.- El Municipic de Rayén, para su organizacion teritorial
administrativa, estd inlegrado por una Cabecera Municipal que es Rayon, las
Comisarias y las Delegaciones Municipales de:

Tres Alamos

laPaz

La Galera

Cerro de Cro

ARTICULO 11.- El Ayuntamiente, mediante ia aprobacion de ias dos terceras pares
de sus integrantes. podra acordar las modificaciones a los nombres o
denomiraciones de las diversas localidades del Municipio, asi como a5 que por
sohcitud de los habitantes se formulen de acuerds a las razones histdricas o
politicas de la denominacion existente, de conformidad con o establecido en el
Capitule Sequndo del Titule Primero de la Ley de Gobigrno y Adminisiracion
Municipal

TITULO TERCERQO
POBLACION MUNICIPAL

CAPITULO |
VECINOS

ARTICULO 12.- Scn vecinos del Municipic:

| -Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentran radicados en el territario
de! mismo;

H- Los habitanles que tengan mas de dos afios de residencia en su territorio.
acreditando la existencia de su domicilio, profesian o trabajo dentro del mismo y que
se encuentren inscritos en e padron del Municipio: y

1L~ Las personas que tengan menos de dos affos de residencia y expresen ante la
autoridad municipal su deseo de adguirnr 1a vecindad,

ARTICULD 13.- ia vecindad se pierde por renuncia expresa ante ia Sacretaria daf
Ayuntamiento o por el cambio de domisiio fuera del territorio municipal, 31 excede de
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dos afos. salve el case de gue ocupe comisién oficial, enfermedad, estudic o
cualguier ofra causa justificada a juicio de ta autoridad municipal.

ARTICULO 14- los vecinos mayores de edad del Municigio fenen los siguientes
derechos y obligaciones:

l.- Derechos:

&} Son preferidos en igualdad de circunstancias para occupar emplecs, Cagos y
comisiones del Municipio,

b} Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular;

<) Organizarse para tralar los asuntos relacionadaos con su calidad de vecinos:

dy Promover ante e Ayuntamiento &l bando de poficia v gobierno. reglamentos,
cireufares y disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio, ¥
e) Imiponer recursos de inconformidad aquellos interesados sfectados por 0s actos
y resciucionas de las autoridades admimstrativas.

H - Qbligacionas:

a} inscribirse en los padrones municipales, en el Catasitro de fa Municipaidad,
manifestando la propiedad que ef misme tenga, la industria, profesien o trabajo dei
cual subsista. ast como también inscribirse en la Clave Unica de Regisire
Poblacional, en los términos que determinen las leyes aplicables a la materia;

b} Hacer que =us hijos o pupiios concurran a las escuslas publicas o particulares
para obtenar la educacion basica;

¢} Desempeftar l0s cargoes declarados obligatorios por las leyes:

dy Atender ios Hamados que por esciiio o que por cualguier otro medio je hags ia
auteridad municipat;

&) Contribuir para los gastos publicos del Municipio de la manera proporcional y
equitativa que dispongan tas leyes;

Tt Procurar 1a conservacion y mejoramiento de los servicios publicos,

3) Obszenar en todos Sus actos respecto a ia dignidad y a las buenas costumbres.

h) Colaborar con las autoridades en fa preservacion y mejoramienio de la salud
plblica y del medio ambiente;

3 Participar en la realizacidn de obras de bengficio colective,

it Vigitar se de e! debido cumplimiento a las disposiciones reglamentaiias en ef
cuidade v vacunacidn de los animales domesticos que posean; v

k> Las demas que detsvmnen v resuiten de olros ardenamientos juridicas.

Ef tmoummphimiento de cualauiera de las obligaciones establecidas en el presenie
artcelin. se consddererd como falls v serd sancionada por los  Juzgades
Calhcadores, denfro del ambvia de su competencia terriforial.

CAPITULO I ]
HABITANTES Y VISITANTES O TRANSEUNTES

ARTICULO 15.- Son habitantes del Municipio todas aquellas parsonas que residan
habitual o transitoriamente dentro del territorio municipal, aunque no rednan los
requisiies estabiecidos para su vecindad.

ARTICULO 16.- Son wisitantes o trensedntes todas aguellas personas que se
encuantren de paso en ef territorio municipal, sin tener residencia fija, ya sea con
fines turisticos. laborales, culturales o de transito.
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ARTICULO 17.- Son derechos v obligaciones de los habitantes;

i.- Derechas:

a) Gozar de la proteccion de las leyes y del respeto de fas ateridades municipales;
) Obtener |a informacion, orientacidn y auxilio que reguieran; y

¢} Usar con sujecion a las leyes, a este Bando y a los reglamentos, las instalaciones
¥ servicios plblices municipales.

.- Qbligaciones:

a) Respetar las disposiciones legales de este Bando, los reglamentos y todas
aquelias disposiciones de caracter general que dicte &l Ayuntamiento.

TITULCQ CUARTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULC
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 18.- E! Gobierno Municipal estara a cargo de un Ayuntamienis de
gleccion popular directa, el cual tendra competencia plena v exclusiva en el terntoric
del Municipio, en su poblacion y en su organizacion administrativa, durante el
periodo por &l cual fus electo.

ARTICULO 19.- El Ayuntamiento es el gebiemo municipal a cuya decision se
someten los asuntos de ia administracion publica municipal, esta integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico v 3 Regidores segln el principio de mayoria
relatva y 2 Regidores segdn el principio de represertacidn proporcional: con las
facultades y obiigaciones que las leyes las otorgan.

ARTICULO 20.- Corresponde al Presidente Municipal fa ejecucion de los acuverdos
del Ayuntamiento, asi como asumir la representacidn juridica del mismo en ia
celebracion de todos los actos y contratos necesarios para el desempeno de los
negocios administratvos v eficaz prestacion de los servicios puhlicas municipaies,
nor lo tanto sera el jefe de ta administracién plblica municipal y contara fodas
aquelias facultades que le concede |a legislacion aplicable.

ARTICULO 21.- E! Ayuntamiento podra de oficio, anutar, modificar o suspender las
resoluciones adoptadas por gl Presidente Municipal 0 demas organos municipalas,
cuando éstas sean contrarias a la Ley, Reglamentos o disposiciones del
Ayuntamiento, sin sujetarse a procedimientos o norma alguna; cuando sea @
peticion de parte. se estard a ko establecido en el procedintiento contencioso de
cardcter muncipal,

ARTICULO 22.- Ei Sindico s el encargado de la procuracion, defensa y promocion

de ios intereses municipales, v representa legalmentg al Ayuntamiento en ios casos
en gue éste fuere parte.
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ARTICULO 23.- Los Regidores son os encargados de la inspeccién y vigilancia en
los ramos de la administracion gue se les encomiends €n comisiones, asi como de
los programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen pertinertdes.

CAPETULO NI
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24.- Para e gjercicio de sus atribuciones el Ayuntamienta de Rayon se
auxiliara de a administracion piblica municipat directa y paramunicipal.

ARTICULO 25.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de i
administracion publica municipal, el Ayuntamientc de Rayon  contara con s
siguientes dependencias directas:

1.- Secretaria de! Ayuntamiento;

I1.- Tesoreria Municipal,

Hi.- Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal:

v - Organo de Control y Eveluacion Gubernamentat;

V.~ Qficialia Mayor;

Y1.- Direccion de Servicios Publices Municipales;

Wii.- Direccion de obras publicas.

ARTICULG 26.- Las dependencias de la administracion pabliica municipal deberdn
conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas.
priatidades y restricciones que establerca el Ayuntamienio para el logio de los

objetivos y metas contenidas en el Plan Municipaf de Desarrotlo.

La creacion. organizacion y funcionamiente de las dependencias directas se
definiran en el Reglameamto Intgrior del Ayuntamisnto.

ARTICULO 27.-La administracion piblica paramunicipal estara integrada por las
entidades que sefiala el articulo 108 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las cuales solo podran ser creadas por el Ayuntamignto apegandose a lo
que establece para el efecto dicho ordenamienic y estaran sujetas a s
disposiciones que determine & mismo, asi como a las normas que rign su
estructura y funcionamiente conforme al Acuerdo de creacidn respectivo del
Ayuntamiento.

Se coniemplan come entidades paramunicipales de la administraciébn municipal, as
siguientes:

- Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillade v Saneamiento
de Raydn,

i1.- Sisterna para el Desarroilo Integral de la Familia, DIF Municipal,
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ARTICULO 28.- Las atribuciones de los funcionarios municipales seran las que
determinen la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, el Reglamento Interior
del Ayuntamiento, el presente Bando y los Reglamentos Municipales.

ARTICULO 29.- Ei Presidente Municipal por conducto de las autoridades
municipales legalmente autorizadas. vigilara ef cumplimiento a las disposiciones de
este Bando,

CAPRITULO HI
DE LOS JUZGADOS CALIFICADORES

ARTICULC 30.- E! Ayuntamiento dispondra de ia creacion del cuerpo de Jueoss
Calificadores, quienes impartirdn la Jushcia de Barandifia conforme a las bases
previstas en la Ley de Segurnidad Publica para el Estado, en este Bando y demas
disposiciones de observancia general que expida el Ayuntamienio en materia de
seguridad pablica.

ARTICULO 31.- La designacion de los Jueces Calificadores se hara en los términos
previstos en el articulo 205 de la Ley de Seguridad Piblica para el Estado. quien
debera cubrir los requisitos establecidos en el articulo 204 de la misma Ley.

El Ayuntamiento designara directamente, a propuesta del Presidente Municipal, al
Secretaric del Juez Caiificador, quien ejercera las atribuciones asignadas
legalmente al Juez Caiificador, en ausencia de éste.

ARTICULO 32.- Los Jueces Calificadores para el conocimiento de 1as faitas ai Bande
de Policia y Goblerno y para la aplicacidn de las sanciones administrativas respectivas,
terndran, cada uno de ellos, una competencia territorial.

ARTICULO 33.- Corresponde al Secretario del Ayuntamiento, a ios Comisarios o a
los Delegados Municipales, estos dltimos en el ambito territorial de su competencia,
en su caso, en os términos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipat,
ejercer las funciones gque ia Ley de Seguridad Pablica para el Estado y ! presente
Banda e confieren a los Jueces Calificadores, en los siguisntes casos:

i.- Enlos lugares en fos qua no existan Jueces Calificadores; v
I- En aquellos supuestos, que existiendo Juzgado no se encuenire el Juez
Calificador, y por ta naturaleza del caso sea necesaria su intervencion.

CAPITUL.O IV
JEFATURA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

ARTICULQ 34.. El Ayuntamisnto procurara ia funcion de seguridad publica a través
de la dependencia denominada Jefatura de la Poticia Preventiva Municipal, en los
términes de la Ley de Seguridad Pablica para el Estado, en el presenie Bando de
Palicia y Gobierne, las circulares y demas disposiciones relativas a la seguridad
nublica, que sean de observancia general en sy jurisdiccidn.

ARTICULO 36.- Al frente de la Jefatura de la Policia Preventiva Municipal habra un

Jefe, quien tendra, ademas de las facultades establecidas en la Ley de Sequridad
Publica para el Estado. ias siguientes:
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i~ Pravenir ia comisidn de infracciones al Bando de Policia y Gobiemno y demas
disposiciones de caracter Municipal:

li.- Procurar la seguridad v e orden publico y la tranguilidad de las personas en ¢l
Municipic de,

i.- Detener y presentar, con el auxilio da los agentes de la corperacion de la Policia
Preventiva Municipal, ante el Juez Calificador a los infractores al Bando vy demas
disposicionas de indole municipal:

IV~ Levantar los informes por escrito. fundados y motivados de los hechos de los
gue se tenga conocimiento y que seran presuntaments constitutivos de infracciones
al Bando y demas disposiciones de caracter municipal;

V.- Notificar los citatorics v ejecutar las ordenes de presentacion que emitan los
jueces con motivo del procedimiento,

Vi~ Levantar las boletas de infracciones, en igs casos flagrantes gue confarme con
el prasente Bando, no ameriten fa presentacicn inmediata dg los infractores ante ef
Juez; y

WVii.- Actuar como auxiliar del Ministerio Pubfico. de la Policia que depende de este,
asi como del Poder Judicial, en la investigacion, persecucion, detencion y
aprehensian de personas, cuando dicho auxiio se solicite por autoridad competente.

ARTICULO 36.- En materia de segundad plbkica la Jefatura de la Policia Preventiva
Municipal como dependencia directa tendra, ademas de las establecidas en la Ley
de Sequridad Publica para el Estado, las siguientes atribuciones:

|- Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publicos dentro del Municipio:

ii- Prevenir la comisién de delites y proteger a las personas, a sus propiedades y
derechos,

{l.- Auxiitar al Ministerio Pablico, a las autoridades judiciales y & las administrativas
cuando sea expresamente requerido para ello;

V.- Aprehender a los presuntos delincusntes en los casos de delifo flagrante,
poniendolos sin demora a disposicion del Ministerio Publico; y

Y- Las demas refativas a la seguridad publica que las disposiciones de ohservancia
general sstablezcan.

ARTICULO 37.- Los agentes de la Policia Preventiva Municipal deberan cumptir y
hacer cumplir la Ley de Seguridad Publica para & Estado, el presente Bando de
Policia y Gobierng, 1as circulares y demas disposiciones relativas a la seguridad
plblica que sean de observancia general en su junsdiccion que expida ¢t
Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- Habrd agentes de la Policia Freventiva Municipal adscritos a los
Juzgados Caiificadores, gquienes estaran a disposicion del Juez Calficador
respectivo.

TITULG QUINTO

DE LAS FALTAS

CAPITULO
DE LAS FALTAS

ARTICULO 29.- Las infracciones del presente Bando seran sancionadas cuando se
manifieste en:
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I~ Lugares pabhcos de uso comdn, acceso publice o de libre tréansito, como 10s
boulevares, avenidas, cailes. callejones, parques, plazas, jardines. paseos,
mercados y centrales de abasto. panteones, estacionamientos:

iL.- inmuebles de acceso general, como cenfros comerciales, de culto religioso. asi
como de los lugares donde se desarrolien espectaculos pablicos, ferias, diversiones,
ceramonias pablicas. campos departivos, de recreo. de comercio de servicios,

lii.- Yehicutos destinados al servicio poblico de transporte, independientemente del
régimen juridico al que se encuentran sujgtos; y

b - En generai, a todos aguellos que temporal o transitoriamente sean centros de
reunion publica, o cualguier otro lugar en el gue se realicen actos que perturben,
pongan en peligro o alteren 12 paz, |a franguilidad social y familiar.

ARTICULO 40.- Son faltas al Bando de Policia y Gobiemo las acciones u
omisiones, que sin  ser constitutivas de delito, alteren el orden y la tranquitidad
publicas, realizadas en los lugares publicos, o que tengan efectos en diches lugares,
con lo cual ameritara I3 presentacion inmediata de ios presuntos infractores ante el
Juez Calificador, en caso de fragancia, las siguientes:

A Las que afectan al patrimonico publica o privado

|.- Hacer mal Uuso o causar dafos a objetos de uso comun de los servicios publicos
Municipales, e instalaciones destinadas & ia prestacidn de los mismos:

I1.- Impedir u cbstruir a fa autoridad a ta comunidad en ias actividades tendientes a
la forestacion v reforestacion de areas verdes, parques, pasecs y jardines;

it Arrancar o maltratar los arboles. plantas o el césped, de los jardings, calzadas.
paseos u otros sitios plblicos, o removerios sin permiso de la autoridad,

V.- Pegar, colocar. rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via
plblica, lugares de uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el
permiso de la persona que pueda clorgarlo conforme a la ley de autoridad
Municipal;

V.. Pegar, colocar, rayar o pintar por si mismo o por interposita persona leyendas o
dibujos que inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiceion o atenten
contra ta maoral publica;

V- Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase. en fachadas, bardas,
banguetas, pargues, plazas, calles o cualquier bien piblice, sin &l permiso de la
autoridad Municipal,

Wi~ Borrar, Rayar, dafiar, alterar, destruir, desprender, remover u oculiar los
letreros que identifiguen & los inmuebles, las vialidades o camings, o bien. los
numeros, letras o levendas de 'a nomenclatura de la cludad v demas sefalacicnes
oficiales;

Vill- Hacer uso indebido de las casetas telefonicas, bancas o asientos publicos.
buzones, contenedores de basura y demas instalaciones  destinadas a la
presentacion de servicios publicas;

X.- Quitar o apropiarse de pegquefos accesorios, rayar, raspar o maltratar
intencionalmente vehiculos o artefactos zjenos;

X.- Introdycir vehiculos © animales por ferrenos ajenos due s& encuentren
sembrados, tengan plantios o que se encuentren preparados para la siembra;

Xi.- Cortar, maktratar o remover frufos, plantas, ornamentos y demas accesorios, de
huertos o predios ajenos, sin la auforizacion del propietario poseedor;
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Xil-Ocasionar dafos a las bardas, tapias o cercos ajenos. © hacer uso de &st0s sin
la autorizacion de! propietario poseedor;

xil - Ensuciar cualguier depdsito de agua para uso pablico o privado. su canducto o
tuberia, con cualguier materia. sustancia o residuo que aftere su calidad y que
afecte o pueda ltegar a afectar ta salud,

X - Causar lesiones o musrte en cualguier animal sin motiva que lo justifique; y
XV - Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

B Las que atentan conira ia salubridad general del ambiente:

|- Arrojar o abandanar en fa via publica, edificios o terrenos publicos o privados.
camellones o vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escomivo o
cualquier otro objeto que altere 1a salud, e ambiente o la fisonomia del lugar,

il - Arrojar en ia via publica desechos, sustancias ¢ materiales tdxicos, vengnosos o
bioldgico- infecciosos, nocivaos para la salud o cualquier otro tipo de residuo
peligroso,

111.- Arrojar © permitir que corran aguas residuales desde su prapiedad hacia la via
puiblica, rios, arroyos, playas o depositos de agua:

B - Arrojar en las redes colectoras, rios, cuencas, causes, vasos, playas o demas
depdsitos de agua, aguas residuales, sustancias o cualguier tipo de residuos, que
de acuerdo con la iey de la materia sean peligrosaos,

V.- Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los sueios,
contraviniendo a las normas correspondientes,

Wi Queda prohibido en general que ponga en peligro 12 salud publica, que cause
moiestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier
materia;

V11 - Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa fransmisible en
behidas ¢ aimentos los prepare o distribuya para consumo de ofros,

Wik - Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa
transmisible por medio de bebidas o aiimentos, permita que los prepare y distribuya
para el consumo de otros;

iX:- Mantener o fransportar sustancias u organismos putrefactos, o cualgquier otro
material gue expida mal olor, sin permise correspondiente o incumpliendo las
normas sanitarias y de seguridad,

%.- Transportar caddveres, organos o restos humanos sin permiso de la autoridad
correspondiente;

Xi- Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles,
hospederias, bafios patdicos, peluguerias o algun otro estabiecinuento similar.

X{t- Emitir & permitir el propietario o administrador de cualguier otro giro comercial o
industrial que se emitan sustancias contaminanfes o toxicas a la atmosfera de
manera ostensible;
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Xili.- Cuando |a persona se dedique a trabajos o actividades mediante [as cuales se
puedan propagar alguna de las enfermedades por fransmision sexual a que se
refieren fas leyes y reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar dos
documentes de control gue determinen la autoridad sanitaria correspondiente: y

X - |as demas de indole similar las enumeradas anteriormente.
C. las que afectan la paz y la franquilidad piblica:

i- Impedir el paso de desfiles o cortgjos fonebres, con vehiculos, animales u obro
medio;

il- Obstruir o impedic e transito vehicular por cualquier medio, en ks calies o
avenidas sin causa justificada;

fil- Transitar con vehicuios ¢ bestias por las aceras de ias calles, parques. jardines.
plazas pGblicas, areas verdes y demas sitios similares;

V.- Detonar o vender cohetes. oiros juegos artificiales sin el parmiso de la autoridad
municipal o fuera de lugares y horarios permitidos:

V.- Transportar, mansgar o utilizar en lugares piblicos o privados, combusiities o
sustancias peligrosas, sin el cumplimisnie de fas normas comptementarias o fas
precaucionas ¥ atencian debidas,

Vi.- Causar molestias a las personas en 0s lugares plblicos por grupos 0 pandilas;
Vii- Producir tuidos al conducic vehiculos o motocicietas con el escape abierto ¢
aparates especiales, sismpre y cuando esto cause molestias a las personas;

Vili- Portar o usar sin permiso. armas o cualguier otro objete ufiizando come:
armas, siempre y cuando ponga en nesya la seguridad de tos individuos,

IX.- Ei empleo de todo tpo de rifies o pistolas de municiones, postas de plome.
diabios, dardos peligroses o cuakjuier olva arma que vaya en contra de la seguridad
dei individuo;

X.- Usar mecanismos como rifles de mumicion. resorieras o cualquies ofn medn
para arojar proyecties de cualguier Bpe gue puedan caussr dafc en ias
propiedades publicas o privadas,

X1- Alterar el orden. arrojar liquidos u obelos, prender fuego. © provocar alarms
infundada en cualguier reunion, evento o especticuls piblico o privado que pueda
generar panico o molestias a los asistentes:

%I.- Elevar o encender aerdstalos caseros, que pongan en fiesgo la seguridad de
las personas y sus hienes,

Xil - Permitir ef acceso o la permanencia de menores de edad, en jfos lugares
reservados exclusivameante para personas aduftas;

IV - Solicitar falsamente auxifio, proporcionar informacion falsa o impedir cuatguier
servicio de emergencia o asistencial, sean piblices o privades, © obsisculizes &
funciortamiento de las lineas telefdnicas destinadas a o5 QHSMTS.

XV.- Organizar grupos o pandilas en logares publicos o privados. due causen
molestias a las persgnas,;

KVE- Causar escérlalos o molestias & ias personas veondancs o pobacdn en
general por medio de palabra. acios o $ignos obsoenos!

XVIL- Treparse a las bardas © cercos para espiar a los interiores de los domicilios. o
faltar el respeto 2 sus moradores: ¢ espiar en interioras de vehiculos en actitlud
s05pechosa;

Xwli- Introducirse en residencias, locales, o jardines en que se celebre algun
evento sir tener derecho a elio;
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XIX - Inferrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin ia
autorizacidn catrespondiente;

XX.- Provocar, incitar o parlicipar en rifas o contiendas en la via publica, o en
cuaiguier lugar publico o privado,

XXI- Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando
no se causen lesiones de consideracion. en los casos cuando la persona agredida
sea familiar, pariente consanguinec ¢ se guarde algin vinculo afectivo, se
oresentaran sin prejuicio de las otras accionas legales a que hubiese lugar;

XXIL- Permitir o realzar juegos de azar con apuestas en lugares publicos o
privados, sin la autcrizacion correspondiente:

XXHI.- Permitir, invitar, obligar a proporcionar de cualquier manera a los menores de
edad. bebidas alcohdlicas, estupefacientes 6 psicotropicos para su Consuma,

XXV .- Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzean =
la practica de cualquier viciq o favorezcan la prostitucion;

XXV.- Deambular en la via plblica en estado de ebriedad o baje & influjo de
sustancias taxicas;

XXVI- Ingeric bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas en la via publica, oficios
desacupados o interiores de vehiculos sstacionados o en circulacion;

XXV - Utilizar lotes baldios ¢ construcciones en desuso, fomentande un ambiente
de insequridad, sausando molestias o dafios;

XXVill- Al propietario o procesionario de los hienes inmuebles. que por condiciones
de abandono, propicien su utilizacion causando molestias, dafios o fomenten un
ambtente de inseguridad;

XXIX - Ofrecer o proporcionar la venta de baletos de espectaculos pablicos, a precio
superiores a los ofrecidos por el arganizador;

XXX.- Tratar en forma viclenta, fisica o verbal, en fa via pdblica, a los menores,
anciangs, personas discapacitadas, o cualquier adulic con los gue se guarde un
vinculo farniliar, por consanguinidad, afinidad o afectiva;

XXXI- Faltar al respeto o consideracion a las mujeres, hombres, ancianos,
discapacitados o menares;

XXXH - Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier
otra sustancia toxica, en centros escolares. cines, oficinas o recintos pubiicos,
centros de recreacion y esparcimiento o cualguier otro lugar publico simdar,

XXX - Utitizar a menores de edad, ancianos o discapacitados, para mendigar en
areas publicas, solicitande dadivas de cualquier especie;

XXXIV .- Mendigar en areas pablicas, solicitando dadivas de cualquier especie;
XXXV.- Abusar o aprovechar de la ingepuidad, buena fe o ignorancia de las
personas, lucrando mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar,
valiéndose para ello de cualquier medio, o con promesa de obtener algo, previa
manifestacidn de parte;

XXXWI- Accesar o realizar reuniones en lotes baldios o con construcciones en
desuso, las personas que no tengan derecho algune sobre los mismos;

XXXVIi- Impedir u cbstaculizar 1a realizacion de una obra de servicio sociai o
beneficio colectivo, sin causa justificads, o utiizaria antes de que la auteridad
correspondiente la ponga en operacion;

XXXV - Causar dafos o escéandalos en el interior de i0s panteones, internarse en
elios en plan de diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones;

XXXIX - Realizar fogatas en areas o vias piblicas. otes baldios o en construcciones
en desuso, predics particulares ocasjonando moiestias & los vecinos, excepto las
que tengan por objeta la preparacion de alimentos para consumo famikar;

XL.- Quemar baswa, neumaticos o cualquier atro residuo sdlido municipal en
lugares plblicos o privados;

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 17 Secc. Il ¢ Jueves 28 de Febrero del 2019

Boletin Oficial

60



XLI- LHiizar jas calles. avenidas, plazas, jardines, banquetas u etra via publica. con
el proposito de efectuar labores propias de un comercie, servicio o industria, sin
contar con el permise de autoridad municipal

XL - No exhibir pibiicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal gue la
requiera, [a autorizacion, licencia o permiso expedido por &l Municipio;

XLIN - Vender o proporcionar 28 menores de edad pintura en agresol

XLIV - Negarse sin jusiificacion alguna, a efeciuar el pago de cualguier servicio o
consumao hsito recibido,

XLV.- Vender o comprar bebidas con graduacion aicohélica, de personas que no
cuenten con permisc para realizar tal enajenacian;

XLV~ Usar disfraces en cualguier tiempo gque propicien la alleracion det orden
pGhiico o atenten contra |2 segurnidad de |as personas;

XLWVAL- Incitar un perro contra otro. contra alguna persona o mantenerlos sueltos
fuera de la casa o propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar
dafios a sus bienes; y

XLV - Las demdas gue sean similares a las antericres descritas.

0. L.as que falten 2! respeto, obstaculicen o desermpefo de los servidores pablicos o
deschedezcan un mandato:

|- Faltar ail respeto y consideracién o agredir fisica o verbalmente a cualguier
servidor pablico en | desempeho de sus labores o con motivo de fas mismas;

il - Proferir patabras o ejecufar actos irespetuosos dentro de [as insizlaciones u
oficinas de la administracidn publica:

Hl - QObstacuiizar o entorpecer & desempefic de cualuier servidor piblico en el
ejercicio de sus funciones. de tal forma que se impida fa reafizacion de algin acto de
autoridad,

V.- Usar sibatos, sirenas, uniformes. codigos o cualquier otro medio de los
utilizados por la policia, bomberos o por cualguler otro servicio de emergencia, sin
tener derecho a esto;

V- Pestruir. o maltratar intercionalmante, documentos oficiales, libros, leyes.
reglamentos, circulares o cualesquier otro objeto que se encuentre al alcance de fas
personas en oficinas e instituciones pablicas; y

vi- Desobedecer un mandato legitimo de alguna awtoridad, o incumphr las citas
que expidan las autoridades administrativas, sin causa justificada.

E. Las que atentan contra la moral plblica:
|- Orinar o defecar en la via plblica o en lugar visible al publico;

It.- Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico. 0 en
&l interior de los vehiculos estacionados o en circulacion;

I~ Exhihirse desnude intencionalments en |a via piblica. en iugarss pubiicos o

privados. o en 2! interinr de su domiciic, siempre gue se manifieste de maners
ostensible a la via publica o en los adyacentas. y
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v~ Fapricar, exhibir, publicar, distibuir o comerciar impresiones de papel
fotografias. laminas, material magnetofonico o filmado, y en general cualguier
material gque contenga figuras, imagenes, sonidos o textos que vayan contra la
moral y las buenas costumbres, gue sean obscenos ¢ medianie los cuales se
propague fa pornografia.

F. Las que atenten cantra el impulso y preservacion del civismo:

'~ Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias
civicas o protocolarias;

11.-Destruir, ultrajar o usar indehidamente os simbolos patrios, o escudos de Sonora
y det Municipo;

ili~ Megarse a desempefar, sin justa causa, funciones declaradas obligatonas por
la ley en materia electoral; v

V.- Las demas de indale similar a las anteriormente descritas.

ARTICULO 41.- Son faltas, que seran notificadas mediante boleta que levantaran
los agenies al momento de su comision. las siguientes:

. Las gue afectan al pattimonio publico @ privado:

k- Desperdiciar o permitir el desperdicio det agua potable en su domicilio o tener
fugas de cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble” y
li.- Las demas de indole similar a |a sefalada anteriormente.

B. Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

i.- Omitir la fimpieza periddica de banguetas y calies frente a los inmuebles gue
posean los particulares;

it.- Asear vehiculos, ropa. animales o cualquier otro ohjeto en ia via pablics, sierpre
aue esto impligue desperdicio de agua y deteriore las vialidades;

.- Tener o poseer establos, cabailerizas, criaderos o corrales de animales  dentro
de la zona urbana;

.- Omitir ia fimpieza de establos, cabalierizas o corrales, de los que tenga la
propiedad o posesion,

V.- Omitir a1 propietario o poseedor g limpieza de las heces fecales de su animal
que hayan sido arrojadas en lugares de uso coman o via publica;

Vi- No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidaments
vacunados. cuando se lo requiera la autoridad © negarse a que sean vacunades,

V1i.- Eumar en cualguier lugar piblice o privede donde esté expresamente prohibida;
Vill.- Vender comestibles o bebidas qua se encuentren alterados o en mal estado,

IX.- Vender o proporcionrar a menores de edad, sustancias o solventes cuya
inhalacion genere una alteracidn a la salud;
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X.- Arrojar basura o cualquier residuo solido en la via pubiica; y
X|.- Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.
. Las gue afecten la paz y tranguilidad oahlica:

{- Celebrar reuniones. desfiles o marchas en la via publica, sin contar con el
PESMISO previo de la autondad Municipal,

11.- Efectuar juegos o practicas de deportes en la via piblica, si se causa molestiz al
vecindaric o si s& interrumpe el transito;

Hi- Transitar en bicideta. patineta o cualguier medio, en lugares donde este
prohibido o por las aceras o ambulatorizs de las plazas, incurriendo en molestias a
la ciudadaria;

V.- Obstruir o impedir & transito peatonal por cualquier medio. en las aceras 0
lugares publicos. sin causa justificada;

W~ Dificuitar ! libre trénsito sobre las vialidades © banguetas mediante
excavaciones, fopes, escombro, materiales u objetos, sin el parmiso de la autoridad
murnicipal;

VI~ Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la
ufilizacion de los implementos necesarios para la seguridad de las personas, al
sncontrarse éste en la via plblica o lugares de uso comin;

Vil- Llevar a cabo la limpieza o reparacion de vehiculos o de cualguier artefacto
voluminaso en lugares pidblicos, de tal forma que se dificulie o entorpezea el transito
vehicular o peatonal, v se generen residuos sélidos o liquidos que detenoran o
alteren la imagen del lugar,

Viik- Pernoctar en la via pablica, parques, plazas, areas verdes y demas sitios
pubdicos;

1X_- Mobestar al vecindaric con aparatos musicales o por cualquier otro media usado
con sonora intensidad;

X.- Coiocar en las aceras de los domicilios estructuras o tablerns para la practica de
algon deporte o juego;

Xi- Organizar bailes, fiestas, especticulos o eventos de cualquier tipo sin el
permiso de la autordad municipal;

Xil.- Permitir los padres de familiz o las personas que ejerzan 13 patria potestad o ia
tuteda schre los menores de edad, gue &st0s incuran en BCCIONSS GUE CAUSEN
molestias a fas personas o a sus propiedades;

K~ Pedir gratificacionas por la custodia o aseo de vehiculos estacionados en
lugares publicos o privados sin autonzacion; y

Al - Las demés que sean similares a las anteriormente descritas.

0. Las que atentan cantra el imoulso y preservaciin del civismo:

1.- Mo conducir con respeio y consideracion dabida en caremonias y festvidades
civicas, en especial cuando se encugntien ante la Sandera y escudo nacional,

H - No ohservar una conducta de respelo y consideracion ante et escudo dai Estads
de Sanora y del Municipio;

ili.- Negarse en las ceremonias civicas, a rendir con respeto Honores a la Bandera,
V.- Negarse en ceremonias civicas, a enfonar con respeto el Himno Nacional, ¥

W~ Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.
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TITULO SEXTO
DE LAS SANCIOMES

CAPITULOC |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42.- Las sanciones que se apiicaran salo cuando las faltas al Bando de
Paolicia y Gebigrne se hubieren consumado por [os infractores, seran;

| - Amonestacion, que sera el apercibimiento, en forma pubiica o privada. que el
Juez Calificador haga al infractor;

- Multa, que serd la cantidad del dinero que el infractor debera pagar &
Ayuntamiento, la cual se fijara en relacidn al salario minimo vigente al momenio de
ta comision de la infraceidn, conforme a lo siguiente:

a) A las infracciones previstas en 1os articulos 40, apartades A, B, Dy F dei presente
Bando, les sera aplicable una multa de cinco a cuarenta saiarios minirmos;

b) & fas infracciones previstas en los articulos 4, apartada C del presents Bando,
te serd aplicable de siete a cuarenta salarios minimos. excepto |as senaladas en ia
fraccidn XLV le sera aplicable una sancidn de diez a cienfo cincuenta salarios
MiNimos;

¢} & las infracciones previstas en los articulos 40 apartado E. le sera aplicable una
militz de cinco a sesenia salarios minimes,

d) A las infracciones previstas en el articulo 41, apartados A, B, C y [ del presente
Bando, les sera aplicable de cinco 2 cuarenta salarios minimos,

- Arresto, que sera la privacion temporal de la libertad que se impondeéd at
infractor, si no entera en recaudacion del Ayuntamiento, el monto de fa muita que le
hubiere sido imptiesta, asi como los demas casos previsios en este Bando.

El arresto en ningun caso deberd exceder de teinta y seis horas, y cuando se
cometan infracciones de las previstas en el articulo 40, apartado I} del presents
Bando, no debera exceder de doce horas,

E! arresto debera cumplirse en los lugares reservados para tai fin, siendo éstos
diversos a los destinados a log indiclados, procesados o sentgnciadoes dei orden
cOMmLn.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES PARA
LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 43.- Los presuntos infractores a las disposiciones del Bando de Policiay
Gobierno seran puestos a disposician del Juez Calificador en forma inmediata, el
cual debera conocer en primer términoe de las faltas cometidas, resolviendo sobre su
situacion juridica.
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En el caso de flagrancia en ja comisidn de infracciones previstas en el articulo 40,
apartados A, B, C, y D de! presente Bando, los agentes estaran facultados para
levantar en e acto, la boleta de infraccion correspondiente.

En estos casos se concedera al infractor, un plazo de qguince dias naturales para
cubrir el impuestoe de la sancion.

En el supuesto de los dos parrafos anteriores si el presunto infractor no iogra
acreditar de manera fehaciente su identidad vy su domiciio. al ser requerido para
asto por los agentes, independientemente del tipo de infraccidn gque hubiere
cometido, sera presentado inmediatamenie ante el Juez Calificador.

ARTICULO 44.. Se entiende que el presunto infracior es sorprandido en flagrancia
cuando ei agente presencie la comisién de los hechos presuntamente constitutivos
de infraccitn o que, inmediatamente después de su gjecucidn, o persiga
materizlmente y concluya con su detencion.

ARTICHULO 45.- Los menores de edad que resulten responsables de ia comision de
infracciones al presente Bando, serén puestos inmediatamente a disposicion dei
Consejo Tutelar para Menores.

En los lugares en que no exista representacion por parte del Consejo, los menares
responsables de la comision de infracciones al presente Bando, seran objetos de
armonestacion, la que sera pronunciada por el luez Calificador en presancia de los
padres tutores,

ARTICULO 46.- Traténdose de menores infractores a las disposiciones del Bando y
demas ordenamigntos de caracter municipal, ef Jugz Calificador tendra Ia potestad
de imponeria los padres tutores, previo conocimiento de causa del Consejo Tutelar
para Menoregs, la obligacion de asistic a las sesiones a las sesiones para padres de
famnilia, que dentro de los programas de oriertaciin 2 |8 comunidad, implemente |2
autoridad municipal por si misma, o en coordinacidn con autoridades u organismos
con experiencia en esta materia, o anterior, sin perjuicio de la obligacidn de los
padres o tuiores, de responder de |a reparacion de los dafios ocasionados por ef
menor.

ARTICULO 47.- Las personas que padezcan alguma enfermedad mental, previo
dictamen de salud expedida por &l departamento de servicios médicos municipales,
ne seran responsables de las sanciones al presente Bando gue cometan con su
conducta desequilibrada, sin embargo, quien tengan a su cargo su custodia, seran
objeto de apercibimiento por parte del Juez, a efecto de gue tomen las medidas
necesarias para evitar gue &stos cometan olras infracciones, lo anteriar, sin perjuicio
de ta obligacién de ios responsables del enfermo, de reparar los dafos gue hubiere
causadgo.

ARTICULO 48.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad
fisica. seran sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y
cuando su insuficiencia no hubiere influido de manera determinante en |a comision
de los hechos.

ARTICULC 48.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias
nfracciones, el Juez Calficader podra acamular las sanciones aplicables, sin
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exceder los limites maximos previstos por este Banco para ias sanciones de gue se
trate.

Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el juez acumutara
fas sanciones aplicables a cada una de ellas. sin que el importe gue resulte dei
ralculo exceda de sesenta salarios minimos, excepto para los casos donde alguna
de las conductas sea la prevista en e apartado C, fraccion XiV def articulo 40
donede la multa maxima aplicable sera el limite establecido para dicha infraccidn.

ARTICULO 80.- Cuando fueren varios los gue hubieren intervenido en la comision
de alguna infraccion. y ne fuere posible determinar con certeza la actuacion gue
hubiere fenido cada uno de los hechos, pero si por paricipacion de los misinos &l
Juez Calificador apiicara a cada unos de fos infractores, la sancion que corresponde
a la infraccion de que se trate.

ARTICULG 51.- Tratandose de infractores reincidentes, 1a sancion a aplicar sera ia
rraxima prevista para el tipo de infraccion cometida,

Se entiende por reincidente, toda aquela persona que figura en los registros de
infractores a cargo del Juzgado, por violaciones a las disposiciones del Bando y
demas reglamentos de caracter municipal.

ARTICULO 52.- 5i & infractor fuese jormalero. obrero o trabajador no asalariado, g
multa méxima a aplicar, por parte dei Juez Calificadar, sera ef equivalente a un dia
rde sy jornal, salaric o ingreso diario v, tratdndose de personas desemplieadas ¢ sin
ingresos, la multa maxima serd ef equivalente a un dia de salario minimo.

En estos casos, el Juez habrda de cerciorarse de la condicidon econdmica det
infractor. exigiendole para lal efecto, Ja presentacién de los documentos medante
los cusles justifigue la ampliacion de diche bensficio, dejande constancia de los
mizmos en ef expedients

ARTICULO 53.- E! Juez Calficador determinara la sancidn aplicabie en cada caso
concreto, tomando en cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las
circunstanmas personales del ipfractor y los antecedentes de este. pudiendo
suspender [a aplicacion de las sanciones, cuando se frate de ancianos, enfermos ¢
personas afectadas de sus facultades mentales, analfabetas o indigenas que, por
su eultura, ne sean capaces de responder al Bando de Policia y Gobierhe.

ARTICULO 54.- Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por
conducio de los agentes, por infracciones al presente Bando y demas dIisposiciones
de caracter municipal, éstas podran hacerse efectivas mediante el procedimiento
sconomico coactive previste por fa Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Sonora.
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TITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL JUEZ CALIFICADOR

_CAPITULO )
DE LA DETENCION Y PRESENTACION DE LOS
PRESUNTOS INFRACTORES

ARTICULG 85.- En todos los casos en gue los agentes de [a policia preventiva
municipal tengan conocimiento de la comisidén de infracciones previstas en 2l
presente Bando. detengan & presunto infractor y lo presenten ante & Juez
Calificador, deberan formutar un informe en e que describa, en forma
pormencrizada, los hechos que ke consten y demds circunstancias gue hubieren
motivadeo la detencion,

El informe a eiaborarse en papel membraetado del Ayuntamiento y con escudo del
Municipio, debera contener los siguientes datos:

1- Una refacion sucinta de la falta comeatida, anotando circunstancia de iempo, modo y
ugar;

Il.- La determinacion de las narmas que definen la infraccion;

ItL.- Los nombres y domicilios de jos testigos y del ofendido;

V.- Una lista de los objetos recogidos qua tuvieren relacion con la fatta de policia y
gnbiemo; ¥

W - Todos aquelios otros datos que puedan interesar para los fines def procedimiento.

ARTICULO 56.- Todo habitante det Municipio tens el derecho de denunciar ante ias
autoridades municipales, los hechos de los cuales tuvieren conocwmento y que
fueren presuntamente de infracciones al presente Bando.

En estos casos, el Juez Calificador tormara en cuenta las caracteristicas personales
del denunciante ¥ los medios probatorios que hubigre ofrecido para demostrar los
hechos vy, si lo estima fundado y hay certeza de que el denunciado pueda ser
localizado, girard citatorio de presentacion a este ditimo, apercibiéndole de gue, en
caso de no comparecer en la fecha y hora senalados, podra ser presentado por 108
agentes que resulten comisionados para esto, ademas con sancionar con mulia que
resulte por desobedigncia a la autondad.

Prescribe en seis meses el derecho para formular denuncia por infracciones al
Bando. contadas a partir de |a fecha de la comisidn de Ja presunta infraccion.

ARTICULQ §7.- El citatorio al que hace referencia el segunds pérrafo del articuto
anterior, deberd elaborarse en papel membretado del Juzgado, y cantendra los
siguientes elementos:

|.- Escude del Municipio,

li.- Nombre y domicitic del presunte infractor;

.- Nombre del Denunciante;

B/~ Lina relacion sucinta de ios hechos presuntamente constitutivos de infraccian,
gue e sean atribuidos por el denunciante, expresando circunstancia de tiempo,
modo v lugar, asi como la expresion de los preceptos juridicos viclados,

V.- Indicacion ded lugar, fecha v hora en gue habra de tener iugar la celebracion de
ta audiencia;
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Wi- Nombre. firma y datos del documento con el que hubiere identificade la persona
que recibe el citatorio,

WVil- Nombre, firma, jerarquia y numero de unidad del agente que lievé a cabo [a
notificacion; y

Viil.-Apercibimienio de la sancidn a aplicar en caso de que no asista a la cita.

ARTICULG 58.- 5i el Juez determina que el denunciante no es persona digna de fe,
que ne aporta os elementos suficientes para acreditar la comisidn de |a infraccion o,
del analisis en conjunto de Ia audiencia, determinag que la infraccion no existe,
resoivera sobre su improcedencia, expresando las razones que hubiere tenido para
emitir dicha resolucién, haciendo ias anotaciones en al libro respectivo.

ARTICULO 5%.- En caso de que e denunciado no compareciere a la citacién, sin
justa causa, el Juez Calificador hara efectivo 2l apercibimiento sefialado en el
cratorio, sin perjuicio de imponerle |2 multa a la qgue hubiere hecho merecedor por
desobediencia.

ARTICULO 60.- Los agentes que lleven a cabo |a presentacion de personas ante el
Juez, deberan hacerio sin demora, a la brevedad posible, sin makiratos de ninguna
especie y absteniéndose de imponer por si mismas, multa o sancion aiguna.

ARTICULO 61.- De toda la presenfacion que se pracfique deberd levantarse
constancia, la que debera contengr nombre y firma del Juez o Secretario que reciba
al presunto infracter.

GAPITULO I .
DE LA AUDIENCIA Y RESOLUCION

ARTICULD 62.- El procedimiento ante el Juzgado Calificador serd sumarisima, sin
mas formalidades que las establecidas en la ley de Seguridad Plblica para e
Estade y en el presente Bando,

ARTICULO 63.- El procedimiento se substanciard en una sola audiencia, satvo
aguellos casos en los que el Juez Calificador determine gue deban ser privadas.
asentando dicha razdn en la constancia levantada.

ARTICULO 64.- Una vez que & Jusz reciba ef informe levantado por los agentes,
mandara traer ante su presencia al presunto irfractor, acto continuo iniciara la
audiencia haciéndole saber sus derechos.

ARTICULO 65.- De la omision del informe por parte de los agentes, se dara vista al
Jefe de la Policia Preventiva Municipal a efecto de que se imponga al amiso el
norrectivo disciplinario que comesponda, &l cual se aplicara confarme a lo previsto
en la Ley de Sequridad Publica para el Estado.

ARTICULO 66.- £l presunto infractor, ante el Juez Calificador tendré los siguientes
derechos:

i.- Elque se hagan saber &l 0 los cargos que se imputan, ios hechos en los que se
basan. asi coma los nombres de las personas ¢ agentes que 5 10s atribuyan:
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IL.- £| de permitirle defenderse por si mismo de las imputaciongs que se le hacen, o
de ser asistido por persona de su confianza para que lo defienda;

lii.- El de permitirsele comunicarse por tekéfano con algin familiar o persena que lo
pueda asistir; y

V.- £1 de estar presents en la audiensa que af efecto se realice, asi como de qué
s& fe reciban ias prushas que ofrezea para demaostrar su inocencia.

ARTICULO 87.- Durante sus actuaciones, ef Juez Calificador procurara que se e
crorgue buen trato & tada persona que por cualquer motivo concurra anie &

ARTICULD 68.- Teda actuacién que se practigue ante e Juzgado, deberd
asentarse por el Secretario en el libro correspondiente, siendo éste el responsable
de flevar el control de los mismos.

ARTICULO 69.- A la audiencia asistird ¢l presunto infractor, los testigos y toda
aguelia persona que tuviera derecho a intervenir en la misima.

ARTICULO 70.- No se permitira el acceso de personas gue se encuentren armadas
al local del Juzgado, para la celebracidn de audiencias o diligencias, si el presunto
infractor o cualquier oira persona presente en el Juzgade, porta alguna arma o
instrumento peligroso, sera requerida por ef Secretario para que Ia entregue; una
ver entregado los objetos requeridos, seran depositados en el lugar del Juzgada
destinado para la custodia de las pertenencias personales. quedando a disposicion
del Juez en tanto se determina la situacion juridica del presunto infractor, o bien. en
tanto termina la audiencia. si s& irata de persona diversa, en caso de que dichas
pErsonas Se negaren a entregar sus pertenencias, podra el Juez hacer usc de
cualguiera de las medidas correctivas para obligario.

ARTICULO 71.-- En caso de que el presunto infractor, por su estadoe fisico o mentat,
denote peligrosidad o firme intencion de evadirse del area del Juzgado, se lg
retendra en & area de seguridad del mismo, hasta el momento en que deba de
iniciarse la audencia.

ARTICULQ 72.- Previo inicio de la audiencia. el Juez si lo considera pertinente.
soficitara la intervencion del médico adscrito &l depardamente de los servicios
médicos municipales a efecto de que determine sobre &l estado fisico y mental del
prasentado.

ARTICULO 73.- Si del examen que se le practicare &l presunto infractor. resultare
que éste se encuenfra en estado de ebriedad, ¢ baje el ifluje de algun
estupefaciente © sustancia psicotropica, € Juez suspendera e procedimiento.
ordenande st aseguramiento en los separos del Juzgado, ¢ en el lugar que
considers apropiado para su recuperacién, previo el depositc que haga de sus
pertenencias an ef lugar que el Juzgado destine para tal fin.

Desaparecido e estado inconveniente del presunia infractor, et Juez procedera a la
reanudacion de la audiencia,

ARTICULD 74.- Cuando & gresunte infractor fuere un extranjerc, una vez que sea
presentado ante el Juzgado, se dara aviso a la oficina de asuntos de migracion que
corresponda, a efecto de que determing lo conducente. Lo anterior, sin perjuicio de
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gue se le impongan las sanciones por ias infracciones que, en su caso, hubiere
cometido.

ARTICULO 75.- Si del conocimiento de los hechos, el Juez considera que éstos son
presuntamente constitutivos de delito, se declarara incempetente vy remitird el asunio
at Agente del Ministeric PUblico competente, poniendo a su disposicion ai detenido,
asi como también los objetos que se le hubieren encontrado en su poder at
momento de su detencion, fo anterior con independencia de impenerle la sancion
administrativa por las nfraccionas en las gue hubiere incurrido,

ARTICULO 76.- Una vez hechos del conogimiento del infractor sus derechos, se
continuard la audiencia cen |a lectura del informe levantado v la declaracion dei
agente que hubiere llevado a cabo la detencidn y presentacion.

Si del informea presentado por el agente y d= su declaracion, no se desprende que fa
persona hubiere cometido infraceidn alguna, ésta sera puesta en inmediata libertad,
levantandose la constancia comrespondiente.

ARTICULO 77.- Tratandose de denuncias, una vez hechos del conocimiento dei
infractor sus derechos, la sudiencia continuara con la lectura de la constancia
levantada con motive de la denuncia, o con la declaracion del denunciamte, si
estuviere presents, quien. en su caso, lendra el derecho de ampliarla.

ARTIGULO 78.- Rendidos que fueren por gl agenie su informe v su declaracian, el
Juez cuestionara al prasunmto infractor, si acepta o niega los hechos que se e
atribuyen, concediéndole la oporfunidad para que presente los medios probatorios y
los alegatos que considere pertinentss para su defensa.

ARTICULO 79.- Si el presunte infracior aceptare responsabitidad en la comisién de
ia infraccion gue se le imputa, 1al y como se le atribuye, el Juez emitira su resolucidn
iomando en cuenta esta confesidn como circunstancia atenuante, y dara por concluida
la audiencia...

ARTICULO 80.- Para comprobar la comision de ia infraccion y la responsabiidad
del presunta infracior, se podra ofrecer todas las pruebas, iguaimente. el presunto
infracior podra ofrecer cualquier glemento probatorio de descargo.

Sole seran admisibles aqueltas prushas que tengan relacidn directa con las
infracciones cometidas, teniendo el Juez la facultad de no admitic aguelias gue
resukien notoriamente frivolas o no guarden relacion alguna con los hechos.

Si lo estimare necesario, ef Juez formulara las preguntas gue considers pertnentes
para legar a la verdad de [os hechos.

ARTICULO 81.- El juicio en rnateria de fattas al Bando de Policia v Gobiemo se
substanciara en una saia audiencia, misma gue sélo podrd posponearse por una sola vez,
a fin de permitir al presunto infractor & presentacidn de pruebas de descargo. Bl Juez
diferird ta audiencia, filanda dia y hora para su continuacion, ohservando siempre |a
naturaleza sumarisima del procedimiento. En la audiencia, & Jusz escuchard
primeramente a ia pare afeciada o 2l que la represente y, posieriormente, al presunio
infractor o a quien lo defienda.
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Fi Juez tomara las medidas gue juzgue convenientes para  asegurar @
comparecencia del presunto infractor a ia nueva citacion, ya sea permitiendole que
se refire del local del Juzgado, previo &l pago de la multa hecho hajo protesta en
tanto se emite la resclucion corraspondiente, ¢ bien, dejandolo en libertad hajo
palabra, apercibiéndole que para el caso de no acudir a la citacion, se sancionara
con muita de diez a quinientos dias de salaio, sin perjuicio de la resouadn gue sz dicte
en el asurvo, segun lo dispussto on ef arficuis 217 de ia Ley de Seguridan Plhblica
pare ef Estado.

ARTICUILO 82~ & Juez, con wsta en el anaglisis de los hechos, de las prusbas
ofrecidas y desahogadas, asi como de los argumentos vertidos por el agente, en su
caso, #l de los testigos y por ef presunto infractor, resolvera respectc a ia
respensabilidad o no responsabilidad de este wtimo,

En las resuluciongs de los Jueces habra de determinarse:

{.- Sila persona es o no responsable de la comision de ta infraccion;

I1- Las medidas preventivas y conciliatorias que consideren aplicables al case
cancreto sometido & su consideracion, amonestando o adviriendo a quien resuite;
Hi- Las muitas impuestas. las cuales seran fijadas conforme & los tabuladores
establecidos;

IV - El arresto o 1a permutacion de multas por &l arresto;

V.- La consignacién de ios hechos a la autoridad compeiente, para que conozca y
rasyetva sobre estos;

Vi- Las medidas de seguridad gue deban aplicarse en ios casos de enfermos
mentales, toxicdmanos ¢ alcohdlicos, vy

Y.~ Las demas que prevea el presente Bando.

ARTICULO 83.- Para dictar sus resolucionas, los Jueces gozaran de fibre arbitrio,
sin mas limite que lo establecido en e presente Bando.

ARTICULO 84.- De la resolucion que pronuncie el Juez en forma verbai, se
aseniard una breve sintesis en &l libro correspondiente, la cual deberd estar
debidamente fundada y motivada conforme al presente Banda o. en su caso. en los
ordenamientos municipales que al Juez le corresponda conocer y aplicar.

En ese mismo momenio, el Juez apercibirg al infractor para que no reincida,
haciéndole saber las consecuencias sociales y juridicas de su conducta.

ARTICULO 85.- El Juez determinara la sancion aplicable al caso congreto, tomando
en cuenta la naturaleza de ja infraccion comelida, sus consecuencias, las
condicianes en las gue se hubiere comeatido, asi como las circunstancias personales
del infractor como son, su nivel cuitural, socicecondmico ¥y, en su casd, sus
anigcedentss.

ARTICULO 86.- Los documentos nue fussen presentados como pruebas, asi como
ios objetos gue le hubieren sido recogidos al presunto infractor al momenta de su
detencion, v sus demds pertenencias, le seran devueltos, una ver gque concluya la
audiencia o de que hubiere cumplido con la sancion correspondisnte.
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ARTICULG 87.- 5i la comisidn de la infraccion, resultaren danos a terceros, e Jugz
exhortard a la partes a fin de gue lleguen a un arreglo pacifico para efectos de ia
reparacion de los mismas.

Si ias partes insisten en su postura, y se trata de dafios de escasa consideracion, el
Juez, si estd a su alcance. resolverg o conducente, pracurando se asegure su
inmediata reparacion, o bien, dejara a salvo los derechos de los afectados para gue
tos hagan valer er da via y forma en que resuften procedentes.

El Juez esta obligade a levantar constancias de los convenios o arregios que ios
infractores v los afectados celebren ante su presencia, en relacidn con la reparacion
de jos dafos,

ARTICULO 88.- Cuando los dafios hubieren resultado en perjuicio de bienes del
Ayuntamiento, de sus entidades paramunicipales o de ofras  entidades
gubemamentales, e Juez solicitard la cuantficacion de éstos, haciéndolo del
conocimiento del infractor para efecios de su reparacion.

En case de que éste se negase a cubrir su importe, se turnaran los heches a la
autoridad gue corresponda, a efecto de que determine o conducents.

ARTICULO 89.- Una vez dictada la resolucidon por el Juez. éste la notdicard
personal e inmediatamente al interesadc para su observancia.

ARTICULO 90.- Si det analisis de ios hechos, se desprende que la persona no &s
responsable de la infraccion que se le imputa, et Juez deherd resolver en ase
senfide y lo autorizard para que se retire, no sin antes exhorarlo sobre la
importancia del debide cumplimienic y observancia del Bando y fos demas
ordenamientos municipates.

ARTICULO 94.- Cuando la resolucion del Juez consista en la imposicion de una
mutta, al pagar ésta. 2l infractor sera pueste en inmediata libertad.

ARTICULO 92.- En caso de que el infractor no estuviere en posibilidad de cubric gl
importe de la multa impuesta, el Juez le permutard ésta por arresto.

Si durante gl cumplimiento del arresto, comparece alguna persona a hacer el pago
de la mulia, el Juez descontara el monto total. el tiempo que &) infractor hubiere
permanecido detenido.

ARTICULO 93.- En caso de que &l infractor s6lo estuvigre en posibilidad de pagar
parte de ja multa, el Juez le recibird este pago parcial, permutandole la diferencia
con un arresto, el cual sera fijado en proporcion a la parte no cubierta,

ARTICULO 94.- Para los casos en que imponga el arresto como sancion, éste sera
computade desde el momento en que & infractor haya sido detenido por los
agentes.

ARTICULD 95.- En todos Ios casos en que la sancién impuesta fuese una mutta,
ésta debera ser pagada en las cajas de ia Tesoreria Municipak.
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ARTICULO 96.- La facultad de ejecutar las sanciones administrativas, impuestas
por el Juer Calficador, prescribirad en seis meses, contados a partir de que se
declare firme la resclucion y dnicamente se interrumpira por & primera diligencia
gue se realice para castigar fa falta. En ningin caso el tempo de prescripcion
excedera de un ano.

CAPITULO 1l
DE LA SUSPENSION CONDICIONAL YDELA
. CONMUTACION DE LA SANCION
ARTICULQ 97.- Si al momento de dictar su resolucion, el Juez Calificador encuentra
que el sujeto es responsable de la falta gue se le imputa, pero que se trata de un
infractor primario, que ha confesado la infraccion @ ha demostrado su buena
vonducta, pedréd suspender la sancion impuesta.

La suspension cesara si & infractor comete otra falta en el término de seis meses,
contados a partir de gque se le otorgue & beneficio, aplicandose en este caso la
sancion suspendida y la que resultare a 1a segunda infraccién,

El Juez Calficador determinara la sancion aplicable en cada caso concreto,
tomando en cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la
falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, s circunstancias
persenales del infractor v los antecedentes de éste, pudiendo suspender la
apficacidn de las sanciones, cuande se trate de ancianos, enfermos o perscnas
afectadas de sus facultades mentales, analfabetas o indigenas, gue por su cuitura
ro sea capaces de responder al Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 98.- £l Juez Calificador podrd conmutar las sanciones decretadas,
apficando en su lugar fa amonestacion, siempre y cuando el infractor encuentre en
la hipéiesis a que alude ef primer parafo del articulo anterior.,

ARTICULO 98 - £n los casos en que sean comefidas las faltas al Bando o demas
ordenamientos de cardcter municipal, y la persona utiice algun vehiculo de
transporte de resultar responsable de la infraccion que se le imputa, el Juez
ordenara el depasito de dicho vehiculo, a no ser que en ese momento &l infractor
cubra ef importe de la muita,

CAPITULO 1V
DE 1.OS RECURSOS

ARTICULO 100.- Contra la resolucion del Juez Calficador, procede el recurso de
inconformidad, el cual se hara valer por la parte interesada o su asesor, expresando por
escrilc los motives de inconformidad vy los preceptos legales que, a juicio del recurrente,
fueron conculcados.

ARTICULO 101.- Procede el recurso de inconformidad ante el Juez, contra los actos
o acuerdos que &ste dicte con motivo del procedimiento. Dicho recurso de
inconformidad tendra por objetc que la autoridad correspondiente  confirme,
modifique, revogue o anule el acto o resolucion recurrida.
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ARTICULO 102.- El término para interponer el recurso de inconformidad, conforme
a la Ley de Seguridad Publica para el Estado, ante el Juez Calificador, por escrito,
no podra exceder de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la notificacion
personal de la resolucion que se pretende combatir.

El recurrente debera expresar en su escrito el acto o resolucion que se impugna, el
o los preceptos legales que estime violados, ios conceptos de violacion y, en su
caso, las pruebas que ofrezca.

ARTICULO 103.- Recibido que sea el escrito del recurso, el Juez debera resolver
respecto del mismo dentro de un término que no excedera en ningin caso, de tres
dias habiles, que empezaran a contarse a partir del dia siguiente a aquel en que se
tenga por presentado el recurso.

ARTICULO 104.- La interposicion del recurso de inconformidad suspende la ejecucion de
la sancion aplicada.

ARTICULO 105.- Si del analisis del escrito mediante el cual se interpone el recurso,
el Juez Calificador determinara que no reune los requisitos exigidos para su
tramitacion, o no presenta la documentacion suficiente, debera prevenir al recurrente
por escrito por una vez para que en el término de cinco dias habiles siguientes a la
nofificacion personal subsane la irregularidad. Si transcurrido dicho plazo el recurrente
no desahoga en sus términos la prevencion, el recurso se tendra por no interpuesto.

Si el escrito de interposicion del recurso no aparece firmado por el interesado, o por
quien debe hacerlo, se tendra por no interpuesto.

El interesado podra solicitar la suspension del acto administrativo recurrido en
cualquier momento, hasta antes de que se resuelva la inconformidad.

ARTICULO 106.- La resolucién que emita con motivo de la tramitacion del recurso
de inconformidad, sera hecha por el Juez en forma verbal, asentandose un breve
extracto de la misma en el libro respectivo y notificando personal e inmediatamente
al recurrente.

ARTICULO 107.- La resolucion del recurso se fundara en derecho y examinara todos
y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo el Juez Calificador
competente la facultad de invocar hechos notorios; pero cuando uno de los agravios
sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, bastara con el examen de
dicho punto.

El Juez Calificador, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta
en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los
agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la
cuestion efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el
recurso.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del

procedimiento, debera cumplirse en un plazo de diez dias habiles contados a partir de
que se haya dictado dicha resolucion.
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ARTICULO 10B.- S ta resciucion del Juez fuese en & sentide de modificar o
nulificar la sancidén combatida por el recurrente con motivo de la infraceion, proveera
o conducente para el exacts y debido cumplimiento.

ARTICULO 109.- Contra la resolucion gue recaiga af recurso de inconformidad procede:
ul jucio comespondiente ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. para que
confirme, medifique o nuiifique la resolucién dictada por el Juez en el racurso de
inconformidad.

ARTICULO 110.- E! juicio correspondiente ante e Tribunal de lo Contencioso
administrativo debera interponerse por escrito, dentre de los quince dias siguientes
a aguel en que se tenga por notificada la resolucion recaida por deatro del recurse
de inconforridad. En su escrito ] recurrente deberd expresar la parte de resolucion
que combate, los preceptos que considere violados, los conceptos de violacion y, en
5uU Cas0, las pruebas que ofrezea.

ARTICULO 111.- La resolucion gue emita & Tobunal de o Contencioso
Administrative, sera notificada en forma personal al interesadu y al Juzgade
Calificador de la resolucion combatida para su observancia.

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERQ.- Ei presente Bando de Palicia y Gobierno entrara en vigor e
dia siguiente de su publicacitn en el Boletin Oficial del Gobierne del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEGUNDQ - En tanta, el Ayuntamiento expida el Bando de Policia y
Gobierno o las circwares y las demas disposiciones de observancia general ep
materia de seguridad publica, resclverd v que corresponda a las disposicones
iegales vigentes

Dado en la saja de sesiones del Honorable Cabuido det Ayuntamiento de Rayon,
Sonora, a los 28 dias del mes de Nowviembre del ano dos mi tiecocho.

Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora para su
observancia general en la jurisdiccion de este Municipio.

LIC. RAMON GILBERTO LIZARRAGA GUTIERREZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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