REGLAMENTO INTERIOR DEL FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1. — (Sic) El Fondo Estatal de Solidaridad, como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, tiene por objeto la administracion del patrimonio de la beneficencia
publica, asi como la obtencion y aplicacion de recursos financieros para la asistencia
social, de conformidad a lo establecido en su Decreto de creacion.

ARTICULO 2. —(Sic) Para efectos de este Reglamento se entendera por:
l.- Fondo, al Fondo Estatal de Solidaridad;
Il.- Decreto, al Decreto que crea el Fondo Estatal de Solidaridad; y

I1l.- Direccién General, a la Direccion General de Asistencia Social de la
Secretaria de Salud Publica.

ARTICULO 3. — (Sic) Para el cumplimiento de su objeto, el Fondo contara con
los siguientes érganos:

l.- El Consejo Directivo; y
.- El Director General

ARTICULO 4. — (Sic) El Fondo, planearéa sus actividades y conducira las mismas
en forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de
los programas respectivos, establezcan el Consejo Directivo y el Director General
dentro del &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5. — (Sic) El maximo 6rgano de gobierno del Fondo es su Consejo
Directivo, cuya integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos
6, 7y 8 del Decreto.

El Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria (sic) le sean turnados y vigilara la
implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6. — (Sic) El Consejo Directivo estara presidido por el Gobernador del



Estado, celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar y hora que
para el efecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo funcionara validamente con la asistencia de
cuando menos cinco de sus miembros, siempre que entre éstos se encuentre el
Presidente o el Vicepresidente del mismo; sus decisiones se tomaradn por mayoria de
votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. En ausencia del
Presidente, el Consejo funcionara bajo la presidencia del Vicepresidente.

ARTICULO 8.- Para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo se
debera de emitir convocatoria por parte del Director General en ¢su? sic) caracter de
Secretario Técnico. A la convocatoria se acomparfara el orden del dia, el proyecto del
acta anterior y el proyecto documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran
llegar a los integrantes del Consejo cuando menos con cinco dias de anticipacion a la
fecha de celebracion de la sesion, cuando esta tenga caracter de ordinaria y tres dias
cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 9.- El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las
siguientes funciones:

l.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo, y en caso de empate,
otorgar su voto de calidad;

II.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

[ll.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a Su juicio
pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico las actas de las sesiones;

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 10.- El Vicepresidente de! Consejo Directivo suplira las ausencias del

Presidente actuando con todas sus funciones concedidas a este en el presente

reglamento.

ARTICULO 11.- El Secretario Técnico del Consejo Directivo sera el Director
General y tendra las siguientes funciones:

I.- Hacer llegar a los miembros del Consejo Directivo la convocatoria, el orden del
dia y la informacién y documentacion de los asuntos a tratar;

Il.- Levantar el Acta correspondiente de cada sesion celebrada, la cual contendra
un resumen de los asuntos, seguido por el acuerdo que al efecto se emita; asi como, la



integracion de la agenda que tendra como uno de sus puntos principales el Acta de la
reunion anterior y el seguimiento de acuerdos;

lll.- El Acta a que se refiere la fraccion anterior, se sometera a la consideracién y
aprobacion, en su caso, del pleno del Consejo Directivo en la siguiente sesion,
debiendo ser firmada por los integrantes que asistieron a ella; y

IV.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Consejo Directivo.

ARTICULO 12.- Los integrantes del Consejo Directivo, tendran derecho a voz y
voto en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten en las sesiones de
dicho 6rgano. Las mismas facultades tendran los suplentes de cada representante
propietario en caso de ausencia de estos en las sesiones, previa comprobacion ante el
Presidente del Consejo, de su caracter de suplentes.

ARTICULO 13.- Las sesiones se desarrollaran en la siguiente forma:

l.- Lista de presentes y declaratoria relativa al quorum;

Il.- Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesidn anterior;

[l.- Discusién y resolucion de los puntos comprendidos en el Orden del Dia,;

IV.- Consignaciéon de Acuerdos; y

V.- Asuntos Generales.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 14.- La administracion directa del Fondo estara a cargo del Director

General, quien sera el Director General de Asistencia Social de la Secretaria de Salud

Publica.

ARTICULO 15.- El Director General, ademas de las facultades y obligaciones
que establece el articulo 11 del Decreto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que
se detectaron y presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa de
mejoramiento;

II. Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su
funcion;



[ll. Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses
del afio, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

IV. Someter a la consideracion del Consejo Directivo, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto,
mismo que debera elaborarse de conformidad con la legislacion aplicable; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o
expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Seccion | )
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 16. — (Sic) Las funciones de control y evaluacién del Fondo estaran a
cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en las oficinas del Fondo,
estando jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria,
ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y
disposiciones generales del que derive competencia para el ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose ademas su desempefio a lo dispuesto en las Normas
Generales que establecen el marco de actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal.

El Fondo para la operacion de dicho 6rgano, proporcionard los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacion requerida
para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

Seccién i
DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 17. — (Sic) Las funciones de vigilancia en el Fondo estaran a cargo
de los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la
Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio
de las tareas que la Dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el
Manual del Comisario Publico y demas lineamientos que en la materia se expidan.

ARTICULO 18. — (Sic) En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera
suplido por el Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General.



ARTICULO 19. — (Sic) El Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos de
ésta, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario, la informacién y
documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 20. — (Sic) El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo
y el Comisario Publico, previa citacién por escrito que se les formule y notifique con
cinco dias de anticipacién, asistirAn con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 21.- Durante las ausencias temporales del Director General, el
despacho y la resolucién de los asuntos del Fondo, estaran a cargo del funcionario o
servidor publico que designe el Secretario de Salud Publica en su caracter de
Vicepresidente del Consejo Directivo.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 16 dias del mes de diciembre del
ano dos mil cuatro.

CONSEJO DIRECTIVO:.- (SIC) GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD.- ING. EDUARDO BOURS CASTELO.- RUBRICA.- SECRETARIO DE
SALUD PUBLICA Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD.- DR. JOSE RAYMUNDO LOPEZ VUCOVICH.-
RUBRICA.- SECRETARIO DE HACIENDA Y CONSEJERO DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD.- LIC. GUILLERMO HOPKINS GAMEZ.- RUBRICA.- SUBSECRETARIO
DE PLANEACION DEL DESARROLLO Y CONSEJERO DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD.- LIC. DANIEL HIDALGO HURTADO.- RUBRICA.- SECRETARIO DE
EDUCACION Y CULTURA Y CONSEJERO DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD.- LIC. HORACIO SORIA SALAZAR.- RUBRICA.- DIRECTORA
GENERAL DE DIF-SONORA Y CONSEJERA DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD.- ING. FLOR AYALA ROBLES LINARES.- RUBRICA.-
REPRESENTANTES DE LOS SECTORES.:.- (SIC) REPRESENTANTE DEL SECTOR
PUBLICO.- LIC. JORGE VILLAESCUSA AGUAYO.- RUBRICA.- REPRESENTANTE
DEL SECTOR SOCIAL.- LIC. MARIO ALBERTO SIQUEIROS INCLAN.- RUBRICA.-
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO.- C.P. FRANCISCO JAVIER RASCON
QUINTANA.- RUBRICA.- COMISARIO PUBLICO CIUDADANO.- LIC. MANUEL DE



JESUS CUAMEA CRUZ.- RUBRICA.-
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