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El Consejo Directivo del Fondo Estatal para Proyectos Productivos de la Mujer, con
fundamento en lo establecido en el articulo, 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora y en la fraccion IX del articulo 7 del Decreto que Crea el Fondo Estatal para
Proyectos Productivos de la Mujer, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
FONDO ESTATAL PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA MUJER

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°-El Fondo Estatal para Proyectos Productivos de la Mujer es un organismo
piiblico descentralizado de la Administracion Piblica Estatal y tiene como objeto apoyar
técnica y financieramente el desarrollo de proyectos productivos de mujeres con el fin de
incorporar al sector femenino a la actividad productiva del Estado, para lo cual se procurara
brindarles esquemas de financiamiento sencillos y adecuados que alienten el desarrollo
emprendedor.

ARTICULO 2°.-Para el cumplimiento de su objeto el Fondo Estatal para Proyectos
Productivos de la Mujer, en adelante el Fondo, se integrard por los siguientes Organos y
Unidades Administrativas:

L- Organos de Gobiemo y de Administracion:
¢ El Consejo Directivo
s El Director General

II- Organos de Asesoria o de Apoyo:
= Comité de Anilisis, Adjudicacién de Créditos y Seguimiento de Cartera

IIL.- Unidades Administrativas:
e Subdireccion de Operacion
¢ Subdireccidén de Cobranza
e Subdireccién de Administracion y Finanzas

Se anexa organigrama estructural.

ARTICULO 3°-F! Fondo planeard sus actividades y conducird las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el
logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas respectivos,
establezcan el Consejo Directivo y el Director General, en el &mbito de sus atribuciones.
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CAPITULO T
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4°-E! méaximo Organo de Gobierno del Fondo es su Consejo Directivo, cuya
integracién, facultades y obligaciones estan establecidas en los articulos 4° y 7° del Decreto
que lo crea.

El Consejo Directivo evaluaré la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la manera en
que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia
de control y auditoria le sean turnados y vigilara la implementacion de las medidas correctivas
a que hubiere lugar.

ARTICULO 5°-En las sesiones del Consejo Directivo solo participaran las personas que de
acuerdo al Decreto de creacién o Reglamento Interior del Fondo formen parte del mismo, por
lo que unicamente podrén estar personas invitadas cuando asi se prevea expresamente.

Cuando el Secretario Técnico del Consejo Directivo estime necesario que un servidor publico
del propio Fondo o cualquier otra persona participe en la sesion para exponer o aclarar asuntos
de la sesidn, podré solicitar a quien presida la autorizacion para que dicho servidor o persona
se incorpore 2 la misma y participe s6lo en la parte relativa al tema especifico de su
incumbencia, quien una vez finalizada su intervencion debera abandonar el recinto para que
los miembros del Consejo Directivo discutan y acuerden lo conducente.

ARTICULO 6°.-El Consejo Directivo estar presidido por el Presidente y en ausencia de éste
por el Vicepresidente, o en su defecto por sus respectivos suplentes, y celebrara sesiones en
forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 7°.-Seré obligacion del Secretario Técnico y del Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo verificar que los servidores publicos que asistan como suplentes de
los integrantes propietarios del Consgjo Directivo cuenten con su oficio de acreditacion que
avale su asistencia.

ARTICULO 8°.-Las scsiones ordinarias del Consejo Directivo se celebraran cuando menos
una vez cada tres meses, y en forma extraordinaria las veces que fueren necesarias, previa
convocatoria que rezalice el Secreterio Técnico del propio Consejo Directivo.

En la viltima sesién ordinaria del Organo de Gobiemo que se celebre en el afio, se acordara el
calendario del resto de las sesiones a llevarse a cabo durante el proximo ejercicio. '

ARTICULO 9°.-El Consgjo Directivo funcionara validamente con la asistencia de, cuando
menos, la mitad mas uno del total de sus miembros. En ausencia del Presidente las sesiones
serdn presididas por el Vicepresidente, para lo cual posteriormente al pasarse lista de
asistencia, el Comisario Piiblico debera hacer la verificacién del quérum legal respectivo, y en
su caso quien presida la sesion procederd a declarar formalmente inaugurada la misma. Las
decisiones se tomarén por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente de la sesion
tendra vato de calidad.
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ARTICULO 10.-La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos titulares o
suplentes que formen parte del Consejo Directivo a las sesiones que sean convocados, dari
lugar 2 la aplicacién de las sanciones de responsabilidad administrativa prevista en la Ley en
la materia.

ARTICULO 11.-Para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo, se debera emitir
convocatoria por parte del Secretario Técnico en forma personal a cada uno de los miembros.
A la convocatoria se acompaiiar el orden del dfa, y el apoyo documental de cada uno de log
puntos sefialados en dicho orden del dia, mismos que se harén llegar a los integrantes del
Consejo de referencia, cuande menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion
de la sesién, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con cuarenta y ocho horas, cuando sea
extraordinaria.

ARTICULO 12.-Cuando el Secretario Técnico del Consejo Directivo no emita la
convaocatoria respectiva, habiendo transcurrido el plazo establecido en el calendario anual
correspondiente, cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, asi como el Comisario
Publico Oficial o Ciudadano y, en su caso el Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo, podran solicitar al Secretario Técnico que cite para la celebracién de sesiones
ordinarias y extraordinarias, emitiendo la convocatoria dentro de los diez dias habiles
siguientes de la solicitud.

ARTICULO 13.-El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes
funciones:

L- Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo y, en caso de empate, dar
voto de calidad;

IL.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

II1.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la
celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente las actas de las sesiones por el Secretario y con los demds
miembros presentes; y

V.- Las demds que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 14.-El Vicepresidente tendré a su cargo las siguientes funciones:
1.-Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

IL- Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en la sesiones del Consejo Directivo
siempre y cuando asista como suplente del Presidente;

1I1.- Suscribir, conjuntamente con los demas miembros integrantes, las actas de sesiones: y

IV.- Las demés que le confieran cl presente Reglamento y otras disposiciones legales,
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ARTICULO 15.-Los Vocales tendran a su cargo las siguientes funciones:
L.- Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo;

I1.- Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados al Consejo Directivo, formulando
las observaciones y propuestas que estime conveniente; y

II1.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracién.

ARTICULO 16.-Los integrantes del Consejo Directivo, tendran derecho de voz y voto en la
toma de decisiones respecto a los asuntos que se traten por dicho Consejo. Las mismas -
facultades tendrdn los suplentes de cada representante propietario, en caso de ausencia de
estos en las sesiones, previa acreditacion ante el Secretario Técnico del Consejo Directivo, y
el Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, en su caricter de suplentes,

ARTICULO 17.-El orden del dia para la celebracion de sesiones del Consejo Directivo
debera contemplar cuando menos los siguientes puntos:

L.- Lista de Asistencia;

II.-Verificacién del Quérum legal por parte del Comisario;

III.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

IV.- Lectura del Acta de la sesion anterior;

V.- Informe del Director General;

VI.-Informe del Comisario;

VIIL-Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de asuntos;

VIIL-Asuntos Generales;

IX.-Resumen de acuerdos aprobados, v

X.-Clausura.

Tratindose de sesiones extraordinarias se exceptuardn del orden del diz los puntos sefialados
en las fracciones IV, V, VI y VIII del presente articulo 'y dicha sesién se abocard
exclusivamente de los asuntos para los que hubiese sido convocado el Consejo Directivo.
ARTICULO 18.-Las sesiones del Consejo Directivo deberdn iniciar en la fecha y hora
sefialada en la convocatoria respectiva y su désarrollo a lo previsto en el orden del dia, por lo

que no podré alterarse la secuencia de los puntos asentados en el mismo, ni tampoco asuntos
diversos que no se hayan asentado en éste.
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ARTICULO 19.-En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
prevista, deberd de celebrarse ésta, entre los tres y diez dias habiles siguientes cuando se trate
de sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas cuando se trate de extraordinarias.

ARTICULO 20.-El acta de cada sesién debera ser aprobada por el Consejo Directivo ¥
suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes, sujetandose al contenido del
articulo 17 de este Reglamento.

ARTICULO 21.-El acta que se levante deberd remitirse para su aprobacion dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de clausura de la sesion, a los miembros que del
Consejo Dlrecnvo hubiesen asistido a la sesion respectiva, asi como el Comisario Publico yel
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, quienes podrén formular al
Secretario Técnico dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su recepcion, las
observaciones que considere conveniente al contenido de dicha acta, a efecto de que se
realicen las modificaciones que resulten procedentes,

Una vez llevado a cabo lo anterior, se procedera a firmar el acta de la sesion correspondiente
por cada uno de los que hubiesen intervenido en ella, sin que elios excedan de quince dias
hébiles a partir de la celebracion de la sesién respectiva.

CAPITULO IIT
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22.-El Director General del Fondo, ademés de las facultades v obligaciones que
le confiere el articulo 9 del Decreto que lo crea, tendré las siguientes:

L- Dingir y controlar el funcionamiento del Fondo, acorde a las politicas, normas y
lineamientos que apruebe el Consejo Directivo;

IL- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios,
tomendo las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y
presentar al Consejo Directivo informes periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

III.- Representar legalmente al Fondo como apoderado general con facultades para celebrar
actos de administracion y para pleitos y cobranzas, en los términos de los dos primeros
parrafos del articule 2831 del Cédigo Civil para el Estado de Sonora y su correlativo el
articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las
especiales que de acuerdo a Ley requieran clausula expresa, quedando autorizado dicho
funcionario de una manera enunciativa y no limitativa: para sustituir y delegar total o
parcialmente esta representacion en unc o mas apoderados para que las ejerzan individual y
conjuntamente y revocar dichos poderes; para presentar denuncias y querellas; otorgar el
perdon extintivo de la accién penal; formular y absolver posiciones; promover y desistirse del
juicio de amparo, inclusive para comparecer ante las autoridades laborales como representante
del Fondo, teniendo facultades ademaés para absolver posiciones a nombre de éste, asi como
para llevar a cabo actos de rescision conforme a los dispuesto por los articulos 46 y 47 de la
Ley Federal del Trabajo;
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IV.- Obligar al Fondo cambiariamente, emitir y negociar titulos de crédito y concertar las
operaciones de crédito, hasta por la cantidad que autorice el Consejo Directivo, siempre y
cuando los titulos y las operaciones se deriven de actos propios del objeto del Fondo;

V- Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los demas servidores
publicos del Fondo, los asuntos de la competencia de éstos cuando asi lo considere
necesarios:

VI.- Proporcionar al:Comisario Piiblico Oficial o Ciudadano designado por la Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desemperio de su funcion:

VIL- Presentar, al Consejo Directivo, un informe anual al desemperio de las actividades del
Fondo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejardn las
metas propuestas y los compromisos asumidos por el Director General, con las realizaciones
alcanzadas;

VIIL.- Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses del afio,
los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

IX.- Someter a la consideracién del Consejo Directivo, a més tardar en la primera quincena
del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que debera
elaborarse de conformidad con la legislacion aplicable; y

X.- Realizar las demés atribuciones que le confieren las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o las que expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

‘ . CAPITULOIV ,
DEL COMITE DE ANALISIS, ADJUDICACION DE CREDITOS Y
SEGUIMIENTO DE CARTERA

ARTICULO 23.- El Comité de Analisis, Adjudicacion de Créditos vy Seguimiento de Cartera
funcionara como érgano de asesoria ¥ apoyo del Director General del Fondo y tendré a su
cargo analizar la adjudicacion de créditos, asi como del seguimiento de cartera.

ARTICULO 24.- El Comité de Analisis, Adjudicacién de Créditos y Seguimiento de Cartera
se integraré por:

L.-Un Presidente, que serd el titular del Fondo Estatal para Proyectos Productivas de Ja M ujer;
I1.-Un Secretario Ejecutivo, que sera el titular del area de Operacién del Fondo Estatal para
Proyectos Productivos de la Mujer;

IL.-Ocho  Vocales, representados por seis funcionarios piblicos del Fondo para las
Actividades Productivas de! Estado de Sonora y dos funcionarios publicos del Fondo Estatal
para Proyectos Productivos de la Mujer; y

IIL- El Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo,
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ARTICULO 25.- El Comité de Anilisis ser4 presidido por el Director General del Fondo yse
reunird cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se
sometan a su consideraciénA

ARTICULO 26.- Los integrantes del Comité de Analisis, Adjudicaciéon de Créditos y
Seguimiento de Cartera tendrin las siguientes funciones:

L-Asistir 2 la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio
respectivo;

I1.-Revisar y en su caso autorizar la aplicacion de los recursos asignados para el otorgamiento
de créditos.

IIL.-Efectuar el andlisis del estado de la cartera del Fondo y proponer las medidas pertinentes
para el saneamiento de la cartera.

IV .-Proponer al Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del dia;

V.-Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Comité de Analisis, formulando
las observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes; y

VL-Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracién.

ARTICULO 27.- Los miembros del Comité de Andlisis, Adjudicacion de Créditos y
Seguimiento de Cartera no percibiran emolumento alguno por su labor.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28.-- Los titulares que estarin al frente de las unidades administrativas que
constituyen el Fondo tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas
y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento. Dichos titulares
serdn auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del Fondo, Les
corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

L- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa correspondiente;

[1.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que le correspondan y someterlos
a la consideracién del Director General;

IIL.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el
Fondo;
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IV.- Rendir los informes y formular los dictimenes, estudios y opiniones que solicite el
Director General;

V.- Elaborar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico:

VIL- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el 4rea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demds disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva unidad
administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas
normas y para aplicar, en su caso, de las sanciones procedentes.

VII- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

VIIL- Someter a [a consideracién del Director General los proyectos de modernizacién y
desarrollo administrativo de la unidad a su cargo, para su mejor funcionamiento y despacho
de los asuntos que le son encomendados;

[X.- Atender al piiblico en los asuntos de ia competencia de la unidad administrativa
respectiva; y

X.- Desempeiiar las demas atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales y

reglamentarias aplicables o les encomiende el Director General.

_CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 29.-Corresponden a la Subdireccién de Operacion las siguientes atribuciones:

L- Elaborar y Promover el programz de proyectos productivos a través de reuniones
informativas con mujeres;

[L.- Mantener informado al Director General sobre el anélisis de los proyectos y solicitudes de
crédito;
III.- Plantear y llevar a cabo mecanismos de supervision de los proyectos autorizados;

IV - Presentar al Director General informes sobre el avance de los proyectos autorizados;

V.- Elaborar y proponer mecanismos de coordinacién con Instancias de Gobiemo y de
concertacién con la Iniciativa Privada que tengan relacidn con proyectos productivos de
mujeres, Asi como coadyuvar con el Instituto Sonorense de la Mujer en la definicién y
ejecucion de estrategias que procuren la integracion de la mujer en el sector productive;

VL.- Elaborar e integrar los expedientes relativos a los documentos que amparen los créditos
otorgados a las mujeres; y
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VIL.- Desempefiar las demés atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables o les encomiende el Director General.

ARTICULO 30.- Corresponden a [a Subdireccion de Cobranza las siguicntes atribuciones:
L- Instrumentar sistemas de informacién relacionados con la recuperacion de créditos;
I1.- Programar visitas a las acreditadas que presenten refrasos en sus pagos;

IT.- Recabar las propuestas de pago que realicen las acreditadas dandoles el seguimiento
correspondiente;

IV.- Recabar la documentacion que respalde las daciones en pago en especie por parte de las
acreditadas; . :

V.- Llevar el control de los estados de cuenta de cada acreditada;
V1.- Generar los reportes de cartera;

VIL- Implementar los programas necesarios para el incremento en recuperacion de cartera del
Fondo; y

VIIL- Desempefiar las demds atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables o les encomiende el Director General.
ARTICULO 31.- Corresponden a la Subdireccién de Administracion y Finanzas las

siguientes atribuciones:

L- Realizar en nombre y representacién del Fondo, previo acuerdo con el Director General, los
pagos que por cualquier concepto se efectiien;

IL- Verificar que las erogaciones que realice el Fondo se efectien conforme al
presupuesto autorizado por el Consejo Directivo;

II1.- Presentar a consideracién del Director General los programas y presupuestos de
operacién anual del Fondo;

TV - Llevar el control del ejercicio del gasto presupuestal;

V - Elaborar la contabilidad y llevar el control de los estados financieros del Fondo;
V1.- Administrar los recursos financieros, humanos y materiales del Fondo;

VIL- Organizar y controlar el inventario del Patrimonio del Fondo;

VIIL- Administrar los recursos crediticios en coordinacion con la Subdireccion de QOperacion;
Y.
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IX.- Desempefiar las demas atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o les encomiende el Director General.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 32.- Las funciones de control y evaluacién del Fondo estaran a cargo det Organo
de Control y Desarrollec Administrativo, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, el cual despachard en las oficinas del Fondo, estando, jerarquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a
la misma en el articulo 26 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento
Interior y demés ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que se derive
competencia para el ejercicio de sus atribuciones, sujetindose ademas su desempefio a lo
dispuesto en las “Normas generales que establecen el marco de actuacién de los Grganos de
control y desarrollo administrativo adscritos a las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal”.

El Fondo para la operacion de dicho Organo proporcionaré los recursos materiales, servicios
generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento,
proporcionando la colaboracidn técnica y toda la informacion requerida para el cumplimiento
de las funciones que le corresponda desarrollar.

ARTICULO 33.- Las funciones de vigilancia del Fondo estarén a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contralorfa General, los
cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de las tareas que la
Dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el Manual del Comisario Publico y
demas lineamientos que en la materia se expida.

ARTICULO 34.- En las ausencias del Comisario Pablico titular, éste serd suplido por el
Comisario Piblico Oficial designado por la Secretaria de Ia Contraloria General..

ARTICULO 35.- El Consejo Directivo y demés dependientes jerarquicos de éste, en su caso,
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacién y documentacion
que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 36.- El Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el
Comisario Piiblico, previa citacién por escrito que se les formule'y notifique con cinco dias de
anticipacion, asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con dos dias a las
extraordinarias del Consejo Directivo del Fondo.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 37.-Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la
resolucién de los asuntos urgentes del Fondo, estaran a cargo del titular de la unidad
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ARTICULO 38.-En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas,
éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director General.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 22 dias del mes de Junio del dos mil seis.
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