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La Junta Directiva del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora con fundamento en lo
establecido en el articulo 56 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora, fa fraccion VI articulo 8
del Decreto que crea el Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1.- El Centro Regional Formacién Profesional Docente de Soncra, es un organismo descentralizado de
la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica para decidir
sobre su oferta educativa y demas servicios académicos y tendra como objeto: ejercer la rectoria en la formacion de
profesionales para la educacion obligatoria en el Estado. Asi mismo, impulsard los procesos de desarrollo
profesional e investigacion en materia educativa con el fin de garantizar a los sonorenses una educacion de calidad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
|. CRESON; El Centro Regicnal de Formacion Profesional Docente de Sonora;
Il.  Junta Directiva: El Organo de Gobierno del Centro Regional Formacion Profesional Docente de Sonora:
Il Decreto: Decreto que crea el Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora; y
IV, Unidades Administrativas: Las mencionadas en la fraccion | y Il del articulo 3 de este Reglamento.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el CRESON contara con una Junta Directiva, que serd la maxima
autoridad del organismo, un Consejo Académico, un Consejo Asesor, un Titular de la Rectoria y las siguientes
Unidades Administrativas y Unidades Académicas:

|.- Unidades Administrativas:
a)  Vicerrectoria Académica;
b)  Coordinacion Administrativa;
c)  Secretaria Técnica;
d) Unidad de Asuntos Juridicos;
e) Unidad de Sistemas de Informacion;
f) Direccion de Servicios Escolares;
g) Direccién de Vinculacién y Promocion;
h) Direccién de Formacién Docente;
i) Direccion de Posgrado e Investigacion;
i Direccion de Formacion Continua;
k) Direccién de Innovacion Educativa;
) Direccion de Recursos Materiales y Servicios;
m}  Direccion de Presupuestos y Recursos Financieros;
n)  Direccién de Recursos Humanos;
o)  Direccion de Planeacion Educativa;
p)  Direccién de Comunicacion, Difusién y Disefio Editorial.

Il.- Unidades Académicas:
a) Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco Elias Calles’;
b}  Centro Regional de Educacion Normal “Rafael Ramirez Castaneda”;
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c) Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora ‘Prof. Jesls Manuel Bustamante
Mungarro”;

d)  Escuela Normal Estatal de Especializacién;

e)  Escuela Normal de Educacion Fisica “Prof. Emilio Miramontes Néjera’;

f) Escuela Normal Superior, plantel Hermosillo;

g)  Escuela Normal Superior, plantel Obregén;

h)y  Escuela Normal Superior, plantel Navojoa;

i) Universidad Pedagogica Nacional, plantel Hermosillo;

i) Universidad Pedagdgica Nacional, plantel Navojoa;

k) Universidad Pedagégica Nacional, plantel Nogales.

ARTICULO 4.- E| CRESON planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las
prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan la Junta Directiva, y el o la Titular de la Rectoria, en el
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- EIl méximo 6rgano de Gobiemo del CRESON es su Junta Directiva, cuya integracion, facultades y
obligaciones estan consignadas en los arttculos del Decreto que lo crea,

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las estrategias
bésicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de controt y auditoria le sean turnados y
vigilaré la implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva se integrara y funcionara en los terminos previstos en el Decreto de Creacion del
CRESON, el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 7. La Junta Directiva, estara presidida por el presidente o en su defecto por su respectivo suplente, y
celebraré sesiones en formas ordinarias y extraordinarias en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en
la respectiva convocatoria.

ARTICULO 8.- El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones:

. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

II. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesaric;

1. Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebracion o
el desarrollo de las mismas;

V. Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva tendran a su cargo las siguientes funciones:

. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

II. Analizar y proponer las soluciones de los asuntos turmados a la Junta Directiva, formulando las
observaciones y propuestas que estime convenientes; y

. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

COPIA
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ARTICULO 10.- La celebracién de sesiones de Junta Directiva debers llevarse a cabo de acuerdo a lo previsto en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el Reglamento para la Celebracion de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal.

] CAPITULO It
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

ARTICULO 11.- El Consejo Académico sera un drgano colegiado de consulta y apoyo al CRESON, que establecera
los lineamientos académicos, administrativos y técnicos que guiaran las actividades del CRESON. Se integrara y
tendra las funciones que establece el Decreto de creacion.

ARTICULO 12.- EI Consejo Académico estara integrado por ef o la titular de la Rectoria, el Vicerrector Académico,
el Coordinador Administrativo, los Directores de las Unidades Académicas, asi como los titulares de aquellas areas
del CRESON que se consideren pertinentes a criterio de la Rectoria.

ARTICULO 13.- Ei Consejo Académico sera presidido por el o la titular de la Rectoria, y sesionara al menos una vez
cada semestre para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 14.- El Consejo Académico tendra por quérum legal cuando en sus sesiones estén presentes la mitad
mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por la mayoria de votos de los miembros presentes v, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 15.- A los integrantes del Consejo Académico les corresponden las siguientes atribuciones:

OPIA

I Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio respectivo;
Il Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia; y
ll.  Analizar y proponer la solucion a los asuntos turnados al Consejo, formulando las observaciones y
propuestas que a su criterio estimen procedentes.

ARTICULO 16.- El cargo de miembro del Consejo Académico es honorifico.

ARTICULO 17.- Ei Consejo Asesor fungira como 6rgano de apoyo y consulta del CRESON y tendra a su cargo
emitir recomendaciones a sus diversas éreas del conocimiento, v se integrara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Decreto que crea al Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.

ARTICULO 18.- El Consejo Asesor tendra las siguientes atribuciones:

| Asesorar al Rector en ios diversos asuntos a su cargo para el cumplimiento de los objetivos del CRESON

Il Asesorar y opinar en la integracion del Programa Institucional, Programa Operativo, de Investigacion y
aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objetivo del CRESON

lIl. - Opinar sobre la integracion de los planes y programas de estudic e investigacion que se pretendan someter
para su aprobacién de la Junta Directiva.

V. Conocer y opinar sobre la vigencia y factibilidad de los proyectos de investigacion educativa;

V. Conocer los resultados de las diversas evaluaciones que se apliquen al desempefio y operacion del
CRESON, asf como a los proyectos de investigacion educativa que desarrolle.

ARTICULO 19.- El Consejo Asesor se reunira cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de
los asuntos que se sometan a su consideracion, previa convocatoria de la Rectoria.
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ARTICULO 20.- Los integrantes del Consejo Asesor deberan:

Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio respectivo;

Proponer al Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia;

Analizar y proponer la solucion a los asuntos turnados al Consejo, formulando las observaciones y
propuestas que a su criterio estimen procedentes; y

Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 21.- Los cargos de los integrantes del Consejo Asesor seran honorificos, por lo que no percibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por su desempeio.

CAPITULO IV
DE LA RECTORIA

ARTICULO 22.- El 0 la Titular de la Rectoria, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 13 del Decreto,
tendra las siguientes:

l.
In.

Vi

Vil

VIIL

X,

Observar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los servidores piblicos a su cargo, el
despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuando asf lo considere necesario;

Conducir los trabajos de planeacion para el desarrolio del CRESON y su funcienamiento, en congruencia
cen las politicas y lineamientos que establezea la Junta Directiva,

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, el inicio y la terminacion de programas educativos, asi
como el establecimiento de modelos educativos;

Ejercer los recursos conforme al presupuesto de egresos autorizado y la normatividad aplicable;

Someter a la autorizacion de la Junta Directiva las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas a cargo de las Unidades Administrativas en el presupuesto de egresos;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, de acuerdo a las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar el CRESON con
terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientes y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva
informes periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

Proporcionar al Comisario Piblico oficial o ciudadano designado por la Secretaria de la Contraloria General,
las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su funcién;

Presentar trimestralmente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades, incluyendo el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros meses del afio, los estados
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

COPIA
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Xli.

XI.

XV,

XV.

XVIL

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a méas tardar en la primera quincena del mes de octubre
de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con

la legislacion aplicable;

Presentar a la Junta Directiva los informes de las auditorias, revisiones, investigaciones vy fiscalizaciones
que lleve a cabo el Organo de Control y Desarrolio Administrativo y el Comisario P(blico oficial o ciudadano
designado por la Secretaria de la Contraloria General, si lo hubigere;

Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso a la informacion de los
ciudadanos a la informacion de caracter plblico, en el marco de fa normatividad aplicable en materia de
transparencia.

Cotejar y certificar toda clase de documentos que obren en el poder de las areas administrativas y
académicas; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y la Junta Directiva dentro del &mbito
de sus atribuciones.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENI'ERICAS DE LA VICERRECTORIA ACAPEMICA, LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, UNIDAD DE SISTEMAS
DE LA INFORMACION Y UNIDADES ACADEMICAS.

ARTICULO 23.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que constituyen el CRESON
tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su correcto
funcionamiento.

Dichos fitulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del CRESON y les corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

Vi,

Vil
VIl
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Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las distintas
areas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlo a
consideracién de la Rectoria;

Presentar a la Rectoria los informes de actividades y resultados para los procesos de evaluacién
institucional que en su caso se lleven a cabo;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale la Rectoria,
para el logro de los objetivos y prioridades establecidas;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite la Rectoria:

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de
la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y
corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las acciones procedentes;

Acordar con la Rectoria los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

Someter a la consideracion de la Rectoria, los proyectes de modernizacion y desarrollo administrativo de la
Unidad Administrativa correspondiente para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;
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Xl
XIl.

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién, circulacion y
conservacion de los documentos y archivo;

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que les turne la Unidad de Transparencia, de
conformidad con la normatividad de la materia;

Atender al piblico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva; y

Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPE(;iFIQAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA, LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA, LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y UNIDAD DE SISTEMAS
DE LA INFORMACION.

ARTICULO 24.- La Vicerrectoria Académica estara adscrita directamente a Rectoria, ademas de las establecidas en
el Decreto de creacion, tendra las siguientes atribuciones:

VLI

Vil

Vil

X1

Xl
XL

XV,

XV.

XVI.

7

Suplir y representar a la Rectoria cuando se requiera;

Proponer a la Rectoria los planes y programas de trabajo académico necesarios para el desarrollo integral y
el cumplimiento de los objetivos, y metas planteadas en el Programa de Desarrollo Institucional;

Asegurar el cumplimiento de la planeacién académica del CRESON,;
Administrar el proceso de admision de estudiantes de nuevo ingreso;

Coordinar el disefio, organizacion e implementacién de los programas, talleres, cursos, diplomados,
seminarios, para la actualizacion y superacion profesional de maestros de Educacién Obligatoria en
servicio, asi como de los maestros formadores de docentes;

COPIA

Autorizar los documentos que acrediten y certifiquen la conclusion de los programas de estudio ofertados
por el CRESON;

Coordinar la gestion y registro de nuevos programas académicos que se oferten en las Unidades
Académicas, ante las autoridades federales;

Participar en las reuniones del Consejo Asesor y del Consejo Académico;
Vigitar e! cumpiimiento de los lineamientos y resoluciones académicas emanadas del CRESON;

Promover programas de vinculacion, movilidad y estancias académicas entre las Unidades Académicas e
instancias focales, nacionales e internacionales;

Organizar el proceso de elaboracion y/o actualizacion de estatutos, reglamentos y politicas institucionales
del CRESON y de las Unidades Académicas;

Autorizar la carga académica de las Unidades Académicas;

Coordinar el proceso de registro de las acciones formativas con valor curricular {constancias, diplomas etc.)
ante |as instancias correspondientes;

Proponer el tabulador de cuotas de cobro de Licenciatura y Posgrado para las Unidades Académicas;
Solicitar los informes de actividades y resultados requeridos para el proceso de evaluacion instituciona;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
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XVII. Las demas que les confieran las distintas disposicicnes legales y reglamentarias vigentes o les encomiende

el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULOQ 25.- La Coordinacion Administrativa estara adscrita directamente a Rectoria y tendra las siguientes
atribuciones:

VI

Vil.

VIl

Xl

XII.
XIIl.

XIV.
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Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales; asi como los servicios generales, conforme a lo autorizado en los programas operativos
anuales, en el marco del Programa de Desarrollo Institucional y la nomatividad aplicable vigente;

. Someter a la autorizacion de la Rectoria, los pagos que se deban realizar con cargo al presupuesto

asignado al CRESON;

. Integrar y someter a la consideracion de la Rectoria la informacion financiera y presupuestal del CRESON;

. Vigilar y controlar que el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado a las Unidades Administrativas del

CRESON se lleve a cabo con base en el Programa Operativo Anual, el Presupuesto Anual, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el calendario autorizado;

. Vigilar que los contratos que celebre el CRESON en materia de obra pablica, adquisiciones, arrendamientos

y servicios se lleven a cabo de conformidad a lo que disponen los ordenamientos normativos aplicables;

Regular y controlar los recursos financieros y materiales que se asignen y ministren al CRESON, asi como
los servicios generales que requieran las distintas Unidades Administrativas para el desarrollo de sus
funciones y programas; supervisando el cumplimiento de la normatividad aplicable y el cumplimiento de las
politicas de seguimiento y evaluacion;

Coordinar y evaluar la elaboracidn de los estados financieros, los avances presupuestales de cuenta
publica, las solicitudes de pago y la informacion contable del CRESON en los términos de la normatividad
aplicable;

Administrar y controlar los recursos financieros de los fondos y fideicomisos constituidos para el
cumplimiento de los objetivos del quehacer institucional en los términos de las disposiciones legales y

“administrativas aplicables y, proponer, en su caso, las reglas de operacién, supervisando el cumplimiento

de las disposiciones normativas aplicables a los fideicomisos con que cuente el CRESON;

. Proponer a la Rectoria los lineamientos para elaborar ef programa de ahorro institucional con base en

criterios de racionalidad, disciplina y austeridad y supervisar su cumplimiento;

Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad
con los lineamientos generales que para tal efecto se emitan, el presupuesto de egresos y demés
normatividad aplicable, asi como presidir el comité correspondiente;

Proponer a la Rectoria los lineamientos administrativos para que los usuarios de bienes muebles, inmuebles
o servicios del CRESON aseguren su buen uso, resguardo, funcionamiento y seguridad;

Supervisar y evaluar que los servicios contratados se realicen en términos de la normatividad aplicable;

Coordinar la integracién y actualizacién del catalogo de puestos y de las propuestas de tabuladores con los
tipos y niveles salariales que correspondan;

Promover y supervisar el cumplimiento de las acciones para el desarollo del Sistema de Profesionalizacion
del personal administrativo;
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XV.

XVI.

XV,

Elaborar, en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos, y la participacion de las Unidades
Administrativas, el programa para la transparencia y rendicién de cuentas, asi como el combate a la
corrupcion, realizando las evaluaciones y reportes correspondientes;

Certificar las copias de los documentos originales que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga a la
vista;

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 26.- La Secretaria Técnica estara adscrita directamente a Rectoria y tendra las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIl

XI.

XIl.

XiH.

Coordinar la recepcion, registro, atencion y seguimiento de los asuntos de la competencia directa de la
Rectoria;

Comunicar y dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones dictadas por el o la titular de la Rectorfa y
levantar la constancia correspondiente;

Implementar un Sistema de Gestion, Control y Seguimiento de la Informacion documental con las diferentes
Unidades Administrativas;

Instrumentar un Sistema Institucional de Informacion que sirva como referente para fa toma decisiones
oportunas respecto a la operacion del CRESON;

Instrumentar, organizar, documentar y coordinar la logistica de reuniones en los ambitos de competencia
del CRESON con diferentes Unidades Administrativas del mismo y con ofros organismos publicos y
privados;

Desarrolfar y operar mecanismos de coordinacién interinstitucional que permitan un flujo adecuado de
informacion para el cumplimiento cabal de los objetivos de! CRESON;

Coordinar y supervisar la planeacion, programacion, evaluacion, disefio de estrategias y servicios del
CRESON;

Proponer a la Rectoria, previo estudio de |la Direccién de Planeacion, acciones de creacion, ampliacion,
consolidacion, suspension o sustitucion de servicios, previendo y cuantificando los recursos requeridos para
el cumplimiento de fas finalidades del CRESON,;

Evaluar y poner a consideracion de la Rectoria los Programas: Institucional, Operativo Anual y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objetivo del CRESCN;

Coordinar y evaluar la integracion y actualizacion de los programas de desarrollo institucional de mediano
plazo, asi como los programas estratégicos de desarrollo de mediano plazo de las Unidades Académicas
del CRESON, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, las politicas establecidas por la
Junta Directiva y los resultados de la evaluacion institucional;

Coordinar y supervisar la politica de comunicacion, imagen institucional, difusion y el disefio editorial de los
productos generados por las areas académicas y administrativas del CRESON;

Establecer, previo acuerdo con la Rectoria, la politica de comunicacion que tendré vigencia en el CRESON
y que permitiran posicionar la imagen del Centro ante la comunidad educativa y la opinién piblica.
Establecer, previo acuerdo con la Rectoria, politicas y lineamientos respecto a publicaciones periddicas que
se produzcan en el CRESON y en las Unidades Académicas;
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XIV. Las demés que les confieran las distinias disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 27.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita directamente a Rectoria y tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

|.  Garantizar y coordinar la asesoria juridica del CRESON para el despacho de los asuntos que la requiera;
1. Integrary actualizar e! Reglamento Interior del CRESON, promoviendo su difusion y cumplimiento;

I1l. Elaborar los proyectos de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos que impliguen o no ingresos
y egresos para el CRESON;

IV.  Coadyuvar en fa elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de normatividad de competencia
del CRESON;

V. Representar legalmente al o la Titular de la Rectoria, a sus servidores publicos y a sus unidades
administrativas en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de tribunales y
juzgados federales o locales, en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su
intervencion y para formular y absolver posiciones y presentar, ofrecer y desahogar todo tipo de pruebas
en tales procesos o procedimientos, asi como atender los asuntos de orden juridico que le corresponda al
CRESON. El Titular de a Unidad de Asuntos Juridicos mediante oficio podra conferir dicha representacion
en servidores pablicos subalternos y sustituir o revocar dichas facultades;

VI.  Elaborary proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir la Rectoria
y los demas servidores pabiicos del CRESON que sean sefialados como autoridades responsables;
promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando el CRESON tenga el caracter de
quejosa, intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en general ejercitar todas las
acciones que a dichos juicios se refieran;

OPIA

VII.  Expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos de la Unidad de Asuntos Juridicos,
para uso de los mismos en juicios y asuntos juridicos y administrativos en los que intervenga;

VHI.  Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su cumplimiento al
CRESON y prestando la asesoria necesaria;

IX. Representar al Rector en los juicios laborales, contestar demandas laborales, formular y absolver
posiciones, presentar, ofrecer y desahogar todo tipo de pruebas, desistirse o allanarse, acordar
conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

X. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio Pblico u
ofras autoridades competentes; coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas, y en el tramite
de los procesos que afecten al CRESON o en los que ésta tenga interés juridico;

XI.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad federal y local en materia de transparencia;

XIl.  Operar la Unidad de Transparencia y llevar a cabo las funciones que establece el articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Sonora;

Xil.  Operar, instrumentar y coordinar la logistica de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva; y

XIV. Llas demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les
encomiende el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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ARTICULO 28.- La Unidad de Sistemas de Informacion estara adscrita directamente a Rectoria y tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

Vill.

Xl

Xl

Elaborar y dirigir la integracién del Programa Institucional de desarrollo informatico conforme con los objetivos
y programas estratégicos estatales e institucionales en la materia, ast como dar seguimiento a las acciones
que lo conforman;

Asegurar la disponibilidad, confiabilidad, consolidacion, actualizacién y crecimiento de la infraestructura de
computo y comunicaciones, asi como de las aplicaciones y servicios informéticos para apoyar el desarrollo de
las funciones institucionales;

Supervisar y evaluar técnicamente que los servicios prestados por terceros, en materia de su competencia,
se realicen en los términos convenidos y bajo la normatividad aplicable;

Dirigir, en coordinacion con la Secretaria Técnica las actividades de disefio, estructura y programacion del
portal web institucional, asi como colaborar en la administracién del contenido a partir de la informacion que

autoricen las areas competentes;

Armonizar el crecimiento de los servicios de apoyo informatico, computacionales y de comunicaciones para
fortalecer el desarrollo de la operacion, gestion y evaluacion de las unidades administrativas;

Establecer los lineamientos previa autorizacion de la Secretaria de la Contraloria General en la seleccién y
uso de programas y herramientas de software para la transmisién, almacenamiento, procesamiento y
explotacion de la informacion generada, estableciendo los lineamientos de operacién correspondientes;

Proponer, establecer y actualizar proyectos de simplificacion y automatizacion de los procesos operativos y
de gestion que usen y aprovechen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones disponibles;

Proponer las bases y lineamientos, asi como dictaminar técnicamente las propuestas para la actualizacién de
los bienes y servicios tecnolégicos y de comunicaciones previa autorizacién de la Secretaria de la Contraloria
General;

Promover la oferta de servicios de capacitacién en tecnologias de la informacion y comunicacion para
impulsar la cultura informética, asi como instrumentar y ofrecer, previo registro con las dependencias
competentes, cursos de capacitacion y actualizacion en estas tecnologias al personal que asi lo requiera;

Coordinar el desarrollo de bases de datos, asi como los lineamientos para su uso y explotacién previa
autorizacion de la Secretaria de la Contraloria General, con el fin de coadyuvar con las instancias
competentes, en la emision o elaboracion de reportes e informes ya sea para dependencias internas o
externas;

Desarrollar las aplicaciones y soluciones informaticas necesarias, para lograr que los distintos sistemas de
informacion de las unidades administrativas interactien y se comuniquen entre si, previa autorizacion de la
Secretaria de la Contraloria General; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DE SERVICIOS ESCOLARES, DE VINCULACION Y
PROMOCION, DE FORMACION DOCENTE, DE POSGRADO E INVESTIGACION, DE FORMACION CONTINUA,
DE INNOVACION EDUCATIVA, DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DE PRESUPUESTOS Y
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RECURSOS FINANCIEROS, DE RECURSOS HUMANOS, DE PLANEACION EDUCATIVA Y DE
COMUNICACION, DIFUSION Y DISENO EDITORIAL.

ARTICULO 29.- Los titulares que estaran al frente de las direcciones de area que constituyen el CRESON tendran a
su cargo la conduccion de las mismas y seran responsables de su correcto funcionamiento.

Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del CRESON y les corresponden las

siguientes atribuciones genéricas:

I. Coadyuvar en la formulacion de los anteproyectos de programas y presupuesto correspondiente de la Unidad
a la que se encuentren adseritas;

I, Colaborar en la integracion de los informes, dictamenes, estudios y opiniones que solicite la Rectoria a su
Unidad de adscripcion;

HI.  Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite su superior jerarquico;

IV.  Informar permanentemente a su superior jerarquico de las acciones reafizadas entomo a la planeacion,
seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos a su cargo;

V. lIntegrar el anteproyecto de informes de actividades y resultados requeridos por su superior jerarquico, para
atender los procesos de evaluacion institucional;

VI.  Atender oportunamente las solicitudes de informacién que les turne la Unidad de Transparencia, de
conformidad con la normatividad de la materia; y

VIl.  Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende <
el superior jerrquico, en el ambito de su competencia. O —
o

ARTICULO 30.- La Direccion de Servicios Escolares estara adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la Vicerrectoria Académica, en la elaboracion del sistema de aplicacion de evaluaciones para
el ingreso;

Il.  Colaborar en la elaboracién del calendario escolar del CRESON, de acuerdo con lo que establezca la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora;

III. Verificar el control y resguardo de los documentos generados en los procesos de seleccion, inscripcion,
reinscripcion, certificacion y titulacion, asi como de los antecedentes académicos del estudiante, apegado a la

normatividad vigente;

IV.  Coordinar y proponer mejoras a los procesos de inscripeion, reinseripcion, movimientos de altas y bajas,
apegandose siempre a la normatividad aplicable en la materia;

V.  Proporcionar a los usuarios, la asesoria documental y de orientacion sobre los servicios escolares;

VI.  Otorgar la atencién y seguimiento a las demandas realizadas por la comunidad estudiantil y egresados,
respecto a la administracion e informacién escolar;

VII.  Expedir constancias de estudio, diplomas, y credenciales a los alumnos;

VII}.  Elaborar andlisis estadisticos en materia de control escolar;
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Xl

Xl

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIN.

XiX.
XX.

Verificar la elaboracién de los concentrados anuales de informacion estadistica escolar sobre ingreso,
permanencia y egreso de alumnos;

Verificar la elaboracion y distribucion de certificados, actas de examen, registro de tesis, tramite de titulacidn
y la obtencién de cédulas profesionales ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica;

Organizar y llevar a cabo reuniones de capacitacion y/o actualizacion, con los Departamentos de Control y
Admision y Registro y Titulacion;

Establecer y desarrollar un sistema bibliotecario de calidad que contribuya con los objetivos educativos de las
diferentes Unidades Académicas;

Gestionar, resguardar y diagnosticar los requerimientos bibliogréficos;

Elaborar y mantener actualizados manuales, instructivos, guias técnicas y demas documentos normativos
necesarios para la prestacion de los servicios bibliotecarios y apoyo académico;

Promover la modernizacién y automatizacion de los servicios que brinda la Biblioteca, asi como tramitar su
ingreso a los principales sistemas y redes electronicas de informacion y documentacion tanto nacionales
como internacionales; materiat documental y de asesoria e informacién estadistica;

Proponer a la Vicerrectoria Académica, la celebracion de acciones de colaboracion con otros sistemas
bibliotecarios y de informacion de los sectores publico, social y privado, en los &mbitos nacional e
internacional, que contribuyan en la difusién de informacién, el enriquecimiento del acervo institucional, la
ampliacién de la oferta de servicios y el desarrollo de actividades conjuntas;

Organizar, promover y supervisar, en coordinacion con las dependencias competentes, las actividades de
capacitacion, actualizacion y especializacion en materia de servicios bibliotecarios y de sistemas de
informacion para el personal que opera el Sistema Integral de Informacion;

Elaborar propuestas y ejecutar acciones encaminadas a la promocion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado en conjunto con fa Direccion de Vinculacién y Promocion;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 31.- La Direccion de Vinculacion y Promocion estara adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendré las
siguientes atribuciones:

13

Administrar la elaboracion de los programas de cooperacion interinstitucional académica y de gestion,
nacional e internacional del CRESON,;

Realizar los contactos respectivos con instituciones sociales, pablicas y privadas, nacionales y extranjeras,
para proponer la celebracién de convenios de colaboracion interinstitucionales;

Administrar los Programas de movilidad de estudiantes, académicos, administrativos, personal directivo y
docente del CRESON;

Promover la movilidad de profesores entre las diferentes unidades académicas a fin de realizar intercambios
académicos, estancias de capacitacion e investigacion;
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VI

VII.

VIIL

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar la organizacion y logistica de eventos, actividades, ferias, exposiciones relacionadas con la
vinculacion y promocion cultural que promueva el CRESON;

Gestionar programas de becas para la realizacion de estudios y estancias académicas de estudiantes y
profesores;

Verificar que los procesos de analisis de las solicitudes y def otorgamiento de becas y apoyos a los
estudiantes se realicen de acuerdo con la normatividad establecida, asi como con el presupuesto autorizado;

Coordinar en conjunto con los directores de Unidades Académicas el servicio social de los estudiantes y
practicas profesionales;

Realizar convenios con instituciones, empresas y organismos en donde puedan ejercer el servicio social y
practicas profesionales los alumnos de las diferentes Unidades Académicas;

Administrar ef programa de seguimiento a egresados;

Ejecutar las acciones tendientes a promover y fomentar el crecimiento y desarrollo cultural, procurando la
integracion con diversos sectores de la sociedad;

Asegurar la vinculacién con todas las autoridades directivas de las Unidades Académicas, para el desarrollo
de proyectos comunes, convenios o acuerdos de colaboracion;

Vincular a instituciones tanto del sector plblico como del privado, con alumnos y egresados en la difusion de
posibles oportunidades de empleo, a través de la gestion de la boisa de trabajo;

Colaborar en la difusion de boletines, revistas, folletos y toda obra editorial tendiente a informar de las
actividades cientificas, de investigacion y tecnoldgicas que se realizan en el CRESON; y

Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 32.- La Direccion de Formacién Docente estara adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendra las
siguientes atribuciones:

VI
VII.

VIIL.

Dirigir y supervisar las acciones de planeacién académica de las Unidades Académicas que ofrecen
licenciaturas;

Supervisar el desarrollo de los proyectos académicos de las Escuelas Normales y Unidades de UPN;
Administrar el sistema informético de registros de acciones formativas;
Evaluar las acciones académicas de los Programas y Proyectos del CRESON;

Coordinar y supervisar redes de profesores que apoyen en los procesos de innovacion, disefio y desarrolio
curricular;

Revisar y autorizar las cargas académicas;

Praponer el diagnéstico, disefio, aplicacion y evaluacién de nuevos programas de formacion docente para el
CRESON;

Proponer adecuaciones a programas v dirigir los planes de formacion en materia de idiomas;
Difundir los resultados de las evaluaciones a tedos los Programas y Proyecios académicos;
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Xk

X1,

XL

XIV.

XV.

XVL
XVII.
XVII.

XIX.

Coordinar las reuniones de analisis de resultados académicos y registro de las estrategias correctivas a los
programas y proyectos académicos;

Gestionar y coordinar procesos formativos para directivos, docentes y alumnos de Escuelas Normales y UPN
que fortalezcan sus competencias;

Coordinar las reuniones regionales y estatales para la instrumentacion de los documentos de planeacion
institucional, requeridos por la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
(DGESPE);

Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Planeacion Educativa, el seguimiento y gasto de los recursos
otorgados por la federacion, en el marco de la planeacion institucional para el fortalecimiento de las Unidades
Académicas;

Solicitar a las escuelas informacion de inversion de los recursos asignados en €l marco de los Programas y
Proyectos Federales;

Fortalecer la cultura de la planeacion, seguimiento y evaluacion de los Programas y Proyectos académicos
de las Unidades Académicas;

Evaluar la funcién directiva en las Unidades Académicas;

Participar en los eventos académicos que organice el CRESON;

Implementar y evaluar las diversas acciones de formacion docente que operan las Unidades Académicas
adscritas al Instituto;

Instrumentar e integrar informacion estadistica organizada por diferentes rubros que proporcione elementos
para la toma de decisiones; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 33.- La Direccion de Posgrado e Investigacion estara a adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendra
las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIHI.

Dirigir y supervisar las acciones de planeacién académica de las Unidades que ofrecen programas de
posgrado:

Proponer adecuaciones necesarias a los planes y programas de estudio para asegurar su actualizacion y
vigencia;
Coordinar y supetvisar redes de profesores que apoyen en los procesos de innovacién, disefio y desarrollo
curricular;

Revisar y autorizar las cargas académicas;
Coordinary desarrollar proyectos de investigacion que impulsen el desarrollo educativo del CRESON;
Promover |a aplicacion de los productos de investigacion educativa generados por los Cuerpos Académicos;

Integrar con la Vicerrectoria Académica, un Comité Técnico presidido por esta Direccion, que valide las
propuestas de obra editorial que presenten las Unidades Académicas y de Investigacion del CRESON;

Establecer, en coordinacion con el Comité Técnico, los lineamientos, criterios y las normas de calidad a los
que debera sujetarse la produccion de la obra editorial de las Unidades Académicas y de Investigacion del
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Xl.
Xl
XIil.

XIV.

XV.

CRESON,; validar las propuestas de obra editorial que presenten dichas areas, y registrar y controlar las que
resulten aprobadas;

Promover la divulgacion de los productos de investigacion en los diferentes foros y medios de difusion
existentes;

Proponer lineamientos para elaboracion de los trabajos de titutacion de los programas de especializacién y
maestria;

Dirigir y supervisar los estudios de factibilidad para revisar la sustentabilidad de los programas académicos;
Proponer politicas para normar los procesos de tutoria/asesoria;

Participar en los procesos y acciones que implica el Programa Estatal de Fortalecimiento de la Educacion
Normal, en el rubro de posgrado;

Instrumentar e integrar informacion estadistica organizada por diferentes rubros que proporcione elementos
para la toma de decisiones; y

Las demds que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 34.- La Direccion de Formacion Continua estara adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VI

XL

Coordinar la capacitacion y actualizacion de personal en la instrumentacion de nuevos planes y programas
de estudios;

Administrar y supervisar en conjunto con las autoridades directivas de las Unidades Académicas las
actividades que se deriven del Programa de Tutorias;

Coordinar las acciones para la profesionalizacion del personal docente de las Unidades Académicas;
Fomentar la actualizacion y formacion continua de los docentes;

Proponer ante la Vicerrectoria Académica nuevas propuestas de capacitacion y profesionalizacion docente
para su aprobacién e implementacion;

Coordinar junto con el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), acciones de capacitacion,
asesoria y apoyo pertinentes para el desarrolfo del personal de las supervisiones de zona escolar y de otros
actores educativos;

Organizar en conjunto con las autoridades directivas de las Unidades Académicas y con la Direccion de
Formacion Docente, la certificacion dei programa de inglés para docentes y estudiantes;

Fortalecer la formacién de Cuerpos Académicos en las Unidades Académicas;
Participar en los eventos académicos que organice o que se invite al CRESON,;

Instrumentar e integrar informacion estadistica organizada por diferentes rubros que proporcione elementos
para la toma de decisiones; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerérquico, en el ambito de su competencia.
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ARTICULO 35.- La Direccion de Innovacion Educativa estara adscrita a la Vicerrectoria Académica y tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIII.

Crear espacios y mecanismos en las Unidades Académicas para identificar, valorar, sistematizar, normalizar,
aplicar y difundir las experiencias novedosas que contribuyan a la solucién de problemas educativos que
estén afectando la calidad de los aprendizajes de los estudiantes;

Gestionar el desarrollo de nuevas propuestas y herramientas educativas vélidas que respondan a la realidad
de nuestro pais y que rescaten la creatividad, Ia tiqueza humana y los recursos naturales y culturales que
provee nuestro medio, contribuyendo a la mejora de los programas educativos;

Promover adecuaciones curriculares creativas y participativas, acordes con las necesidades de los alumnos,
procurando una educacion de calidad y de aprendizajes significativos;

Implementar la aplicacién de teorias, procesos, métodos y técnicas administrativas y docentes validas, en su
proposito de buscar una mejor calidad de la educacion;

Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades, estrategias y acciones que impliquen la mejora de
recursos y aplicaciones utilizados en la plataforma educativa del CRESON;

Identificar Instituciones de Educacion Superior lideres en innovacion educativa y en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en el ambito educativo para establecer, mediante la Direccién de
Vinculacion y Promocion, proyectos de intercambio académico en beneficio de estudiante y docentes de las
Unidades Académicas;

Promover la acreditacion y certificacion de los programas académicos, a través de los Comités
Interinstitucionales y el Conssjo para la Acreditacion de Educacion Superior;

Disefiar programas y proyectos de evaluacicn educativa y gestionar su implementacion;

Crear condiciones permanentes para que las experiencias innovadoras se conviertan en una practica
institucionalizada, es decir, en cultural organizacional; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 36.- La Direccion de Recursos Materiales y Servicios estaré adscrita a la Coordinacion Administrativa y
tendra las siguigntes atribuciones:

Elaborar en coordinacion con la Unidades Administrativas el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y los oficios de autorizacion de inversion en obras plblicas;

Atender las necesidades de equipamiento, mobiliario y conservacion de edificios, aulas, talleres y
laboratorios, asi como de las instalaciones de apoyo educativo, extension y difusion para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos institucionales, en los términos de las disposiciones administrativas
aplicables;

Llevar a ¢abo los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamiento y servicios, asi
como de contratacion de obras plblicas y servicios, en estricto apego a lo que establecen las disposiciones
normativas aplicables, y supervisar que los procedimientos que lleven a cabo ofras Unidades Administrativas
def CRESON en estas materias se realicen de conformidad con las politicas, bases y lineamientos aplicables;

Consolidar Ja informacion generada por la administracion de los recursos materiales y de los servicios en el
CRESON;

COPIA
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V.  Someter a la consideracion del Coordinador Administrativo la celebracion de convenios y contratos de
prestacion de servicios de personas fisicas y morales en los que se contraiga una obligacion de pago para el
CRESON, apegandose a la normatividad aplicable;

VI.  Supervisar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento, intendencia, transporte y
jardineria, entre otros, que requieran las Unidades Administrativas del CRESON; y

VII.  Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 37.- La Direccion de Presupuestos y Recursos Financieros estard adscrita a la Coordinacion

Administrativa y tendra las siguientes atribuciones:
I. Administrar, coordinar y controlar los recursos financieros del CRESON, asi como realizar las operaciones
correspondientes con las instituciones bancarias respectivas;

ll.  Registrar contablemente las operaciones financieras y presupuestales del CRESON, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Il.  Elaborar y consolidar periédicamente los informes presupuestales financieros y contables del CRESON, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

IV.  Consolidar la informacion generada por la administracion de los recursos financieros;

V. Participar conjuntamente con la Direccion de Planeacion Educativa en la formulacion, operacion y supervision
del proceso programatico presupuestal del CRESON;

OPIA

VL. Realizar el pago oportuno de némina, remuneraciones y prestaciones al personal y beneficiarios, asi como
becas de alumnos, con base en los presupuestos autorizados, los requerimientos de las unidades
administrativas correspondientes y las disposiciones normativas aplicables;

VII.  Preparar los informes periddicos de seguimiento presupuestal y de evaluacion que corresponda;

VIl Realizar el pago oportuno de los gastos generales del CRESON, con base en los presupuestos autorizados,
los requerimientos de las unidades administrativas correspondientes y las disposiciones normativas
aplicables;

IX. Patticipar en la definicion de las politicas, normas y lineamientos para la generacion, captacion,
administracion y aprovechamiento de los recursos autogenerados, con apego a las disposiciones normativas
aplicables;

X.  Concentrar, registrar y aplicar los recursos autogenerados que produzcan las Unidades Administrativas del
CRESON para el desarrollo de la actividad institucional, con base en los presupuestos autorizados, los
requerimientos de las Unidades Administrativas correspondientes y las disposiciones fiscales aplicables,
asegurando su 6ptimo aprovechamiento, en apoyo al cumplimiento de los lineamientos, objetivos y metas;

XI. Supervisar que las Unidades Administrativas cumplan debidamente con lo dispuesto por las leyes fiscales de
carécter federal y local en materia de causacion, retencion y entero de contribuciones y aprovechamientos;

Xll.  Coadyuvar en la administracién y control de los recursos financieros de los fondos v fideicomisos constituidos
para el cumplimiento de los objetivos del quehacer institucional, en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables;
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Xl

XIV.

XV.

Presentar a la Coordinacién Administrativa las propuestas de convenios y contratos que generen ingresos,
egresos y actos de adminisiracion para el CRESON, previa revision juridica, financiera, administrativa y
presupuestal;

Integrar la informacion financiera del CRESON para la elaboracion de los informes de seguimiento del avance
programatico-presupuestal, estados financieros timestrales y cuenta plblica; asi como los que sean
requeridos por otras instancias superiores; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 38.- La Direccién de Recursos Humanos estara adscrita a ta Cocrdinacion Administrativa y tendra las
siguientes atribuciones:

Vi

VII.

VIl

Xl

Gestionar, regular y evaluar los recursos humanos del CRESON para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Planear, dirigir y evaluar, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, las politicas de
reclutamiento del personal y los criterios de desempefio, promocién, estimulos y recompensas, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Analizar y dictaminar las solicitudes de contratacion, asignacion, promocion, cambio de adscripcion, bajas,
licencias y otros movimientos del personal de las Unidades Administrativas y someterlas a la autorizacion de
la Rectoria, a través de la Coordinacion Administrativa, de acuerdo con las disposiciones y lineamientos que
regulan su administracion;

Controlar la asignacion de las plazas autorizadas a las Unidades Administrativas, a través del registro
sistematico de las actualizaciones de las claves presupuestales de las plazas autorizadas al CRESON y de la
plantilla de personal;

Analizar y evaluar, con la participacion de la Vicerrectoria Académica, la plantilla de personal docente y los
horarios del personal académico;

Registrar, validar y operar, en el ambito de su competencia, los estimulos y otros medios de apoyo al
personal;

Disefiar e instrumentar, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, el programa de
formacion, actualizacién y capacitacion del personal, asi como validar los contenidos de los programas
correspondientes;

Administrar, con la participacion de las Unidades Administrativas competentes, el otorgamiento de
prestaciones econdémicas, asi como servicios al personal y, en su caso, a los beneficiarios acreditados, de
conformidad con la reglamentacion institucional;

Solicitar a la Direccién de Presupuestos y Recursos Financieros los pagos por concepto de remuneraciones
del personal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Informar a la Direccién de Presupuestos y Recursos Financieros sobre la recepcion y afectacion en nomina
de las incidencias laborales y administrativas del personal, reportadas por las Unidades Administrativas;

Elaborar el analitico de plazas del CRESON, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia, asi como
lo relativo a 1a integracion del anteproyecto de presupuesto en materia de servicios personales; y someterlo, a

COPIA
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través de la Coordinacion Administrativa, a la consideracion de la Rectoria, para su integracion al Proyecto
Anual de Presupuesto y su autorizacion por la Junta Directiva;

XN, Estudiar y proponer a la Rectoria, previo acuerdo con la Coordinacion Administrativa, la actualizacion de la
politica safarial del CRESON vy aplicar la estructura de puestos v los tabuladores autorizados en el ambito de
su competencia;

Xlll.  Promover la actualizacion y capacitacién del personal responsable de las areas de recursos humanos en las
Unidades Académicas;

XIV.  Coadyuvar con las instancias correspondientes en la operacion del programa interno de proteccion civil;
XV.  Resguardar y mantener actualizados los expedientes laborales de todo el personal adscrito al CRESON; y

XVI.  Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 39.- La Direccién de Planeacion Educativa estara adscrita a la Secretaria Técnica y tendra las
siguientes atribuciones:

|, Disefiar las estrategias de planeacion integral de! CRESON;

1. Participar, previo acuerdo de la Secretaria Técnica y, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, en el
desarrollo de estudios prospectivos y estratégicos sobre la pertinencia de la oferta educativa, proyectos
académicos, la demanda potencial, las tendencias del mercado laboral y los futuros campos del
conocimiento, entre ofros, que permitan identificar areas de oportunidad asociadas a la oferta de los servicios
institucionales y las necesidades del estado y la region;

Ill.  Asesorar a las unidades administrativas, en la definicion y establecimiento de politicas que permitan el
desarrolio de sus objetivos;

1V, Coordinar los estudios y proyectos para determinar el uso especifico de las instalaciones fisicas del
CRESON, con la finalidad de optimizar su aprovechamiento y funcionamiento;

V.  Proponer acciones de creacion, ampliacion, consolidacién, suspensién o sustitucion de servicios, previendo y
cuantificando los recursos requeridos para el cumplimiento de las finalidades del CRESON;

VI.  Participar previo acuerdo de la Secretaria Técnica y, conjuntamente con la Direccién de Presupuestos y
Recursos Financieros en la formulacion, operacién y supervision del proceso programatico presupuestai del
CRESON;

VII.  Integrar y proponer a la Secretaria Técnica, los Programas: Institucional, Operativo Anual y aquellos de
cardcter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objetivo del CRESON, e informar
periddicamente sobre su grado de avance;

VIII. Coordinar el proceso de programacion operativa, con objeto de establecer la calendarizacion de los
resultados esperados, evaluar sus acciones, definir estrategias y prioridades y prever los recursos para
alcanzarlas, fijar programas para la coordinacion de las tareas institucionales y prevenir las posibles
modificaciones a la estructura programatica, de conformidad a la normatividad aplicable;

OPIA

IX.  Coadyuvar en la integracién y actualizacion de los programas de desarrollo institucional de mediano plazo,
asi como los programas estratégicos de desarrolio de mediano plazo de las Unidades Académicas, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, las politicas establecidas por la Junta Directiva y los
resultados de la evaluacion institucional;
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Xl

XIL

Xl

XIV.

XVI.

XVII.

XVIL.

XIX.

Disefiar e implantar un proceso de seguimiento y evaluacion de las acciones concernientes a los objetivos y
prioridades del programa institucional y de investigacion, asi como una cultura de la evaluacion en todas las
Unidades Administrativas y Académicas;

Desarrollar, coordinar y supervisar el Sistema Institucional de Informacion para obtener la estadistica
institucional que apoye la toma decisiones de las Unidades Administrativas, acatando fas politicas y
lineamientos aplicables en la materia;

Proponer la integracidn, validacion y actualizacion de las normas, politicas y estrategias para la
administracion del Sistema institucional de Informacion que consolide los datos y resultados que genere el
quehacer del CRESON;

Coordinar la asesorfa y el apoyo que requieran las Unidades Administrativas en cuanto al manejo u
operacion del Sistema Institucional de Informacion;

Normar, coordinar, integrar y mantener actualizada la informacion relacionada con el sistema educativo de
formacién y actualizacion docente, asi como elaborar, publicar y difundir la estadistica oficial que
corresponda;

Previo acuerdo de la Secretaria Técnica, y, en coordinacion con las Unidades Académicas y la Vicerrectoria
Académica, formular ta relacién de servicios que puedan ofrecerse a la comunidad pablica, privada, nacional,
extranjera o internacional, susceptible de generar ingresos propios al Centro;

Previo acuerdo de la Secretaria Técnica y, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica y las Unidades
Académicas formular, actualizar y presentar a consideracion de la Rectoria la guia de tarifas y precios de
venta de los servicios que preste el CRESON, para la obtencién de sus ingresos propios;

Proponer a la Secretaria Técnica, la politica de aplicacién de los ingresos propios que se obtengan por la
prestacion de servicios de caracter profesional, técnicos y educativos; enajenacion y arrendamiento de
bienes; licenciamiento de tecnologia y uso de patentes, asi como de aquellos ingresos propios
extraordinarios otorgados al CRESON por instituciones publicas o privadas, personas fisicas o morales,
nacionales, extranjeras o internacionales, destinados o no a fines especificos;

Promover en coordinacion con las instancias competentes, las gestiones necesarias para la consecucion del
recurso financiero del CRESON;

Considerar, para efectos programéticos, los proyectos de convenios, contratos y ofros instrumentos juridicos
que impliquen ingresos o egresos para el CRESON; y coordinar, en su dmbito de competencia, el registro de
dichos instrumentos, de conformidad con las normas, politicas y lineamientos aplicables;

Coordinar la elaboracion de proyectos especiales que solicite la Rectoria; y

Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 40.- La Direccion de Comunicacién, Difusion y Disefio Editorial estara adserita a la Secretaria Técnica y
tendra las siguientes atribuciones:

2l

Proponer la pelitica de comunicacion que tendran vigencia en el CRESON y que permitiran posicionar la
imagen del Centro ante la comunidad educativa y la opinién plblica;

Disefiar y publicar el manual de identidad gréfica del CRESON;

COPIA
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Il.  Difundir los objetivos, programas y acciones del CRESON dentro de la comunidad educativa y el pliblico en
general;

IVV.  Planear y coordinar las actividades de publicidad, promocion y difusion, asi como la participacion del
CRESON en actividades publicas locales, nacionales e internacionales;

V.  Coadyuvar en la elaboracion de las politicas y lineamientos respecto a publicaciones periédicas que se
produzcan en el CRESON y en las Unidades Académicas de caracter informativo, de difusion e

investigacion;
VI.  Desarrollar una politica de comunicacién social enfocada al desarrollo de contenidos digitales;

VII.  Proponer a la Secretaria Técnica el disefio y actualizacion de contenidos informativos, académicos y de
investigacion educativa del portal web del CRESON y las redes sociales donde participe;
VIII.  Proponer a la Secretaria Técnica, programas de prensa y publicidad, con el fin de promover los servicios

académicos y de investigacion educativa que proporciona el CRESON;

IX.  Coordinar, atender y lievar el control de las actividades de relaciones publicas del CRESON con los medios
de comunicacion;

X.  Coordinar la realizacion y logistica de los eventos institucionales que programe el CRESON vy las Unidades
Académicas;

XI.  Elaborar, publicar y difundir folletos, articulos y demas documentos informativos que establezca la

Vicerrectoria para la comunidad estudiantil y académica, referentes a los tramites y procedimientos para la
prestacion de los servicios escolares;

XH.  Consolidar la imagen del CRESON ante la comunidad educativa y la scciedad en general, a través de los
medios de comunicacion;

XIll.  Gestionar, promover y regular la transmision por radio, television e internet de materiales informativos y de
difusion, el quehacer académico, las actividades y logros del CRESON y las Unidades Académicas;

COPIA

XIV.  Elaborar y proponer a la Secretaria Técnica el Programa Anual de Trabajo en materia editorial y disefio
grafico para la Institucion, asi como las politicas de vinculacién editorial entre el CRESON vy los diversos
organismos educativos, gubernamentales, del sector productivo y de la sociedad;

XV.  Coordinar la participacion del CRESON en ferias, exposiciones y otros eventos editoriales;

XVI.  Proponer a ia Rectoria, a través de la Secretaria Técnica, la celebracion de convenios y contratos
relacionados con la edicion, produccion, distribucion, comercializacion e intercambio de fa obra editorial y
sugerir los fineamientos aplicables en cada caso;

XVII.  Elaborar, para su respectivo dictamen y validacion por parte de la Secretaria Técnica y la Unidad de Asuntos
Juridicos, los lineamientos y criterios para la regulacién de la comercializacién de productos relacionados
con la imagen institucional, mismos que a su vez, deberan estar autorizados por la Junta Directiva;

XVIN.  Realizar los tramites correspondientes conforme a la norma aplicable para llevar a cabo el registro editorial de
las publicaciones que se generen en el CRESON;

XIX.  Asesorar y proponer vinculos con instancias piblicas y privadas a nivel nacional e internacional, para la
realizacion de coediciones entre éstas y el CRESON; y

XX.  Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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CAPITULOVII
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 41.- B} CRESON, como organismo de educacion superior, realizara sus funciones sustantivas de
formacion profesional, de investigacion y de extension y difusion de la cultura fundamentalmente a través de las
acciones de sus unidades académicas. Al frente de cada Unidad Académica habra un Director, cuyo nombramiento
sera aprobado por fa Junta Directiva a propuesta de la Rectoria.

ARTICULO 42.- Las Unidades Académicas adoptaran la organizacion académica y administrativa interna con base
en los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, a propuesta del Rector. Dichos lineamientos estaran
sustentados en lo establecido para las escuelas normales por la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de fa Educacion de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Pablica; y
por la Universidad Pedagégica Nacional en el caso de las unidades de dicha universidad que estan adscritas al

CRESON.
Cada Unidad Académica normara su actuacion de acuerdo con las politicas institucionales relacionadas con Ia

cultura de la legaiidad, el respeto a los derechos humanos, la equidad de género, la prevencion de la violencia, la
promocion del desarrollo sustentable y la cultura de la calidad.

ARTICULO 43.- A cada unidad académica, en el ambito de su competencia, le corresponde operar los programas
educativos para la formacién de docentes en licenciatura y posgrado, en las distintas modalidades; asi como operar
el desarrollo de los programas de investigacion, de prestacion de servicios cientificos y tecnolégicos, de promocion
de la salud, la cultura, el desarrolio sustentable y el deporte; asi como los de integracién social.

ARTICULO 44.- Los Directores de las Unidades Académicas, ademas de las establecidas en el Decreto, tendran las
siguientes atribuciones:
I Asegurar la calidad de los servicios educativos que se otorgan en la Unidad Académica a su cargo;
Il.  Velar por los intereses y derechos de los estudiantes en cuanto a acceso, transferencia y produccion de
conocimiento;

Il Potenciar la participacién de los estudiantes en la toma de decisiones para su desarrollo personal y
profesional;

V. Establecer los mecanismos y asegurar las mejoras que se requieran para que las condiciones en las cuales
se desarrolle fa vida estudiantil sean éptimas;

V.  Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control, evaluacion y mejoramiento
de 1a eficiencia operativa de la Unidad Académica a su cargo, con base en las disposiciones que emita la
Junta Directiva o la Rectoria;

VI Proponer a la Secretaria Técnica, a través de la Vicerrectoria Académica, su programa de desarrollo de
escuela, acorde al Programa de Desarrollo Institucional del CRESON, su anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos, asi como vigilar su cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable;

VHl.  Elaborar el manual de funciones de la Unidad Académica a su cargo, de acuerdo con el Reglamento Intericr
y el Manual de Organizacion del CRESON;

VIil.  Verificar fa correcta y oportuna ejecucion del presupuesto de egresos a su cargo;

IX.  Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de los programas a cargo del CRESON, asi
como en la definicion de politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la formulacion, revision,
actualizacién, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;
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XI.

X,

Xl

XIV.

XV.

XV,

XVII.

XVill.

XIX.

XX,

XXL.

Dirigir, controlar y apoyar la formulacion de propuestas de lineas y proyectos de generacion y aplicacion de
conocimientos, asi como de integracion, formacion y consolidacion de cuerpos académicos;

Promover la actualizacion y superacion del personal académico y de apoyo a la educacion a su cargo, asi
como proponer el correspondiente otorgamiento de becas y estimulos;

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el mejor desempefio de sus
funciones;

Proponer ante las unidades administrativas competentes del CRESON la implementacion de programas de
vinculacion, extensién, integracién social, servicio social, cooperacion académica a nivel nacional e
internacional, practicas y visitas escolares, redes académicas, asf como los servicios de promocion de la
salud, la cultura, el desarrollo sustentable y el deporte, para fortalecer la relacion de la Unidad Académica a
su cargo con los sectores publico, social y privado y contribuir en la formacién integral de los alumnos;

Acordar con las Unidades Administrativas correspondiente, el despacho de los asuntes encomendados a la
Unidad Académica a su cargo, e informarle oportunamente sobre €l estado que guardan los mismos;

Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo de la Unidad Académica a su cargo, asi
como proponer, de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion o
reorganizacion de la misma, asi como la fusion o desaparicion de las areas que las integren;

Proponer a la Rectoria, por conducto del area correspondiente, la celebracion de acuerdos de cooperacion
técnica con las dependencias y entidades de fas administraciones publicas federal, estatal y municipal, asi
como con las instituciones privadas y organizaciones de la sociedad civil;

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion de Informe Anual que debe rendir la Rectoria,
respecto del funcionamiento del CRESON,;

Otorgar y, en su caso, revocar permisos a ferceros para el uso, aprovechamiento o explotacion de los
inmuebles a su cargo, asi como para realizar cualquier acto de comercio y publicidad, de conformidad con
la normatividad aplicable y con previa consuita a la Rectoria;

Consolidar e integrar la informacion de la Unidad Académica a su cargo para incorporarla con oportunidad
al Sistema Integral de Informacién, asi como elaborar la estadistica de su competencia, con base en la
normatividad aplicable y vigilar la adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo;

Coordinar en el ambito de su competencia, las actividades para el proceso de admision de alumnos de
licenciatura y posgrado; y

Las demés atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y la Rectoria dentro del
&mbito de sus atribuciones.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 45, Las funciones de control y evaluacion del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora estaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria
de la Contraloria General, el cual despachard en las Oficinas de la entidad paraestatal, estando jerérquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma en los
articulos 57 y 59 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales del que se defive competencia para el gjercicio de sus atribuciones, sujetandose
ademas su desempefio a lo dispueste en las “Normas generales que establecen el marco de actuacion de los
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oérganos de contro!l y desarrollo administrativo adscritos a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal’ y
los demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales vigentes y aplicables.

El CRESON, para la operacion de dicho Organo, proporcionara los recursos materiales, servicios generales e
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionande la colaboracion técnica y toda
la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 46.- Las funciones de vigilancia del CRESON, estaran a cargo de los Comisarios Piblicos Oficial y
Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, quienes ejerceran las funciones previstas en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisario Pablico y demés disposiciones
legales reglamentarias aplicables, sin perjuicio de la tareas que la Dependencia antes mencionada le asigne
especificamente.

ARTICULO 47.- En las ausencias del Comisario Piblico titular, éste sera suplido por el Comisario Pablico Oficial
que designe la Secretaria de la Contraloria General para esos efectos.

ARTICULO 48.- La Junta Directiva y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Piblico, la informacién y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 49.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario Pblico, previa citacion
por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las
sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias de la Junta Directiva.

CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 50.- Durante las ausencias temporales del o la titular de la Rectoria, el despacho y la resoiucion de los
asuntos urgentes dei CRESON, estaran a cargo del Vicerrector Académico y a falta de este por el Coordinador
Administrativo.

ARTICULO 51.- En las ausencias temporales de cualquiera del Vicerrector Académico, Coordinador Administrative,
Unidades Administrativas y Unidades Académicas éstos seran suplidos por los funcionarios que designe la Rectoria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Intericr entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manualss de organizacion, de procedimientos y de setvicios al pablico deberan de
expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacion del Reglamento Interior.

Dado en su residencia oficial, en Hermosillo, Sonora a los 11 dias del mes de octubre de 2017 y aprobado que fue
el presente Reglamento, se firma por sus integrantes:

COPIA
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LA H. JUNTA IRECTIy’

Mtra. Lucia LopeZ Cortez

Rectora del CRESON
Secretaria Técnica de la H. Junta Directiva

~—Mtro. Isaac-Salazar Saldafa
T

Representante de la Direccion General de Educacion
Superior para Profesionales de la Educacion

S

=
c. Gilb@za’res Ahumada

Comisario Publico Ciudadano

T _.ef/m N
C.P. Rail Navarro Gallegos

Secretario de Hacienda

Repregentante del Sector Académico

qj LQW\O Zﬂ NN

Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo

Titular del Organo de Control y Desarrolio
Administrativo
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Tarifas en vigor

Concepto Tarifas

1. Por palabra, en cada publicacion en menos de una pagina. $7.00
2. Por cada pagina completa. $2438.00
3. Por suscripcién anual, sin entrega a domicilio. $3,547.00
4. Por suscripcion anual por correo, al extranjero. $12,373.00
5. Por suscripcidn anual por correo dentro del pais. $6,864.00

6. Por copia:

a) Por cada hoja. $7.00

b) Por certificacian. $49.00
7. Costo unitario por ejemplar. $27.00 t : pY
8. Por boletin oficial que se adquiera en fecha posterior a $89.00 L

su publicacion, hasta una antigiiedad de 30 afos

Tratandose de publicaciones de convenios - autorizacion de fraccionamientas habi-
tacionales se aplicara cuota correspondiente reducida en un 75%

El Boletin Dficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de efec-
tuarse la publicacidn del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o pasterior. [Articulo
6to de la Ley 295 del Boletin Oficial.

El Boletin Oficial solo publicara Documentos Originales con firmas autdgrafas, previo el pago de la cuota co-
rrespandiente, sin que sea obligatoria la publicacidn de las firmas del documento, (Articulo 6to de la Ley 295
del Boletin Qficial]

La Direccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado le informa que puede adquirir los ejem-
plares del Boletin Oficial en las Agencias Fiscales de Agua Prieta, Nogales, Ciudad Obregdn, Caborca,
Navojoa Cananea, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Huatabampo, Guaymas y Magdalena.






