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El Conssjo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Sur.de Soncra: con
fundamento en lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica-del Poder
Ejecutivo del Estado de Scnora ¥ en el articulo 10, fraccion Vi del Decreto que
Crea ia Universidad Tecnologica del Sur de Sonora, ha tenido a bien aprobar e

siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE
SONORA
CAPITULO |

DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°- La Universidad Tecnologica del Sur de Sonora &s un organismo
publico descentralizado del Gobieme de! Estado de Scnora, con personalidad
juridica y patimonio propios, con demiciio en Ciudad Obregén, Municipic de
Cajeme, Sonora. La Universidad Tecncldgica del Sur de Sonora se constituye
como miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, por lo cual
adopta &l modelo educativo implementado en las mismas; cuyc objeto es impartir
educacion de tipo superior tecnologica para formar profesionistas a los que se les
denominara Tecnico Superior Universitano, apios para la aplicacian y generacion
de conocimientos t:[entif' fcos y tecnof.-igms con un sentidu de r'nnuvacitln ar:orﬂs a

Estado y del Pais.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Tecnologica del
Sur de Sonora, en adelante |2 Universidad contard con los siguientes Organos v
Unidades Administrativas:

| Organos de Gebiemo:
s FEl Consejo Directiva

« El Rector

1l Organos de Apoyo:
« Consejo Técnico Consultivo
« Patronato

[ Unidades Administrativas:

+ Direccion de Division de Cameras

= Direccion de Vinculacidn
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion Jurldica

Se anexa organigrama estructural

ARTICULO 2°.- La Universidad planeara sus actividades y conducira las mismas
en forma programada, con base 2 las priondades, restricciones y politicas de
desamollo, para el logro de sus objetivos y metas contenidas en el Plan Estatal de
Desamollo, planes de organizacién académica. el modelo educativo del Sistema
Macional de Universidades Tecnclégicas v en los programas respectivos que
establezca el Consejo Directivo y el Rector.
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CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4°.- El maximo Organo de Gobiemo de la Universidad es el Conssio
Directivo, cuya integracion, facullades vy cbligacicnes estdn consignadas en los
articulos 7, 8. v 10 del Decreto que la crea.

El Consejo Directivo evaluara la forma en gue los objetivos seran alcanzados v la
manera en gue |as esirategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas. los
nformes gue en materia de control y auditoria le sean tumadas y vigilara la
implemeantacion de las medidas corectivas a que hubiese jugar.

ARTICULQ 5°- El Consejo Directivo, el cual estara presidido par el Secretanio de
Educacion y Culiura, celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en =l
lugar. fecha y hora que para tal efecto s= indigue en |a respectiva convocatoria.

ARTICULO 6°- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos una vesz
cada cuatro meses, ¥ cuanias veces fueren convocados por su Presidente. por
conducto  del Secretaric Técnico del Consejo  Directive. Las  sesiones
exiraordinarias se llevaran a cabo, a peficion de las personas mencionadas
cuando sea necesarno para su debido funcionamiento.

ARTICULO 7°.- El Cansejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de,
cuando mencs, la mitad mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran
por mayoria de volos de los miembros presentes y, en caso de empats. =l
Presidentie tendra voto de calidad

ARTICULO 8°- Para la celebracién de las sesiones del Consejo Directive se
deberd emitir convocatoria por parte del Secrefaric Técnico del misma. A la
convocatoria se acompanara el Orden del Dia, el proyecto de acta de la sesién
anterior y el proyecto documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran
llegar a los integrantes de dicho Consejo, cuando menos con cinco dias de
anticipacion a la fecha de celebracién de la sesion, cuando ésta tenga cardcter de
ordinania y con tres dias, cuando sea extraordinaria,

ARTICULO 9°.- E| Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las
siguientes funcicnes:
I. Instalar, presidir y clausurar izs sesiones y, &n c¢aso de empate, dar voio de

calidad,
Il. Convocar a sesiones ordinanas y exiracrdinarias cuando lo considers

necasano, _

Ill. Diferir o suspender !as sesiones, cuando existan causas que a suU juicio
pudieran afectar la celebracidn o &t desarmolio de las mismas,

'V Suseribir conjuntamente con los demas miembros presentes, las actas de

las sesiones; y _ o
V. Las demas que le confieran €l presente Reglamento y otras disposicicnes

legales aplicables.

ARTICULO 10.- Los integrantes del Consejo Directive tendran derecho a voz y
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voto en toma la de decisiones respecto de los asuntos gue se traten por dicho
argano. Las mismas facultades tendrdn los suplentes de cada representante
propietario, en caso de ausencia de estos en las sesiones, previa comprebacion
ants el Prasidente del Consejo, de su caracter de suplentes.

ARTICULO 11.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I Lista de presentes y declaratoria relativa del quorum;,

It Instalacion legal de la reunion;

Il Lectura y aprobacian, en su caso, del acta de la sesion anteriar;

. Discusion y resclucion de los puntos comprendidos en el orden del dia,
W Caonsignacion de acuerdos:

VI, Asuntos generales; y

VIl Clausura de la reunién.

ARTICULO 12.- En el caso de que la reunidn convocada ne pudiera llevarse a
cabo en la fecha prevista, deberd celebrarse ésta, entre los cinco y guince dias
habiles siguientas,

ARTICULO 13.- El acta de cada sesién debera ser aprobada paor &l Consejo
Directiva y suscrita por los miembros integrantes del mismo, sujefandose al
contenido del aricuio 11 de este Reglamento.

ARTICULD 14.- El cargo de miembro del Consejo Directiva sera honarario.

CAPITULO il
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULD 15.- El Consejo Técnico Censultive funcicnara como drganc de
asesoria y apoyo al Rector de la Universidad y tendrd a su cargo el estudio,
andlisis y propuestas de solucién de los asuntos que se le encomienden,

ARTICULC 16.- El Consejo Técnico Censultivo sera presidido por el Rector, y
sstara integrado por los titulares de las Direcciones de Division de Carreras, de
Vinculacian, de Administracion y Finanzas, respectivaments, asi como de la
Direccian Juridica, de los Coordinadores de Carreras, Jefes de Departamento y
aquellas personas que el Rector considere que por su experiencia y capacidad es
convenients particinen en las sesiones de trabajo.

ARTICULO 17.- El Consejo Técnico Consultive se reunird cuantas veces sea
necesarioc para i debido y operiung despacho de Ine asuntos gue se sometan a

su consideracion.

ARTICULO 18.- Las integrantes del Conseio Técnico Consultivo deberan:

I Asistir a la celebracion de las sesiones el dia lugar y hora sefialados en
gl respectivo citatoric;

1. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en &l orden
del dia;

1B Analizar y proponer la solucion de los asuntos que le sean turnados,
formulando las observaciones y propuesias que a su criterio asfimen
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pracedentes; v
V. Emitir su vote en los asuntos que sean sometidos a su consideracion

ARTICULO 19- Los mismbros del Conseio Técnice Consultive no percibiran
emolumento algunc por su labor.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- £ Patronate de la Universidad tendra como finalidad apovar en la
obtencion de recursos financieros adicionales para la dptima realizacisn de sus
funciones, mismos gue deberan destinarse Gnica y exclusivamente al desarrollo de
la Universidad y tendra las atribuciones establecidas en el articulo 28 del Decreto
de creacion.

El Patronato se integrara seqin o establecido en el articule 27 ¥, de entre sus
propios miembros elegira al Presidente, Secretario, Tesorero ¥ Vocales en cada
periodc determinads.

ARTICULO 21.- Las sesiones ordinarnias del Patronato se celebraran cuatra veces
por afio y seran convocadas por su Presidents. Las sesiones extracrdinarias
podran ser solicitadas por el misme Presidente del Pstronato o por el Rector
cuanias veces sea necesano para el buen funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 22.- La convocatoria para reunicnes ordinarias vy extraordinarias del
Patronato se acompafiaran de un orden dei dia gue comprendera: El proyecto de
Acta de |a sesién antericr, el apoyc documenta! de los asuntos a fratar, miemes
gue s& haran llegar a los integrantes del Patronate, cuando menos con cinea dizs
habiles de anticipacidn a la fecha de celebracion de ia sesion cuando tenga
caracter de ordinaria, y con tres dias habiles cuando sea extracrdinaria.

ARTICULO 23.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente arden:

L Lista de asistencia y declaratoria relativa al quérum:

1. Instalacion legal de la reunién

1 Lectura, v aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion antenor

. Analisis y discusién de los asuntos relativos al Patronato v toma
de acuerdos;

V. Asuntos generales; y

Wi Clausura,

ARTICULO 24.- En caso de que !a reunién convocada no pudiera llevarse a cabo
en la fecha prevista, deberd celebrarse &sta, entre los cinco v quince dias habiles
siguenies

ARTICULO 25.- Los integrantes del Patronato tendran derecho a voz v voto en la
toma de decisiones, réspecto de los asuntos que se traten en la Universidad, las
mismas facultades tendran lo suplentes de cada representante propietarios, en
caso de ausencia de estos en las sesiones, previa comprobacidn ants el
Presidents del Patronato de su cardcter de suplente,
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ARTICULO 26.- El Acta de cada sesidn debera ser aprobada por el Patranato y
suscrita por los miembros integrantes de |a misma.

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 27.- El Rector sera el representante legal de la Universidad, y tendra
ademas de las facultades y obligaciones gue le confiere ef articulo 14 del Decreto

que la crea, las siguientes atribuciones:

L.

WI.

Vil

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas
adscritas al Rector, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
ias mismas y seran responsables ante el Recter de su correcto funcionarniento.

Conducir el funcicnamiento de la Universidad, vigilando el exacto y
oportuno cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal,
tanto académico coma técnico de apoyo y administrative, los asuntes de la
competencia de éstos, cuando asi lo considere conveniente;

Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control gue
fueren necesarios, tomando las accionss correspondientes para corragir las
deficiencias gue se deteciaren Yy presentar al Conseio Directivo informas
pariadicos schre &l cumplimienta de los objetivos del sistema de control, su
funcionamienta ¥ programa de mejoramisnto;

Proporcionar al Comisaric Pdblico Oficial o Ciudadana designado por la
Sacretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesanos
para el desempefic de su funcian:

Fresentar, al Consejo Directivo, el informe del desempefic de las
actividades de 1a Universidad, incluyendo el ejercicio de los presupuesios
de ingresos y egresos y los estados financieros correspandientes. En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y
los compromisos asumidos por el Rector, con las realizaciones alcanzadas;

Someter a la consideracién del Consejo Directivo, a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada afa, el Anteproyecto del
Presupuesto de Egrescs por Programa. mismo gue deberad slaborarse
conforme a las normas y lineamientos  aplicables, y se sjecutara en los
montos y calendarios gue hayan sido autorizados. Asimismo, solicitar a su
superior jerarquico las modificacionas y transferencias presupuestales de
los recursos que saan Necesarios para la gjecucion de los programas | ¥

Realizar las demas atribuciones gue se requieran, asi como las que se la
asignen en ofras leyes aplicables, o expresamente le encomiende &l

Conseio Directivo,
CAPITULO VI

OFICIAL Ne. 47 SECC. II
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Dichos titulares seran auxiliados en la atencién v despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera v que aparezca en
el presupuesto autcrizado a ‘a Universidad. Les comesponden las siguientes
atribuciones genéricas;

Wi,

Wi

Al

Crganizar, dirigir, coordinar, controlar v evaluar el desempednic de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la unidad
administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterios a la consideracidn del Rector;

Conducir las actividades de acuerdo con los programas aprobados vy las
politicas que sefiale el Rector, para el locgro de los objetivos vy
pricridades establecidas por la Universidad;

Presentar los informes v formular los dictdmenes, estudios v opinicnes
gue le solicite el Rectar;

Aplicar y vigilar 2 cumplimiento, en el drea de su competencia, de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos vy
deméas disposiciones relacionados con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir 1a violacidn de esas normas

¥ para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes:

Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la Unidad a su
Cargo;

Coordinarse con los damas fitulares de las unidades administrativas de
la Universidad, cuando asi se requiera para &l mejor funcionamiento de
la misma;

Evaluar pericdicamente la relacion que guardan los programas de la
unidad administrativa a su cargo, asi como los resultados de su
ejecucidn, con los objetivos y prioridades de los programas de la
Universidad vy propener las medidas necesarias para coregir las
desviacicnas que se detecten;

Snmater 3 la consideracion del Rector los provectos de Modernizacicn
y Desarrollo Administrativo de |la unidad administrativa correspondiante,
para su mejor funcianamiento v despacho de los asuntos a su cargo;

Atender al publico en los asuntos de la competencias de la unidad
administrativa respectiva; ¥

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables v el
superior jararguico, dentro de la esfera de sus atribuciones,
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29.- Corresponden a la Direccién de Divisién de Carreras las
siguientes atribuciones:

I Vigilar la correcta aplicacidn y buen desarmclio de los planes y programas
de estudio vigentes,

I Ceordinar las actividades de actuallzacién y capacitacién del personal
académica;

1] Coordinar las actividades de evaluacion de los profesores,

IV,  Coordinar la aplicacién de examenes de oposicion a aspirantes a ingresar
al cuerpo docente de la Universidad;

v Coordinar las actividades del Consejo Técnico Consultive y de los
Directores de Division o de Centros;

Wi Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad;

Vil.  Proponer opciones de solucion a los asuntos que afecten la disciplina y el
arden de la Universidad,

Vill, Verificar la adguisicion y administracion del material bibliografico vy
didaclico necesano para &l desarrolio de las actividades de estudio, y

IX., Las demas que de manera especifica le sefale el Rector y la normatividad
de la Universidad.

ARTICULO 30.- Corresponden a la Direccién de Vinculacion las siguientes
atnbuciones:

I Elaborar el proyecto del Programa Cperativo Anual considerando a los
sectores productivo v social en fa integracion,

i, Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad en aclividades de
practicas profesionales, estancias, estadias, servicio social y bolsa de
frabajo,

. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estadias, servicio social y bolsa de trabajo;

V. Ofrecer servicio de asesoria, consultonio, actualizacidn y especializacion a
las empresas,;

V. Promowver el intercambio de material didéctico, cientifico y tecnologico de
la Universidad con otras instituciones educalivas, dependencias oficiales y
con los sectores productivo y social]
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VI Dar a conocer al secter productivo los programas  académicos y
profesionales de [a Universidag:

VIl Promover la celebracion de convenios de colaboracion entre |a
Universidad y el sector productivo, en materia de educacitn tecnologica;

VIl Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la INncorporacicn
de ios alumnos al régimen facultativo del Seguro Social;

1X. Realizar proyectos de seguimienio del desarrolle profesional de ios
egresados; vy

X Las demas que de manera especifigue le sefiale el Rector y la
normatividad de la Universidad.

ARTICULO 31.- Comresponden a Ia Direccion de Administracion y Finanzas as
siguientes atribuciones:;

L Atender los asuntos administrativos, presupuestales v financieros de |3
Universidad,

] Vigilar la correcta difusion y aplicacion de las politicas y procedimienlos
para la administracion de los recursos humanocs, materizies y de
servicios de acuerdo a la normatividad establecida Yy de los acuerdos da!
Consejo Directivo, asi como del Rector de la Universidad-

M. Venficar el cumplimiento de la normatividad de la materia en relacion
con la adquisicion, almacenamisnto y contral de inventarios:

V.  Fommular ei Programa Anual ds Adguisiciones, Amendamientos ¥
Servicios, de acuerdo al presupuesto de egresos autorizade y someterlo
a2 la aprobacidn del Rector

W Controlar y resguardar el patrimonio de Ia Universidad;

vi Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracian ¥ control al
personal academico y administrative;

VIl.  Aplicar los mecanismos de confrataciéon del personal docente vy
administrativo ajustindose a los resultades de los examenss de

oposician;
VIl Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo:

1X. Proveer de manera oportuna y eficiente los materales de rabajo
necesarios para el buen desarollo de las actividades académico -
administrativas de la Universidad;

X Vigilar que se mantengan en buen estado ias instalacicnes y el eguipa
gscolar de la Universidad; y
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XL

Las demas que de manera especifica le senale el Rector y la
normatividad de la Universidad.

ARTICULO 32.- Correspondes! & la Direccién Juridica las siguientes atribuciones:

Wi,

Wil

AV
Wi

Al

AL

kAl

Representar a la Universidad en los asuntos judiciales, previo mandato
que al efecto le otorgue el Rector;

Asssorar juridicameante al Rector,

Farmular y revisar los proyectos de los convenios ¥ contratos que celebre
la Universidad;

Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, confratos,
convenios y demds disposiciones de carscter general, que se relacionen
con la organizacion y funcionamiznto de la Universidad,

Auxiliar al Rectar en las sesiones del Consejo Directivo,

Asistir a la contratacion del personal de la Universidad, efabaorar y
supervisar los instrumentaos legales que la soparten;

Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso, los
dictamenes correspondientes cuando se presenten situaciones iregulares
en la Universidad;

Tomar parte en las controversias laborales de la Universidad:

Intervenir en los asuntos civiles y penales que sean del interes de la
Universidad;

Gestionar la publicacian en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de
los acuerdos, decratos o demas instrumentos legales que asi lo requieran,

Coordinar la elaboracién del Reglamento Interior, Manual de organizacian,
Manual de Procedimientos y Manual de Tramites y Servicios de la

Universidad;

Opinar en la contratacion de Motarios Publicos o asesores juridicos
exiernos, cuyos servicios requiera la Universidad; vy

Las demas que de manera especifica le sefale el Rector v la normatividad
de !a Universidad.

CAPITULO VIl
DEL CONTROL ¥ VIGILANCIA

ARTICULO 33.- Las funcianes de control v evaluacion de la Universidad, estaran
a cargo del Organao de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrada
de |a Secrelaria de la Contraloria General, el cual despachara en las oficinas de la
Universidad, estando jerarquica, administrativa v funcionalmente dependients de
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dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma an =i anticulo 26 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutiva del Estado. su Reglamento Interior y demas
ordenamientos juridicos v disposiciones generales de gue se derive competencia
para el ejercicio de sus atribuciones. sujetdndose ademds su desempefic a o
dispuesto en las *Normas Generales gue establacen e! marco de actuacion de los
grganos de control y desarrollo administrative adscrites 2 las  Entidades de [a
Administracion Publica Estatal®

La Universidad para la operacion de dichoe Organo, proporcicnard los recursos
materigles, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesanas
para su funcionamiento proporcionande la colaboracidn t2cnica y teda [a
informacian reguerida para el cumplimiento de las funciones que le correspanda
desarraliar

ARTICULO 34.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo de
los Comisaros Poblicos Oficial y Ciudadano designado por la Secretaria de [2
Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora y demas disposiciones legales
aplicables, sin prsjuicio de las tarsas que fa Dependencia antes mencionada le
asigne especificamente, el Manual del Comisario Piblico y demas linsamisntos
que en la matena se expida.

ARTICULO 35.- En las ausencias del Comisario Piblico Ciudadano, éste sera
suplido por e Comisaric Plblico Oficial designade por Iz Secretaria de la
Contraloria General.

ARTICULO 36.- El Consejo Directivo de la Universidad v demas dependientes
jerarquicos de £st3, en su case, deberan proporcionar oporiunamente al Comisana
Plblico designado por la Secretaria de la Contraloria General, fa informacian y
documentacion gue requiera para f cumplimiento de sus funcicnes,

ARTICULO 37.- £ titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativa y &
Comisario Publico, previa citacién por escrito que se le formule v notifiguen con
cinco dias de anticipacian, asistird con voz pero sin voio a fas sesiones crdinarias

del Consejo Dirsctivo y cuande se rate de sesiones extragrdinanas con lres dias
de anticipacion

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 38.- La Universidad para el logro de su objeto estara integrado gor
trabajadores de base y de cenfianza.

ARTICULO 39.- En la Universidad, los trabajadores de confianza |o seran: =l
Rector, Directores de area, Direclores de Carrera, Jefes de Deparamento, ¥
personal de Vigilancia y manejo de fondos.

ARTICULO 40.- Las relaciones laborales del personal de la Universidad estaran
regidas por ka Ley laboral aplicable
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CAPITULO X

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 41.- Durante las ausencias del Rector que no excedan de un mes.
sera sustituido por el Director de Administracion y Finanzas de la Universidad, y
cuando la ausencia no exceda de un ano, el Consejo Directivo, a propuesta del
Gobemador del Estado de Sonora, podrd nombrar al Recior Interino.

Cuando la ausencia del Reclor sea mayor de un afio o éste renuncie al cargo, el
Gobemador del Estado de Sonora nombrarda un nueve Rector susbituto, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto de Creacion, el cual debera
concluir el periodo que resta al Rector que sustituye, satisfaciendo los requisitos
establecidos en el Articule 13 del Decrelo de creacién. El Rector asi designado,
tendra las mismas facultades y obligaciones gue consignan éste y otros
crdenamientos.

ARTICULO 42.- En las ausencias temporales de uno o varos titulares de las
direcciones de area, estos seran suplidos por funcionarios que designe el Rector
a propuesta del titular de |z unidad administrativa gue se susents.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en e Boletin Oficial del Gobiemo del Estado,

Dado en Ciudad Obregdn, Sonora 3 los veinte dias del mes de mayo del ang dos
mil cinco

CONSEJO DIRECTIVO

Universidad Tecnoldghea del Sur de Sonora

Organigrama Estructural

COMSLID
SRECTIVO
RECTOH
I comsEr TECNIED |
CONSELTTV )
DIRECCION DE NRECCION DE CERECCION DE
DiVISION DE VINCULAGION Al TRACION
CARAERAS ¥ FlASTAS




