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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora, con
fundamento en lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
el articulo 11, fraccion VI del Decreto que crea la Universidad Tecnolédgica de Nogales,
Sonora, atenido a bien aprobar el siguiente;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,
SONORA
CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°.- La Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, es un Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatai, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Nogales, Sonora, en los términos del
Decreto que la crea y demas disposiciones juridicas aplicables. La Universidad
Tecnolégica de Nogales, Sonora, se constituye como miembro del Sistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, por lo cual adopta el modelo educativo implementado en
las mismas, cuyo objeto es, impartir educacién del tipo superior tecnolégica, para
formar profesionales, a los que se les denominard Técnico Superior Universitario, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion
creativa de los problemas que afectan a los sectores plblico, privado y social del estado
y del pais.

ARTICULO 2° - Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Universidad; La Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora:
il. Consejo; El Consejo Directivo de la Universidad y
. Rector; El Rector de la Universidad

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contarad con los
siguientes Organos y Unidades Administrativas:

I.  Organos de Gobierno;
Consejo Directivo
- ElRector

Il.  Organos Colegiados y de Apoyo:

El Patronato

El Consejo Técnico

Los Consejos Consultivos de Carrera

Il Unidades Administrativas:
- Direccion de Vinculacion
- Direccién de Carrera
- Direccién de Extensién Universitaria
- Direccién de Administracion y Finanzas
Se anexa organigrama estructural

ARTICULO 4°.- La Universidad planificard sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base a las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de sus objetivos y metas, del Plan Estatal de Desarrollo, y
de los programas respectivos que establezca el Consejo Directivo y el Rector, en el
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Ii
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 5°- El Consejo sera el érgano maximo de Gobierno de la Universidad,
tendra las facultades y obligaciones establecidas en los articulos 7, 8, 9 y 11 del
Decreto que lo crea, y se integrara por:

.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que seran, el Secretario de
Educacién y Cultura quien presidira, el Secretario de Hacienda, y el Secretario de
Economia; .

Il- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretaric de
Educacion Publica;

il- Un representante del Gobierno Municipal de Nogales, Sonora, designado por el H.
Ayuntamiento;

IV.- Dos representantes del Sector Productivo del Estado, a invitacion del titular del
ejecutivo estatal; y

V/ - Un representante del Sector Social, a invitacion del Ejecutivo Estatal.
Por cada titular el Consejo, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.

El Consejo controlara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera
en que las estrategias basicas serén conducidas, atendiendo ademas, los informes que
en materia de control y auditoria le sean tumadas y vigilara la implementacion de las
medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- El Consejo, estara presidido por el Secretario de Educacién y
Cultura, y celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y
hora que para tal efecto se indique en la respectiva convacatoria.

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos una vez
cada cuatro meses, y cuantas veces fueren convocadas por su Presidente, por
conducto del Secretario Técnico. Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo, a
peticion de las personas mencionadas, cuando sea necesario para su debido
funcionamiento.

ARTICULO 8°.- El Consejo funcionar4 validamente con la asistencia de, cuando
menos, Ja mitad mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tamaran por mayoria de
votos de los miembros presentes y, en casc de empate, el Presidente tendré voto de
calidad.

ARTICULO 9°.- Para la celebracién de las sesiones del Consejo, se debera
emitir convocatoria por parte del Rector de la Universidad en su caracter de Secretario
Técnico. A la convocatoria se acompanara el orden del dia, el proyecto de acta de la
sesion anterior y el apoyo documental de los asuntos a fratar, mismos gue se haran
llegar a los integrantes de dicha Junta, cuando menos con cinco dias de anticipacion a
la fecha de la celebracion de la sesion, cuando ésta tenga el caracter de ordinaria y con
tres dias, cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 10.- El Presidente del Consejo tendra a su cargo las siguientes
funciones:
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I Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo, y en caso de
empate, dar el voto de calidad;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

Il Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que, a su juicio,
pudieren afectar la celebracion o desarrollo de las mismas;

IV. Suscrbir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las
sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 11.- Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en la
toma de decisiones respecto de los asunfos que se traten por dicho Organo. Las
mismas facultades tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente del Consejo
de su caracter de suplente.

ARTICULO 12.- Las sesiones se desarrollan en el siguiente orden:

| Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;
IIl. Instalacion legal de la reunion
lll.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
Iv. Discusiony resolucién de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Consignacion de acuerdos;
VI.  Asuntos generales; y
VIl. Clausura de la reunion.

ARTICULO 13.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo
en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta, entre los cinco y quince dias habiles
siguientes.

ARTICULO 14.- El acta de cada sesién debera ser aprobada por el Consejo y
suscrita por todos los miembros presentes en la misma. El acta respectiva que se
levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y de los acuerdos
tomados.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

ARTICULO 15.- El Rector ademas de las facultades que le confiere el articulo
15 del Decreto de creacion, tendra las siguientes atribuciones:

i Conducir el funcionamiento de la Institucion vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

Il Solicitar al Presidente del Consejo la celebracion de sesiones
extraordinarias, cuando asl se requiera;

. Someter a la consideracién del Consejo, el anteproyecto de programa —
presupuestc, mismo que debera elaborarse de conformidad con la
legistacicn aplicable;

V. Presentar ante el Consgjo el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos de la Universidad, asi como el Programa Operativo Anual;

V.. Convocar a las distintas unidades administrativas para elaborar y revisar
los proyectos del Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Ingrescs
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y Egresos;

vl Presentar al Consejo, el informe del desempefo de las actividades de 12
Universidad, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos Y los estados financieros correspondientes.

\Vil.  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control.

VIll.  Proporcionar al Comisario Publico las facilidades e informes necesarios
para el desempefio de su funcion.

IX. Nombrar, suspender y remover libremente al personal de la Universidad,

X. Aplicar medidas disciplinarias al personal y a los alumnos de la
Universidad; esta facultad la podra delegar en el Director de Administracién
y Finanzas,

¥Xl. Dar a conocer al Consejo los nombramientos, renuncias y remaociones del
personal académico y administrativo de la Universidad,;

Xll. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y el personal de
la Universidad sobre los asuntos académicos, administrativos y financieros
relevantes que sean de su competencia.

Xlll.  Suscribir conjuntamente con los Directores de Carrera, los Titulos y demas
documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de planes
y programas académicos realizados por la Universidad; :

XIV. Dar a conocer oficialmente los reglamentos, acuerdos y demas
documentos de observancia general del organismo que expida el Consejo;

XV. Representar a la Universidad ante el Patronato;

XVl.  Actuar como Secretario Técnico del Consejo;

XVI.  Invitar al Patronato a que sesione en forma ordinaria o extraordinaria,
cuando asl se requiera;
XVIll.  Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la institucion; y

XIX. Las demas que este u otro ordenamiento le confieran.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 16.- Son érganos colegiados de la Universidad el Pafronato, el
Consejo técnico y los Consejos Consultivos de Carrera.

ARTICULO 17.- El Patronato de la Universidad estara integrado por los
miembros indicados en el Decreto de Creacion y seran designados y removidos
libremente por el Gobernador del Estado; éstos no percibiran retribucién, emolumento o
compensacién alguna y se seleccionaran de entre los sectores plblico, social y privado.

Los miembros del Patronato seran suplidos por los representantes, que al efecto
designe cada uno de los miembros propietarios del mismo, a excepcion del Rector,
quien debera asistir personalmente.

ARTICULO 18.- Las sesiones ordinarias se celebraran dos veces por ano y
cuantas veces fueren convocadas por su Presidente, por conducto del Rector de la
Universidad. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a peticion de las personas
mencionadas, cuantas veces sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 19.- Para la celebracion de las sesiones del Patronato se debera
emitir convocatoria por parte del Rector de la Universidad. A la convocatoria se
acompafiara el Orden del Dia, el proyecto de acta de la sesion anterior y el apoyo
documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integranies del
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patronato, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion dela
sesién cuando ésta tenga el caracter de ordinaria, y con ftres dias cuando sea

extraordinana.

ARTICULO 20.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente arden:

|. Lista de asistencia y deciaratoria relativa al quorum;
II.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
Jl.  Discusién y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Consignacién de acuerdos;
V.  Asuntos generales; y
V],  Clausura de la reunion.

ARTICULO 21.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo
en |z fecha prevista, deberd de celebrarse ésta, entre los cinco y guince dias habiles

siguienies.

ARTICULO 22.- Los integrantes dei Patronato, tendran derecho a voz y voto en la
toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten en dicho 6rgano; las mismas
facultades tendran los supientes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el Presidente del
Patronato de su caracter de suplente.

ARTICULO 23.-E! actz de cada sesién debera ser aprobada por el Patronato y
suscrita por todos los miembros presentes en la misma. Ei acta respectiva gue se
levante. debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y de los acuerdos

tomados. "
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 24.- E! Consejo Técnico de la Universidad tendra por objetc
proporcionar la infarmacion y los elementos necesarios para apoyar al Rector en la
toma de decisiones de caracter académico administrativas, y estara formado por:

. ElRector, quien o presidira:
Il.  El Secretario, que sera designado por el Rector; y
IIl.  Los Vocales, que seran los Directores de Carrera, el Director de
Vinculacion y el Director de Administracién y Finanzas.

ARTICULC 25.- Corresponden al Consejo Técnico las siguientes funcicnes:

. Emitir opinién sobre las normas relativas a la organizacidn vy
funcionamiento académico de la Universidad,
Il Presentar proyectos de normas de caracter academico,
i, Conocery analizar los planes y programas academicos; y
IV. Recomendar alternativas de solucidén a los problemas que afecten la
disciplina y el orden de la Universidad.

ARTICULO 26.- Los Consejos Consultivos de Carrera tendran por objeto aportar
la informacién necesaria, para apoyar al Rector en la implementacion de los proyectos
encaminados a la consolidacién de los programas académicos, y se constituiran
anualmente, en cada carrera por:

I.  El Director de carrera, quien lo presidirg;

Neo. 18 SECC. |
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Dos profesores de asignatura.

Los profesores seran propuestos por el Director de Carrera, para su aprobacion por
parte del Rector.

ARTICULO 27.- Comesponden a los Consejos Consultivos de Carrera, las
funciones de;

I
I
M.
V.
V.

V.

Estudiar y realizar proyectos de caracter académico y técnico;

Formular proyectos para el desarrollo extracurricular de la carrera,

Realizar evaluacién escolar, tendente a incrementar la calidad académica;
Detectar necesidades de actualizacién de los docentes;

Evaluar proyectos de investigacion y desarrailo tecnolégico, de vinculacion;

y
Analizar y recomendar alternativas de solucién a los problemas que
afecten los procesos academicos.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades
Administrativas que constituyan a la Universidad, tendran a su cargo la conduccion
técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el Rector de su
correcto funcionamiento. Dichos titulares serén auxiliados en la atencion y despacho de
los asuntos a su cargo, por el personal que las necasidades del servicio requiera y que
aparezca en el presupuesto autorizado de la Universidad. Les corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

ViL

Vil

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la Unidad
Administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas Yy presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Rector;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Rector para el logro de los objetivos y prioridades
establecidas para la Universidad:

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les
solicite el Rector;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y
demas disposiciones relacionados con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y carregir la viclacién de esas normas y para la
aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes;

Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la Unidad a su
cargo;

Someter a la consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y
desarroilo administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para
su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad
Administrativa respectiva; 1
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{X.  Participar en la elaboracion y seguimiento del presupuesto anual,

X.  Formular los programas del personal asignado; y

Xl Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables
y el superior jerarguico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTiCULO 29.- Corresponde a la Direccion de Vinculacion las siguientes
atribuciones:

. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual con el sector
productivo y social,

Il.  Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad con los sectores
productivo y gubernamental;

. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estancias, estadlas empresariales, servicio social y bolsa de
trabajo;

IV.  Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacion a
las empresas;

V.  Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnoldgico de la
Universidad con otras instifuciones educativas, dependencias oficiales y
con los sectores productivo y seocial:

VI. Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y
profesionales de la Universidad;

VIl.  Promover la celebracién de convenios de colaboracion entre la Universidad
y el sector productive, en materia de educacion tecnolégica;
VIl Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacion

de los alumnos al régimen facultativo del Seguro Social;

IX.  Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los
egresados; ¥

X.  Las demas que les confieran las distintas disposicicnes legales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion de Carrera las siguientes
atribuciones:

I Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrolio de los planes y programas
de estudio vigentes;
Il.  Coordinar las actividades de actualizacién y capacitacién del personal
academico;
. Coordinar las actividades de evaluacién de los profesares;
IV.  Coordinar la aplicacién de examenes de oposicién a los aspirantes a
ingresar al cuerpo docente de la Universidad;
V.  Coordinar fas actividades del Consejo Técnico y de los Consejos
Consultivos de Carrera;
VI, Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad;
VIl Proponer opciones de solucién a los asuntos que afecten la discipling y el
orden de la Universidad.
VAL Verificar la adquisicion y administracién del material bibliografico y
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didactico necesario para el desarrollo de las actividades de estudio; y
Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribucicnes.

ARTICULO 31.- Correspende a la Direccion de Extensién Universitaria las
siguientes atribuciones:

1L

.

V.
W.

VI

VIL
WL

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas Y
actividades de su competencia de acuerdo a su estructura administrativa;
Elaborar el Programa Operativo Anual del area de su competencia y
someterlo a la aprobacion del Rector;

Promover la participacion de los alumnos de la Universidad, en la difusion
de la cultura, deporte y promocion de la salud;

Difundir en la comunidad, la imagen de la Universidad,

Coordinar la elaboracion y publicacion de 6rganos informatives;

Promover y coordinar la difusién de las actividades relevantes de la
Universidad y mantener una comunicacion constante en los sectores
publico, privade y social;

Coordinar las actividades de extension de las unidades académicas; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas las
siguientes atribuciones:

I
.

V.

Vil
VIIL

XL

XL

XL

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
Universidad; :

Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracién y control al
personal académico y administrativo.

Aplicar los mecanismos de coniratacién del personal docente Yy
administrative  ajustandose a los  resultados de los examenes de
oposicion;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;
Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo
necesarios para el buen desarrollo de las actividades académico-
administrativas de la Universidad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo Anual de la
Universidad, y en su caso, realizar las observaciones correspondientes;
Proponer medidas que permitan mantener actualizados los sistemas de
administracion y los recursos fisicos y materiales;

Practicar las auditorias administrativas y financieras de la Universidad y en
las unidades académicas que le encomiende el Rector, y proponer las
acciones que procedan;

Participar en la entrega y recepcion de los despachos a cargo de los
funcionarios de la Universidad;

Asesorar al Rector en lo relativo a la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles y supervisar el cumplimiento de la legislacion que norma estas
actividades;

Vigilar que los funcionarios de la Universidad cumplan con lo previsto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de los
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Municipios del Estado de Sonora; y
XIV. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VIl
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 33.- Las funciones de control y evaluacion de la Universidad estara
a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de fa
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en las oficinas de la
Universidad, estando jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el ejercicio de
sus atribuciones sujetandose ademas en su desempeiio a lo dispuesto en las “Normas
generales que establecen el marco de actuacién de los 6rganos de control y desarrollo
administrativo adscritos a la entidades de la Administracién Publica Estatal".

La Universidad, para la operacion del Grgano de Control y Desarrollo Administrativo,
asignara los recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas
y necesarias para su funcionamiento, proporcionando también la colaboracion técnica y
tcda la informacién requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde
desarrollar.

ARTICULO 34.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo del
Comisario Publico Oficial y Ciudadano, designado por la Secretaria de la Contraloria
General, el cual ejercera las funciones previstas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicic de las
tareas que la Dependencia mencionada le asigne especificamente, conforme a la
normatividad aplicable, el Manual del Comisario Publico y demas lineamientos que
expida la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 35.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por el
Comisario Piiblico que designe la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 36.- El Consejo de la Universidad y demas dependientes jerarquicos de
éste, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la
informacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 37.- El titular del Organo de Control y Desarroflo Administrativo y el
Comisario Publico, asistiran con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo del
Colegio, previa citacion por escrito que se les formule y notifique cuando menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesion, cuando ésta tenga el
cardcter de ordinaria y con tres dias, cuandoe sea extraordinaria.

CAPITULO VIli
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 38.- En la Universidad, para el logro de su objeto, estara integrada
por trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 39.- En la Universidad seran trabajadores de confianza todos
aquellos que desarrollen funciones de direccion, vigilancia y fiscalizacion y los que
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tengan personal bajo su dependencia y direccién, asi come los que sefala la ley
laboral aplicable.

ARTICULO 40- La relacidn de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores, se
regira por la ley laboral aplicable.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 41.- Durante las ausencias temporales del Rector, €l despacho y la
resolucion de los asuntos urgentes de la Universidad estaran a cargo del funcionario
que designe éste.

ARTICULO 42.- En caso de ausencias temporaies por mas de tres meses, el

Rector sera sustituido por la persona que designe el Conseja.

ARTICULO 43 En las ausencias temporales de unc o varigs fitulares de las
Unidades Administrativas, éstos seran suplidos por funcionarios que designe el Rector,
a propuesta det titular de la Unidad Administrativa gue se ausenia.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO - El presente Reglamento entrara en vigor &l dia siguiente de™
su publicacian en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado. i*

Dado en la ciudad de Nogales. Sonora a los trece dias del mes de enero de dos mil
seis.
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