REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

Articulo 1.- La Universidad Estatal de Sonora es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como
fin prestar servicios de educacion superior a través de la docencia, la investigacion y la
extension y difusion de la cultura, dotado de autonomia en cuanto al ejercicio de sus funciones
de ensefianza, investigacion y difusidon, para dictar sus propios estatutos y demas
ordenamientos, para organizar su funcionamiento, asi como para aplicar los recursos
econdmicos en la forma que estime conveniente conforme a las disposiciones aplicables, y
tiene como objeto:

I.- Formar recursos humanos profesionales cientificos y técnicos con una visidon global con
capacidad para incidir en el desarrollo local, nacional e internacional.

I.- Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica en las diversas disciplinas que requiera el
desarrollo integral;

I1l.- Promover la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad;

IV.- Contribuir, a través de su comunidad universitaria, en la conformacién de una sociedad
innovadora y creativa con un alto grado de conocimiento y razonamiento, tendiente al
aprovechamiento éptimo de los recursos naturales y la preservacién del medio ambiente vy el
equilibrio ecoldgico;

V.- Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones afines del pais y
del extranjero;

VI.- Promover la formacion profesional emprendedora en sus alumnos y egresados;
VII.- Difundir en la comunidad el arte, la cultura y el deporte;

VIII.- Estimular los valores civicos y humanos, asi como los principios éticos del desarrollo de la
profesion;

IX.- Ofrecer esquemas flexibles de educacion y formacion profesional; y

X.- Coadyuvar al desarrollo de la tecnologia tendiente a incrementar la produccién vy la
productividad de los bienes destinados a satisfacer las necesidades de la poblacién.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:
I.- Universidad: La Universidad Estatal de Sonora;
Il.- Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Estatal de Sonora;

lll.- La Ley: Ley Organica numero 165, de la Universidad Estatal de Sonora y



IV.- Rector: El Rector de la Universidad Estatal de Sonora.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con los siguientes
6rganos y unidades administrativas:

.- Organos de Gobierno:

a) El consejo Directivo; y

b) El Rector.

I1.- Organos de Consulta y de Apoyo:

a) El consejo Técnico Consultivo; y
b) La Comisién de Apoyo Financiero.

Il.- Unidades Administrativas:

a) Secretaria General Académica;

b) Secretaria General de Planeacion;
c) Secretaria General Administrativa;
d) Unidades Académicas;

e) Secretaria Técnica;y

f) Coordinacidn Juridica.

Articulo 4.- La Universidad planeard sus actividades y conducird las mismas en forma
programada con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que para el
logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, del Programa Estatal de
Educacién y del Programa de Desarrollo Institucional, establezcan el Consejo y el Rector, en el
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5.- El Consejo Directivo sera la autoridad maxima de la Universidad, cuya integracién y
atribuciones estan consignadas en los articulos 9y 12 de la Ley.

El Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en
que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia
de control y auditoria le sean turnados y vigilara la implementacién de las medidas correctivas
a que hubiese lugar.

Articulo 6.- El Consejo Directivo estara presidido por el Presidente y en ausencia de éste por su
respectivo suplente, y celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha
y hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria.

Articulo 7.- Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:



I.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo;

Il.- Dar su voto de calidad en aquellas decisiones del Consejo Directivo que se encuentren en
caso de empate en las votaciones;

.- definir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieren afectar el
desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demds miembros del Consejo Directivo, las actas de las
sesiones, y

V.- Las demas que le sefalen la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 8.- Corresponde a los Consejeros:
I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y voto;

Il.- Analizar y proponer la resolucion de los asuntos de la competencia del Consejo Directivo;
formulando las observaciones y propuestas que estimen convenientes;

lIl.- Proponer al Consejo Directivo, en la esfera de su competencia, la inclusién de asuntos para
ser tratados en sesiones subsecuentes;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demds miembros del Consejo Directivo, las actas de las
sesiones; y

V.- Las demds que les sefalen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9.- El orden del dia para la celebraciéon de sesiones del Consejo Directivo debera
contemplar cuando menos los siguientes aspectos:

|.- Lista de asistencia;

.- Verificacién del quérum legal por parte del Comisario;
.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

IV.- Lectura del acta de la sesidn anterior;

V.- Informe del Rector;

VI.- Informe del Comisario;

VII.- Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VIII.- Asuntos Generales;

IX.- Resumen de Acuerdos aprobados;

X.- Clausura.



Articulo 10.- En lo no previsto en el presente Reglamento, las sesiones del Consejo Directivo se
sujetaran a los términos y formalidades establecidos en el Reglamento para la Celebracién de
Sesiones de érganos de Gobierno de las Entidades de la Administracidon Publica Paraestatal,
siempre y cuando no contravengan disposiciones expresas de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IlI
DEL RECTOR

Articulo 11.- La administracidn y representacién de la Universidad estara a cargo de un Rector,
quien sera designado y durard en su cargo de conformidad a lo que establece el articulo 13 de
la Ley.

Articulo 12.- El Rector tendrd, ademds de las que establece el articulo 14 de la Ley, las
siguientes atribuciones:

I.- Observar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo;

Il.- Proponer al Presidente del Consejo Directivo, para su aprobacién, el nombramiento de los
consejeros que sefialan las fracciones IV, VI y VIl del articulo 9 de la Ley;

lll.- Acordar con los titulares de las unidades administrativas el despacho de los asuntos a su
cargo, asi como con los demas servidores publicos de la Universidad cuando lo considere
conveniente;

IV.- Conducir los trabajos de planeacidn para el desarrollo de la Universidad y su
funcionamiento, en congruencia con los fines y funciones, normas y politicas institucionales.

V.-Someter a la autorizacién del Consejo Directivo los planes y programas académicos de la
Universidad;

VI.-Proponer al Consejo Directivo para su aprobacidn, la apertura y supresion de programas
educativos de la oferta educativa, asi como el establecimiento de modelos educativos;

VIl.- Ejercer y, en su caso, delegar a las unidades administrativas competentes el ejercicio de
los recursos de la Universidad conforme al presupuesto de egresos autorizado;

VIIl.- Someter a la autorizaciéon del Consejo Directivo las ampliaciones, reducciones vy
transferencias de los recursos asignados a los programas a cargo de las unidades
administrativas en el presupuesto de egresos de la Universidad;

IX.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, de acuerdo a las leyes aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios de cualquier naturaleza;



X.- Definir las politicas de instrumentacidn de los sistemas de control que fueren necesarios y
presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

Xl.- Presentar trimestralmente al Consejo Directivo, la informacion presupuestal y contable de
la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIl.- Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses del aio, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XIll.- Presentar al Consejo Directivo los informes de las auditorias, revisiones, investigaciones y
fiscalizaciones de obra publica que lleve a cabo el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo y le de a conocer el Titular de la Secretaria de la Contraloria General;

XIV.- Instruir a las unidades administrativas para que proporcionen al Organo de Control y
Desarrollo Administrativo y al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado por la
Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio
de las atribuciones y funciones encomendadas a cada uno;

XV.- Firmar diplomas, certificados, reconocimientos y distinciones especiales que otorgue la
Universidad y, con el Secretario General Académico, los titulos y grados académicos;

XVI.- Delegar funciones ejecutivas a los Directores de Unidad Académica;

XVII.- Las demads que le sefialen el Consejo Directivo, la Ley, el presente Reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Articulo 13.- El Consejo Técnico Consultivo serd un dérgano de consulta que tendra las
funciones de asesorar y apoyar al Consejo Directivo en los asuntos propios de la Universidad.

Articulo 14.- El Consejo Técnico Consultivo se integrara por:
I.- El Rector, quien lo presidir3;
Il.- Un Secretario, que sera designado por el Consejo Directivo; y

lll.- Seis Vocales, que seran el Secretario General Académico, el Secretario General de
Planeacion, el Secretario General Administrativo, Secretario Técnico, un Director de Unidad
Académica y el Coordinador Juridico;

Asimismo, el Consejo Técnico Consultivo podra auxiliarse de comisiones que se tomaran con
representantes de los sectores privado y social que desarrollen actividades relacionadas con el
objeto de la Universidad, a fin de que participen aportando sus conocimientos y experiencias
que contribuyan a enriquecer el perfil y los contenidos del plan de estudios del mismo.

Los miembros del Consejo Técnico Consultivo no percibirdan emolumento alguno por su labor.

Articulo 15.- El Consejo Técnico Consultivo tendra las siguientes funciones:



I.- Analizar y emitir opinién sobre el Programa de Desarrollo Institucional;

Il.- Analizar y emitir opinidn sobre los planes y programas de estudio e investigacion que se
pretendan establecer;

lIl.- Emitir opinidn sobre la nueva oferta y modelos educativos;

IV.- Conocer y emitir opinién sobre las normas relativas al funcionamiento académico de la
Universidad;

V.- Presentar proyectos de normas de cardcter académico;

VI.- Recomendar alternativas de solucién a los problemas que afecten el orden y la disciplina
de la Universidad; y

VIl.- Las demas que le sefiale el Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE APOYO FINANCIERO

Articulo 16.- La Comisién de Apoyo Financiero sera un érgano de apoyo del Consejo Directivo y
tendra como fin apoyar a la Universidad en la obtencién de recursos financieros adicionales
para la dptima realizacion de sus funciones y estara integrada por el Rector y siete vocales, que
seran cinco representantes del sector privado y dos del sector social, siendo designados de
entre dichos vocales el Presidente y el Secretario de Sesiones de la Comision.

Articulo 17.- Los miembros de la Comision de Apoyo Financiero serdn designados y removidos
libremente por el Secretario de Educacidn y Cultura y seran suplidos por los representantes
que al efecto designe cada uno de ellos, a excepciéon del Rector, quien debera asistir
personalmente a las sesiones.

Articulo 18.- Los miembros de la Comisidon de Apoyo Financiero no percibiran emolumento o
compensacién alguna.

Articulo 19.- Para tratar los asuntos de su competencia, la Comision de Apoyo Financiero
deberda celebrar sesiones, que seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
celebraran dos veces por afio y seran convocadas por el Presidente. Las sesiones
extraordinarias se llevaran a cabo cuantas veces sea necesario a peticién de los miembros de
la Comisién o cuando la urgencia de los asuntos a tratar asi lo requiera.

Articulo 20.- Para que las sesiones sean validas deberdn estar presentes cuando menos la
mitad mds uno de los miembros de la Comisién de Apoyo Financiero, para lo cual, después de
pasar lista de asistencia, se debera hacer la verificacion del quérum legal respectivo y, en su
caso, el Presidente procedera a declarar formalmente inaugurada la misma. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos.

Articulo 21.- La convocatoria para la celebracion de las sesiones de la Comisién de Apoyo
Financiero las hara el Presidente, debiéndose acompafiar al orden del dia correspondiente el



proyecto del acta de la sesién anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos
que se haran llegar a los integrantes de la Comisién cuando menos con cinco dias de
anticipacién a la fecha de la celebracion de la sesion, en el caso de que ésta tenga el caracter
de ordinaria, y con tres dias, en el caso de que sea extraordinaria. La celebracién de las
sesiones podra efectuarse a peticidn del Rector.

Articulo 22.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

I.- Lectura y aprobacidn en su caso, del acta de la sesidn anterior;

lll.- Informe general de actividades realizadas durante el periodo que corresponda;

IV.- Presentacion del programa de trabajo para el siguiente afio, cuando asi corresponda;
V.- Asuntos Generales; y

VI.- Clausura.

Articulo 23.- Cuando la sesién a la que se haya convocado no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, debera celebrarse la misma entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Articulo 24.- Los integrantes de la Comisién de Apoyo financiero tendran derecho a voz y voto
en la toma de decisiones de los asuntos que en las sesiones se traten, en caso de ausencia de
éstos, las mismas facultades tendrdn sus suplentes, previa comprobacién ante el Presidente,
de tal caracter.

Articulo 25.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por los miembros presentes de la
Comisidon de Apoyo Financiero y suscrita por el Presidente, el Rector y el Secretario de
Sesiones. El acta que se levante debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y el
informe general de actividades realizadas por la Comision durante el periodo que corresponda.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que constituyen
la Universidad tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y serdn
responsables de su correcto funcionamiento. Dichos titulares serdn auxiliados en la atenciény
despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y
gue autorice el Consejo Directivo en el presupuesto de egresos de la Universidad.

Articulo 27.- Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, las siguientes
atribuciones genéricas:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas a las distintas areas que integran la unidad administrativa bajo su
responsabilidad;



Il.- Acordar con el Rector el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la unidad
administrativa a su cargo que asi lo requiera;

lll.- Formular de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables, el anteproyecto de
presupuesto de egresos que corresponda a la unidad administrativa a su cargo, asi como
someterlo a la consideracién del Rector para su incorporacién al proyecto de presupuesto de
egresos de la Universidad;

IV.- Conducir sus actividades de acuerdo a los programas aprobados por el Consejo Directivo y
las politicas que sefale el Rector, para el logro de los objetivos y prioridades establecidas para
la Universidad;

V.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que, en la esfera de sus
respectivas competencias, les solicite el Rector;

VI.- Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demds disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la wunidad administrativa bajo su
responsabilidad, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de
dichas disposiciones y para la aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes;

VIl.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa bajo su
responsabilidad;

VIII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacidn;

IX.- Someter a la consideracidn del Rector los proyectos de modernizacién y desarrollo
administrativo de la unidad administrativa bajo su responsabilidad, para el mejor
funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

X.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién,
circulacién y conservacion de los documentos y archivos; y

Xl.- Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 28.- Corresponde a la Secretaria General Académica, las siguientes atribuciones:

I.- Organizar el funcionamiento de las comisiones, elaborar y presentar los estudios vy
propuestas especificas que contribuyan a enriquecer el perfil y los contenidos del plan de
estudios de la Universidad;

II.- Integrar la documentacién necesaria para el registro de la Universidad y adicién de nueva
oferta educativa ante la Secretaria de Educacion y Cultura;



.- Dirigir y coordinar las actividades académicas de la Universidad, conforme al Programa de
Desarrollo Institucional, las politicas generales y lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento
y demds disposiciones juridicas aplicables;

IV.- Determinar, conjuntamente con los Directores de las Unidades Académicas, la asignacion
de los miembros del personal académico y de apoyo a las actividades académicas en las
diversas dareas y fijar las tareas de dicho personal, de conformidad con el reglamento
respectivo y las disposiciones vigentes;

V.- Elaborar y someter a la consideracion del Rector las propuestas de contratacion de
personal académico y de apoyo a la actividad académica;

VI.- Atender académicamente a los estudiantes de la Universidad en cada uno de los
programas educativos del mismo;

VII.- Dirigir la administracion y control escolar de los estudiantes de la Universidad, incluyendo
los procesos de admision, inscripcion, reinscripcion vy titulacidon, asi como los servicios
bibliotecarios y estudiantiles;

VIIl.- Coordinar, a través de los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad, el desarrollo de los programas educativos;

IX.- Supervisar, en coordinacion con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad, el avance programatico y cumplimiento del plan de estudios correspondiente a
cada Unidad Académica;

X.- Desarrollar, en coordinacién con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad, el programa de elaboracidon de manuales de asignatura y practicas;

Xl.- Desarrollar, en coordinaciéon con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad, el programa de tutorias y asesorias académicas para los estudiantes de la
Universidad;

Xll.- Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas profesionales,
estadias empresariales, servicio social y bolsa de trabajo;

XIll.- Vigilar, en coordinacién con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad, el nivel de desempefio de los indicadores institucionales de desercion,
reprobacién, aprovechamiento académico, titulacién, eficiencia terminal, tasa de retencion,
grado de satisfaccién de estudiantes, egresados y empleadores;

XIV.- Desarrollar, en coordinacidon con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a la
Universidad y la Secretaria General Administrativa, el programa de capacitacién y actualizacion
del personal docente, asi como el programa de evaluacién y estimulos al desempeio del

mismo;

XV.- Dar seguimiento al cumplimiento de metas en el ambito académico previstas en el
Programa Operativo Anual derivado del Programa de Desarrollo Institucional, asi como
presentar el reporte de actividades que en materia académica se realicen;



XVI.- Implementar, en coordinacion con los Directores de las Unidades Académicas adscritas a
la Universidad, la actualizacién de los planes y programas de estudio de la misma;

XVII.- Presentar al Rector un informe semestral de los resultados de los programas académicos
de la Universidad;

XVIIL.- Impulsar y promover intercambios académicos con instituciones educativas de nivel
superior nacionales y extranjeras y con organismos internacionales;

XIX.- Administrar los convenios de colaboraciéon e intercambio académico establecidos entre la
Universidad y otras instituciones;

XX.- Firmar conjuntamente con el Rector, los titulos y grados académicos que otorgue la
Universidad;

XXI.- Certificar los documentos oficiales de la Universidad que por autorizacidon le
correspondan;

XXIl.- Organizar y promover actividades de difusién cultural;
XXIll.- Realizar las funciones y actividades que el Rector le asigne por delegacién;

XXIV.- Determinar la formaciéon de los cuerpos académicos de la Institucién, para su
consolidacion y fortalecimiento;

XXV.- Impulsar y evaluar el desarrollo de los programas de investigacidn a nivel institucional;

XXVI.- Promover el desarrollo de acciones conjuntas para evaluar la calidad de la investigacidn,
a través de la vinculacidon con organizaciones e instituciones de educacién superior, publicas y
particulares, nacionales y extranjeras; y fortalecer los cuerpos académicos institucionales;

XXVII.- Organizar y promover la implementacién de programas de fortalecimiento para el
desarrollo de procesos educativos; y

XXVIII.- Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Articulo 29.- Corresponde a la Secretaria General de Planeacidn, las siguientes atribuciones:
I.- Coordinar el proceso de planeacién del desarrollo institucional de la Universidad;

Il.- Formular y someter a la consideracién del Rector, para su posterior aprobacion por el
Consejo Directivo, el Programa Operativo Anual Institucional con sus respectivos programas,
proyectos, estrategias y metas, asi como la presupuestacidon de ingresos y egresos de la
Universidad, debiendo recabar para ello los programas y presupuestos de egresos que integre
cada una de las unidades administrativas;

lll.- Promover la participacion de maestros, alumnos, trabajadores y, en general, de los
miembros de la comunidad de la Universidad en el proceso de planeacion;



IV.- Asesorar y ofrecer a las instancias de la Universidad el apoyo metodoldgico que requieran
en el desarrollo de los trabajos de planeacion;

V.- Formular informes mensuales, trimestrales y anuales del desempefio de las actividades de
la Universidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y de egresos y los estados
financieros correspondientes;

VI.- Formular el Programa de Desarrollo Institucional de la Universidad, incorporando las
diversas propuestas y aportaciones realizadas por los miembros de la comunidad en el proceso
de planeacidn, y someterlo a la consideracidon del Rector para su posterior aprobacién por el
Consejo Directivo;

VIl.- Disefar e instrumentar los mecanismos necesarios para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Institucional aprobado por el Consejo Directivo;

VIII.- Evaluar periédicamente los avances del Programa de Desarrollo Institucional a fin de
sugerir las medidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas y adecuar, en su caso,
el Programa;

IX.- Disefiar y operar el sistema de estadisticas e indicadores institucionales de la Universidad;

X.- Realizar investigaciones y estudios especializados necesarios para apoyar los trabajos de
planeacion;

Xl.- Recoger las opiniones que emitan los sectores privado y social, con el objeto de
enriquecer y fortalecer los programas de la Universidad, asi como vigilar que se incorporen a
los mismos;

Xll.- Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados de la
Universidad;

Xlll.- formular y proponer al Rector, los proyectos de manuales de organizaciéon y de
procedimientos de la Universidad, asi como las modificaciones pertinentes a la estructura
organica y funcional del mismo;

XIV.- Dar a conocer las iniciativas emitidas para la obtencién de recursos en los ambitos
estatales, federales y de otras fuentes, que apoyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales;

XV.- Tener a su cargo la conservacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad
Institucional, conforme a lo establecido en el Manual de Calidad de la Universidad;

XVI.- Dirigir la promocién del proceso de acreditacién y certificacién de los programas
educativos para un mejor desempefio en las actividades académico-administrativas de la
universidad; y

XVII.- Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Articulo 30.- Corresponde a la Secretaria General Administrativa, las siguientes atribuciones:



I.- Conducir las actividades administrativas generales de la Universidad;

I.- Llevar el sistema de contabilidad gubernamental de la Universidad de acuerdo a las normas
y disposiciones aplicables;

lll.- Elaborar y establecer las politicas, lineamientos e informes requeridos para la formulacion
de los presupuestos de ingresos y de egresos de la Universidad;

IV.- Efectuar los pagos con estricto apego al presupuesto de egresos aprobado y suscribir
mancomunadamente con el Rector los documentos respectivos;

V.- Dictaminar sobre la procedencia de las transferencias o modificaciones presupuestales
destinadas a los programas a cargo de las unidades administrativas de la Universidad,;

VI.- Recibir, administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de todo tipo de ingresos
a favor de la Universidad;

VIl.- Emitir la informacidn correspondiente para la integracion de los informes mensuales,
trimestrales y anuales contables y sobre el ejercicio de los presupuestos de ingresos y de
egresos; asi como los estados financieros, conforme a las disposiciones legales aplicables;

VIII.- Disefiar, proponer y operar, en su caso, los mecanismos de evaluacién que destaquen la
eficiencia y eficacia con que se desempefia administrativamente la Universidad, debiendo
emitir sus resultados para los efectos de la fraccién anterior;

IX.- Formular, proponer y operar las politicas, normas y sistemas para la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad;

X.- Elaborar programas de capacitaciéon relacionados con la competencia del personal
administrativo;

Xl.- Conducir las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores, de acuerdo a las
normas y disposiciones juridicas aplicables y a las politicas establecidas;

XIl.- Realizar las adquisiciones, contrataciones y suministros, en su caso, de los bienes y
servicios que requiera el funcionamiento de la Universidad, asi como llevar el inventario de los
bienes muebles e inmuebles del mismo, de conformidad a las normas y disposiciones
aplicables;

Xlll.- Tener a su cargo la conservacidon y mantenimiento de la planta fisica, los espacios de
estudio y de trabajo y demas instalaciones de la Universidad;

XIV.- Formular y proponer estudios tendientes a incrementar el patrimonio de la Universidad
en los rubros que sefala el articulo 6 de la Ley; y

XV.- Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.



Articulo 31.- Las Unidades Académicas tendrdn, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas al Director de Unidad Académica en el articulo 18 de la Ley, las siguientes
atribuciones:

I.- Acordar con los titulares de las unidades de apoyo de la Unidad Académica el despacho de
los asuntos a su cargo, asi como con los demas servidores publicos de la misma cuando lo
considere conveniente;

Il.- Conducir la participacién de servidores publicos, maestros, alumnos y trabajadores de la
Unidad Académica en el proceso de planeacién para su desarrollo;

lll.- Ejercer los recursos presupuestales asignados a la Unidad Académica a su cargo;

IV.- Enviar al Rector el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad Académica a su
cargo, para su integracion al presupuesto de egresos de la Universidad y posterior aprobacion
del Consejo Directivo;

V.- Proponer al Rector para su posterior aprobacion por el Consejo Directivo; las ampliaciones,
reducciones y transferencias de los recursos asignados a los programas a cargo de la Unidad
Académica en el presupuesto de egresos de la Universidad;

VI.- Presentar trimestralmente al Rector el informe del desempefio de las actividades de la
Unidad Académica a su cargo, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y de
egresos;

VIl.- Presentar anualmente al Rector, dentro de los dos primeros meses del afio, el informe de
actividades del ejercicio anterior de la Unidad Académica a su cargo;

VIII.- Enviar al Rector el anteproyecto de Programa de Desarrollo de la Unidad Académica a su
cargo, para su integraciéon al proyecto de Programa de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

IX.- Organizar y promover actividades culturales y de difusién en la Unidad Académica a su
cargo; y

X.- Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables, el Consejo Directivo vy el
Rector, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 32.- Corresponde a la Secretaria Técnica las siguientes atribuciones:

I.- Formular e implementar los medios necesarios para dotar al Rector de la informacion
estratégica para elaborar la agenda general en relacidn a los asuntos internos y externos de la
institucion;

Il.- Organizar y conducir los programas y estrategias en apoyo del Rector para el cumplimiento
de sus responsabilidades;

lll.- Coadyuvar en los programas para la promocion y fortalecimiento de la imagen institucional
de la Universidad;



IV.- Organizar e implementar los mecanismos necesarios para que el Rector tenga una
comunicacion oportuna y eficaz con las diferentes areas de la Universidad y darle seguimiento
a los acuerdos emitidos de la misma;

V.- Asegurar la atencién oportuna y eficiente de las personas que visitan las instalaciones de la
Universidad, con apoyo de los responsables del drea correspondiente;

VI.- Coordinar los estudios pertinentes para la obtencién de informaciéon objetiva de la
percepcién de la comunidad institucional y poblacion en general, sobre las actividades
académicas y de gestion de la Universidad;

VIl.- Proponer al Rector la celebracion de convenios de colaboracion con los sectores privados,
publicos y sociales, asi como con otras instituciones educativas;

VIII.- Coordinar y promover actividades de servicio externo y desarrollo tecnoldgico con el
sector productivo;

IX.- Promover y asesorar la vinculacién de la Universidad con los sectores privados vy
gubernamental;

X.- Ofrecer servicios de asesorias y consultoria a las empresas en las especialidades que se
imparten en la Universidad;

Xl.- Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnoldgico de la Universidad
con instituciones educativas, dependencias gubernamentales y con los sectores privados y
sociales;

XIl.- Divulgar entre el sector productivo los programas educativos de la Universidad, y

Xlll.- Las demads que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Articulo 33.- Corresponde a la Coordinacidn Juridica, las siguientes atribuciones especificas:
I.- Representar a la Universidad en los asuntos que le asigne el Rector en materia juridica;

Il.- Asesorar a los titulares de las unidades administrativas o miembros de los érganos de la
Universidad sobre la interpretacion de la legislacién vigente;

lll.- Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

IV.- Asesorar al Consejo Directivo y al Rector, asi como coadyuvar en la elaboracién y revision
de proyectos de normas y disposiciones reglamentarias de observancia general de la
Universidad;

V.- Promover la actualizaciéon permanente de la normatividad de la Universidad;

VI.- Revisar, emitir opinion y elaborar convenios, acuerdos, circulares, contratos e
instrumentos publicos en los que deba intervenir el Rector y, en su caso, sobre su
modificacién, anulacidn y rescisién;



VIl.- Proponer a los drganos de la Universidad las medidas legales que considere apropiadas
para el cumplimiento de sus funciones;

VIII.- Establecer y mantener actualizado un sistema de documentacion sobre la normatividad
de la Universidad; y;

IX.- Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Rector, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO ViII
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA

Articulo 34.- Las funciones de control y vigilancia de la Universidad estaran a cargo del Organo
de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, el cual despachard en las oficinas de la Universidad, estando jerarquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en
los términos de los articulos 57 y 59 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, su
Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las “Normas generales que establecen el
marco de actuacion de los érganos de control y desarrollo administrativo adscritos a las

I”

entidades de la Administracién Publica Paraestatal” y demds ordenamientos juridicos y

disposiciones generales aplicables.

La Universidad para la operacién de dicho Organo, proporcionara los recursos materiales,
servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento,
garantizando la colaboracién técnica y toda la informacidn requerida para el cumplimiento de
las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 35.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, quienes
ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
el Manual del Comisario Publico y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sin
perjuicio de las que la Dependencia antes mencionada le asigne especificamente.

Articulo 36.- En las ausencias del comisario Publico titular, éste sera suplido por el Comisario
Publico Oficial designado por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 37.- El Consejo Directivo y demdas dependientes jerarquicos de éste, en su caso,
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacién y documentacion
qgue requiera el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 38.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario
Pdblico, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de
anticipacidn, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho
horas a las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS



Articulo 39.- Las ausencias temporales del Rector y Director de Unidades Académicas seran
cubiertas conforme a lo establecido en los articulos 16 y 19 de la Ley respectivamente.

Articulo 40.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las unidades
administrativas dependientes jerarquicamente del Rector, estos seran suplidos por los
funcionarios que designe el mismo.

Articulo 41.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las unidades de apoyo
dependientes jerarquicamente del Director de Unidad Académica, éstos seran suplidos por los
funcionarios que designe el Director de la Unidad Académica de que se trate.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 42.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, de la Universidad se contara
con personal de confianza, académico, técnico de apoyo y administrativo.

Articulo 43.- Las condiciones laborales del personal de la Universidad, se regiran por lo
dispuesto en la ley laboral aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora, Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo
CLXXXIV, Num. 18 Secc I, Hermosillo, Sonora, 31 de agosto del 2009.

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de organizacién, de procedimientos y, en su caso, de
servicios al publico deberan expedirse dentro de los noventa dias habiles posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior. En tanto no se expidan los mencionados
manuales administrativos, el Rector queda facultado para resolver las cuestiones que se
presenten.

Dado en el Auditorio de la Biblioteca de la Unidad Académica Hermosillo el dia 07 de
septiembre del 2012, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

B.0O. NUumero 44 Seccion lll de fecha Jueves 29 de Noviembre del 2012.



