REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1°.- La Secretaria del Trabajo es una dependencia e del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo la conduccién de la politica laboral del Estado, asi como el despacho de los
asuntos que expresamente le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora, la Ley Federal del Trabajo, los
instumentos internacionales en materia laboral, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, este Reglamento y demas disposiciones aplicables dentro del dmbito de su
competencia.

ARTICULO 2°.- Al frente de la Secretaria del Trabajo, en lo subsecuente la “Secretaria”, esta el
Secretario, quien para la atencidn, estudio, planeacién, despacho y resolucién de los asuntos
competencia de la misma se auxiliara de las siguientes unidades administrativas y érganos
desconcentrados :

I.- Unidades Administrativas:

a) Oficina del Titular de la Secretaria.

b) Subsecretaria del Trabajo.

c) Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad

d) Subsecretaria de Capacitacion para Formacién Laboral.

e) Direccién General del Trabajo y Prevision Social.

f) Direccion General de Seguridad e Higiene.

g) Direccién General Operativa del Servicio Estatal del Empleo.
h) Direccion General de Productividad Laboral.

i) Direccidon General para la Oferta Educativa.

j) Direccién General de Vinculacién y Fomento a la Industria Maquiladora.
k) Direccion General Juridica.

[) Direccidon General Administrativa.

I1.- Organos Desconcentrados.

a) Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado.
b) Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Sur del Estado.
c) Coordinacion Regional Noroeste del Trabajo, Empleo y Capacitacion.



ARTICULO 3°.- La Secretaria, por conducto de sus unidades administrativas, planeard sus
actividades y conducird las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades
y restricciones que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los
programas a su cargo establezcan el Gobernador del Estado y el Secretario.

CAPITULOII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4°.- El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi
como la representacion de la misma, corresponden originalmente al Secretario. Las unidades
administrativas ejerceran las facultades que les asigne el presente Reglamento y las que les
delegue el propio Secretario, sin perjuicio de que el mismo pueda asumir el ejercicio directo de
tales facultades, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5°.- Al Secretario le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Formular, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades
que determine el Gobernador del Estado, la politica de la Secretaria;

Il.- Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, quedan a cargo de la Secretaria;

Ill.- Participar en el marco de Sistema Estatal de Planeacidn Democratica, en la elaboracién de
los estudios de caracter global, sectorial, especial y regional, cuando corresponda al sector
coordinado por la Secretaria o en los que se requiera la participacion de ésta;

IV.- Someter a la aprobacién del Gobernador del Estado, previo dictamen de la Secretaria de
Hacienda, el programa sectorial de la Secretaria, y aprobar los programas institucionales de las
entidades agrupadas en el sector que le corresponde coordinar;

V.- Aprobar los anteproyectos de programas operativos anuales y de presupuestos de egresos
de la dependencia y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Hacienda, para su
tramite posterior.

VI.- Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacion aplicables en la Secretaria;

VIl.- Autorizar especificamente a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio del
presupuesto de egresos de la misma, conforme a las disposiciones aplicables, a las
autorizaciones globales y el calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda.

VIII.- Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo para las entidades
del sector que le corresponde coordinar a la Secretaria;



IX.- Coordinar la programacién y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento, previamente establecidas y autorizadas;

X.- Conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector, y
promover la generacidn de fondos propios de éstas;

Xl.- Someter al acuerdo del titular del Poder Ejecutivo los asuntos encomendados a la
Secretaria y al sector que le corresponde coordinar;

XIl.- Proponer al titular del Poder Ejecutivo los anteproyectos de iniciativas de leyes, asi como
los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

Xlll.- Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera,
manteniéndolo informado sobre su desarrollo;

XIV.- Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacién vy
funcionamiento de la Secretaria;

XV.- Proponer al Gobernador del Estado, previo dictamen de la Secretaria de la Contraloria
General, las modificaciones a la estructura organica basica de la Secretaria que deban
reflejarse en el Reglamento Interior, para su posterior publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado;

XVI.- Expedir previa autorizacién del titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria
de la Contraloria General, el Manual de Organizacién, y los manuales de Procedimientos y de
Servicios al Publico de la Secretaria, asi como sus modificaciones;

XVII.- Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas;

XVIIl.- Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria;

XIX.- Proponer al Gobernador del Estado la creacidn o suspensién de plazas de la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

XX.- Dictar acuerdos de delegacion de facultades, los que deberan publicarse en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

XXl.- Promover la integracién y el desarrollo de programas de difusién y de comunicacion
social para dar a conocer la opinidn publica los objetivos y programas del sector y el avance de
los proyectos que en el ambito de sus atribuciones ejecuta la Secretaria;

XXIl.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los cuales la Secretaria
proporcionara los informes, los datos y la cooperacidn técnica que le sean requeridos por otras
dependencias de las administraciones Publicas federal, estatal y municipales;



XXIIl.- Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la
Secretaria y las entidades agrupadas a su sector, para la elaboraciéon de informes a que se
refiere el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;

XXIV.- Determinar de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la
integracién y operacion del subsistema de informacion sectorial;

XXV.- Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucién que en
materia de su competencia celebre el Gobernador del Estado;

XXVI.- Autorizar con su firma los convenios que celebre la Secretaria con otras dependencias o
entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones;

XXVII.- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de
Archivos de acuerdo con la normatividad vigente;

XXVIII.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Secretaria y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXIX.- Supervisar los actos que en cumplimiento de sus funciones realizan la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado y la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Sur del
Estado; y

XXX.- Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran expresamente, asi
como aquellas que le encomiende el Gobernador del Estado.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 6°.-Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quienes siendo
responsables del funcionamiento de las unidades administrativas bajo su coordinacion, se
auxiliaran, segun sea el caso, por el personal que las necesidades del servicio requieran y figure
en el presupuesto, y tendran las siguientes atribuciones:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se les adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije el titular de la
Secretaria;

I.- Establecer las acciones de coordinacion entre sus respectivas Subsecretarias, cuando
resulte necesario para alcanzar el dptimo desarrollo de las actividades que sean competencia
de la Secretaria;

lll.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas a su cargo e informarle oportunamente sobre el estado que guardan los
mismos.



IV.- Participar, en el ambito de sus respectivas competencias, en la elaboracién de los
programas a cargo de la Secretaria;

V.- Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacion, revisidn, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas y de los
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

VI.- Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Subsecretaria a su cargo y verificar una vez aprobado el mismo, su correcta y
oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

VII.- Proporcionar la informacidn, los datos y la cooperacién técnica que les sean solicitados, de
conformidad con las politicas establecidas por el titular de la Secretaria;

VIII.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de las unidades administrativas
adscritas a sus respectivas Subsecretarias y conceder audiencias a los particulares, de
conformidad con las politicas definidas al respecto;

IX.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende, manteniéndolo
informado sobre el desarrollo de las mismas, y representar a la Secretaria en los actos que el
propio titular de la Secretaria determine;

X.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le sean
delegadas o les correspondan por suplencia;

Xl.- Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria a su
cargo, en funcién de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentren
bajo su responsabilidad, y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se hubieren detectado;

XIl.- Formular y someter a la consideracion del Secretario los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Xlll.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de
sus competencias;

XIV.- Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracién de los
recursos humanos de las unidades administrativas adscritas a sus respectivas Subsecretarias;

XV.- Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos materiales y
financieros que el Gobierno del Estado destina para el eficiente desarrollo de los programas
que le son encomendados;

XVI.- Elaborar el programa operativo anual de sus correspondientes Subsecretarias, de acuerdo
con los lineamientos que al respecto emita el titular de la Secretaria;

XVII.-Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas a cargo de las unidades
administrativas que les estan adscritas;



XVIII.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la
Subsecretaria;

XIX.- Las demds que les confieran las disposiciones legales y reglamentos aplicables, y las que
les encomiende el Secretario.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 7°.- A la Subsecretaria del Trabajo, le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Procurar la conciliacion de intereses entre trabajadores, sindicatos y asociaciones obrero-
patronales del Estado, y en su caso, canalizarlos ante la autoridad laboral competente para la
defensa de sus intereses;

Il.- Intervenir, previa solicitud de los interesados, en los conflictos de trabajo de indole
individual o colectiva para coadyuvar en la conciliacidn de sus intereses;

lll.- Proponer al Secretario, la normatividad y lineamientos que sean necesarios para garantizar
por parte de las empresas del ambito de competencia de la Secretaria, el cumplimiento de la
Ley Federal del Trabajo;

IV.- Se deroga.

V.- Coordinar a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Sur del Estado, asi como las Juntas Especiales de Conciliacidn y
Arbitraje, en la planeacién y elaboracion de la informacion estadistica que se requiera;

VI.- Proponer acciones que fomenten las relaciones en los sindicatos y asociaciones patronales
del Estado, buscando el equilibrio entre los factores de la produccion;

VIl.- Proponer al Secretario la coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal competentes, para el establecimiento y la promocién de
programas o ejecucidon de acciones que impulsen y apoyen el desarrollo social, cultural,
deportivo y recreativo de los trabajadores y sus familias;

VIII.- Proponer al Secretario, politicas publicas que fomenten acciones en el Estado, para lograr
condiciones de equidad de género en el ambito laboral;

IX.- Velar por la proteccidn y vigilancia de las condiciones laborales de los menores de edad, de
los grupos vulnerables y de los trabajadores agricolas, promoviendo la intervencién de los
sectores productivos;

X.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que prohiben la discriminacion laboral;



Xl.- Supervisar la determinacién de las sanciones que correspondan a los centros de trabajo
que, previo el procedimiento administrativo sancionador, no acreditaron el cumplimiento de
las condiciones generales de trabajo, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;

XIl.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de registro de contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, registro de asociaciones, sindicatos y
toma de nota de las directivas de los sindicatos, en el dmbito de competencia estatal; y

XIll.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende el Secretario.

ARTICULO 8.- A la Subsecretaria de Promocién del Empleo y Productividad le corresponden las
siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y vigilar el funcionamiento del Servicio Estatal del Empleo, asi como la debida
ejecucion de los programas y acciones del Servicio Nacional del Empleo derivados de los
convenios y acuerdos de coordinacién que celebre el titular del Ejecutivo del Estado con las
autoridades competentes del Gobierno Federal;

Il.- Proponer al Secretario la celebracién de convenios de coordinacién con las dependencias y
entidades competentes de la administracidn publica federal, estatal, y municipales, asi como la
celebracion de convenios de concertacion con el sector privado, para impulsar la participacion
y complementariedad de los actores que intervienen en el mercado de trabajo, con el fin de
fomentar el empleo y la productividad;

Ill.- Promover la celebracidn de convenios con los Ayuntamientos de los municipios del Estado,
para la creacion de fuentes de trabajo en beneficio de los grupos que requieren atencion
especial;

IV.- Dar seguimiento a los convenios de coordinacién y concertacidén que celebre el Ejecutivo
del Estado en las materias competencia de la Subsecretaria;

V.- Proponer al Secretario los programas y proyectos que impulsen la generacién de empleo y
la productividad en el estado, y vigilar la correcta ejecucion de los mismos;

VI.- Llevar un registro de las agencias de colocaciéon en el Estado, verificando que cumpla con
las disposiciones legales en la materia;

VII.- Intervenir, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y en los términos de los
convenios celebrados entre el Estado y la Federacidn, en la contratacién de los sonorenses que
acudan a prestar sus servicios en el extranjero;

VIII.- Promover y Proponer al Secretario programas que incentiven el autoempleo y mantener
empleos mediante la coordinacidén con las dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Estatal competentes, para la consolidacién de proyectos productivos rentables;

IX.- Promover e implementar la aplicacién de nuevas tecnologias en materia laboral, para
mejorar la productividad aprovechando el desarrollo tecnolégico disponible, asesorando a las



empresas en la aplicaciéon de modelos de calidad para aumentar la competitividad, la
productividad y el empleo;

X.- Disefiar, desarrollar y establecer mecanismos que permitan una vinculacién directa entre
oferentes y demandantes de mano de obra, promoviendo el desarrollo de la habilidades
laborales y el nivel de vida; y

Xl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende el Secretario;

ARTICULO 9.- A la Secretaria de Capacitacién para la Formacién Laboral le corresponden las
siguientes atribuciones:

I.- Coordinarse con las autoridades y organismos competentes para la promocién vy la
certificacidon de las competencias laborales, sin perjuicio de las atribuciones que en dicha
materia corresponden a la Secretaria de Educacién y Cultura;

Il.- Procurar una estrecha relacion con el sector productivo y social a fin de obtener un
diagndstico de las necesidades de capacitacion, productividad e innovacion laboral;

Ill.- Promover programas de formacién y entrenamiento laboral, con base en las demandas del
mercado de trabajo, procurando la vinculaciéon entre las instituciones educativas y el sector
productivo, a fin de favorecer la incorporacién al trabajo, la movilidad y productividad laboral;

IV.- Promover la celebracidn de convenios en materia de empleo y productividad, entre el
Gobierno del Estado, municipios, sector empresarial, instituciones de educacién media y
superior, instituciones de capacitacion técnica y otras instituciones educativas, con el objeto
de promover la capacitacion de los trabajadores y empleados y de personas en busca de
empleo, asi como su colocacion;

V.- Analizar la oferta educativas que existan en el Estado, asi como las necesidades de mano de
obra presente y futura de los sectores productivos, con el fin de promover en las instituciones
educativas que sus programas o productos educativos obedezcan a las necesidades de
servicios profesionales que demande el mercado de trabajo;

VI.- Proponer al Secretario, los convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos
municipales y demds entidades de orden publico, sectores social y privado, que se pretendan
suscribir en las materias de competencia de las unidades administrativas de su adscripcion;

VIl.- Promover e implementar politicas, programas y acciones, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica Estatal que permita la integracion de
personas en estado de vulnerabilidad al mercado laboral, asi como fiscalizar su cumplimiento,
con el fin de evitar la discriminacién;

VIII.- Proponer al Secretario, politicas, programas y acciones que permitan el autoempleo de
las personas en busca de empleo, a través de su capacitacién en materia del manejo de un
negocio y como gestionar recursos para concretarlo;



IX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso del Secretario se le
comisionen, e informar los resultados de las mismas; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que le
encomiende el Secretario.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 10.- Al frente de cada Direccidon General habra un Director General, quienes técnica
y administrativamente serdn los responsables del funcionamiento de las unidades
administrativas a sus cargos, y se auxiliaran, segun corresponda, por el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran y figure en el presupuesto.

ARTICULO 11.- Los Directores Generales tendran las siguientes atribuciones:

|.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas Yy acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Il.- Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucidon y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

Ill.- Proponer a su superior jerdrquico la organizacidn interna de la unidad administrativa a su
cargo, asi como la fusién o desaparicidn de las dreas que integran la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control,
evaluacidon y mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones que emita el Secretario;

V.- Participar conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria
General, en la elaboracién y actualizacién de los manuales de Organizacion, de Procedimientos
y de Servicios al Publico de la unidad administrativa a su cargo;

VI.- Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacidn, revisidn, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los
programas del sector, de los proyectos estratégicos que de ellos se deriven, asi como del
programa operativo anual;

VIl.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas de la unidad
administrativa a su cargo, y ejercer el presupuesto que le corresponda conforme a las normas
y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo con el calendario autorizado; asimismo,
solicitar a su superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los
recursos que sean necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

VIII.- Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de bienes muebles y servicios
gue sean indispensables en el desempefio de las funciones de la unidad administrativa a su
cargo, y remitirlos a su superior jerarquico para su autorizacion;



IX.- Sujetar la programacidn, seguimiento y control del gasto asignado a la unidad
administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos que regulen dichas actividades;

X.- Proponer a su superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacidn técnica con las
dependencias y entidades de las administraciones publicas, federal, estatal, y municipales;

Xl.- Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacion con los gobiernos federal,
estatal y municipales, dentro del marco de los convenios de desarrollo social relativos al area
de su competencia;

Xll.- Formular y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertaciéon de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de los
programas a su cargo;

XIll.- Evaluar sistemdaticamente y peridédicamente la relacidon que guarden los programas de la
unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y prioridades
de los programas de la Secretaria, proponiendo las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XIV.- Participar, en el ambito de sus competencias, en la definicién de los criterios e
indicadores internos de evaluacién de la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos, metas
y administraciéon de los recursos asignados a la Secretaria;

XV.- Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerdrquico; asimismo, participar, en el ambito de sus competencias, en la formulacién del
informe de trabajo que debera rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XVI.- Vigilar la aplicaciéon de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el

funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVIIl.- Coordinar acciones con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVIII.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como proporcionar la informacidn y la cooperacidon técnica que éstas u otras
instancias requieran, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIX.- Intervenir en la seleccién, evaluacidn, promocién y capacitacién del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracion y
desarrollo de recursos humanos;

XX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar
al superior jerarquico de sus resultados;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo,
y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las
politicas establecidas al respecto;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquéllas que le sean
delegadas;



XXIIl.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y archivos;

XXIV.- Vigilar la correcta aplicaciéon del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asigne a la unidad administrativa;

XXV.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de su unidad
administrativa; y

XXVI.- Las demas que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las
que les encomienden su superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 12.- La Direccién General del Trabajo y Previsién Social coordinara a la Direccién de
Inspeccién Local del Trabajo, a la Delegaciéon Regional del Trabajo de Ciudad Obregén vy a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, y a través de ésta representara y asesorara a los
trabajadores y a los sindicatos, ejerciendo las facultades y obligaciones que le imponen la Ley
Federal del Trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables. La Direccion
General del Trabajo y Previsién Social esta adscrita a la Subsecretaria del Trabajo y ejercers,
ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley que Reglamenta las Funciones y Atribuciones
de la Direccion General del Trabajo y Previsidon Social del Estado, las siguientes:

l.- Intervenir, previo acuerdo con el Secretario, en el proceso de eleccién de los representantes
obreros y patronales ante cada una de las Juntas que integran la Local de la Conciliacién y
Arbitraje del Estado y la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Sur del Estado;

Il.- Apoyar a solicitud del interesado, en la elaboracidn y revisién de las condiciones generales
de trabajo y demas normas internas de caracter laboral que regirdn en las empresas del
ambito de competencia estatal;

Ill.- Planear y programar, las visitas e inspecciones ordinarias y extraordinarias, para verificar la
observancia y aplicaciones de las obligaciones laborales en las materias de su competencia, en
los centros de trabajo que asi lo requieran;

IV.- Implementar las acciones en materia de prevencidon de riesgos de trabajo y desarrollar
todas aquellas relativas a la previsién social;

V.- Emitir las 6rdenes de inspeccion de trabajo, citatorios, notificaciones, emplazamientos y
resoluciones, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral de su competencia; y

VI.- Las demads que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 13.- La Direccién General de Seguridad e Higiene esta adscrita a la Subsecretaria del
Trabajo, y tendra las siguientes atribuciones:



I.- Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, tratdndose de empresas o establecimientos
sujetos a jurisdiccidn local;

Il.- Programar, ordenar y practicar inspecciones en los establecimientos y centros de trabajo de
patrones sujetos a la competencia de las autoridades estatales del trabajo, para verificar el
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo;

lll.- Coordinarse con las demds unidades administrativas de la Secretaria, para practicar las
inspecciones que se requieran en el desempefio de sus funciones;

IV.- Proponer al Secretario las medidas preventivas que se estimen convenientes, para abatir
riesgos de seguridad e higiene en los centros de trabajo;

V.- Promover la difusién de medidas y lineamientos sobre seguridad e higiene en los centros
de trabajo;

VI.- Promover la proteccidn y vigilancia de las condiciones laborales en materia de seguridad e
higiene de trabajo, de los menores de edad, de los grupos vulnerables y de los trabajadores
agricolas;

VII.- Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el trabajo de las mujeres,
especialmente las relativas al estado de gestacién y periodo de lactancia;

VIII.- Informar al Subsecretario del Trabajo respecto de los resultados de las inspecciones,
proponiéndole las medidas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
trabajadores y patrones;

IX.- Promover la coordinacién necesaria con las dependencias y entidades de los distintos
ordenes de gobierno, para la ejecucidn y evaluacidn de los programas de trabajo derivados del
Plan Estatal de Desarrollo en materia de seguridad e higiene en el trabajo;

X.- Desarrollar los sistemas informaticos que generen los indicadores y estadisticas del ambito
de la seguridad e higiene en el trabajo, para la toma de decisiones;

XI.- Diagnosticar las condiciones de seguridad e higiene de los centros de trabajo para asegurar
la integridad fisica del trabajador, para mantener y mejorar su salud, incrementando la
productividad; y

XIl.- Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 14.- La Direccién General Operativa del Servicio Estatal del Empleo esta adscrita a la
Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Atender las necesidades de mano de obra que genere el aparato productivo del Estado, asi
como orientar a los demandantes de trabajo, con base en los estudios del mercado laboral que
realice la unidad administrativa competente de la Secretaria, hacia los empleos que de
acuerdo con sus conocimientos y habilidades les resulten mas idéneos;



Il.- Autorizar y registrar a las agencias de colocacidn, y vigilar que las mismas cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables, asi como llevar el registro de los solicitantes de empleo, en el
que se anotara la evolucion de las solicitudes presentadas;

lll.- Revisar los convenios de coordinacién y concertacidén de acciones en materia de colocacion
de solicitudes de trabajo, en los que deba intervenir el Secretario;

IV.- Organizar y dirigir la ejecucidon de los programas y acciones del Servicio Nacional de
Empleo, asi como de las Unidades Regionales, en cumplimiento de los convenios y acuerdos de
coordinacién que suscriba en esta materia el titular del Poder Ejecutivo con las autoridades
competentes del gobierno federal;

V.- Promover y asegurar la adecuada y oportuna vinculaciéon de la poblacién objetivo del
Servicio Nacional de Empleo con los requerimientos de mano de obra del aparato productivo
en el Estado, a través de la aplicacidn de politicas, planes y programas, con especial atencion a
la poblacidn con mayores dificultades para incorporarse en un empleo productivo;

VI.- Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la operacidn
de Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

VII.- Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en los programas y
proyectos que desarrollan el Servicio Nacional de Empleo en los Estados;

VIII.- Participar, cuando asi se lo solicite el superior Jerarquico, en los foros y eventos
institucionales que se relacionen con las actividades que competen a sus atribuciones;

IX.- Planear, coordinar y vigilar las campafias de difusiéon y promocidén acerca de las acciones
del Servicio Estatal del Empleo y del Servicio Nacional del Empleo en el Estado, a través de los
diferentes medios de comunicacién social, con apego a las disposiciones juridicas aplicables y
demas lineamientos que establezca la Secretaria de Comunicaciéon Social del Gobierno del
Estado;

X.- Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacion de Unidades
Regionales del Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

Xl.- Proporcionar a las autoridades estatales y federales competentes, la informacidn necesaria
para evaluar el cumplimiento de lo establecido en el Anexo de Ejecucidn del Convenio de
Desarrollo Social para la Operacién de los Programas y Acciones del Servicio Nacional de
Empleo en el Estado;

XIl.- Mantener informados a su superior jerarquico y a las autoridades federales e instancias
gue se determinen en los convenios de coordinacién respectivos, del avance y puntos criticos
de los programas y proyectos del Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

XIll.- Determinar y programar los requerimientos de asistencia técnica y capacitacién para el
personal del servicio nacional de Empleo en el Estado;



XIV.-Promover vy dirigir reuniones de evaluacidon entre los responsables de las Unidades
Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacién necesaria en cuanto a la
ejecucion de los programas y proyectos del Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

XV.- Realizar estudios e investigaciones en materia de flujos migratorios laborales,
proporcionando a su superior jerarquico la informacion disponible en materia laboral relativa a
las estrategias para la concertacion y conduccién de la politica de atencion a migrantes; y

XVI.- Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 15.- La Direccién General de Productividad Laboral, esta adscrita a la Subsecretaria
de Promocidn del Empleo y Productividad y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar estudios de prospectiva laboral para diseiiar estrategias que apoyen y fomenten la
productividad laboral en el Estado;

I.- Elaborar y proponer a su superior jerarquico los programas y politicas publicas que eleven
la productividad de los sectores laborales del Estado, y promover su ejecucion en coordinacion
con las dependencias y entidades competentes de la Administracién Publica Estatal;

lll.- Promover el mejoramiento de los procesos de trabajo en las empresas para elevar los
niveles de productividad laboral en el Estado;

IV.- Realizar y actualizar anualmente el diagndstico ocupacional en el Estado, en coordinacion
con las dependencias federales y estatales competentes, y elaborar el Catalogo Estatal de
Ocupaciones que permita definir los requerimientos de empleo en la Entidad;

V.- Promover el desarrollo de competencias laborales, enfocadas a satisfacer las necesidades
de mano de obra requeridas por diferentes actividades productivas del Estado;

VI.- Promover la difusidén de las mejores practicas internacionales en materia de productividad
en los diversos sectores productivos del Estado;

VIl.- Fomentar entre los trabajadores y las empresas la cultura de planeacion del
mantenimiento técnico e industrial;

VIIl.- Coordinarse con la Secretaria de Educacion y Cultura para el establecimiento de
programas de fomento a la productividad;

IX.- Promover la generacion de nuevas competencias laborales, enfocadas a procesos
productivos de alta tecnologia;

X.- Elaborar, en coordinacion con la unidad administrativa competente de la Secretaria,
estudios y andlisis sobre la demanda futura de técnicos especializados y regionalizar las
temdticas de los cursos de capacitaciébn que se requieran, con base en las vocaciones
productivas regionales;

Xl.- Generar esquemas de seguimiento al desarrollo de los trabajadores en busca de mejorar
su calidad de vida y desempeio profesional;



Xll.- Promover la creacion e implementacion de esquemas de medicion de la productividad
para evaluar los programas en la materia en concordancia con los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo;

Xlll.- Promover e implementar, en coordinacién con las dependencias y entidades
competentes de la administracién publica Estatal, Federal y municipales, programas que
incentiven el autoempleo en los sectores marginados de la sociedad, asi como la empleabilidad
en el sector laboral de las personas con discapacidad, adultos mayores, indigenas, mujeres y
diversos grupos vulnerables, con problemas para integrarse en el mercado laboral;

XIV.- Proponer a su superior jerdrquico la celebracién de convenios con organismos
empresariales y obreros, sobre las condiciones de empleabilidad de los sectores con mayor
indice de desempleo;

XV.- Disefiar, organizar y promover cursos y programas, en coordinacion con las dependencias
y entidades competentes de la Administracién Publica Estatal, y en concertacién con los
sectores privado y social, a fin de elevar la productividad de los trabajadores; y

XVI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 16.- La Direccién General para la Oferta Educativa, estd adscrita directamente al
titular de la Subsecretaria de Capacitacion para la Formacién Laboral, y tendra el cumplimiento
de las siguientes atribuciones:

|.- Realizar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, las
investigaciones, anadlisis y propuestas de capacitacion de los trabajadores con los
requerimientos del sector productivo;

Il.- Promover en el Estado, procesos de calidad en habilidades y oficios de alta especialidad,
para cubrir los requerimientos que satisfagan las necesidades de las empresas;

Ill.- Promover la modernizacion laboral, a través del desarrollo y ejecuciéon de programas de
formacién que difundan la cultura laboral, en colaboracidn con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

IV.- Promover y coordinar la vinculacion de las instituciones del sector académico con los
sectores productivos, para impulsar la adecuacion de los planes de estudios y el desarrollo de
investigaciones y programas tendientes a lograr la profesionalizaciéon de los trabajadores,
fomentar la normalizacidon y certificacion de las competencias laborales, la innovacién
tecnoldgica, la productividad y la competitividad de las empresas;

V.- proponer a las instituciones de la educacién y centros de capacitacion, en coordinacién con
las unidades competentes de la Secretaria, la adopcién de programas que contribuyan a la
formacién de egresados de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, asi como
participar en la creacién de los mismos;

VI.- Disefar y elaborar, en coordinaciéon con la Secretaria de Educacidn y Cultura y con las
demas dependencias y entidades competentes de las administraciones publicas federal,



estatal y municipales, asi como con organismos privados, normas técnicas de competencia
laboral a fin de vincular la demanda laboral con la oferta educativa;

VIl.- Promover la homologacion de las normas técnicas de competencia laborales del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales “CONOCER”, con las
normas técnicas reconocidas por organismos internacionales de acuerdo con las necesidades
de las empresas;

VIII.- Operar las acciones que competan al Gobierno del Estado en materia de certificacion de
competencias laborales; y

IX.- Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomienden su superior jerarquico.

ARTICULO 16 BIS.- La Direccién General de Vinculacién y Fomento a la Industria Maquiladora
estara adscrita directamente al Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Secretario y, previa su aprobacién, a la industria maquiladora, estrategias que
apoyen el avance laboral de este sector en el Estado;

Il.- Fomentar, en coordinacidn con la Subsecretaria de Capacitacion para la Formacién Laboral,
mecanismos de vinculacion entre la industria maquiladora e instituciones educativas, para
fortalecer las actividades laborales en el Estado;

Ill.- Promover la creaciéon de centros de desarrollo y capital humano, de especialidades y
habilidades, que atiendan los requerimientos de mano de obra certificada en la industria
maquiladora;

IV.- Proponer al Secretario y, previa su autorizacion, a la industria maquiladora, esquemas de
asesoria para la implementacién de sistemas de calidad que aumenten la competitividad
laboral y los empleos de este sector en el Estado; y

V.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que le
encomiende el Secretario.

ARTICULO 17.- La Direccién General Juridica esta adscrita directamente al Secretario, y tendra
las siguientes atribuciones:

l.- Representar legalmente al Secretario y a sus unidades administrativas ante los érganos
jurisdiccionales, contencioso-administrativo o de otra naturaleza juridica, en los
procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera su intervencién, asi como atender los
asuntos de orden juridico que le correspondan a la Secretaria;

I.- Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean competencia de
la Secretaria;

Il.- Elaborar y, en su caso, revisar los convenios, acuerdos, contratos, circulares e instrumentos
juridico-administrativos en los que deba intervenir la dependencia;



IV.- Mantener actualizado el marco juridico, sistematizar y difundir criterios de interpretaciony
de aplicacion de las disposiciones juridicas que sean competencia de la secretaria;

V.- Elaborar los proyectos de modificaciones al reglamento interior de la Secretaria, asi como
promover su actualizacidn, y someterlos a consideracion del Secretario;

VI.- Integrar los proyectos de iniciacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
lineamientos y demads ordenamientos que promueva la Secretaria, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VII.- Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictdmenes derivados de las consultas de
caracter juridico que le sean formuladas por el Secretario o por titulares de las unidades
administrativas de la dependencia;

VIII.- Fungir como Unidad de Enlace en materia de acceso a la informacién publica, atendiendo
con la debida oportunidad las solicitudes que presente la ciudadania a la dependencia, de
conformidad con la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; y

IX.- Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende el Secretario.

ARTICULO 18.- La Direccion General Administrativa estd adscrita directamente al Secretario, y
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de egresos de la Secretaria, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda, y someterlo a la consideracién del
Secretario;

Il.- Administrar los recursos financieros de la Secretaria, asi como los recursos que otorga la
Federacidn para la ejecucién de programas y acciones derivados de los convenios y acuerdos
de coordinacién que celebre el titular del Ejecutivo Estatal con el gobierno federal en las
materias competentes de la Secretaria ;

Ill.- Supervisar que el presupuesto de egresos autorizado a la Secretaria se ejerza con apego a
la normatividad, politicas y lineamientos establecidos, asi como controlar los avances del gasto
corriente e informar lo conducente al Secretario;

IV.- Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto aprobado para las unidades administrativas
de la Secretaria, e informar periédicamente al Secretario;

V.- Administrar los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de la Secretaria,
asi como supervisar, vigilar y controlar el adecuado empleo y uso de los mismos;

VI.-Realizar los procedimientos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, con
estricto apego a las mismas, para las adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes
muebles, asi como para la contratacién de obras publicas, efectuar los actos juridicos y
administrativos inherentes a ellos;



VIl.- Tramitar las solicitudes y contratos que se celebren en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacidn de servicios relacionados con bienes muebles, de conformidad
con las normas legales y administrativas aplicables;

VIII.- Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los servicios que las mismas
requieran para su funcionamiento, asi como el mantenimiento de equipos y de los bienes
muebles e inmuebles que utilice la Secretaria;

IX.- Controlar los pedidos de materiales y suministros, los pagos por servicios generales y por
los equipos que adquiera la Secretaria, con base en la disposicidon presupuestal y con estricto
apego a las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal y demas
normatividad vigente en la materia;

X.- Elaborar y mantener permanentemente actualizados los inventarios y resguardos
correspondientes del mobiliario, equipo y vehiculos asignados a las unidades administrativas
de la Secretaria;

Xl.- Administrar y llevar el control del personal adscrito a la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones juridicas vigentes y los lineamientos que establezca el Secretario; conducir las
relaciones con la representacién sindical observando las disposiciones aplicables, y difundir y
supervisar el cumplimiento de la normatividad de la materia;

XIl.- Establecer coordinacion con las aéreas competentes de las Secretarias de Hacienda y de la
Contraloria General, para la realizacién de cursos de capacitacion y formacién de personal que
propicien el desarrollo integral de los servidores publicos de la Secretaria;

XIll.- Desarrollar los criterios para la aplicacién del sistema de evaluacién del desempefio y el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los servidores publicos de la Secretaria, de
acuerdo con las normas administrativas y disposiciones juridicas aplicables;

XIV.- Establecer coordinacién con la Secretaria de Hacienda para definir las estrategias de
seguimiento, evaluacidn e informacion al interior de la Secretaria, en el marco del Sistema
Estatal de Evaluacion;

XV.- Elaborar e integrar, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria,
los manuales de Organizacidn, de Procedimientos y de Servicios al Publico de la misma, de
conformidad con las politicas y los lineamientos que expida la Secretaria de la Contraloria
General;

XVI.- Proporcionar a la instancia competente la informacién de la Secretaria para la integracidn
del Directorio de la Administracidon Publica Estatal;

XVII.- Integrar, con el apoyo de la Direccién General Juridica, los Expedientes relativos a las
presuntas irregularidades cometidas por los servidores publicos de la Secretaria, y dar
seguimiento a la aplicacion de las sanciones administrativas que se les impongan de acuerdo
con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, asi
como a las sanciones que se impongan por incumplimiento de las disposiciones legales de



caracter laboral, dando aviso a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Hacienda y a las demas autoridades que deban conocer de estos hechos;

XVIIl.- Representar a la Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafén, vigilando el
cumplimiento de su reglamento, asi como participar en las demas comisiones que en la
materia de su competencia dispongan las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el
Secretario;

XIX.- Coordinar las acciones para dar cumplimiento al Sistema Integral de Archivos de las
unidades administrativas de la Secretaria; y

XX.- Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende el Secretario.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 19.- Para la eficaz atencion vy el eficiente despacho de los asuntos de la Secretaria,
ésta contard con la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Estado; la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Sur del Estado y la Coordinacién Regional Noroeste del Trabajo,
Empleo y Capacitacidn, como érganos desconcentrados, que dependerdn administrativamente
de la misma y gozaran de autonomia técnica.

ARTICULO 20.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado y la Junta Local de Conciliaciény
Arbitraje del Sur del Estado ejerceran las atribuciones que les confieren la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sonora, la Ley Federal
del Trabajo, el Reglamento Interior de éstas, el presente Reglamento y las demds disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 20 BIS.- La Coordinacién Regional Noroeste del Trabajo, Empleo y Capacitacidn
ejercera sus funciones en la regidn que conforman los municipios de Cananea, Naco, Agua
Prieta, Nacozari y Fronteras, y tendrd las siguientes atribuciones:

I.- Coadyuvar con la Subsecretaria del Trabajo en las acciones que fomenten las relaciones con
los sindicatos y asociaciones patronales de la regidn, buscando el equilibrio entre los factores
de produccion;

Il.- Promover con los sectores productivos de la region la proteccién de las condiciones
laborales de los menores de edad, los grupos vulnerables y de los trabajadores;

Ill.- Promover con los sectores productivos de la regién practicas tendientes a la erradicacion
de la discriminacién laboral, vigilando el cumplimiento de las disposiciones que la prohiben;

IV.- Promover, en coordinacidn con la Subsecretaria de Promocién del Empleo y Productividad,
entre los sectores productivos de la region, asi como con los Ayuntamientos de los municipios
de la region, la creacion de fuentes de trabajo en beneficio de grupos vulnerables;



V.- Fomentar, en coordinacion con la Subsecretaria de Capacitacién para la Formacion laboral,
la vinculacién entre las instituciones educativas y el sector productivo de la regidn, para
propiciar la incorporacién al trabajo de los habitantes de las comunidades de la misma; y

VI.- Las demads que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que
le encomiende el Secretario.

CAPITULO VIII

DE LA SUPLENCIA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y OTROS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21.- Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y la resolucion de
los asuntos la Secretaria estaran a cargo del Subsecretario del Trabajo.

ARTICULO 22.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, éstos
seran suplidos por los servidores publicos que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y, en su caso, de
Servicios al Publico de la Secretaria deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a
la publicacién de este Reglamento Interior en el mencionado drgano oficial de difusion. En
tanto se expiden los referidos manuales administrativos, el Secretario queda facultado para
resolver las cuestiones que se presenten en relacion con la materia de los mismos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
doce dias del mes de enero de dos mil once.

TRANSITORIOS DE FECHA 30/05/13

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Las modificaciones a los manuales de Organizacién, de Procedimientos,
y en su caso, de Servicios al Publico de la Secretaria del Trabajo derivadas del presente Decreto
deberan efectuarse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a su publicacién en el
Boletin Oficial. En tanto se expiden los referidos manuales administrativos, el Secretario queda
facultado para resolver las cuestiones que se presenten en relacion con la materia de los
mismos.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintitrés dias del mes de abril de 2013.
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de la fraccién |, del articulo 29; las fracciones XXVIII y XXIX del articulo 52; la fraccidn V del
articulo 79; el proemio del articulo 12 y el articulo 19; se adicionan el inciso |) a la fraccién | del
articulo 29; el inciso c) a la fraccion Il del articulo 29; la fraccién XXX al articulo 59, y los
articulos 16 Bis y 20 Bis, y se deroga la fraccién IV del articulo 79.



