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El Consejo Directivo de la Comisién para la Atencion de los Pueblos Indigenas de Sonora; con fundamento
enlo establecido en el articulo 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el articulo
8; fraccion V del Decreto que crea la Comisién para la Atencién de los Pueblos Indigenas de Sonora, ha
tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION PARA LA ATENCION
A LOS PUEBLOS INDIGENAS DE SONORA

CAPITULO1
DEL OBJETOY ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- La Comisién para la Atencién a los Pueblos Indigenas de Sonora, como organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad jutidica, con patrimonio
propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa, teniendo su sede en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, tiene pot objeto identificar, elaborar, disefiar, otientat, coordinar, promover, apoyar,
concertar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas
para el desarrollo integral sustentable de los pueblos y comunidades indigenas del Estado de Sonora, en
los tézminos del Decreto que lo crea y demaés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2°.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderi por:

I.- Decreto: El Decreto que crea La Comision para la Atencién de los Pueblos Indigenas de Sonota.

II.- Comisién: Comision para la Atencién a los Pueblos Indigenas de Sonora.

II1.- Pueblo indigena: Las colectividades humanas que, por haber dado continuidad histérica a las
estructuras politicas, econdmicas, sociales y culturales que poseian sus ancestros, poseen formas propias de
organizacién econdmica social, cultural y politica, y afirman libremente su pertenencia a las etnias indigenas
asentadas en el territorio del estado.

IV.- Comunidad indigena: El conjunto de personas, pertenecientes a las etnias yaqui, mayo, seri, guarijio,
pima, cucapah, kikapoo, papago y etnias migrantes que forman una o varias unidades socioeconémicas y
culturales en torno a un asentamiento comun dentro del territorio del Estado y que conservan en algunos
casos sus propias instituciones sociales econémicas, culturales y politicas o parte de ellas.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Comisién contara con los siguientes 6rganos y
unidades administrativas:

I.- Organos de Gobierno:

a).- Consejo Directivo

b).- Coordinador General

11.- Otganos de Asesoria y Apoyo:

a).- El Consejo Consultivo

IIL- Unidades Administrativas:

a).- Direccién General de Operacién y Desarrollo

b}.- Direccién General de Planeacién y Administracién Financiera
c).- Departamento Juridico
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Se anexa organigrama estructural.

ARTICULO 4°.- La Comisién, planeara sus actividades y conducird las mismas en forma programada,
con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas
del Plan Estatal de Desarrollo v de los programas respectivos, establezcan el Consejo Directivo y la
Coordinacion General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULOII
DEL CONSE]JO DIRECTIVO

ARTICULO 5°.- Elméximo 61gano de Gobierno de la Comisién es el Consejo Directivo, cuya integracion,
facultades y obligaciones estin consignadas de los articulos 4 y 8 del Decreto.

El Consejo Directivo evaluard la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la manera en que las
estrategias bisicas serin conducidas, atendiendo ademis los informes que en materia de control y auditonia
le sean turnados v vigilard la implantacién de las medidas correctivas a que hubiese lugat.

ARTICULG 6°- El Consejo Directivo, estari presidido por el Gobernador de Estado, que celebrard
sesiones en forma otdinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
tespectiva convocatoria.

Elvicepresidente podré presidir las reuniones del Consejo Directivo, en caso de ausencia del Presidente.

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos una vez cada tres meses, y cuantas
veces fueren convocados por su Presidente, por conducto del Secretario Técnico del Consejo Directivo. Las
sesiones extraordinarias se llevaran a cabo, a peticién de las personas mencionadas, cuando sea necesario
para su debido funcionamiento

ARTICULO 8°.- El Consejo Directivo funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos, la
mitad mas uno de los integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes v, en caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad, o en caso de ausencia, serd el
Vicepresidente,

ARTICULO 9°- Para La celebracién de las sesiones del Consejo Directivo se deberi emitir convocatoria
por parte del Coordinador General, en su cardcter de Secretario Técnico de la misma. A la convocatoria se
acompariara ¢l orden del dis, el proyecto de acta de la sesién anterior y el proyecto documental de Jos
asuntos a tratar, mismos que se hardn llegar a los integrantes de dicho Consejo, cuando menos con cinco
dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la sesion, cuando esta tenga caricter de ordinaria y con tres
dias, cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 10.- Los Integrantes del Consejo Directivo, tendrdn derecho de voz y voto en la toma de
decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo. Las mismas facultades tendrin los
supIentes de cada integrante, en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el
Presidente del Consejo Directivo, de su cardcter de suplentes,
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ARTICULO 11.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;

1I. Instalacién legal de la reunion;

TII. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

IV. Discusion y resolucién de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Consignacién de acuerdos;

VI. Asuntos generales; y

VIL Clausura de la reunién,

ARTICULO 12-- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista,
debera de celebrarse esta, entre los cinco y quince dias hibiles siguientes.

ARTICULO 13.- En cada una de las sesiones se levantard un acta, en la cual se consignard su nimero
progresivo, caracter de la sesion, fecha de celebracion de la misma, lista de asistencia, orden del dia, relacién
sucinta del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberin ser
identificados con nimeros progresivos, nimero de acta y afio.

ARTICULO 14.- El acta de cada sesion deberi ser aprohada por el Consejo Directivo en sesién posterior
ala que se refiera dicha acra y suscrita por los miembros del propio Consejo que intervinieron en la sesién
respectiva, sujetindose al contenido del articulo 11 de este Reglamento.

ARTICULO 15.- El Presidente del Consejo Directivo tendré a su cargo las siguientes funciones:

1. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

11. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

III. Definir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebracién o
el desarrollo de las mismas;

IV. Suscribir conjuntamente con los demds integrantes del Consejo Directivo, 1as actas de las sesiones; y
V. Las demds que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 16.- El Vicepresidente del Consejo Directivo suplird las ausencias del Presidente, actuando
con todas las funciones concedidas a éste en el presente Reglamento.

ARTICULO 17.- EL Secretario Técnico del Consejo Directive tendri las siguientes funciones:

1. Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones;

I1. Levantar las actas de las sesiones y asentarlas en el libro de actas;

III. Remitir a los miembros del Consejo Directivo, por lo menos con la anticipacién que establece el
presente Reglamento, las convocatorias para las sesiones, debiéndolas acompaiiar con la informacién y
documentacién de apoyo;

IV, Asistir a las sesiones con voz pero sin voto;

V. Comunicar, a quien corresponda, para su ejecucion y seguimiento, los acuerdos tomados en las sesiones;

¥
VI. Las demis que le otorguen el Consejo Directivo y las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 18.- Los titulares del Consc;c': Directivo tendran las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones con voz y voto;

IL. Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, el nombramiento de sus suplentes;

III. Proponer al Consejo Directivo, en la esfera de su competencia, la inclusion de asuntos para ser tratados
en sesiones subsecuentes; y

IV. Las demads que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II1
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 19.- El Consejo Consultivo serd un érgano de apoyo del Consejo Directivo, encargado del
andlisis y opinién sobre las politicas publicas en materia indigena, y podrd recomendar al Coordinador
General en los asuntos propios de la Comisién, cuyo estudio, anilisis y propuestas o recomendaciones se
le encomienden.

ART{CULO 20.- El Consejo Consultivo se integrara de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Decreto.
1. Un comisionado especiai por cada pueblo indigena asentado en el Estado de Sonora;

II. Reptesentantes académicos y de investigacion estatales cuya especialidad fortalezca el desarrollo integral
de los pueblos y comunidades indigenas;

II1. Representantes de organizaciones sociales que trabajen con comunidades indigenas;

IV. La Comisin de Asuntos Indigenas del Congreso del Estado;

V. Un representante de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

V1. El Delegado en el Estado de la Comision Nacional para el Desarrollo de los pueblos Indios; y

VII Un representante por cada uno de los gobiernos municipales donde exista asentamientos con poblacién
indigena.

Por cada miembro propietario, las instituciones referidas designaran un suplente, quienes asistirdn con la misma
representacion, ante el Consejo Consultivo hasta que las propias instituciones designen a sus sustitutos.

ARTICULO 21.- El Consejo Consultivo serd presidido por la persona que designe la Comision
Coordinadora del mismo y se reunird cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de
los asuntos que se sometan 2 su consideracién.

ARTICULO 22.- Los Integrantes del Consejo Consultivo deberin:

1. Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hota sefialados en el citatorio respectivo

11. Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia

111, Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo Consultivo, formulando las
observaciones y propuesta que a su criterio estimen procedentes; y

V. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion

ARTICULO 23.- El Consejo Consultivo se reuniri en Asamblea ordinaria cada tres meses, requiriéndose
las dos terceras partes para su celebracion y en forma extraordinaria cuando considere necesario necesitindose
la mitad mas uno de sus miembros para su realizacion.
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ARTICULO 24.- Las Asambleas ordinarios y extraordinatias serdn convocadas por Ja Comisién
Coordinadora del Consejo Consultivo, con una anticipacién de ochos dias previos a su realizacion.

ARTICULO 25.- Los miembros del Consejo Consultivo no percibirin emolumento alguno por su
labor.

CAPITULO IV
DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 26.- El Coordinador General de la Comision, ademds de las atribuciones que le confiere el
articulo 7 del Decreto, tendri las siguientes:

1. Vigilar el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos del Orgmu de Gobierno;

11. Acordar con los Titulares de las unidades administrativas o con los demés servidores piiblicos de la
Comision, el despacho de los asuntos a su cargo;

IIL Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten y presentar al Consejo Directivo
informes periddicos. sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

IV. Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado por la Secretaria de la Contraloria
General, las facilidades e informes necesarios para el desempeiio de su funcién;

V. Presentar, al Consejo Directivo, el informe del desempefio de las actividades de la Comisién, incluyendo
el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos
por la Coordinacién General, con las realizaciones alcanzadas;

VI. Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses del afio, los Estados
Financieros y el Informe de actividades del Ejercicio anterior;

VIIL Someter 2 la consideracion del Consejo Directivo, a mas tardar en la primera quincena del mes de
octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que deberi elaborarse de
conformidad con la legislacion aplicable;

VIII. Expedir los nombramientos de los servidores piblicos;

IX. Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos al objeto de la Comision; y

X. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, o expresamente le encomiende el Consejo
Directivo;

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27.- Los titulares de las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién General de la
Comision, tendrin a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y serdn responsables
ante el Coordinador General de su correcto funcionamiente. Dichos titulares serdn auxiliados en la atencién
y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca
en el presupuesto autorizado del Organismo. Les corresponde las siguientes atribuciones:
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1. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labotes encomendadas a las distintas
dreas que integren la Unidad Administrativa correspondiente.

II. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la
consideracion del Coordinador General.

I Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale el Coordinador
General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el Organismo;

IV. Rendir los informes y formular los dictimenes, estudios y opiniones que solicite el Coordinador General.
V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el 4rea de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y demis disposiciones relacionadas con los servicios y actividades dela
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y
corregir la violacion de esas normas y para la aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI Acordar con el Coordinador General los asuntos dela competencia de la Unidad a su cargo;

VIL Someter a la consideracién del Coordinador General los proyectos de modernizacién y desarrollo
administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho
de los asuntos a su cargo;

VIIL Atender al publico en los asuntos de la competencia de 1a Unidad Administrativa respectiva; y

IX. Las demis que les confieren las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el Coordinador General.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES AMINISTRATIVAS

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccion General de Operacion y Desarrollo, las siguientes atribuciones:
L- Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a los programas institucionales de Ia Comisién, en apego a las
politicas del gobierno del Estado, plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo;

IL- Disefiar, planear y evaluar el quehacer institucional tomando en consideracién las necesidades detectadas en
diagnésticos situacionales de las comunidades Indigenas, asi como los requerimientos planteados por estas;
II1.- Apoyat acciones sociales de salud y de caracter civil dela poblacién indigena, asi como aquellas acciones
que las etnias promuevan para la preservacion de sus usos, costumbres y tradiciones en educacion y cultura;
IV- Asesorar a los grupos indigenas en materia social, agraria y de desarrollo econémico y servir de enlace
entre éstos y las instancias que integran los gobiernos federal, estatal y municipales, asf como cualquier tipo
de instituciones publicas y privadas;

V.- Promover y realizar reuniones de trabajo con representantes de dependencias e instituciones de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, parala gestién de recursos para el apoyo financiero a proyectos de
infraestructura bdsica y productiva en beneficio de las etnias del Estado;

VIL- Promover los lineamieatos de operacién del Programa de Proyectos Productivos de grupos indigenas;
VII.- Gestionar Ante las Instituciones de Salud Priblica la atencién a petsonas indigenas que requieran de
servicio médico;

VIIL.- Proponer los lineamientos de operacién del Programa de Becas de estudiantes indigenas solicitantes;
X Gestionar ante las Instituciones Educativas las peticiones de becas de estudiantes de grupos indigenas; y
X.- Las dems que les confieren las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el Coordinador General.
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ARTICULO 29.- Corzesponde a la Direccién General de Planeacion y Administracién Financiera, las
siguientes atribuciones:

1. Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de la Comision y una vez
autorizado, verificar su oportuna y correcta aplicacién por parte de las unidades administrativas;

IL. Organizar y supervisar el ejercicio de presupuesto y cumplir la normatividad para el ejercicio del gasto
corriente y de inversion, asi como los lineamientos legales que se sefialen para tados y cada uno de los
programas, tanto téenicos como financieros que conforma los objetivos y metas de la Comision;

TIL. Planear, organizar y coordinar la administracién de los recursos humanos, materales y financieros
conforme a las normas, politicas, lineamientos y disposiciones legales establecidas y presupuesto autorizado;
IV. Vigilar y supervisar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables;

V. Elzborar y mantener actualizados los estados financieros de la Comisién;

VI. Organizar y vigilar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles e inmuebles, propiedad
de la Comision, asi como instrumenta los ptogramas de mantenimiento y reparacién, servicios de limpieza
y seguridad de los mismos;

VII. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la racionalizacién, austeridad, disciplina y
aprovechamiento del gasto, de conformidad con los lineamientos que en la materia sefialen 1a Secretarias de
Hacienda y Contraloria General;

VIII. Revisar las solicitudes de transferencias de recursos del presupuesto autorizado y gestionar su
aprobacion ante las instancias competentes;

IX. Integrar el informe trimestral y anual para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Puiblica de la
Comision;

X. Llevar a cabo los procesos licitatorios para efectuar las adquisiciones de bienes de consumo y de activo
fijo que requieran la Comision de conformidad con los programas autorizados, apegindose a los
ordenamientos legales que rijan en materia de adquisiciones:

XI. Elaborar, integrar y mantener permanentemente actualizados el Reglamento Interior de la Comisién,
el Manual de Organizacion, asi como los manuales de procedimientos y de servicios al pablico, de
conformidad con las politicas establecidas por la Secretaria de la Contraloria General; y

XII. Las demis que les confieren las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende
el Coordinador General.

ARTICULO 30.- Cotresponde al Departamento Juridico las siguientes atribuciones:

I Atender y supervisar los asuntos juridicos en que intervenga la Comision, como consecuencia del
cumplimiento de sus funcicnes;

1L Opinar jutidicamente de los documentos que genere la Comisién de cardcter normativo o administrativo;
III. Intervenir en los asuntos de cardctet juridico que puedan afectar los intereses de la Comisidn;

IV. Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el trimite procesal de los juicios,
incluyendo el de amparo o de cualquiera otra controversia, en representacién del Coordinador General, asi
como desahogar los trimites y asistir a las audiencias y diligencias convocadas por los 6rganos judsdiccionales;
V. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir el
Coordinador General, los correspondientes a los demis servidores publicos que sean sefialados como
autoridades responsables; intervenir cuando la Comision tenga caracter de tercero perjudicado en los
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juicios de amparo, asi como formular, en general, rodas las promociones y actos procesales que a dichos
juicios se refieran;

V1. Elaborar y proponer los escritos de denundias o querellas ante el Ministerio Pablico competente, de los
hechos delictuosos por los que se afecte a la Comisién, asf como denunciar o querellarse ante el Ministerio
Piiblico de los hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones, allegindose los elementos probatorios del caso y dando la intetvencién que corresponda a la
Secretaria de la Contraloria General;

VIL Opinar juridicamente sobre las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, contratos,
y demis instrumentos juridicos en que intervenga o scan competencia de la Comisién;

VIIL Asesorara grupos indigenas en la procuracién de justicia en las materias de derecho agrario, penal, civil
y de derechos humanos;

IX. Analizar y proponer la solucion de los conflictos que se susciten en materia de derecho civil, laboral,
penal, administrativo en grupos indigenas;

X Intervenir en la elaboracién o actualizacién de los proyectos de manuales de organizaci6n, procedimientos
y servicios al piiblico;

XI. Actuar como enlace en asuntos juridicos con las dreas correspondientes de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal;

XII. Asistir con la representacién a la Comisién, cuando asi se lo asigne el Coordinador General ante
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de eventos de indole juridica en que
ésta participe; y

XIII. Las demds que les confieren las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les
encomiende el Coordinador General.

CAPITULO VII
DEL CONTROLY VIGILANCIA

SECCION I
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 31.- Las funciones de control y evaluacion de la Comisién, estard a cargo del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo, 6rganc desconcentrado de la Secretaria de Ia Contralosia General, la
cual despacharé en las oficinas de la Entidad, estando, jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente
de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la ley Orginica del Poder
Ejecutivo del Estado, su reglamento intetior y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales
del que se derive competencia para el ejercicio de sus atribuciones, sujerindose ademds su desempefioalo
dispuesto en las “Normas generales que establecen el marco de actuacién de los Organos de Control y
Desarrollo administrativo adscritos a las entidades de la Administracién Pablica Estatal”.

La Comisién para la operacién de dicho Organo, proporcionari los recursos materiales, servicios generales
e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionando la colaboracién
técnica y toda la informacién requerida para el complimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.
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DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 32.- La Comisidn contara con un Comisario Pblico Oficial o Ciudadano, designado porla
Secretaria de la Contraloria General, quienes de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo
57 dela Ley Otginica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, evaluarin el desempeiio general y funciones
de la Entidad; realizarin estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente y de inversién, asi como lo referente a los ingresos v, en general, solicitard la informacién y
efectuard los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que
1a Comision les asigne especificamente, conforme a la normatividad aplicable, el Manual del Comisario
Piiblico y demis lineamientos que expida la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 33.- En las ausencias del Comisario Pblico Cindadano, éste sera suplido por el Comisario
Piblico Oficial designado por la Secretaria de la Contralorfa General.

ARTICULO 34.- El Consejo Directivo v demis dependientes jerarquicos, deberdn proporcionar
oportunamente al Comisario Ptblico, la informacion y documentacién que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 35.- El Comisatio Piblico, previa citacién por escrito que se le formule y notifique con cinco
dias de anficipacion. Asistird con voz peto sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo de la Comision.

CAPITULO VIII
DE LASRELACIONES LABORALES

ARTICULO 36.- La Comisitn, para el logro de su objeto, estard integrada por trabajadores de confianza
y de base.

ARTICULO 37.- En la Comisi6n, los trabajadores de confianza lo serin: el Coordinador General, los
Directores Generales, los Subdirectores, Administradores, Jefes de Departamento, Asesores y demds personal
que efectiie labores de inspeccién, vigilancia, manejo de fondos, y aquellos que a quienes se otorgue esa
categoria por las funciones que realizan.

ARTICULO 38.- La relacién de trabajo entre Ia Comisién y sus trabajadores, se regird por la ley laboral aplicable.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 39.- Durante las ausencias temporales del Coordinador General, el despacho y la resolucién
de los asuntos urgentes de la Comisién, estaran a cargo del trular de la Unidad Administrativa que
cotresponda.
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