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La Junta Directiva con fundamenta en lo establecido en el arliculo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estadode Soncra y el
articulo 8°, fraccion Vil del Decreto que crea la Biblioleca Plbiica Jesds Corral Ruiz, ha tenide 4 bien aprobar el siguiente;

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- La Biblioteca Publica Jests Corral Ruiz, es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimenio propios, con domicilio en la Ciudad de Obregén, Sonora, el cual tiene como objeto flevar a cabo la creacion, consolidacian,
operacion, desarollo y administracion en general de Biblietecas Piiblicas, en la circunseripeion termitorial comespondiente al Municipio de
Cajeme, asf como|la realizacion de todo tipe de actos necesarios para coadyuvar en la consolidadion & impulso def proceso sducativo
y en ladifusion de la cultura, dentro de la misma circunscripeion de acuerdo al Decreto que fa crea,

ARTICULO 2°.-Para el cumplimiento de su cbjeto, la Biblioteca Publica Jests Corral Ruiz, en adelante el Organismo contara con fos
siguientes Organos y Unidades Administrativas:
I.- Organo de Gobierno:

La Junta Directiva

£l Director General

it.- Organo de Apoyo

El Conssja Consultivo

lil.- Unidades Administratives

Cepartamenio de Atencidn a Usuarios
Deparlamentc de Procesos Técnicos
Departamente de Contabilidad

(Se anexaorganigrama estructural)

ARTICULQ 3°.- E Organismo, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en Ias prioridades,
restricciones y politicas de desarroilo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
respectivos, establezcan laJunta Directiva, y el Director General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4 - £l méximo Organo de Gobiemo del Organismo es su Junta Directiva, cuyaintegracion, facultades y obligaciones estan
consignadas en los articulos 7°y 8° del Decreto que la crea.

La Junta Directivaevaluaralaforma en que los objetivos serén alcanzados y la manera en que las estrategias basicas seran conducidas,
atendiendc ademaés, los informes que en materia de control y auditoria le sean tumados y vigilara la implantacion de las medidas
correctivas aque hubiese lugar.

ARTICULO 5°.- Las sesiones dela Junia Directiva serén presididas por el Presidente de la Junta Directiva y, en su ausencia, por el
Vicepresidente. Las sesiones se celebraran en formaordinariay extraordinaria, en el lugar, fecha y hora que parael efectose indique en
la respectiva convocatoria, la cual debera emitirse por el Presidente de la Junta Directiva, por conducto del Director General del
Organismo.
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ARTICULO 6°- Las sesiones ordinarias de |2 Junta Directiva se calebrardn cuando menos dos veces al afio, la primera dentro del mes
de enero y [a segunda durante el mes de junio, y en forma extraordinaria cuantas veces fueren convocadas por su Presidente. por
conducte del Director General del Organismo.

ARTICULO 7°.- La Junta Directiva funcionara vélidamente con la asisiencia de, cuandomenos, tres de sus integrantes; sus decisiones
y actierdos se tomaran por mayorfa de votos de los miembros presentes siempre y cuando asista el Presidente ol Vicepresidente, y
en casodeempate, el Presidente tendr4 voto de calidad.

ARTICULO 8°.-- Para la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva se deberd emitir convocatoria por parte del Presidente, por
conducto del Cirector General del Organismo. Ala convocatoria se acompafiara el orden del dia, e proyecto de actade la sesion anterior
y el proyecto documental de los asuntos atratar, mismos que se haran llegar alos integrantes de dicha Junta, cuando menos con siete
dias de aniicipacion a a fecha de celebracion de la sesion, cuando ésta tenga carécter de ordinaria y con tres dias, cuando sea
extraordinaria,

ARTICULO 9°- El Presidente de la Junta Directivatendré a su cargo las siguientes funciones:

|.-Instalar, presidiry clausurar|as sesiones y, en caso de empate, dar volo de calidad;

I1.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarnias, por conducto del Director General:

I1l- Diferir o suspender as sesiones, cuando existan causas que asujuicio pudieran afectar lacelebracién o el desaroliode las mismas,
I\V.- Suscribir conjuntamente con los demés infegrantes, las actas de las sesiones, y

V.- Las demas que le confieran ef presente Reglamento y ofras disposiciones legales.

ARTICULO 10.- El Vicepresidente de l2 Junta Cirectivatendra a su cargo fas siguientes funciones:

I Suplr en su caso las ausencias del Presidente, en las sesiones de Junta Directive;

Il Asistir a las sesiones con voz y voto;

I}, Proponer a la Junta Directiva, en la oferta de su competencia, la inclusion de asuntos en el orden del dia dela sesion; y
1V, Las demés que le sefiale las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- El Tesorero de la Junta Directivatendra a su cargo las siguientes funciones:

|. Asistir 2 las sesiones con voz v voto,

It, Proponer ala Junta Directiva, para su aprobacion, el nombramienio de sus su plentes;

lil. Proponer ala Junte Directiva, en |a esfera de su competencialainclusion de asunios para ser tralados en las sesiones subsecuenies:
IV Las demés que le sefale las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.- Los Integrantes de la Junta Directive, tendran derecho de voz y voto en latoma de decisiones respecto de los asuntos
que setraten por dicho Organo.

ARTICULQ 13. Las sesiones se desamollarén en el siguiente orden:

I. Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum:

II. Instalacion legal de [a reunidn;

III. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior:

IV, Discusién y resolucian de los puntos comprendidos en el orden del dia:
V. Consignacion de acuerdos;

V. Asuntos generales, y

VM. Clausura de la reunion

ARTICULQ 14.- En caso de que la reunidn convocada no pudiera levarse acabo en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta, amas
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tardar dentro de los quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 15.- E! acia de cada sesion debera ser aprobada por ia Junta Direcliva y suscrita por el Presidente y dos de los tres
integrantes restantes de la Junta, sujeténdose al contenide del articulo 11 de este Reglamento,

CAPITULO Nl
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 16.- El Cansejo Consultivo funcionara como érgano de asesoria y apoyo de la Junta Directiva y del Director General y
tendra porobjeto lo siguiente:

- Proponer las politicas, programas y acciones orientadas al desarollo y mejoramignto de os servicios que presta el Organismo;

11 - Promover y organizar toda clase de actos y eventos para la obtencion de recursos financieros orientados al fortalecimiento y
cumplimiento de los programas, metas v objetivos del Crganismo, y

111.- Vigilar que los recursos del Organismo se destinen al cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 17.- El Consejo Consuitivo se integrara con doce representantes de la sociedad cajemense, quienes deberén contarcon
|as caracteristicas aque se refiere &l articulo 13 del Decreto de Creacidn de! Crganismo, y serén designadas y removidos porlaJunta
Directiva.

La Junta Directiva designaré al Presidente del Consejo de acuerdo alo previsto en el articulo 12 del Decreto de Creacion del Organismo,
pudiendo ratificarlo cadatres afios, previa opinion del Consejo Consultivo.

Los miembros del Consejo Consultivo no percibiran emolumento aiguno por sulabor.

ARTICULC 48.- Aefecto de cumplir con su objeto, el Consejo Consuitivo contara con las siguientes funciones:

| - Podra solicitar ala Junta Directiva seincluya en € orden del dia delas sesiones de esta, algln punto especifico relacionado con ei objeio
dei Consejo Consultivo;

|- Podra solicitar al Director General 1z informacién relacionada al origen y aplicacion de los recursos gue manejs el Organismo;

lIl.- Por conducto de su Presidente, tendré presenciaen las sesiones dela Junta Directiva, como invitado, participando Unicamente con
lliozl )ﬂ

1.~ Las demés que le establezca el Decreto de Creacion del Organismo, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 19.- El Consejo Cansultivo celetrara una sesion ordinaria cadatres meses y las extraordinarias que considere necesarias
ajuicio de su Presidente.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se celebraran previa convocatoria que expida su Presidente, ala que deberé
acompafiarse el orden del dia, ¢! proyecto de acta de la sesién anterior y ! proyecto documental de los asuntos a tratar, mismos que se
harén llegar alos integrantes del Consejo Consulfivo, cuando menos con tres dias de anticipacion a lafecha de celebracion de la sesion.

ARTICULO 20.- Las sesiones del Consejo Consultivo se instalaran validamente con la asistencia ce [a mitad mas uno de sus
integrantes; seran presididas por el Presidente del Consejo Consultivo y las decisiones se lomaran por mayoria de votos de los asistentes
y, encaso de empale, el Presidente contaré con voto de calidad,

De toda sesidn del Consejo Consultivo se levantard acta.

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo Consultivo deberan:

| - Asistirala celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio respectivo;

II.- Propener asu Presidente lainclusion de determinado punto en € orden del dia;

IIl.-Analizar y proponer la solucion a los asuntos turnados al Consejo, formulando las observaciones y propuestas que a su criterio



11 DE ABRIL DEL 2005

BOLETIN
OFICIAL

B.0. 29 SECC. V

esfimen procedentes;
{\.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion, y
V.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULG IV
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22- £l Director General, seré nombrado y removido por el Gobemador del Estado y tendré ademas de las facultades y
obligaciones que e confieren los articulos 19y 20 del Decreto de Creacion las siguientes Alribuciones:

|, Conducirel funcionamiento de fa Institucion vigilando el exacto y oportunio cumplimiento delos acuardos de la Junta Directiva;

Il Acordar con les titulares de las unidades administrativas y con los demas servidores plblices el despacho delos asuntos a su cargo,
11l, Definir las polificas de instrumentacion de los sisternas de control que fueren necesarios, tomando las acciones comespondientes para
comeqir|as deficiencias que se detectaren y presentar ala Junta Directiva informes periédicos sobre ef cumpiimiento de los obietivos del
sisterna de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

V. Proporcionar al Comisario Pablica Oficial o Cludadano designado por|a Secretaria de la Contraloria Generdl, fes faclicades e informes
necesarios para &l desempefio de su funcion;

V. Presentar, a la Junta Directiva, el informe del desemperio de Ias actividades del Organismo, incluyenda & gjercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos ¥ los estados financieros comespendientes. En el informe y en los documentos de apoyo secotejaran las metas
propuestas y los compromisos asumidos por la Cireccion General, con las realizaciones alcanzadas;

Vi, Las demas gue ie confieran oras disposiciones legales aplicables, asi comoe ds las que expresamente 'e encomiende la Junta
Directiva,

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que constifuyen al Crganismo, tendrén asu cargola
conduccin técnicay administrativa de las mismas y serén responsables ante el Director General de su correcic funcionamiento. Dichos
titulares seran auxiliados en la atencion y despacha de los asuntos & su cargo, por &l personal que fas necesidades del servicioreguiera
¥ Que aparazca en el presupuesto autorizado del Crganismc.

Les comesponden ias siguientes atribuciones genericas:

|. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas alas distintas éreas que integren|a Unidad
Administrativa comespondiente;

11, Farmular los anteproyectos de programas y presupuestos que les comespondan y someterios a la consideracion del Director General
de! Crganismo;

I1l, Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las poiiticas que sefiale el Director General del Organismo, para
el logro de los objetivos y pricridades establecides parala entidad;

V. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y apiniones que solicite e Director General del Organismo;

V. Aplicary vigiler el cumplimiento, en el area de su competencia, delas leyes, regiamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos
y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando
las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para fa aplicacion, en su caso, de las sanciories
procedentes;

VI, Acordar con el Director General dei Organismolos asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

VII. Someter a la consideracion de! Director General del Organismo los proyectos de medernizacién y desarrolio administrativo de la
Unidad Administrativa corespondiente, para su mejor funcionarmiento y despacho de los asuntos 2 su cargo;

VIIl, Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva; y

X, Lasdemas que les confieran las distintas disposiciones legales apiicables o les encomiende el Director General,
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24 - Comesponde al Departamento deAtencion a Usuarios, las siguientes atribuciones;

I. Organizar, coordinar, evaluar y promover la mejora continua de las actividades de recepcién de Usuarios, elaboracion de credenciales,
préstamos y recuperacion de acervo, y visitas quiadas a las instalaciones de la Biblioteca;

Ii. Elaborar y mantener constantemente actualizado el catélogo de usuarios y socios de los servicios del Organismo;

Ill. Llevar faestadistica de los servicios que presta el Organismo;

IV. Organizr, coordinar, evaluar y promover la mejora continua de los servicios de biblioteca, hemeroteca, audiovisuales, fotocopiado y
cantro de chmputo;

V. Organizar o, en su caso, coordinar, talleres y programas tendientes a la promocién de la lectura y concientizacién de la importancia del
uso de los servicios de biblioteca, hemeroteca, audiovisuales y demés que prestael Organismo;

V1. Organizary coordinar los programas de visitas alas diversas instituciones educativas de la regién para a promocién de los servicios
del Organismo;

VII. Mantener vinculacion permanente con los sectores piblico, social y privado para la promocion de actividades de servicio social: y
VIIl. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes oles encomiende ef Director General del
Organismo.

ARTICULO 25 - Corresponde al Departamente de Procesos Técnicos, las siguientes atribuciones:
. Analizar permanentemente, en conjunio con el Deparlamento de Atencion a Usuarios, ias necesidades de acerva del Organismo,
informando al Direcior General de los resultados de dicho andiiss;

a08NVo;
Iil. Evaluar las propuestas de donacion de acervo y, previa autorizacion del Director General, realizar los iramites comespondientes para
aoeptaras donaciones comespondientes;

IV. Mantener permanentemente acfualizado el registra de adquisiciones, donaciones y catalogo de existencias del acenvo del Crganismo;
V. Practicar un inventario anual de acerve, informando al Director General respecto delos resuitados del mismo;

VI. Lievar acabotodas aqusilas actividades necesarias para a preservacion y restauracion del acervo bibliografico del Organismo;
VI Determinar, en conjunto con el Departamento de Atencion a Usuarios, sobre los descartes o bajas de libros v deméas elementos del
atenvo, informando de sus decisiones al Depariamento de Contabilidad para que éste realice lo conducente;

VIIl. Lievar el control de las boletas de servicio y promover ia mejora continua de los sistemas correspondientes;

IX. Elaborary mantener permanentemente actualizados los catélogos bibliogréficos, y difundirios por diversos medios para el conocimiento
de los potenciales usuarios, poniendo énfasis enlas instituciones educativas de la region;

X. Prestar asesoria bibliotecolégica a las instituciones educativas de la region; y

XI. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General,

ARTICULO 26.- Comresponde al Departamento de Contabilidad las siguientes atribuciones:

|. Elaborar y pagar némina de sueidos en base ala nomatividad eplicable, através de los diversos medios disponibles;

Il: Autorizar y controlar los pagos a proveedores conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable:

lil. Realizar framites y gestiones fiscales; recibir y presentar informes sobre la materia ante las autoridades competentes;

1V, Mantener actualizado el Inventario de Bienes del Organismo:

V. Establecer los procedimientos de verificacion y mentenimiento de los bienes del Organismo.

V1. Contratar esesorfa contable y fiscal, de acuerdo ala normatividad dela materia; y

Vil. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General,
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CAPITULO ViI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

SECCION |
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 27.- Las funciones de contral y evaluacion del Organismo estarén a cargo del Organo de Controly Desarrollo Administrativo,
Organo desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria General, &l cual despacharé en las Oficinas del Organismo, quedando,
jerérquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretarfa, ejerciendo loconducente ala misma en el articulo 26 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demés ordenamientos juridicos y disposiciones generales del las
que se derive competencia para el ejercicio de sus atribuciones, sujetandose ademés su desempsiio a lo dispuesto en las "Normas
generales que establecen el marco de actuacion de los drganos de control y desarrollo administrativo adscritos alas entidades de I3
administracion plblica estatal’

E! Organismo, para la operacion del Organo de Control y Desarrolle Administrativ, proporcionara los recursos materiales, servicios
generafes e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, otorgandola colaboracian técnica y toda lainformacién
requenida para el cumplimiento de las funciones que le comesponde desarollar.

ARTICULO 28.- El Auditor Externo del Organisme, seré designado par la Secretaria dela Contraloria General, cuyos senvicios seran
cubiertos perel propio Organismo.

SECCION ii
DE LA VIGILANCIA

ARTIGULO 29.- Las funciones de vigiiancia de laentidad estaran acarge de los Comisarios Piblico Oficial y Ciudadano, designado
porla Secretariade la Contraioria General, lus cuales ejercerén las funciones previstas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Senorz y demas dispasiciones aplicables, sin perjuicio de las tareas que Iz Dependenciaantes mencionadalle asigne especfiicaments,
conforme aianormatividad aplicable, el Manual de! Comisario Piblico y demés lineamientos que expida la Secretariade Iz Contraloria
General

ARTICULO 30.- Enlas ausencias del Comisario Publicotitular, éste sera suplido por el Comisario Piblico designado por la Secretaria
dela Contraloria General.

ARTICULO 31.-La Junta Directiva y demés dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al
Comisario Pliblico designado por la Secretaria de ia Contraloria General, la informacién y documentacion que requiera para el
cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 32.- Elitular dei Organo de Control y Desarrolio Administrativo y el Comisario Publico, previa citacian por escritoque se
leformule y notifique con siete dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto alas sesionas ordinanias y extraordinarias de la Junta
Directiva,

CAPITULO Vil
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 33-E| Organismo, para el logro de su objeto, estara integrado por trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 34.- En el Organismo, los trabajedores de confianza lo serén; el Director General, Jefes de Departamentos, Asesores y
demés personal que efecttie labores de inspeccion y vigilancia y manejo de fondos.
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ARTICULO 35.- Larelacion de frabajo entre el Organismo y sus trabajadores, se regira por lalegislacion laboral aplicable en la matera.

CAPITULC IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 36.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la resolucién de los asuntos urgentes del
Qrganismo, estaran a cargo del titular de la Unidad Administrativa que comesponda.

ARTICULO 37.- En las ausencias de uno o varios fitulares de las unidades administrativas, éslos seran suplidos por los funcionarios que
designe el Director General.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boietin Oficial del Gobiemno
del Estado.

LA JUNTA DIRECTIVA
EDUARDO BOURS CASTELO, PRESIDENTE, RUBRICA. HORACIO SORIA SALAZAR, YICEPRESIDENTE, RUBRICA. JESUS
FELIX HOLGUIN, SECRETARIO, RUBRICA. GUILLERMG HOPKINS GAMEZ, TESORERO, RUBRICA.

BIBLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUIZ
(Organigrama Estructural)

Junta Directiva

Direccién General

Departamento de Departamento de Departamento de
Atencion a Usuarios Procesos Técnicos Contabilidad




