REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general e interés publico y tiene por
objeto establecer las normas, mecanismos e instrumentos del Servicio Profesional de
Carrera Policial de los miembros de la Policia Estatal de Seguridad Publica del Estado
de Sonora.

Articulo 2.- La relacion entre el policia y la Policia Estatal de Seguridad Publica se rige
por lo establecido en el articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como por la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucion
Policial y que esté sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccion;

Il.- Boletin Oficial: Al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora;

lll.- Cadete: Al aspirante seleccionado que cumplié con los requisitos del procedimiento
de seleccidon de aspirantes y se encuentra inscrito en el proceso de Formacion Inicial;

V.- Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;
V.- CECC: Al Centro de Evaluacion, Control y Confianza;

VI.- Comisién: A la Comisién de Honor, Justicia y Promocion de la Policia Estatal de
Seguridad Publica;

VII.- Comisario General: Al Titular de la Policia Estatal de Seguridad Publica;

VIIl.- Direccién.- A la Direccion Administrativa de la Policia Estatal de Seguridad
Publica del Estado;

IX.- Miembro: Al integrante de la Policia Estatal de Seguridad Publica, incorporado al
servicio profesional de carrera policial;



X.- Institucién Policial: A la Policia Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria de
Seguridad Publica;

XI.- ISSPE: Al Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado;

Xll.- Ley: A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

XIll.- Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XIV.- Presidente: Al Presidente de la Comision de Honor, Justicia y Promocién;

XV.- Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Sonora;

XVI.- Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Policia Estatal de Seguridad
Publica;

XVIl.- Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

XVIIl.- Secretario de la Comision: Al Secretario de la Comisién de Honor, Justicia y
Promocion;

XIX.- Secretaria de Acuerdos y Proyectos: La Secretaria de Acuerdos y Proyectos de
la Comision de Honor, Justicia y Promocion;

XX.- Secretario de Acuerdos y Proyectos: Al Titular de la Secretaria de Acuerdos y
Proyectos de la Comision de Honor, Justicia y Promocion;

XXI.- SIDEPOL.: Al Sistema de Desarrollo Policial, y
XXII.- Presupuesto Estatal: Al Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora.

Articulo 4.- En los términos del articulo 121 de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora, el desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los
integrantes de la Institucidon Policial, y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos;
elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacidon de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 5.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de:

|.- Planeacion;



Il.- Ingreso, conformado por: reclutamiento, seleccion, certificacién, formacion inicial y
contratacion;

.- Profesionalizacién, conformado por: formacion continua y especializada;

IV.- Permanencia y promocion, conformado por: recertificacion, acreditacion de
formacion académica, evaluacion del desempefio y reconocimientos y ascensos; y

V.- Separacion y conclusion de la Carrera Policial, conformados por los procedimientos
correspondientes.

Articulo 6.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos
de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que,
en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I.- La Institucién Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma,;

.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial.

[ll.- Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial si no ha sido debidamente
certificada y registrada en el SIDEPOL

IV.- Solo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

V.- La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI.- Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en la Ley;

VIl.- Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl.- Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de la Institucion Policial;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las necesidades
del servicio;



X.- El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefale la Ley, y

Xl.- La Comisién establecera los procedimientos relativos a cada una de las etapas de
la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccidn que el integrante llegue a desempenar en la Institucion
Policial. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de
direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de la Institucion Policial podran
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura
organica de la institucibn a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente,
respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 7.- Los fines de la carrera policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las Instituciones Policiales;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefo de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

[ll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y

V.- Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Articulo 8.- La Institucién Policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollara, cuando menos, las funciones de:

I. Investigacion, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacidn, registro, analisis, evaluacién y explotacion
de informacioén;

II. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion, y



[ll. Reaccidn, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la
paz publicos.

Articulo 9.- La Carrera Policial regula los criterios para el otorgamiento y registro del
grado policial, condecoraciones, estimulos, reconocimientos y promociones, asi como
de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
policia.

Ademas, es el sistema institucional para garantizar la igualdad de oportunidades vy el
impulso de la Carrera Policial de conformidad con los fines establecidos en la Ley.

Articulo 10.- La Institucion Policial contara con el SIDEPOL, que es el sistema en el
que se concentrara, organizara y documentara de forma fisica y electronica la
informacion de los diversos procedimientos del servicio profesional de carrera, tales
como los de ingreso, certificacion, profesionalizacion, evaluacion del desempenio,
promociones, ascensos, estimulos, recompensas y sanciones disciplinarias.

Articulo 11.- Para la debida implementacién del presente Reglamento, se tendran
como instancias auxiliares e integrantes del desarrollo policial para la Institucién Policial
a:

.- El Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado;

II.- El Centro de Evaluacion, Control y Confianza del Estado, y

[ll.- La Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

Articulo 12.- Los registros de la Carrera Policial seran confidenciales y su informacion
s6lo podra proporcionarse al Secretario de la Comisién, al Secretario de Acuerdos y
Proyectos, y a cada miembro respecto de su informacién personal; asi como a
autoridad competente en virtud de mandamiento judicial por escrito.

Articulo 13.- A la Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la

categoria, jerarquia o grado inmediato superior, asi como ser separado del cargo en los
términos y las condiciones que establece la Ley y el presente Reglamento.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
De los Derechos

Articulo 14.- Los miembros de la Carrera Policial, tendran los siguientes derechos:

|.- Recibir el nombramiento como miembro de la Institucion Policial;



Il.- Estabilidad y permanencia en la carrera policial, en los términos y bajo las
condiciones que prevén los procedimientos de ingreso, formacion, profesionalizacion,
certificacion, desarrollo y promocion previstos en la Ley, el presente Reglamento y en
las demas disposiciones aplicables;

[ll.- Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, los estimulos que se
prevean y demas prestaciones, de acuerdo con el procedimiento de percepciones y
estimulos;

IV.- Participar en los concursos de oposicién para el ascenso, en los términos del
presente Reglamento;

V.- Recibir capacitacion continua y especializada para el mejor desempefo de sus
funciones;

VI.- Promover los medios de defensa que establece la Ley y el presente Reglamento
contra los actos emitidos por la Comision o por los superiores jerarquicos;

VII.- Sugerir a la Comision, por conducto de sus superiores jerarquicos y en ejercicio del
derecho de peticion, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento de la
Carrera Policial;

VIIl.- Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca;

IX.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos y sus
subalternos;

X.- Recibir el equipo de trabajo necesario para el desempefio de sus funciones y sin
costo alguno;

Xl.- Recibir la atencion médica de urgencia y necesaria, cuando sea lesionado con
motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

XIl.- Gozar de permisos y licencias en términos del presente Reglamento;
XIll.- Gozar de periodos vacacionales en los términos de la Ley aplicable, y

XIV.- Los demas que establezcan la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 15.- La remuneracidon que se asigne en los tabuladores para cada grado
constituira el total que debe pagarse a los policias a cambio de los servicios prestados,
ademas de las prestaciones ya establecidas o que se establezcan en el Presupuesto
Estatal y la normatividad aplicable.



Articulo 16.- La remuneracion de los policias sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus grados y cargos respectivos.

Las remuneraciones de los policias, no podran ser disminuidas durante el ejercicio de
su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

La asignacion de un integrante a un cargo o a un puesto autorizado en la estructura
organizacional podra ser sujeta a una compensacién por cargo que sera vigente
mientras dure el cargo o asignacion.

Articulo 17.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje que se aumente anualmente el salario general
de los servidores publicos del Estado.

Articulo 18.- La remuneracioén sera uniforme para cada uno de los grados, y se fijara en
tabuladores oficiales de la Secretaria, quedando comprendidos en el presupuesto de
egresos de la misma.

Articulo 19.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo
anterior no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto Estatal, pero
podra incrementarse en los términos que proponga el Titular del Poder Ejecutivo,
autorizados en dicho Presupuesto.

Articulo 20.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los policias
presten sus servicios y se haran en moneda de curso legal, ya sea en cheque o
depdsito bancario, en los términos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

Articulo 21.- La antigledad se clasificara y computara para cada miembro, en la
siguiente forma:

I.- Antigledad en el servicio o en la Institucion Policial: a partir de la fecha en que hayan
causado alta en la propia Institucion Policial, en forma ininterrumpida, y

Il.- Antigliedad en el grado: a partir de la fecha sefialada en el nombramiento otorgado,
respecto al grado jerarquico que se ostenta.

Articulo 22.- Para computar la antigiedad en el grado, sin perjuicio de las comisiones
oficiales ordenadas por las autoridades superiores, se deberan descontar los dias
consumidos por las licencias autorizadas por mas de cinco dias naturales o las
suspensiones de labores ordenadas por autoridad competente.

Articulo 23.- Para los efectos de la permanencia en el grado, la edad maxima para el
retiro de los miembros de la Institucion Policial, segun su categoria y jerarquia, sera la
siguiente:

|.- Escala Basica, cincuenta anos;

.- Suboficial, cincuenta y cinco afos;



[1I.- Oficial, cincuenta y cinco afios;

IV.- Subinspector, cincuenta y cinco anos;
V.- Inspector, sesenta afios;

VI.- Inspector Jefe, sesenta afios;

VII.- Inspector General, sesenta afios;

VIIl.- Comisario, sesenta y cinco afos;

IX.- Comisario Jefe, sesenta y cinco anos, y
X.- Comisario General, sesenta y cinco afios.

Articulo 24.- Los miembros de la Carrera Policial disfrutaran de sus vacaciones en los
periodos que al efecto les autorice el superior jerarquico, vigilando que no se afecte la
atencion de los asuntos inherentes a sus cargos.

CAPITULOII
De las Obligaciones

Articulo 25. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberan cumplir, con
las obligaciones generales que se establecen en el articulo 154 de la Ley, asi como, las
siguientes disposiciones:

I.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito o falta administrativa. Su actuacién sera de acuerdo a la
normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

[I.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por razon de raza, religién, género, condicion econdémica o social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algun otro motivo de discapacidad;

lll.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales tales
como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra.
En cuanto tengan conocimiento de ello, lo deberan denunciar inmediatamente ante la
autoridad competente;

IV.- Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcidon, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;



V.- Velar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente;

VI.- Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

VII.- Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

VIIl.- Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempeno de su funcion
que conozcan, con las excepciones que marquen las leyes y diversos ordenamientos
aplicables a su servicio;

IX.- Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado de Sonora, con apego al
orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por éste y los tratados
internacionales en los que México sea parte;

X.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de
jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entrafen la ejecucion de actos que manifiestamente vayan en contra de las
disposiciones juridicas;

Xl.- En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decisidon necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la
utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

XII.- Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con
los principios a que se refiere la fraccion anterior;

XIlIl.- Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
permanencia y desarrollo en el servicio;

XIV.- Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada, sin menoscabo
de otras condiciones de desempeifo que deban cubrir, en los términos que establezca
su nombramiento;

XV.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo en si mismos y en su caso, en el personal bajo su mando;

XVI.- Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que les suministre la Institucion Policial, mientras se encuentre en su



horario de servicio, asi como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en las horas
en que se encuentre de civil;

XVIl.- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, chalecos y equipo
de comunicacion que se les asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso
adecuado de ellos solo en el desemperio del servicio. El uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden; bajo ninguna circunstancia
procedera el traspaso de un arma asignada de un elemento a otro, ni su movimiento de
un sector a otro, no existiendo facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar
traspasos y movimientos de reasignacion. De realizarse cualquier movimiento se
solicitara la intervencion de la Comisién para que dé inicio al procedimiento
administrativo correspondiente;

XVIIl.- Mantener en buen estado el vehiculo y equipamiento asignado con motivo de
sus funciones; éstos se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la Region, Sector,
Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo facultad y autorizacion a
ningun Mando para realizar traspasos, movimientos y reasignaciones. De realizarse
cualquier movimiento se solicitara la intervencién de la Comision para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

XIX.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio
de la Institucion Policial;

XX.- Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XXI.- Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz
publicos;

XXIl.- Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se los soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin ejercer por
ningun motivo algun caracter autoritario para con éstos;

XXII.- Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior jerarquico
deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de éste;

XXIV.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucion Policial bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;
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XXV.- Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion meédica, avalada y
certificada por los servicios médicos de la Institucién Policial;

XXVI.- Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de bebidas
embriagantes, asi como de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del
servicio;

XXVII.- Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXVIII.- Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXIX.- Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o
que sean contradictorias, injustas o impropias;

XXX.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Institucién Policial, dentro o fuera del servicio;

XXXI.- Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actuen en ejercicio de sus funciones; y

XXXIl.- Las demas que determinen sus superiores jerarquicos y la Comisién, en apego
a las disposiciones aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
De la Carrera Policial

Articulo 26.- Para el 6ptimo funcionamiento de la Carrera Policial, su homologacién
estandarizada de puestos y salarios y la organizacion de ésta, se contara con una
escala jerarquica establecida de acuerdo con la distribucion terciaria, quedando sujeta
la misma a la justificacion funcional que se haga y a la existencia de disponibilidades
presupuestales, de acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias, jerarquias
o grados integrados al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos.

Articulo 27.- La escala jerarquica en la Carrera Policial es la estructura de grados a los

que podran acceder los miembros conforme a la Ley, una vez que cumplan los
requisitos para acceder a los mismos.

11



La escala jerarquica en la Carrera Policial es independiente y sin perjuicio de los
puestos y cargos que dentro de la estructura administrativa de la Institucion Policial se
encuentren establecidos, asi como de los sefialados como de libre designacion.
Por libre designacion se entiende la eleccion directa de un sujeto por parte de la
autoridad competente, para formar parte de los integrantes de la Instituciéon Policial no
pertenecientes a la Carrera Policial.
Articulo 28.- La Carrera Policial comprende las siguientes categorias y jerarquias:
|.- Comisarios:

a) Comisario General;

b) Comisario Jefe, y

c) Comisario.
.- Inspectores:

a) Inspector General;

b) Inspector Jefe, y

c) Inspector.
[Il.- Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

¢) Suboficial.
IV.- Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero, y

d) Policia.

La jerarquia de las categorias de la Carrera Policial se encuentra de orden ascendente
a descendente. Se excluyen de la Carrera Policial la categoria superior de Comisarios,
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los cuales seran nombrados y removidos por el Secretario a propuesta del Comisario
General.

La estructura operativa y de mando, sera determinada de acuerdo con el esquema de
jerarquizacion terciaria, prevista en el articulo 128 de la Ley.

Articulo 29.- La descripcion funcional de las categorias y grados jerarquicos, asi como
de los perfiles para ocupar los distintos grados y niveles los determinara la Comision,
con base en las necesidades de la Institucion Policial y de conformidad con las
disposiciones aplicables, los cuales seran establecidos en los manuales y catalogos de
puestos que emita la autoridad competente.

Articulo 30.- Para el acceso a grados superiores y permanencia se debera acreditar y
evaluar la edad, antigiedad en el grado, escolaridad, formacion continua,
profesionalizacion, certificacién y evaluaciones del desempefio y de conocimientos,
habilidades y destrezas de los miembros.

Articulo 31.- Por razones de necesidad en el servicio, se podra habilitar a un integrante
para que cubra un cargo con grado superior al que ocupa, debiendo hacerse del
conocimiento de la Comision de Carrera.

El miembro de la Carrera Policial que sea habilitado para ocupar en forma temporal un
cargo de grado superior al asignado en su nhombramiento, debera participar el proximo
periodo inmediato de promocion. En caso de no aprobar, le sera retirada la habilitacién.

Articulo 32.- Seran factores para determinar los ascensos en la escala jerarquica
terciaria, ademas de lo establecido en la Ley y este Reglamento los siguientes:

I.- La aprobacion de la formacién continua, especializada y la recertificacion;
Il.- Los resultados de la evaluacion del desempeiio;

lll.- Los estimulos, méritos y recompensas, registrados en la hoja de servicio
correspondiente;

IV.- La puntualidad y asistencia;

V.- Los requerimientos generales de cada grado: nivel académico, edad éptima, estadia
en el grado previo y perfil fisico; y

VI.- Los resultados de la evaluacion de conocimientos, habilidades y destrezas.

Los ascensos se otorgaran de acuerdo a las vacantes existentes, conforme a la
estructura autorizada y a la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 33.- Los grados jerarquicos se clasifican conforme a lo establecido por la Ley.
De acuerdo con su grado jerarquico, a los miembros de la Institucion Policial les
corresponden las funciones siguientes:

I.- Los Comisarios ejercen funciones de direccién y toma de decisiones.
Il.- Los Inspectores ejercen funciones de planeacion y coordinacion.

lll.- Los Oficiales, cuyas funciones basicas son las de supervisidon, enlace y vinculacion,
y

IV.- Escala Basica, cuyas funciones son de operacién y ejecucion.

Articulo 34.- Se entiende por grado, la jerarquia que tiene un miembro respecto de otro
y que se desarrolla en el mismo entorno laboral.

Por cargo se entiende a la obligacion de desempefar un mandato que le sea
encomendado a un miembro, sin perjuicio del grado que tenga, pudiendo implicar un
cambio de las funciones y del lugar donde las desempenfa.

Articulo 35.- La autoridad competente de la Institucién Policial podra determinar dentro
la estructura autorizada, el cambio de adscripcion de sus integrantes, de una division a
otra; de una division a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una division,
asi como la asignacion a diferentes cargos y puestos acordes con el grado del policia,
sin perjuicio de los derechos jerarquicos que correspondan, conservando la categoria y
grados a que tenga derecho.

Articulo 36. Las insignias tienen por objeto reconocer y designar el grado de quienes
las portan.

Para el uso de las insignias que se empleen en uniformes, se disefiaran en hombreras
confeccionadas con el mismo tipo de tela del uniforme, de acuerdo con lo siguiente:

|.- Comisario General: Tres estrellas de cinco picos enmarcadas por dos galones, uno
gris y otro blanco;

Il.- Inspector: Una estrella con siete picos con resplandor, enmarcada por dos galones,
uno gris y otro blanco;

lll.- Subinspector: Tres piramides, dos con los picos hacia arriba y la central con el
pico hacia abajo, enmarcadas por dos galones, uno gris y otro blanco;

IV.- Oficial: Dos piramides con los picos hacia arriba, enmarcadas por dos galones, uno
gris y otro blanco;

V.- Suboficial: Una piramide con el pico hacia arriba, enmarcada por dos galones, uno
gris y otro blanco;
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VI.- Policia Primero: Tres cintas en color plata en forma de "V" con el vértice hacia
afuera, enmarcadas por dos galones, uno gris y otro blanco;

VII.- Policia Segundo: Dos cintas en color plata en forma de "V" con el vértice hacia
afuera, enmarcadas por dos galones, uno gris y otro blanco;

VIIl.- Policia Tercero: Una cinta en color plata en forma de "V" con el vértice hacia
afuera, enmarcada por dos galones, uno gris y otro blanco; y

IX.- Policia: Una cinta vertical en color plata, enmarcada por dos galones, uno gris y
otro blanco.

CAPIiTULOII
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 37.- La planeacion de los recursos humanos permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiere la Institucién Policial a
corto, mediano y largo plazos, asi como su plan de Carrera Policial para el eficiente
ejercicio de sus funciones, basado en los criterios emitidos por la Comision, de acuerdo
con la estructura organica, los grados, el perfil del puesto y el catalogo general de
puestos de la Carrera.

Articulo 38.- La planeacion debera tomar en cuenta factores como el indice delictivo, el
estado de fuerza requerido y la opinién que la ciudadania emita a través del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica para identificar y actualizar las necesidades de
formacion de los policias en el corto y mediano plazos.

Articulo 39.- La planeacion tiene como objeto establecer y evaluar los procesos de:
l.- Ingreso: conformado por reclutamiento, seleccion, certificacion y contratacion;

Il.- Profesionalizacion: conformado por formacién inicial, formaciéon continua vy
especializada;

[ll.- Permanencia y promocion: conformado por la recertificacion; acreditacion de
formacion continua; evaluaciones de conocimientos, habilidades y destrezas; del
desempeio y reconocimientos y ascensos;

IV.- Separacién y terminacién de la Carrera; y
V.- Percepciones extraordinarias y estimulos.
Articulo 40.- El plan de Carrera Policial es obligatorio para los integrantes de la

Institucién Policial, desde el ingreso hasta la conclusién, debiendo sujetarse a los
procesos y determinaciones que para tal efecto se establezcan.
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CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 41.- El ingreso es el proceso mediante el cual se recluta, certifica, capacita,
selecciona y contrata, a los aspirantes a formar parte de la Institucion Policial.

Articulo 42.- El ingreso regula la incorporacién de los candidatos a la Institucion Policial
por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la
Institucion Policial para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la
escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo miembro,
después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de
aspirantes y de la formacién inicial.

La formacion inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a
ingresar a la Institucién Policial realicen actividades académicas encaminadas a lograr
el 6ptimo desempenio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién de los elementos a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia
con el perfil del puesto, permitan a los nuevos elementos de la corporacién garantizar
los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo
y respeto a los derechos humanos a que se refieren los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 43.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitira
convocatoria publica y abierta para todos los interesados en ingresar a la Carrera
Policial.

Articulo 44.- El Comisario General, con base en las vacantes de cada categoria y
jerarquia de la Carrera Policial, sometera a consideracion de la Comision la expedicion
de la convocatoria para el ingreso o concurso de ascenso. En caso de ser procedente,
la Comision aprobara la convocatoria de que se trate y autorizara al Comisario General
para su emision a través del ISSPE.

Articulo 45.- La convocatoria debera publicarse en el portal de internet de la Institucion
Policial y del ISSPE, con una anticipacion de cuando menos treinta dias habiles a la
fecha de inicio del plazo para la presentacion de la documentacién necesaria, y podra
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en al menos un periddico de
circulacién estatal, cuando asi se considere conveniente.

La convocatoria debera contener como minimo los siguientes aspectos:

I.- Los requisitos que deberan reunir los aspirantes tales como:
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a). Destrezas necesarias;

b). Ser de reconocida probidad y honradez y no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso;

c). Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

d). Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

e). Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

1.- En el caso de aspirantes a las areas de investigacion: Ensefianza media
superior 0 equivalente;

2.- Tratdndose de aspirantes a las areas de analisis: Ensefianza superior, y

3.- En caso de aspirantes a las areas de operacion y reaccion: Estudios
correspondientes a la ensefianza de preparatoria;

f). Aprobar las evaluaciones de ingreso y los cursos de formacion inicial;
g). Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza, y
Il.- La documentacion que deberan presentar los aspirantes;

lll.- Los sueldos correspondientes a las plazas vacantes y en su caso, el monto de la
beca para cadete durante la formacion inicial;

IV.- El lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes y la
presentacion de la documentacién solicitada;

V.- La duracion y términos de los estudios de formacion y capacitacion, y

VI.- El calendario de actividades a realizar, que comprendera la aplicacion de examenes
y la notificacién de resultados de cada etapa del procedimiento de seleccion.

Articulo 46. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, la
Comision emitira la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar a la
Institucion Policial, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

I.- Sefalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Il.- Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que deberan
presentar los aspirantes;
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lll.- Senalara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

IV.- Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los exdmenes de seleccion de
aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V.- Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

VI.- Precisara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial; y

VIl.- Senalara en un apartado especial las bases para los policias de otras instituciones
con las que se tenga convenio en su caso, que deseen ingresar a la corporacion.

SECCION I
Del Reclutamiento

Articulo 47.- El reclutamiento permite atraer al mayor numero de aspirantes que
cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o
de nueva creacion dentro de la escala basica, a través de fuentes de reclutamiento
internas y externas.

La Comision vigilara que no exista discriminacion por razén de género, religion, estado
civil, origen étnico o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad
de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna.
Articulo 48.- Las campafas de atraccion consisten en la busqueda y localizacién de
lugares estratégicos para difundir en ellos la informacion respecto de la Carrera Policial,
a fin de ubicar potenciales candidatos para el ingreso a la Institucion Policial.

Articulo 49.- Los aspirantes a ingresar a la Instituciéon Policial deberan presentar, en
tiempo y forma senalados en la convocatoria, la siguiente documentacion en original y
fotocopia para su cotejo:

|.- Acta de nacimiento;

Il.- Cartilla liberada del servicio militar en el caso de los hombres;

lll.- Constancia de no antecedentes penales, con fecha de expedicion no mayor a
sesenta dias anteriores a su presentacion, expedida por la autoridad competente;

IV.- Credencial de elector vigente;
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V.- Certificado de estudios expedido por la institucion académica reconocida
oficialmente, equivalente al grado académico requerido con relacion al cargo que se
public en la convocatoria;

VI.- En caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial, fuerzas armadas o
empresas de seguridad privada, presentar copia de la renuncia asi como copia de su
hoja de servicio;

VII.- Fotografias con las caracteristicas requeridas para hombres y mujeres;

VIIl.- Carta de no inhabilitacion para desempenar un cargo publico, expedida por la
autoridad correspondiente;

IX.- Comprobante de domicilio vigente;
X.- Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion Policial, y

Xl.- Manifestacion de conformidad para someterse a las evaluaciones de control de
confianza correspondientes.

Articulo 50.- A cada aspirante se le asignara una clave que servira para la
identificacion de los resultados. La lista con las claves de aspirantes que hayan
satisfecho los requisitos correspondientes con la documentacion requerida, se publicara
en el portal de internet del ISSPE y de la Policia Estatal. En la misma publicaciéon se
sefalara lugar, fecha y hora en la que deberan presentarse a las evaluaciones que
podran ser de:

I.- Conocimientos técnicos o generales, segun corresponda;

.- Aptitud fisico-atlética;

I1l.- Evaluacion médica;

IV.- Control de confianza, y

V.- Las demas que establezca la Comision.

Articulo 51.- El ingreso de elementos provenientes de Instituciones Policiales
federales, estatales, municipales o de las fuerzas armadas se sujetara, en todo caso, a
los requisitos establecidos para tal condicién por la Comision. Las condiciones y

requisitos para la asimilacion correspondiente no podran ser menores que los
establecidos para el ingreso de los integrantes de la Institucién Policial en la Ley.
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SECCION IlI
De la Seleccion

Articulo 52.- La seleccién es el proceso que consiste en la eleccidn de los cadetes que
hayan cumplido con los requisitos del reclutamiento, certificaciéon y formacion inicial,
considerando a quienes mejor cumplan con la capacitacion recibida y perfil de puesto
requerido para ingresar en la Institucién Policial.

En el proceso de seleccidn se evaluan los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales, asi como la
acreditacion de las evaluaciones en los procesos de control de confianza.

Correspondera a la Comision aprobar en definitiva el ingreso de quienes hayan
obtenido los mejores resultados, siempre que hayan alcanzado la calificacion minima
exigida, sin sobrepasar el numero de plazas disponibles.

Articulo 53. La seleccion se efectuara de entre los cadetes que hayan acreditado el
proceso de formacion y capacitacion inicial, y dependiendo del nimero de plazas en
concurso, prefiriendo los de los resultados mas altos en forma descendiente.

En el caso que dos 0 mas cadetes obtengan la misma calificacién y sélo uno pudiese
ingresar, el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor
calificacion en los estudios de formacion o capacitacion inicial; si persistiera el empate,
la Comisién resolvera tomando en consideracion su formacion académica, experiencia
laboral y demas condiciones que la propia Comision determine.

Articulo 54.- Si la cantidad de cadetes que aprueben el procedimiento de ingreso fuere
menor al numero de plazas vacantes de categoria o niveles disponibles, las que queden
sin cubrir seran sometidas al siguiente proceso de ingreso, sin perjuicio de las
facultades del Comisario General para las asignaciones temporales.

Articulo 55.- La Comision podra expedir mediante guias o lineamientos las reglas de
valoracién o sistemas de puntaje para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos de
seleccidén, asi como las herramientas de evaluacion.

Articulo 56.- El resultado de los exdmenes o evaluaciones que se practiquen y la
resolucién de la Comisién respecto al ingreso, no admitiran recurso alguno.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 57.- La formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los
cadetes, los conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes basicas
que, en congruencia con el perfil del puesto, sean necesarios para realizar las
actividades propias de su funcion en forma profesional y de acuerdo al area de servicio
que corresponda. Dicha formacién sera conforme a lo establecido en el programa
rector vigente y aprobado por la autoridad competente.
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Articulo 58.- La formacion inicial se realiza en formato de acuartelamiento, realizado en
dos fases:

I.- Formacién doctrinaria, y

Il.- Capacitacion en campo, la cual se llevara a cabo en instalaciones acondicionadas
para ello.

Articulo 59.- Los aspirantes que fueron admitidos como cadetes para realizar su
formacion inicial podran recibir una beca econdémica conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 60.- EL ISSSPE proporcionara al Comisario General y a la Comisién la
relacion de los cadetes graduados por haber concluido satisfactoriamente la formacion
inicial, en el orden de prelacién que hayan obtenido de acuerdo con su promedio de
calificacién académica.

Articulo 61.- Los cadetes graduados seran elegibles por la Comision para obtener el
nombramiento respectivo.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 62. El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica administrativa,
entre el nuevo policia y la Institucion Policial, mediante la expedicion oficial del
nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos y obligaciones
entre el nuevo policia y la institucion policial, preservando los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos
humanos a que se refieren los articulos 21 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 70
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

El Comisario General gestionara el tramite administrativo para la obtencion del
nombramiento. Para el ingreso de los interesados a la Institucion Policial, se debera
efectuar la inscripcidon correspondiente a dicho nombramiento en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica, en el SIDEPOL, y en el Registro Estatal del Personal
de Seguridad Publica.

A cada integrante se le formara un expediente en el SIDEPOL, el cual debera contener
todo movimiento, tramite, constancia, solicitud y demas resoluciones relacionadas con
el miembro de la Carrera Policial, desde que éste ingresa a la Institucién Policial hasta
su conclusion.

Articulo 63.- Los Cadetes seleccionados por la Comisién recibiran el nombramiento
respectivo que los acredite como miembros de la Institucion Policial dentro de la
categoria y grado del Servicio profesional de Carrera que corresponda.
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Articulo 64.- El nombramiento debera contener por lo menos los siguientes datos:
I.- Fundamento legal;
II.- Nombre y apellidos de Cadete seleccionado;

.- Fotografia del Cadete seleccionado con uniforme de la Institucion Policial, segun las
modalidades del documento;

IV.- Jerarquia obtenida y cargo a desempeniar;
V.- Fecha en que se confiere el nombramiento;
VI.- Area o servicio de adscripcion;
VIl.- Leyenda de la protesta constitucional impresa;
VIII.- Edad del Cadete seleccionado;
IX.- Firma de aceptacion del cargo y jerarquia;
X.- Firma del titular y sello de la Institucion Policial, y
XI.- Los demas requisitos que determine la normatividad aplicable y la Comision.
Articulo 65.- Al recibir su nombramiento, el Cadete debera protestar el acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica del Estado, a las leyes que de ella emanen y los
demas ordenamientos juridicos aplicables. Esta protesta debera realizarse ante el
Secretario y el Comisario General en una ceremonia oficial.
Articulo 66.- La adscripcion inicial de los nuevos miembros atendera a las necesidades
del servicio y al perfil profesional requerido por las areas de la Institucién Policial.
SECCION VI

De la Certificacion
Articulo 67.- La certificacion es el proceso mediante el cual los miembros del servicio
de Carrera Policial, asi como los aspirantes se someten a las evaluaciones previstas en
la Ley, el presente Reglamento y las que disponga la Comisidén, las que seran
permanentes, periddicas y obligatorias; y podran ser de control de confianza; de
conocimientos, habilidades y destrezas, asi como de desempefio, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de actitudes, habilidades, competencias, personalidad,
éticos, socioecondmicos y meédicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y

permanencia.

Articulo 68.- La certificacion tiene por objeto:
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I.- Reconocer y evaluar habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefar sus funciones, y

Il.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios que ofrecen a la comunidad, enfocandose en los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad, perfil fisico y médico, asi como de
personalidad que exijan las disposiciones normativas aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden una adecuada proporcidn con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo y de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado
ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico, y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley y demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 69.- La Direccidn por instrucciones de la Comisidon coordinara, a través de su
area administrativa correspondiente, la programacion de evaluaciones de
conocimientos, habilidades y destrezas; del desempefo y de control de confianza.
Dichas evaluaciones se realizaran por las areas auxiliares conforme a las agendas y
métodos vigentes autorizados;

Articulo 70.- La certificacion es obligatoria y sera el marco de referencia para los
procesos de:

l.- Ingreso y reingreso;
Il.- Permanencia, y
[lI.- Promocion.

Articulo 71.- Las evaluaciones de control de confianza, incluiran las siguientes pruebas
y examenes:

|.- Socioeconémico;

.- Psicométrico y psicologico;

23



.- Toxicologico;

IV.- Médico;

V.- Poligrafico, y

VI.- Los demas que se consideren necesarios.

Articulo 72.- Los miembros deberan ser evaluados por lo menos cada tres anos.

Las evaluaciones, seran periodicas y calendarizadas, debiendo notificarse al miembro
de la Institucion Policial con tres dias habiles de anticipacion a dicha evaluacion.

Articulo 73.- Los resultados de las evaluaciones se haran del conocimiento del
Comisario General y de la Comisién, a efecto de que con base en los resultados se
proceda como corresponda, de acuerdo con el procedimiento de la Carrera Policial en
que se encuentre el miembro.

Articulo 74.- La Comision, una vez que reciba los resultados por parte de las instancias
evaluadoras, instruird que se realice lo siguiente:

I.- Registrarlos en el SIDEPOL;

Il.- Notificarlos al evaluado a través de medios idoneos para salvaguardar su
confidencialidad, segun sea procedente para el caso de que se trate;

lll.- Iniciar los procedimientos correspondientes y emitir las determinaciones
procedentes, dependiendo del tipo de evaluacion y su resultado, y

IV.- Solicitar su integracion al registro estatal del personal de seguridad publica
conforme proceda.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 75.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la Institucién Policial hasta su separacion, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a
ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre en la Carrera Policial.

Articulo 76.- Una vez concluidos todos los procedimientos que comprenden el proceso
de ingreso, se debera elaborar un plan individual de carrera a cada miembro de la
Carrera Policial.

El plan individual de carrera comprende:
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I.- Los cursos de capacitacion que deba tomar por afo;

Il.- La fecha de las evaluaciones del desempefio;

lll.- Las fechas de las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.- Las fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V.- Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;

V.- Las sanciones que, en su caso, se le hayan aplicado, con base en el régimen
disciplinario.

Articulo 77.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion teodrica y la experiencia profesional,
por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION Vi
Del Reingreso

Articulo 78.- Cuando los aspirantes que fueron policias pertenecientes a alguna
Institucion Policial soliciten su reingreso este procedera por Unica ocasion, cuando se
cumplan todas las condiciones siguientes:

I.- Que la separacion del cargo haya sido por renuncia voluntaria, y que no hayan
transcurrido mas de dos afos a partir de que haya surtido efectos la misma.

Il.- Que la separacion voluntaria no se haya realizado por haberse encontrado sujeto a
algun procedimiento de responsabilidad administrativa del cual se le encontrd
responsable.

lll.- Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV.- Que presente los examenes o evaluaciones relativas al grado en el que ejercio su
funcion,

V.- Que no se encuentre sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante alguna autoridad competente.

VI.- Que exista acuerdo favorable de la Comisién;
VII.- Que no sea mayor de cuarenta afos de edad.

Ademas, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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a. Haber observado buena conducta durante su servicio en el activo de la
Institucion Policial;

b. Presentar carta de no antecedentes penales vigente;

c. Presentar certificado de Curso Basico de Formacion Policial, expedido y/o
validado por el ISSPE;

d. Presentar examen médico, expedido por Institucion del Sector Salud;

e. Presentar el resultado aprobatorio de examen psicolégico;

f. Presentar el resultado aprobatorio de estudio toxicoldgico; y

g. Los demas establecidos por los ordenamientos aplicables en la materia.

En los demas casos no previstos en este Reglamento, se debera seguir el
procedimiento establecido para los aspirantes de nuevo ingreso.

CAPITULO IV
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 79.- La evaluaciéon para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desempeno y el rendimiento profesional de los elementos de la Institucion Policial,
tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial continua
y especializada recibida, su desarrollo y las promociones obtenidas.

Articulo 80.- La evaluacion para la permanencia permite valorar, en forma individual y
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuaciéon de los miembros de la
Carrera Policial, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y
metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion
recibida y rendimiento profesional, la cual sera obligatoria y debera llevarse a cabo de
conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 81.- La formacién continua tiene como objeto mejorar el desempefio
profesional de los policias a través del desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y aptitudes; se realizara a través de actividades académicas,
tales como carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se disefien, programen e impartan por el ISSPE o alguna
academia autorizada, asi como en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, y comprende la:
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|.- Actualizacion;

Il.- Promocion;

lll.- Especializacion, y
IV.- Alta direccion.

Articulo 82.- La formacion continua y especializada integra las actividades académicas
tendentes a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del miembro de la Carrera Policial, para
el optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones periddicas y
certificacion como requisito de permanencia.

Articulo 83.- La actualizacion es la capacitaciéon de caracter permanente y permite
asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y
destrezas para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de los miembros de la
Institucién Policial.

Se forma a través de programas por los que se actualizan los conocimientos y
habilidades requeridos para el desempefio de las funciones y actividades, de acuerdo
con el area de servicio del miembro de la Institucion Policial.

Articulo 84.- La promocion es el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante el cual
se prepara a los policias en el conocimiento tedrico y practico de las funciones del
grado jerarquico inmediato superior al que ostentan, siendo requisito indispensable para
poder ser candidato a un ascenso.

Articulo 85.- La especializacion es la capacitacion que permite dotar a los policias de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo, acordes a su area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

Se forma a través de programas mediante los cuales los policias profundizan en una
determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica, para desempenar
funciones y actividades que requieren conocimientos, habilidades y actitudes de mayor
complejidad. En este rubro quedaran comprendidos los niveles de especializacion
técnica y profesional, lo que permitira obtener titulos y jerarquias académicas.

Articulo 86.- La alta direccion es un conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracién y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y
actividades de la Institucion Policial.

Articulo 87.- La profesionalizacion es el proceso obligatorio, permanente y progresivo
de formacion académica conformado por la formacion inicial y formacién continua, y
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tiene por objeto desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de
los miembros de la Institucion Policial.

Articulo 88.- La Comisién podra acordar que el ISSPE expida lineamientos para
asignar un valor en créditos a las actividades académicas que integran el expediente de
carrera policial de cada miembro.

Articulo 89.- Los planes y programas de estudio que reciban los miembros de carrera
deberan apegarse al Programa Rector de Profesionalizaciéon aprobado por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 90.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un
integrante no sea aprobatorio, tendra derecho a presentarla nuevamente en los tiempos
y formas que al efecto se establezcan.

El Instituto debera proporcionar la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

SECCION II
De la Permanencia

Articulo 91.- El proceso de permanencia regula el cumplimiento constante de los
requisitos para continuar en el servicio activo de la Institucidon Policial, valorando tanto
en forma individual como colectiva los aspectos cualitativos y cuantitativos de su
actuacion, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida,
rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de
desempeno y de control de confianza, mismas que seran obligatorias, permanentes y
periddicas.

La permanencia también comprende los reconocimientos y estimulos a los que se haga
acreedor el integrante, asi como por las promociones y ascensos del mismo.

Los procesos de otorgamiento de reconocimientos y estimulos, asi como de
promociones y ascensos se realizaran conforme a los resultados de las evaluaciones
previstas en la Ley, este Reglamento y las que determinen la Comision.

La observancia de los requisitos de permanencia se realizara a través del analisis y
revision del expediente personal de cada miembro para verificar que cuente con lo
siguiente:

I.- La actualizacién del certificado policial;

Il.- Aprobacién anual de las evaluaciones del desempefio;

lll.- Acreditacion aprobatoria de las evaluaciones de conocimientos, habilidades y
destrezas;
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IV.- Acreditacién de los cursos de formacion continua, y

V.- El cumplimiento de evaluaciones y de los requisitos establecidos por la Ley, asi
como de los que establezca la Comision y el Programa Estatal de Seguridad Publica.

SECCION Il
De la Evaluacion del Desempeio

Articulo 92.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por evaluaciéon
del desempenio la verificacion de conductas y el logro de los objetivos del integrante,
con el objetivo de retroalimentar a los mismos para mejorar la eficiencia y eficacia.

Articulo 93.- La aprobacién de la evaluacidn del desempefio sera un requisito
indispensable para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de
estimulos.

Articulo 94.- La evaluacién del desempefio se aplicara cuando menos una vez al afio y
se realizara con el apoyo de las unidades administrativas y auxiliares competentes, y se
evaluara:

I.- EI comportamiento, y
II.- El cumplimiento de las funciones encomendadas.

Articulo 95.- El contenido y método en la aplicacion de la evaluacion del desempeno se
apegara a lo establecido en la Ley General, la Ley y las disposiciones normativas que
emita la autoridad competente.

Articulo 96.- Los miembros de la Carrera Policial deberan someterse a evaluaciones
para la permanencia conforme lo determinen las disposiciones normativas aplicables.

SECCION IV
De los Estimulos

Articulo 97.- El estimulo es el mecanismo mediante el cual la Institucion Policial, otorga
un reconocimiento en evento publico a sus policias por actos de servicio meritorios o
por su trayectoria ejemplar, con el objeto de fomentar la calidad y efectividad en el
desempenio del servicio.

Articulo 98.- El otorgamiento de los estimulos tiene por objeto fomentar la calidad,
efectividad y lealtad de los miembros de la Institucion Policial; incrementar las
posibilidades de promocion mediante el reconocimiento de sus méritos para lograr los
mejores resultados de su formacion e incentivarlos en su permanencia, capacitacion,
desempefio y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad; fortalecer su
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identidad institucional, y preservar los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 99.- Los estimulos se otorgaran a los policias en recompensa a su
permanencia, capacidad, desempefo, y acciones relevantes o extraordinarias en el
cumplimiento del deber o la excelencia en la observancia de los principios
constitucionales y las disposiciones normativas a las que estan sujetos.

Articulo 100.- En ningun caso seran elegibles para el otorgamiento de estimulos, los
policias que resulten no aprobados en la evaluacion de control de confianza.

Articulo 101.- El otorgamiento del estimulo debera distinguir expresamente al
integrante que lo obtenga, de una manera publica y notoria en la Institucién Policial y
ante la sociedad. La Comision establecera las formas y procedimientos para hacer
efectiva tal distincion.

Articulo 102.- La Institucién Policial, considerando los méritos, capacidad y acciones
relevantes en el servicio, propondran anualmente a la Comisiéon los nombres de los
policias merecedores de estimulos, para que ésta analice la propuesta y resuelva lo
procedente.

Las acciones de los miembros de Carrera que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un sélo reconocimiento de los contemplados en este
Reglamento; pero no impedira el otorgamiento de alguno otro u otros reconocimientos
por parte de otras instituciones, asociaciones, organismos nacionales e internacionales.

Articulo 103.- Los estimulos que se otorguen por la Institucion Policial deberan
acompanarse de una constancia por escrito que acredite el otorgamiento y, en su caso,
la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Todo estimulo otorgado a algun miembro de la Carrera Policial debera ser registrado en
su expediente personal, en el SIDEPOL y en el Registro del Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 104.- Si un integrante pierde la vida en el ejercicio de sus funciones por actos
que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, la Comision resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo post-mortem a sus beneficiarios que hayan sido
previamente designados en su expediente laboral.

Articulo 105.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los miembros de la
Carrera Policial son:

|.- Condecoracion;
Il.- Mencién honorifica;

I11.- Distintivo;
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IV.- Citacion como distinguido, y
V.- Recompensa.

Articulo 106.- La condecoracion es la presea o alhaja que galardona los actos
especificos del miembro de la Institucion Policial.

Las condecoraciones que se otorguen a los miembros en activo de la institucion
Policial, seran las siguientes:

I.- Mérito Policial: se otorgara en primera y en segunda clase, a los policias que
realicen los siguientes actos:

a) Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Institucién Policial, y

b) Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

1. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

2. Por auxiliar con éxito a la poblacidon en general en accidentes, situaciones
de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

3. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

4. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
5. Actos que comprometan la vida del policia, y

6. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Se confiere a los policias, en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una
orden superior.

Il.- Mérito Civico Policial: Se otorgara a los policias que sean considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligencia en el cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto
a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano;

[ll.- Mérito Social: Se otorgara a los policias que se distingan por el cumplimiento
excepcional en el servicio a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la Institucion Policial, mediante acciones que beneficien directamente a
grupos de personas determinados;

IV.- Mérito Ejemplar: Se otorgara a los policias que se distingan en forma

sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante
interés, prestigio y dignidad para la Institucion Policial.
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V.- Mérito Tecnolégico: Se otorgara, en primera y segunda clase, a los policias que
inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método que sea de
utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica o para la Nacion y el
Estado de Sonora.

Se confiere en primera clase a los policias que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Nacion y el Estado de Sonora o para el beneficio
institucional; y en segunda clase, a los que inicien reformas o métodos de instruccion, o
procedimientos, que impliquen un progreso real para la Institucion Policial;

VI.- Mérito Facultativo: Se otorgara, en primera y en segunda clase, a los policias que
se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos
los cursos, primeros y segundos lugares.

Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afos de
formacion; y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares, o
segundo lugar en todos los anos;

VII.- Mérito Docente: Se otorgara en primera y segunda clase, a los policias que hayan
disefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres
afos, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase, al policia que imparta asignaturas de nivel superior; y en
segunda clase, a los que hayan desempefado actividades docentes con distincién y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos,

y

VIIl.- Mérito Deportivo: Se otorgara, en primera y segunda clase, a los policias que se
distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

Se confiere en primera clase, a quien por su participacidon en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la Institucion Policial, ya sea en justas de nivel nacional o
internacional, obtenga alguna presea. Y en segunda clase, a quien impulse o participe
en cualquier rama del deporte, en beneficio de la Institucidn Policial, tanto en justas a
nivel nacional como internacional.

Articulo 107.- La mencion honorifica se otorgara al miembro de la Institucién Policial
por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta se debera efectuar a la Comision solo por el superior
jerarquico del miembro candidato a obtenerla.

Articulo 108.- El distintivo se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempeio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Ademas sera factor de preferencia en los procesos de promocion, y se debera
considerar lo siguiente:
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|.- Salvaguardar la seguridad nacional, estatal o municipal;

Il.- Preservar la vida de las personas;

lll.- Conservar los bienes de la Nacién, Estado o Municipios;

IV.- Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o en operaciones de alto riesgo, o

V.- Inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas informaticos o
metodologias didacticas de excepcional utilidad en beneficio de la Institucion Policial.

Articulo 109.- La citacion como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a favor
del miembro de la Institucion Policial, por haber realizado un hecho relevante que no
esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos.

Articulo 110.- La recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se
otorga al miembro de la Institucion Policial a fin de estimular la conducta éste, creando
conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por la
Institucion Policial.

Todos los incentivos que se otorguen seran entregados a través de la Comisién, en un
acto publico, de conformidad con los lineamientos previamente establecidos por el area
correspondiente.

Articulo 111.- Las recompensas en ningun caso se consideraran un ingreso fijo, regular
o permanente ni formara parte de las remuneraciones que perciban los miembros de
Carrera Policial en forma ordinaria.

Articulo 112.- Para efectos del otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I.- La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de
la Institucion Policial, y

Il.- El grado de esfuerzo, sacrificio y cumplimiento del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones.

Articulo 113.- En el caso de que el miembro de la Instituciéon Policial que se hubiere
hecho merecedor a la entrega de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a sus
beneficiarios previamente designados.

SECCION V
De la Promocion

Articulo 114.- La promocion es el proceso mediante el cual se convoca a los
integrantes de la Institucion Policial a participar en las oportunidades de ascenso dentro
de los parametros y condiciones que especificamente se determinen. El ascenso es el
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otorgamiento del grado inmediato superior al que ostenta un miembro de la Institucion
Policial dentro del orden jerarquico.

Al personal que sea ascendido le sera ratificado su nuevo grado mediante la expedicién
de la constancia del rango correspondiente. Para ocupar un grado superior dentro de la
Institucion Policial es necesario haber contado y ejercido el grado inmediato anterior al
que se pretende ejercer.

En todo caso, los procesos para la promocién y el ascenso se regiran por los requisitos
que para tal efecto establezca la Ley, este Reglamento y los lineamientos que emita la
Comision, salvaguardando la mas estricta objetividad y transparencia hacia el personal
que participe en ellos.

Articulo 115.- La promocion tiene como objeto preservar el principio al mérito, la
evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo y ascenso
de los miembros a grados superiores dentro de la Carrera Policial, con base en los
resultados de la formacion continua, de las evaluaciones para la permanencia, asi
como el historial de su hoja de servicio registrada en el SIDEPOL.

Articulo 116.- Para llevar a cabo la promocién o ascenso la Comision emitira la
convocatoria correspondiente, debiendo sefalar a quienes tienen derecho a participar
en la misma. La convocatoria debera colocarse en los lugares mas visibles de las sedes
de la Institucion Policial.

Todos los miembros de la Institucién Policial que cumplan con los requisitos y
condiciones para obtener la promocioén deberan participar en el proceso respectivo, so
pena de incumplir con el requerimiento establecido en la fraccion VIII del Apartado B del
articulo 140 de la Ley. Los miembros que por razones extraordinarias no puedan o se
encuentren imposibilitados para participar en el proceso motivo de la convocatoria,
deberan presentar, con suficiente anticipacion al proceso, por escrito y en sobre
cerrado, las razones por las que no participaran, las que seran calificadas o valoradas
por la Comision. En caso contrario deberan participar obligatoriamente en dicho
proceso.

Articulo 117.- Las promociones se revisaran y, en su caso, los procesos para
otorgarlas se realizaran anualmente, siempre que existan las vacantes para las
categorias objeto de las mismas, observando los requisitos que para tal efecto se
establezcan y conforme a los criterios de planeacién, presupuestales y de operacion
correspondientes.

Articulo 118.- Los requisitos para ocupar los diferentes grados de la escala jerarquica
en el area operativa de la Institucion Policial, seran establecidos por la Comision,
mediante un Acuerdo, y debera hacerlos del conocimiento de los miembros de Ila
Carrera Policial por los medios de difusién autorizados por la misma.

Los aspectos que debera considerar la Comision para cada una de las categorias de la
Carrera Policial son los siguientes:
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|.- Funciones;

.- Escolaridad;

lll.- Temporalidad en el grado, y
IV.- Edad minima de ingreso.

Articulo 119.- La promocion permite al miembro de Carrera Policial ocupar plazas
vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria o jerarquia inmediata superior en el escalafon jerarquico.

Articulo 120.- Para participar en los procesos de promocion, ademas de los requisitos
previstos en la Ley y este Reglamento, de lo sefialado en la convocatoria y de la
acreditacion de las diferentes evaluaciones, el miembro debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.- La temporalidad establecida para el grado que desempernia;

Il.- Edad, que debera ser menor a la maxima de permanencia correspondiente al grado
al que aspira;

[lI.- Cumplir con los perfiles del puesto objeto de la promocion; y

IV.- Aprobar los cursos de actualizacién y formacion asignados para el grado jerarquico
objeto de la promocion.

Articulo 121.- El mecanismo y los criterios para los procesos de promocién seran
desarrollados por la Comisién, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los
resultados de la formacién continua, los resultados de las evaluaciones de control de
confianza; del desempefio y de conocimientos, habilidades y destrezas, asi como de
perfil fisico.

En la evaluacion general de los resultados de los diversos examenes que se apliquen,
la Comisidon establecera, necesariamente, un criterio de prelacion de las calificaciones
obtenidas por los sustentantes.

Articulo 122.- Los candidatos que cubran los requisitos para una promocion,
presentaran examen de oposicion interno para competir por las plazas materia de la
convocatoria. El examen sera de conocimientos generales y especificos de la categoria
o el grado al que aspiran.

Una vez evaluados los examenes presentados por los candidatos, los resultados seran

agregados a los expedientes conformados con motivo del proceso de promocion, a
efecto de someterlos a la consideracion de la Comision.
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Articulo 123.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocién obtengan
la misma calificacién, el orden de prelacion se conferira, en primer lugar, al que tenga
mayor numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la
igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiera
la igualdad, al de mayor antigiedad en la Institucion Policial y, si aun persistiera el
empate, se otorgara al concursante de mayor edad.

Articulo 124.- En el caso de que un miembro no haya sido ascendido a la categoria
inmediata superior en el término de edad considerado para cada grado, el titular del
area de su adscripcidon presentara un informe a la Comisién, indicando las razones de
tal situacion.

Si la causa es la omisién de concurso o la falta de méritos suficientes para la
promocion, se podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo
al siguiente proceso de promocion y en el caso de que no participe en éste o que
participe y no apruebe, se analizara el caso particular para generar movilidad horizontal,
pudiendo dar inicio al proceso de separacion.

Articulo 125.- El personal que por su situacion de salud se encuentre imposibilitado de
realizar alguna de las pruebas o evaluaciones, debera acreditar su estado mediante el
certificado médico respectivo.

El personal femenino que se encuentre en estado de gravidez, sera exento de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su
condicion pueda alterar los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones
de dicho proceso.

Las pruebas que, debido a la situacién de salud del policia, se hayan dejado de aplicar,
seran realizadas al momento que éste recupere su salud.

Articulo 126.- La Comisién establecera los criterios de valoracidon y ponderacion a cada
uno de los examenes a fin de -cuantificar los resultados, estableciendo las
ponderaciones minimas aprobatorias que permitan proponer las promociones.

Articulo 127.- Los participantes en el proceso de promocion con calificacion
aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes, podran participar nuevamente en el
préoximo proceso, de forma automatica, siempre y cuando cumplan con los criterios
establecidos por la Comision.

Lo anterior solo es aplicable para el concurso préximo inmediato, y en caso de no ser
seleccionado, debera participar nuevamente para el proceso siguiente.

Articulo 128.- Si durante el periodo comprendido entre la conclusion de los examenes
y el dia en que se expida la relacion de participantes promovidos alguno de éstos
causara baja del servicio, sera ascendido el participante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente hasta ocupar las vacantes ofertadas.
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SECCION VI
De la Conclusion de la Carrera Policial

Articulo 129.- La conclusion de la Carrera Policial es el procedimiento mediante el cual
se dan por terminados los efectos del nombramiento de los miembros de la Institucion
Policial.

Articulo 130.- La conclusion de la Carrera Policial puede darse por las siguientes
causas:

|.- Baja.- Es la terminacion de los efectos del nombramiento en forma ordinaria y
comprende:

Renuncia;

Incapacidad permanente;
Jubilacién, y

Muerte.

[oRNoNe N ]
S = N N

[l.- Separacion.- Cuando el miembro de la Institucion Policial haya incumplido
cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando en los procesos de promocion
concurran las siguientes circunstancias:

a) Haya desatendido tres procesos consecutivos de promociéon o que
habiendo participado, no hubiese obtenido la jerarquia inmediata
superior por causas imputables a él;

b) Haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que de su expediente no se desprendan meéritos suficientes, a juicio de
la Comision, para conservar su permanencia.

En el caso del inciso b), la separacion sera solo para los efectos de la Carrera Policial,
pudiendo ser reubicados en funciones administrativas o de instruccion.

[ll.- Remocioén.- Es la terminacion los efectos del nombramiento en forma extraordinaria
derivado de un procedimiento disciplinario por incurrir en las causales de
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes,
sefaladas en el régimen disciplinario establecido en la Ley para los miembros de la
Institucion Policial.

Los procedimientos previstos en las fracciones Il y Ill seran sustanciados por la
Comision.

Articulo 131.- Los miembros que concluyan el servicio de Carrera Policial, deberan
hacer entrega de toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
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identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia, mediante el acta de entrega-recepcion correspondiente.

Toda conclusion de la Carrera Policial de un miembro debera documentarse e
inscribirse en el SIDEPOL, en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

SECCION VII
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 132.- Los elementos de la Institucion Policial deberan someterse a los
procesos de evaluacion establecidos por el CECC con tres meses de anticipacion a la
expiracion de la validez de su Certificado Unico Policial y registro, a fin de obtener la
revalidacion de los mismos, en los términos que determinen las autoridades
competentes.

La revalidacion del Certificado Unico Policial sera requisito indispensable para su
permanencia en las Institucion y debera registrarse para los efectos a que se refiere el
articulo anterior.

SECCION VIl
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 133.- El permiso es la autorizacién por escrito que el Comisario General otorga
a un miembro para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término no
mayor de tres dias y hasta por dos ocasiones en un ano.

Articulo 134.- La comision es la instruccidn por escrito que emite el Comisario General
a un miembro para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un
lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo. Por las necesidades del
servicio, la instruccion podra ser verbal, sin perjuicio de que posteriormente se confirme
por escrito.

La comision de un miembro a una institucion o entidad distinta, derivara de la
suscripcion del convenio correspondiente.

Articulo 135.- La licencia es la autorizacion que se otorga a un miembro de la
Institucion Policial para que pueda ausentarse de sus actividades por un periodo de
tiempo.

Articulo 136.- Las licencias que se concedan a los miembros de la Institucion Policial
son las siguientes:

|.- Ordinaria;
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Il.- Extraordinaria;
.- Especial, y
IV.- Por enfermedad.

Articulo 137.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del miembro de la
Institucidén Policial de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de un dia
hasta seis meses en un afno calendario, para atender asuntos personales sin goce de
sueldo, y estara sujeta a lo siguiente:

I.- Las licencias de hasta cinco dias podran ser concedidas por el Comisario General.

Il.- Tratdndose de mas de cinco dias y hasta seis meses, se requerira del visto bueno
de la Comision.

Articulo 138.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del miembro
de la Institucion Policial para ausentarse de sus actividades a efecto de desempefar
cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la seguridad publica en cualquiera de
los tres 6rdenes de gobierno. Durante el tiempo que dure la misma el miembro no
tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido. Esta
licencia sélo sera autorizada por la Comision.

Articulo 139.- La licencia especial la otorgara unicamente la Comision a los miembros
de la Institucion Policial que tengan mas de cinco anos de servicio ininterrumpido,
hayan observado buena conducta y tengan alguna necesidad para retirarse de la
Institucidon por asuntos profesionales o personales, asi como desempefar u ocupar un
puesto de mando que no sea parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

La licencia especial se podra conceder, justificando las razones de la temporalidad,
hasta por el término de tres anos sin goce de sueldo, transcurridos los cuales el
miembro de la Institucion Policial debera reincorporarse con el grado que se separo del
servicio, en la adscripciéon que determine el Comisario General, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Articulo 140.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas a los miembros de la
Institucién Policial conforme a los tramites y autoridades competentes de la institucidon
que preste los servicios médicos y de seguridad social.

Los Integrantes que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que se
les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la
consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

I.- A los miembros que tengan menos de un afo de servicio se les podra conceder

licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y
hasta quince dias mas con medio sueldo;
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Il.- A los que tengan de uno a cinco afnos de servicio, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

lll.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con
goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo, y

IV.- A los que tengan de diez ainos de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce
de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo
o0 medio sueldo continla la incapacidad, ésta se le prorrogara al miembro de la
Institucion Policial, ya sin goce de sueldo, de conformidad con la legislacion aplicable de
la institucion que preste los servicios de seguridad social y médica a los miembros de la
Institucién Policial.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los coOmputos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis
meses continuos a partir de haberse interrumpido.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del
momento en que se tomo posesion del puesto.

Articulo 141.- La solicitud de licencia debera contener el tipo de licencia, su
temporalidad y la motivacion aplicable acorde a la licencia solicitada. Debera
presentarse por escrito ante el Comisario General quien resolvera lo conducente y, en
su caso, sometera a la consideracion de la Comisién aquellas que sean de su
competencia.

CAPITULO V
De la aplicacion de Sanciones por la Comisién de Honor, Justicia y Promocion, y
del Proceso de Separacion.

Apartado A
Del Procedimiento

Articulo 142.- Las sanciones aplicables por la Comision, de conformidad con lo
establecido por la Ley, consisten en:

a. Suspension Temporal, y
b. Remocion.

Articulo 143.- El incumplimiento de cualquiera de las normas de actuacion y disciplina
previstas en el articulo 170 de la Ley dara lugar a la imposicion de la sancion de
suspension. La sancidn de remocion se impondra por el incumplimiento de cualquiera
de las normas de actuacion y disciplina establecidas en los articulos 171 y 172 de dicha
Ley.
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Articulo 144.- El procedimiento para la imposicion de las sanciones establecidas en el
articulo 142 de este Reglamento se tramitara ante la Comisién, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 174 y 175 de la Ley y los relativos del presente Reglamento.
Este procedimiento podra dar inicio en los siguientes supuestos:

I.- De oficio, cuando por acuerdo de la Comision se presuma la existencia de una
conducta que amerite la suspensién en el servicio o remocion;

II.- Cuando el Comisario General o un superior jerarquico haga del conocimiento a la
Comision la existencia de una conducta que amerite la suspension en el servicio o
remocion; y

lll.- Cuando el titular de la Unidad de Asuntos Internos lo solicite a la Comision, fundada
y motivadamente, remitiéndole el expediente administrativo que contenga Ila
investigacion y los medios de prueba que hagan presumir que la existencia de una
conducta que amerite la suspension o remocion.

Articulo 145.- Para la imposicién de las sanciones que pueden dar lugar a la
suspension en el servicio o remocion establecidas en la Ley, se substanciara
procedimiento por y ante la Comision.

El procedimiento debera iniciarse por acuerdo de la Comision, dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a aquél en que se tuvo conocimiento de la comision de las
supuestas faltas o infracciones.

El Presidente de la Comisién convocara a audiencia a los miembros de ésta y notificara
al presunto infractor, con una anticipacion de cuando menos tres dias habiles previos a
la audiencia, haciéndole saber a este ultimo, en el acto de notificacion, del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa que se inicia en su contra.

Articulo 146. El acuerdo de inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
debera contener por lo menos lo siguiente:

I.- Lugar, fecha y hora para la celebracién de la audiencia que se refiere el articulo 174
de la Ley, misma que se celebrara en un plazo no menor de cinco, ni mayor de veinte
dias naturales posteriores al inicio del procedimiento;

Il.- Motivos que dan origen al procedimiento, y el derecho del miembro a imponerse de
autos a fin de que conozca las imputaciones que se le fincan y pueda defenderse por si,
0 por persona de su confianza;

lll.- El derecho del miembro a ofrecer pruebas y alegar lo que su derecho convenga; y

IV.- El apercibimiento de que en caso de que en la audiencia el miembro no sefale
domicilio en la ciudad para oir y recibir notificaciones, las notificaciones subsecuentes,
aun las de caracter personal, se realizaran en los estrados de la Institucién Policial y de
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la Comisién; asimismo se le apercibira de que en caso de no comparecer por si o por la
persona que lo represente legalmente el dia, lugar y hora sefialado para la celebracién
de la audiencia se tendran por presuntamente ciertos los hechos que se le imputan.

En el mismo acuerdo, se debera decretar o ratificar en su caso, la suspension
preventiva que se encuentre vigente.

Articulo 147.- La celebracion de la audiencia prevista en el articulo 174 de la Ley
constara de cuatro etapas:

I.- Declaracion, ofrecimiento y admision de pruebas del miembro;

Il.- Desahogo de pruebas;

lll.- Alegatos; y

IV.- Citacion para resolucion.

En la etapa de declaracion, el miembro rendird su declaracién en forma verbal,
tomandose razén de la misma, o por escrito, misma que debera ratificar en el mismo

acto, y debera versar sobre los hechos que se le imputan.

En la etapa de declaracién que rinda el miembro, la Comision podra interrogar al
compareciente y allegarse de otras pruebas tendientes al esclarecimiento del asunto.

Una vez rendida la declaracién, ofrecera los medios de prueba que convengan a su
defensa, mismos que la autoridad resolvera sobre su admisién o desechamiento.

Articulo 148.- Las pruebas deben relacionarse en forma precisa con las imputaciones;
ademas, debe expresarse claramente los puntos que se pretenden demostrar con las
mismas. Si las pruebas que se ofrecen no cumplen con las condiciones sefaladas, no
guardan relacion inmediata y/o directa con los hechos que se le imputan, o resulten
notoriamente intrascendentes, seran desechadas de plano.

Articulo 149.- Seran admisibles todos los medios de prueba, excepto la confesional o
la declaracion de parte de las autoridades, asi como aquellas contrarias al derecho.

Articulo 150.- Tratandose de pruebas testimoniales, se observara lo siguiente:

I.- No se admitirdn mas de tres testigos por cada hecho que se le impute al miembro.

Il.- Cuando el testigo tenga caracter de autoridad, rendira su testimonio por escrito
dentro de un plazo no mayor de quince dias contados a partir del dia siguiente en que

reciba el interrogatorio.

[ll.- El miembro estara obligado a presentar directamente a la audiencia a los testigos
que para el caso ofrezca, debiendo acompafar el interrogatorio correspondiente.
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La Comisidbn podra desechar las preguntas que, a su juicio, sean capciosas,
inconducentes e insidiosas, o aquellas que no tengan relacion con el hecho que se le
imputa.

IV.- Admitida la prueba testimonial, no se aceptara la sustitucion de testigos.

ARTICULO 151.- La Comisioén tendra la mas amplia facultad de formular a los testigos
las preguntas que estime conducentes para llegar a la veracidad de los hechos que
motivaron el procedimiento.

ARTICULO 152.- La prueba pericial versara sobre cuestiones de caracter técnico,
cientifico o artistico. El perito debera tener titulo en la especialidad sobre la que deba
rendirse el peritaje, si estuviese legalmente reglamentada, si no lo estuviese, o
estandolo no fuera posible obtenerlo, podra nombrarse una persona con conocimientos
en la materia.

ARTICULO 153.- El miembro ofrecera su propio perito, exhibiendo el cuestionario
correspondiente, debiendo rendirse el dictamen por escrito dentro de un plazo no mayor
de quince dias.

ARTICULO 154.- Los 6rganos estatales y municipales auxiliaran a la Comisién en la
rendicion de dictamenes periciales.

ARTICULO 155.- Las pruebas supervenientes podran presentarse antes de dictar
resolucion. Se admitiran como tales exclusivamente las documentales.

ARTICULO 156.- En la etapa de desahogo de pruebas se tendran por desahogadas
aquellas que no ameriten preparacioén alguna; y en el caso de aquellas que requieran
de diligencia especial, se sefalara dia y hora para su desahogo.

El miembro tendra la obligacion de proporcionar los medios necesarios para facilitar el
desahogo de las pruebas ofrecidas de su parte.

Si por la naturaleza de las pruebas ofrecidas, éstas no pudieren desahogarse en su
totalidad en una sola audiencia, ésta se suspendera y se dictaran las medidas que sean
necesarias para su recepcion, el dia y la hora que se fije para la continuacién de la
misma.

ARTICULO 157.- Una vez desahogadas las pruebas, se pasara a la etapa de alegatos,
que podran producirse por escrito o en forma verbal del miembro; y se citara para
resolucion, la cual debera dictarse dentro de un plazo de cinco dias habiles.

ARTICULO 158.- La resolucién que se dicte debera estar debidamente fundada y
motivada, y debera contener una relacion sucinta de los hechos y una valoracion de las
pruebas aportadas, tomando en cuenta la conducta realizada por el presunto infractor,
antigledad en el grado, eficiencia en el servicio, créditos acumulados y examen de
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promocion, asi como la circunstancias del caso, concluyendo si ha lugar o no imponer
una sancion.

ARTICULO 159.- La resolucién que emita la Comisién se notificara al miembro,
conforme a lo dispuesto por los articulos 165, 166, 167 y 168 de este Reglamento.

ARTICULO 160.- La Comision, una vez notificado el miembro, esta obligada a informar
formal y oportunamente al Director de Administracion y al titular de la Institucién Policial,
asi como al Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, para los efectos
administrativos, legales y de ejecucion correspondientes.

La facultad de la Comision para dictar la resolucion definitiva y notificarla al afectado,
prescribe en dos anos contados a partir de la notificacion del acuerdo de inicio del
procedimiento correspondiente.

ARTICULO 161- Para hacer cumplir sus determinaciones, la Comisién podra aplicar
cualquiera de los medios de apremio siguientes:

|.- Amonestacion;

II.- Multa hasta por treinta dias de salario minimo vigente en la region;

.- Auxilio de la fuerza publica, y

IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 162.- La Comisién podra disponer la practica de las diligencias necesarias
para garantizar el debido desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa

correspondiente; asimismo, podra allegarse de todos los medios de prueba que
considere necesarios para mejor proveer.

Apartado B
Del Procedimiento de Separacion por Incumplimiento de
Requisitos de Permanencia

Articulo 163.- La separacion de los miembros de la Carrera Policial sera llevada a
cabo por la Comision, considerando lo siguiente:

El proceso se iniciara de oficio revisando la relacidn nominal y demas expedientes
relativos de la Institucion Policial a efecto de detectar de manera periddica quiénes de
sus integrantes actualizan las causales de separacion;

El superior jerarquico podra informar por escrito y presentar ante la Comision los
documentos pertinentes de los integrantes que actualicen las causales de separacion.
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La Comisién notificara, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en el que tuvo
conocimiento por parte del superior jerarquico, al miembro que deba ser separado y lo
citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga,
adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes;

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comision resolvera lo conducente, en un plazo de cinco dias habiles.

Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso alguno.

Apartado C
De las Reglas de Notificacién

ARTICULO 164.- Las presentes reglas aplicaran para los procedimientos de separacién
y remocién contemplados en los apartados A y B que anteceden.

ARTICULO 165.- Las notificaciones y citaciones se haran personalmente, por cédula o
por estrados, y surtiran sus efectos el dia en que se practiquen.

Son notificaciones personales:
I.- El acuerdo que ordene y aquel que levante la suspensién preventiva;

Il.- El acuerdo de inicio del procedimiento de separacion definitiva o de responsabilidad
administrativa;

lll.- La citacién para el desahogo de pruebas;

IV.- La resolucion definitiva que recaiga al procedimiento de remocion y de separacion
definitiva; y

V.- Las demas que ordene la Comision.

ARTICULO 166.- El acuerdo de inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa y la suspension preventiva, podra notificarse al miembro en las
instalaciones de la Institucion Policial, o en el lugar en que se encuentre.

En caso de que el miembro se niegue a recibir la notificacidon, se hara constar esta
circunstancia asentandose en el acta respectiva, misma que se fijara en los estrados de
la Institucion Policial.

ARTICULO 167.- Cuando el notificador no encontrare persona alguna en el domicilio en
la primera visita, levantara constancia del hecho, y regresara dentro de las veinticuatro
horas siguientes; en el caso de que en la segunda visita, tampoco encuentre persona
alguna, se fijara la cédula de notificacion en lugar visible del domicilio, y en los estrados
de la Institucion Policial y de la Unidad de Asuntos Internos.
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Si habiéndose levantado constancia de la primera visita, el notificador encontrare al
miembro dentro del término concedido para la espera, procedera a entender la
diligencia de notificacion.

ARTICULO 168.- Si el miembro no vive en el domicilio sefialado en el expediente
personal o este fuere inexistente, se hara constar esta circunstancia asentandose en el
acta respectiva y se realizara la notificacion por estrados de la Institucion Policial y de la
Contraloria Interna.

ARTICULO 169.- Las notificaciones que se deban realizar a los miembros, diversas y
posteriores a las del acuerdo de inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa, de remocién y suspension preventiva, se realizaran en el domicilio que
para tales efectos se hubiere sefalado por aquellos, siguiendo las reglas establecidas
por los articulos 167 y 168 del presente Reglamento.

Si el miembro no hubiere sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones en la
ciudad, las notificaciones subsecuentes, aun las de caracter personal, se realizaran en
los estrados de la Institucion Policial y de la Unidad de Asuntos Internos.

ARTICULO 170.-. Las notificaciones que se deban realizar a personas diversas a los
miembros, se haran en los términos del Cédigo de Procedimientos Penales del Estado
de Sonora.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario
Disposiciones Generales

Articulo 171.- La actuacion de los policias se regira por los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo establecido en
la Ley.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones
Policiales, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de
las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor,
de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y
sus subordinados. El sistema disciplinario, permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el integrante que transgreda los principios de
actuacion, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de su superior
jerarquico dentro del servicio.
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Articulo 172.- La Institucion Policial exigira de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, prevenir la delincuencia y la comision de delitos, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 173.- La Comisidn se coordinara con el titular de la Institucién Policial y con el
titular de la unidad de asuntos internos de la Institucion Policial en lo referente a sus
determinaciones respecto del régimen disciplinario aplicable.

Articulo 174.- Son obligaciones de los miembros de la Carrera Policial, que deberan
respetar en el desempefio y ejercicio de sus funciones, las sefaladas en el Titulo Sexto
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; en los articulos 40 y
41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; en la Seccién Primera
del Capitulo Ill del Titulo Segundo del Libro Segundo de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora; en el articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios, y en el Reglamento Interior de la
Policia Estatal de Seguridad Publica.

SECCION i
De los Correctivos Disciplinarios y de las Sanciones

Articulo 175.- Se sancionaran las conductas de los miembros de la Carrera Policial por
el incumplimiento de sus funciones, obligaciones y deberes; por incurrir en
prohibiciones establecidas en la Ley, el Reglamento Interior de la Policia Estatal de
Seguridad Publica y cualquier disposicién de caracter general expedida por la Comisién
o emitida por el Comisario General en ejercicio de sus respectivas atribuciones, asi
como por la violacion a los principios de actuacién de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 176.- Los correctivos disciplinarios y las sanciones deberan ser impuestas por
el superior jerarquico y por la Comision, segun corresponda.

Articulo 177.- En los términos de la Ley, se entiende por sancién la medida a que se
hace acreedor el miembro de la Institucion Policial que cometa alguna falta a los
principios de actuacion previstos en la Ley y a las normas disciplinarias especificas.

Articulo 178.- Conforme a la Ley, el Reglamento Interior de la Policia Estatal y este
Reglamento, los correctivos disciplinarios y las sanciones son las siguientes:

I.- Correctivos Disciplinarios:
a. Amonestacion;

b. Arresto;y
c. Cambio de Comision;
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Il.- Sanciones:

a. Suspension,y
b. Remocion.

Articulo 179.- La amonestacion es el acto mediante el cual el superior jerarquico hace
del conocimiento del subordinado la infraccion cometida. La amonestacion puede
realizarse de forma verbal o escrita.

El superior jerarquico debera exhortar al miembro de la Carrera Policial a corregirse y
apercibirlo de la aplicacién de una sancién mayor en caso de reincidencia.

Articulo 180.- El arresto consiste en la reclusion temporal de un subalterno en el
recinto oficial de la Institucién Policial, y le se impondra al infractor por haber incurrido
en faltas considerables o por haber acumulado tres o0 mas amonestaciones en un lapso
de un afo. El arresto puede ser leve o severo, en el primer caso el arresto sera hasta
por doce horas y el severo, hasta por treinta y seis horas.

La orden de arresto debera constar por escrito del superior jerarquico, describiendo el
motivo de éste y su duracidn. El arresto podra permutarse por la asignacion de tareas
especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérito de su
dignidad, a eleccion del sancionado.

Articulo 181.- El cambio de comisién consiste en la determinaciéon que haga el superior
jerarquico cuando el comportamiento del miembro de la Carrera Policial afecte
notoriamente la disciplina y la buena marcha del grupo operativo al que esté asignado,
o bien, cuando sea necesario para mantener una buena relacién e imagen con la
comunidad donde se desempeinia.

Articulo 182.- La suspensidon es el acto consistente en la separacién temporal del
miembro de la institucién policial de sus funciones sin goce de sueldo. Dicha
suspension no podra ser mayor de treinta dias y sera impuesta por el superior
jerarquico.

Articulo 183.- La remocion consiste en la separacion definitiva de las funciones del
elemento de la institucion policial.

Articulo 184.- Para la aplicacion de los correctivos disciplinarios y de las sanciones por
el superior jerarquico y por la Comisidén, respectivamente, se valorara Ila
proporcionalidad del correctivo y de la sancidén, segun corresponda, con respecto al
infractor y a la conducta infractora, por lo que se deberan considerar, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 166 de la Ley, los criterios siguientes:

I.- La intencionalidad o negligencia con la que se actu¢;

Il.- La gravedad de la falta y en su caso, los dafios causados a la Institucion Policial o a
la ciudadania;
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lll.- La alteracién al orden y funcionamiento de la Institucion Policial;

IV.- El nivel jerarquico, antecedentes y la antigiedad en el servicio del infractor;
V.- Las circunstancias y los medios utilizados en la ejecucion, y

VI.- La reincidencia.

Articulo 185.- La imposicion de los correctivos disciplinarios y de las sanciones que
determinen los superiores jerarquicos o, en su caso, la Comision, se hara con
independencia de las sanciones que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa en que incurran los miembros de la Institucion Policial, de conformidad
con la legislacion aplicable.

Articulo 186.- La aplicacién de los correctivos disciplinarios y de las sanciones se
inscribiran en el expediente personal del infractor, asi como en el SIDEPOL.

SECCION I
De la Aplicacion de Correctivos Disciplinarios por el
Superior Jerarquico

Articulo 187.- El superior jerarquico impondra los correctivos disciplinarios que
correspondan por las conductas de los miembros de la Carrera Policial que incumplan
obligaciones o incurran en prohibiciones, establecidas en la Ley, el Reglamento Interior
de la Policia Estatal o en cualquier disposicidn de caracter general expedida por la
Comisién o por el Comisario General, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 188.- Los correctivos disciplinarios aplicables por el superior jerarquico son los
establecidos en el articulo 181, fraccion | de este Reglamento.

Articulo 189.- La imposicion de correctivos disciplinarios por el superior jerarquico con
motivo de las violaciones a las disposiciones previstas en el articulo 165 de la Ley
puede tener su origen en los siguientes supuestos:

I.- Del conocimiento directo o indirecto que tenga el superior jerarquico de la conducta
presuntamente infractora del miembro de Carrera Policial, la cual debera actualizar
alguna de las hipotesis normativas previstas como infracciones y por la cual se debera
imponer el correctivo disciplinario aplicable, tomando en consideracién los criterios de
gradualidad del mismo.

II.- De la resolucion emitida por la Unidad de Asuntos Internos dentro del procedimiento
de investigacién administrativa correspondiente, que determiné la actualizacion de las
hipotesis normativas previstas como infracciones, y en consecuencia el merecimiento
de una correccién disciplinaria.
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SECCION IV
De la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 190.- Las controversias que se susciten por el ejercicio de las funciones de los
miembros de la Carrera Policial y la imposicién de sanciones por la inobservancia del
régimen disciplinario seran atendidas por la Unidad de Asuntos Internos de la Institucion
Policial conforme a la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 191.- La Unidad de Asuntos Internos estara a cargo de un Titular, que sera
auxiliado por los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran y tendra
las mas amplias facultades para realizar las investigaciones que considere necesarias
para allegarse de los medios de prueba que permitan acreditar la violacion de los
principios de actuacion y el conjunto de normas y obligaciones que integran el régimen
disciplinario previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Ley General; Ley de Seguridad Publica; el Reglamento Interior de la Policia Estatal y el
presente Reglamento.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, La Unidad de Asuntos Internos tendra el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.- Proporcionar asesoria juridica al Comisario General cuando asi lo requiera en
materia del régimen disciplinario, derechos humanos y responsabilidades, asi como los
asuntos que este determine;

Il.- Realizar, a peticion de parte o de manera oficiosa, visitas de inspeccion y revision a
las distintas areas que conforman la Institucion Policial, verificando técnica, legal y
administrativamente el actuar de los miembros de dicha Institucion en el cumplimiento
de sus funciones, haciendo, en su caso, las observaciones y recomendaciones
conducentes y estableciendo las medidas adecuadas para su cumplimiento;

lll.- Investigar hechos o conductas de los miembros de la Institucién Policial que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

IV.- Realizar la investigacion administrativa contemplada en el articulo 194 del presente
Reglamento, cuando por cualquier medio tenga conocimiento que un miembro de la
Institucion Policial ha dejado de reunir los requisitos de permanencia o incumplido con
las obligaciones en los términos de la Ley y del presente ordenamiento.

V.- Solicitar a la Comision el inicio del procedimiento correspondiente, a efecto de que
conozca y resuelva toda controversia que se suscite en relacion con los procedimientos
del régimen disciplinario de los miembros de la Institucion Policial y que conforme a la
Ley sea materia de su competencia;

VI.- Realizar las notificaciones que correspondan, por conducto del personal de la
Unidad en los términos previstos por la Ley y el presente Reglamento;
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VII.- Realizar y/o expedir el cotejo de los documentos y archivos que existan en la
Unidad, a excepcion de que a criterio de la misma, se ponga en riesgo el sigilo o
confidencialidad, la vida, la seguridad e integridad de las personas, o en su caso de las
instituciones publicas, con motivo de la investigacién o procedimiento relativo a dichos
instrumentos; y

VIIl.- Las demas que determine el Comisario General y las que sefiale la normatividad
aplicable.

La Unidad de Asuntos Internos debera rendir un informe a la Comisién de manera
periddica o a peticion expresa de la misma. Dicho informe debera contener la
estadistica del numero de asuntos y su clasificacion, que servira a la Comisién y al
Comisario General para la toma de decisiones

Articulo 192.- La Unidad de Asuntos Internos podra iniciar investigaciones de acuerdo
a lo siguiente:

|.- De oficio;
Il.- Por queja o denuncia, o
[ll.- Por informe enviado por algun superior jerarquico.

Articulo 193.- Para el cumplimiento de las facultades establecidas en el articulo 194, la
Unidad de Asuntos Internos podra aplicar cualquiera de los medios de apremio
sefalados en el articulo 164 del presente Reglamento.

Articulo 194.- La investigacion administrativa a que se refiere la fraccion IV del articulo
191 del presente Reglamento, se sujetara a las normas siguientes:

I.- Podra iniciarse de cualquiera de las siguientes formas:

a).- De oficio: por el Titular de la Unidad de Asuntos Internos o por el servidor
publico adscrito a dicha Unidad que haya sido designado por dicho Titular
mediante escrito, cuando la Unidad de Asuntos Internos tenga conocimiento de
alguna conducta irregular cometida por alguno de los miembros, a través del
resultado de los examenes que se hubieren aplicado, visitas o inspecciones en
los que intervenga el Titular o el personal adscrito a la Unidad, o por cualquier
otro medio; y

b).- A peticion de parte: por el Titular o el servidor publico adscrito a dicha Unidad
que haya sido designado por dicho Titular mediante escrito, cuando cualquier
persona interponga queja o denuncia, mediante comparecencia verbal o por
escrito, en contra de alguno de los miembros o por cualquier otro medio a
disposicion de los particulares o del superior jerarquico del miembro presunto
responsable de la conducta irregular.
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Il.- La Unidad de Asuntos Internos podra ordenar las practicas y diligencias que sean
necesarias y se encuentren ajustadas a la normatividad aplicable a fin de reunir los
medios probatorios para acreditar la conducta imputable al miembro.

lll.- Todos los dias y horas son habiles para la substanciacién de la investigacion
administrativa prevista en el presente articulo.

IV.- Una vez concluida la investigacion administrativa, se emitira un Acuerdo en el que
se podra determinar lo siguiente:

a) Que no hay elementos para determinar que la conducta violé los principios de
actuacion y normas del régimen disciplinario.

b) Que la conducta cometida encuadra en las normas disciplinarias cuya violacion da
origen a la aplicacién de un correctivo disciplinario por el superior jerarquico, por ser de
su conocimiento directo o indirecto el desempefio de su funcidon de supervision y
mando.

c) Que la conducta cometida podria dar lugar a la imposicion de una sancion
contemplada en los articulos 170, 171 y 172 de la Ley, por lo que el conocimiento y
substanciacién del procedimiento disciplinario corresponde a la Comision.

SECCION V
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 195.- En contra de las resoluciones de la Comision o de la actuacién del titular
de la Institucion Policial a quien correspondiere vigilar el cumplimiento de la misma, se
podra interponer el recurso de inconformidad ante la misma Comisién o acudir ante la
instancia jurisdiccional correspondiente. Se exceptua de lo anterior, las resoluciones
que recaigan en el recurso de rectificacion.

El recurso de inconformidad se debera interponer dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacidon de la resolucion o, en su caso, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya tenido conocimiento de la misma. En el escrito
correspondiente, el recurrente expresara los agravios que estime pertinentes y aportara
las pruebas que procedan.

Interpuesto el recurso de inconformidad, la Comision lo resolvera dentro de los diez
dias habiles siguientes.

La interposicion del recurso de inconformidad es potestativa teniendo el miembro de
Carrera Policial el derecho de acudir directamente ante la instancia jurisdiccional
correspondiente.

Las resoluciones, se agregaran al expediente u hoja de servicio del miembro y se
agregaran al SIDEPOL vy al Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica.
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Articulo 196.- En todo lo no previsto para la tramitacion del recurso de inconformidad
ante la Comisién, asi como en la admisién, desahogo y valoracion de las pruebas, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Sonora, en lo que no se opongan a lo previsto en la Ley.

SECCION VI
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 197.- Contra la aplicacién de algun correctivo disciplinario impuesto por un
superior jerarquico a un miembro de Carrera Policial procedera el recurso de
rectificacion.

El recurso debera presentarse ante la Comision dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion del correctivo disciplinario recurrido, mediante escrito
en el que se exprese lo siguiente:

|.- Fecha y lugar de la aplicacion del correctivo;
Il.- El tipo de correctivo aplicado;
[ll.- EI nombre del superior jerarquico que aplicé el correctivo;

IV.- La expresion de los motivos por los que se considera que el correctivo fue
infundado o excesivo; y

V.- Los medios de prueba.

La Comision acordara sobre la admisibilidad del recurso y revisara de inmediato el
registro del correctivo en el expediente del miembro sancionado para verificar su
existencia, y con base en ello, citara a una audiencia que tendra verificativo dentro de
los diez dias habiles siguientes, en la cual miembro de carrera podra alegar lo que a su
derecho convenga.

La Comision resolvera el recurso dentro de los diez habiles posteriores a la conclusion
de la audiencia, y resolvera determinando si confirma, revoca o modifica el correctivo
disciplinario impuesto por el superior jerarquico.

El efecto de la revocacion del acto recurrido sera que el correctivo disciplinario no se
integre al expediente u hoja de servicio del miembro de Carrera Policial.

No procedera el recurso de rectificacion contra el cambio de comision decretado en
razén de las necesidades del servicio.

Si del analisis recurso se desprende la aplicacion injustificada de un correctivo en
perjuicio de los derechos del recurrente, la Comision podra imponer las sanciones
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procedentes al superior jerarquico, o, en caso de que la conducta lo amerite, instruir a la
Unidad de Asuntos Internos que se inicie la investigacion correspondiente.

Contra la resolucion del recurso de rectificacion no procedera recurso alguno.

] TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
INSTITUCION

CAPITULO UNICO
De la Comisién de Honor, Justicia y Promocion

Articulo 198.- La Comisién de Honor, Justicia y Promocién es un érgano con
autonomia en su funcionamiento y gozara de las mas amplias facultades en la
substanciacion de sus procedimientos y la emision de sus resoluciones.

Articulo 199.- La Comisién es un 6rgano de apoyo de la Secretaria y la Policia Estatal
para mantener el régimen disciplinario en la Institucion Policial. Tiene a su cargo el
conocimiento, tramite y resolucion de los procedimientos disciplinarios que se inicien
con relacion a la actuacion de los miembros de la Institucion Policial.

Es el 6rgano que determina la responsabilidad administrativa de los miembros de la

Institucion Policial, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley, el Reglamento
Interior de la Policia Estatal y las demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION |
De la Organizacién y Funcionamiento de la Comision
Articulo 200.- En términos de la Ley, la Comisién se integra por:

I.- Un Presidente, cuya funcién recaera en la persona que ocupe el mayor rango
jerarquico de la Institucion Policial;

Il.- Un Secretario, que sera el titular de la Direccion de Administracion de la Institucién
Policial;

lll.- Tres vocales que seran:

a). Dos miembros designados por el Presidente de esta Comision, que
deberan ser del grado jerarquico mas alto de la Institucién Policial; y

b). El Director Juridico de la Institucion Policial.

El Secretario velara bajo su responsabilidad, que uno de los dos Vocales que integran
la Comision de los designados por el Presidente, sea miembro de la Unidad a la que
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pertenezca el miembro de carrera policial, que sera sujeto a alguno de los
procedimientos de Carrera Policial que se vaya a resolver.

Los cargos de los integrantes de la Comisidn seran de caracter honorifico; soélo el
Presidente podra designar suplente y todos contaran con voz y voto excepto el
Secretario, que solo tendra voz.

La Comisidén podra convocar a las sesiones a los titulares de las instancias auxiliares
del desarrollo policial de la Institucién Policial cuando los temas y asuntos objeto de la
sesion tengan relacién con sus atribuciones y competencias, quienes podran participar
unicamente con derecho a voz. Asi mismo podra invitar a quien a juicio del Presidente o
sugerencia del Comisario General sea necesario para el debido y exhaustivo analisis de
los asuntos a tratar.

La Comisién, como 6rgano autdnomo en sus resoluciones, distribuye sus atribuciones y
responsabilidades en las diversas areas administrativas que la conforman.

Articulo 201.- Para el ejercicio de las atribuciones y funciones la Comision se auxiliara
de las siguientes areas:

|.- Presidencia;
.- Secretaria, y
[ll.- Secretario de Acuerdos y Proyectos.

El Secretario de Acuerdos y Proyectos sera designado por la Comision y tomara
protesta ante el Secretario de Seguridad Publica.

Ademas, para el despacho de sus asuntos, la Comisidén contara con las areas de
funcionamiento y personal administrativo, de conformidad con los manuales de
organizacion que la propia Comisién elabore y a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Articulo 202.- La Direccion General de Administracion, Evaluacion y Control de la
Secretaria organizara, coordinara y asegurara el otorgamiento oportuno y suficiente de
los bienes, servicios y apoyos administrativos que requiera la Comisién para el ejercicio
de sus atribuciones, en materia de recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos, de conformidad con el presupuesto asignado.

Articulo 203.- La Comision en tendra las siguientes atribuciones:

A) En materia de Régimen Disciplinario:

I.  Conocer sobre las faltas e infracciones establecidas en la presente Ley,
gue cometan los miembros de la Institucion Policial;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Dictar la suspension preventiva de un miembro sujeto a un procedimiento
administrativo, conforme a la Ley y disposiciones normativas aplicables;

Desechar la solicitudes de inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los casos de notoria improcedencia o aquéllos que
senale la Ley;

Conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacién con los
procedimientos del régimen disciplinario de los miembros;

Aplicar los medios de apremio para la correcta y eficaz substanciacion de
los procedimientos aplicables al régimen disciplinario;

Substanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los
deberes u obligaciones de los miembros, preservando el derecho de
garantia de audiencia;

Sancionar a los miembros por incumplimiento a los deberes previstos en la
Ley y demas disposiciones aplicables;

Ordenar el levantamiento de la suspension preventiva en los casos de no
responsabilidad de los miembros;

Conocer y resolver sobre las inconformidades suscitadas con motivo de la
practica de exdmenes para la deteccién de uso de drogas;

Emitir y firmar las resoluciones de los procedimientos del régimen
disciplinario;

Conocer y resolver los recursos de rectificacion que ante ésta se hagan
valer;

Analizar la excusa realizada por alguno de sus integrantes para conocer
determinado procedimiento disciplinario y resolver su procedencia;

Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en el ambito
de su competencia, la informaciéon o documentacion que obre en su poder
Yy que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el régimen disciplinario;

Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia, y

Las demas que se establezcan en la Ley y en las demas disposiciones
aplicables.
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B) En materia del Servicio de Carrera Policial:

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

Conocer y autorizar a los elementos seleccionados el ingreso a la
Institucién Policial;

Recibir las quejas o denuncias presentadas con relacién al Servicio de
Carrera Policial;

Conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos del Servicio de Carrera Policial de los aspirantes o
miembros;

Validar y otorgar a los miembros, condecoraciones, estimulos vy
promociones, instruyendo en éstas Uultimas el otorgamiento de la
constancia de grado correspondiente, y de conformidad a los
procedimientos establecidos en las disposiciones aplicables;

Determinar sobre los reconocimientos que deban otorgarse a los
miembros de la Institucion Policial, por hechos meritorios realizados en el
servicio, por reconocimiento de mérito y por el mantenimiento de la
disciplina de acuerdo con lo establecido en este Reglamento;

Analizar la excusa realizada por alguno de sus integrantes para conocer
determinada controversia del Servicio de Carrera Policial y resolver su
procedencia;

Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales, en el ambito
de su competencia, la informacion o documentacién que obre en su poder
y que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el Servicio de Carrera Policial;

Dictar las medidas necesarias para el despecho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia, y

Las demas que sefale la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 204.- Las sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias, con la
finalidad de analizar, en forma colegiada, los procedimientos de la Carrera policial; del
régimen disciplinario y del régimen de estimulos, para y emitir las resoluciones
correspondientes.
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La Comisién sesionara de forma ordinaria por lo menos cada dos meses, y de forma
extraordinaria en aquellos casos de urgencia o cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias, se requerira la presencia de la mayoria de
los integrantes con derecho a voto.

Articulo 205.- La votacion, en cualquiera de las sesiones, se realizara por mayoria
simple de los presentes, y en caso de empate el Presidente contara con voto de
calidad.

Articulo 206.- Las sesiones se celebraran conforme al orden del dia y se levantara un
acta de la misma, en la que se asentara una relacion sucinta del desahogo de cada uno
de los puntos del orden dia, con expresidon de los argumentos torales y acuerdos que se
tomen.

Articulo 207.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Comision deberan
ser emitidas cuando menos con tres dias habiles anteriores al de la celebracion de la
sesion.

En el caso de las sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan ser emitidas
cuando menos con un dia habil anterior al de la celebracion de la sesion.

En las convocatorias emitidas debera incluirse el orden del dia, mismo que contara por
lo menos con los puntos siguientes:

|.- Apertura de la sesion;

.- Lista de asistencia;

lll.- Aprobacién del acta anterior;

IV.- Asuntos particulares a desahogar;

V.- Asuntos Generales;

VI.- Clausura de la sesion, y

VIl.- Firma de los integrantes asistentes.

Articulo 208.- Al frente de la Comisién habra un Presidente, quien sera su
representante legal y el responsable de la debida integracion y sustanciacién de los

procedimientos que tenga a su cargo la Comision.

Articulo 209.- El Presidente de la Comisién tendra con las siguientes atribuciones:
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I.- Convocar y presidir las sesiones de la Comisién, y contar con voto de calidad en
caso de empate;

.- Iniciar y substanciar los procedimientos de remocion del personal de la Institucién
Policial, que resulten procedentes, de conformidad con lo establecido por la Ley, este
Reglamento y demas normatividad aplicable;

lll.- Proponer a los integrantes de la Comision la aplicacion de sanciones, ajustandose a
lo establecido por la normatividad aplicable;

IV.- Ordenar las notificaciones que correspondan a las partes y autoridades dentro de la
sustanciacion de los procedimientos que conozca;

V.- Informar al Secretario y demas funcionarios, segun corresponda, la terminacion de
los procedimientos, a efecto de que tomen conocimiento y se proceda, en su momento,
a la imposicidn de las sanciones conducentes;

VI.- Sustanciar los recursos de inconformidad y rectificacion que se interpongan en
contra de las resoluciones que emita la Comision;

VII.- Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos internos de la
Comision y enviarlos al Secretario para su publicacion y difusion en los términos de la
normatividad aplicable;

VIIl.- Desechar la solicitudes de inicio de los procedimientos de remocion en los casos
de notoria improcedencia o aquellos que sefiale la Ley;

IX.- Hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones empleando los medios de apremio que
le sefiale la Ley, y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 210.- El Secretario de la Comision, contara con las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y notificar a los demas integrantes, el calendario de sesiones, asi como las
convocatorias;

II.- Citar oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias, a convocatoria del
Presidente;

[ll.- Auxiliar en el ejercicio de sus funciones al Presidente y a la Comision;

IV.- Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comisién, asi como dar cuenta del
numero de expedientes de cada sesion y proponer el orden del dia de las sesiones;

V.- Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comisién, contando para
ello sélo con voz;
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VI.- Verificar y declarar la existencia del quérum legal;
VII.- Conocer y despachar la correspondencia de la Comision;
VIIl.- Levantar el acta de la sesiones

IX.- Recibir y llevar el control de las votaciones de los asistentes a las sesiones de la
Comision y notificar a la misma el resultado del sufragio;

X.- Declarar al término de cada sesion de la Comision, los resultados de la misma;

Xl.- Llevar y mantener actualizado el registro de los datos de los aspirantes y miembros,
asi como supervisar su operatividad y confidencialidad, proporcionando la informacion a
las instancias correspondientes sobre la conducta de los miembros que sea constitutiva
de algun delito;

XII.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision;

XIll.- Rendir los informes y proporcionar la informacién sobre la Comisién que le sea
requerida por el Presidente; y

XIV.- Las demas que le asigne expresamente la Comision.

Articulo 211.- Los Vocales de la Comision tendran las atribuciones siguientes:
.- Asistir puntualmente a las Sesiones;

.- Participar con voz y voto en los Acuerdos y Resoluciones de la Comision;

lll.- Firmar las actas de las sesiones y en su caso los Acuerdos y Resoluciones que
emita la Comision; y

IV.- Las demas que determine la Comision.

Articulo 212.- La Comision se auxiliara de un Secretario de Acuerdos y Proyectos, que
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Tramitar y sustanciar los procedimientos que se sigan ante la Comision;

Il.- Formular proyectos de acuerdos y resoluciones de los diversos procedimientos
radicados ante la Comision;

[ll.- Elaborar los proyectos de oficio de solicitud o respuesta de informacion o informes
ante diversas autoridades de los tres ordenes de gobierno u organismos no
gubernamentales que tengan relacion con la tramitacion o integracion de los
procedimientos de la Comisién;
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IV.- Tener materialmente bajo su cargo y responsabilidad la custodia de los
expedientes, asi como la obligacibn de verificar que todas las actuaciones o
documentos se glosen debidamente, folien, rubriquen y se entre sellen en cada una de
las fojas;

V.- Elaborar y notificar los citatorios, notificaciones o cualquier otro tipo de aviso
expedidos por la Comisién, en los términos y formas legales;

VI.- Asentar en el libro de gobierno y en un control electrénico, la informacion de
identificaciéon de cada uno de los expedientes;

VII.- Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de remocion, asi como
presentarlos en Comision para su analisis;

IX.- Supervisar el desempefio de las funciones de los auxiliares asignados a su cargo, y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Presidente de
la Comision.

Articulo 213.- La Secretaria de Acuerdos y Proyectos, conforme a las disposiciones
presupuestales, podra tener auxiliares adscritos al Secretario de Acuerdos y Proyectos,
quienes tendran las siguientes atribuciones:

I.- Llevar a cabo las diligencias y notificaciones que sean requeridas para el desahogo
de los procedimientos;

Il.- Elaborar las actas correspondientes a las actuaciones realizadas e integrarlas a los
expedientes correspondientes;

lll.- Ejecutar las determinaciones de la Comision;

IV.- Integrar y mantener actualizado el registro de diligencias y notificaciones realizadas,
y

V.- Las demas que les confiera las disposiciones juridicas aplicables y el Presidente de
la Comisién.

SECCION I
De las Ausencias Temporales y Definitivas

Articulo 214.- Las ausencias del Presidente de la Comisiéon, menores a quince dias,
seran suplidas por el integrante de la misma que éste designe.

Cuando la ausencia sea mayor a quince dias o definitiva, el Secretario designara a un

encargado del despacho que lo suplird en tanto designen Comisario General que funja
como Presidente.
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Articulo 215.- Las ausencias temporales de los titulares de las areas administrativas,
seran suplidas por el servidor publico que designe el Presidente.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO: Se derogan los Capitulos Il y IV del Titulo Il, el Titulo Ill, el Capitulo Il del
Titulo IV y el Titulo V todos del Reglamento Interior de la Policia Estatal de Seguridad
Publica, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 30 de junio
del 2004, asi como todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a él.

TERCERO: La Comisién de Honor, Justicia y Promocion implementara los ajustes
necesarios en el cumplimiento de las nuevas atribuciones senaladas en este
Reglamento.

CUARTO: Los asuntos que se encuentren en tramite pendientes de resolucién ante la
Comisién de Honor, Justicia y Promocién a la fecha de publicacion de este Reglamento,
continuaran su sustanciacion conforme a las disposiciones establecidas al momento de
su inicio.

QUINTO: La Comision, a propuesta del Presidente, aprobara y expedira el Manual de
Procedimientos del personal y/o unidad de apoyo del Secretario de Acuerdos y
Proyectos, en un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la fecha de
publicacion del presente Reglamento en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEXTO: Para efectos del personal en activo que quieran formar parte de la carrera
policial se dispondra de un periodo de transicion que no excedera de un afno para que
los elementos de la Institucién Policial cumplan con los siguientes requisitos:

l.- Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
[l.- Que tengan la equivalencia a la formacion inicial, y
[ll.- Que cumplan con el perfil de puesto con relacién a la renivelacion académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno
de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.
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Dado en la residencia de Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
cinco dias del mes de enero de 2015.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DE ESTADO

GUILLERMO PADRES ELIAS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ROBERTO ROMERO LOPEZ

FECHA DE APROBACION: 2015/01/05
FECHA DE PUBLICACION: 2015/01/12
PUBLICACION OFICIAL: 4, SECCION lil, BOLETIN OFICIAL
INICIO DE VIGENCIA: 2015/01/13
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