REGLAMENTO
DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 1o.- La Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, como dependencia
del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Publico y
el despacho de los asuntos que le otorgan la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica Local , la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora y
otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 20.- La Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, cuyo titular sera el
Procurador General de Justicia del Estado, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
de su competencia, se integrara con unidades administrativas y 6rganos desconcentrados:

|.- Unidades Administrativas:

- Procuraduria.

- Subprocuraduria de Averiguaciones Previas.

- Subprocuraduria de Control de Procesos.

- Direccion General de Averiguaciones Previas

- Direccion General de Servicios Periciales

- Direccion General de Procesos

- Direccion General de Sistemas de Informacion y Politica Criminal
- Direccién General de Asuntos Juridicos

- Direccion General de Atencién a Victimas del Delito y Justicia Alternativa
- Direccion General de la Policia Estatal Investigadora

- Visitaduria General

- Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto
- Direccion General de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento

- Unidad Central de Agentes Especiales del Ministerio Publico

[I.- Organos Desconcentrados.

- Delegaciones Regionales de la Procuraduria General de Justicia del Estado.
Unidad Especializada en Procuracion de Justicia para Adolescentes.

Se anexa organigrama estructural.

Ademads, para la mejor atencion y el eficiente despacho de sus asuntos, la Procuraduria
General de Justicia del Estado, contara con las comisiones y con las unidades administrativas subalternas que
fueren necesarias. La creacion y funciones de estas comisiones y unidades, cuando no se precisen en este
ordenamiento, se senalaran en los acuerdos respectivos o se incorporaran en el manual de organizacion de la
dependencia.

ARTICULO 3o0.- La Procuraduria General de Justicia del Estado organizara y conducira sus
actividades, mediante programas anuales especificos para cada una de sus unidades administrativas. Las
politicas, objetivos y metas de estos programas, se determinaran de manera congruente con el Plan Estatal de



Desarrollo y con los programas que en materia de procuracion de justicia se deriven del mismo.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

ARTICULO 4o.- El Procurador General de Justicia del Estado preside la Institucion del
Ministerio Pablico y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica del Estado de Sonora, la
Ley Organica respectiva, el presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas.

ARTICULO 50.- Corresponde originalmente al Procurador la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos que competen a la Procuraduria General de Justicia del Estado. El Procurador, para
la mejor distribucion y desarrollo de sus atribuciones, podra conferir sus facultades delegables a servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asimismo, podra autorizar por escrito a servidores
publicos subalternos para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus
facultades delegables. Podra ademas, fijar atribuciones a los servidores publico de la Institucion y variar sus
areas de funcionamiento en la medida que lo requiera el servicio.

También corresponde al Procurador General de Justicia del Estado, cuando lo juzgue
necesario, el ejercicio de las facultades que este Reglamento atribuye a las demas unidades administrativas de
la dependencia y a los servidores publicos de la misma.

ARTICULO 60.- El Procurador General de Justicia del Estado tendré las siguientes atribuciones
no delegables:

.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que
determine el Gobernador del Estado, la politica de la Procuraduria;

Il.- Someter al acuerdo del titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la
dependencia y al sector que le corresponda coordinar;

[11.- Proponer al Gobernador del Estado los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos y 6rdenes en las materias que correspondan a sus atribuciones;

IV.- Proponer al Gobernador del Estado, las diversas medidas que convengan para el
mejoramiento de la procuracion y de la imparticién de justicia y los programas y acciones correspondientes a
éstas;

V.- Informar al Supremo Tribunal de Justicia del Estado, de las irregularidades que se adviertan
en los tribunales y juzgados que afecten la pronta, completa e imparcial administracion de justicia;

VI.- Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o faltas en el despacho de los
asuntos en que intervenga el personal de la Institucién;

VIl.- Encomendar a cualquiera de los Agentes el Ministerio Plblico, independientemente de
sus funciones, el estudio de los asuntos que estime convenientes;

VIII.- Dar al personal de la Institucién las instrucciones generales o especiales relativas, para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones y para alcanzar la unidad de accién del Ministerio Publico,
mediante la expedicion de los acuerdos y circulares correspondientes;



IX.- Desempenar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera,
manteniéndolo informado sobre su desarrollo;

X.- Informar al Gobernador del Estado sobre los asuntos encomendados a la Procuraduria y
recabar y ejecutar, en su caso, los acuerdos que se requieran;

Xl.- Proponer al Gobernador del Estado, la creacién o supresion de plaza dentro de la
dependencia;

XIl.- Aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas en el sector que le
corresponda coordinar;

XIll.- Aprobar los anteproyectos de programas operativos anuales y de presupuestos de
egresos por programas de la dependencia y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Hacienda, para
su tramite posterior;

XIV.- Intervenir en la elaboracién de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion, que en
materia de su competencia, celebre el Gobernador del Estado. Asimismo, autorizar con su firma los
convenios, bases y otros instrumentos de coordinacion, que la Procuraduria celebre con otras dependencias o
entidades de la administracion publica estatal, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

XV.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los cuales la Procuraduria
proporcionara los informes, los datos y la cooperacién técnica que le sean requeridos por otras dependencias
de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;

XVI.- Dispensar los requisitos de ingreso para Agentes del Ministerio Publico y Peritos,
personas de amplia experiencia profesional, en los términos que establece la Ley Orgdanica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Sonora y el presente ordenamiento;

XVII.- Proponer al Ejecutivo Estatal el nombramiento del personal de la Institucién del
Ministerio Publico, asi como el demas personal de la Procuraduria de conformidad con este ordenamiento y
demas disposiciones legales aplicables. Asimismo, resolver sobre la remocion de los Agentes del Ministerio
Publico, Agentes o Jefes de Grupo de la Policia Estatal Investigadora y Peritos;

XVIII.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacién de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo. Asimismo, emitir las instrucciones para dirimir los
conflictos de competencia que se presenten entre las unidades administrativas de la Procuraduria;

XIX.- Establecer los lineamientos de participacion de la Procuraduria en las instancias de
coordinacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de la materia y deméas normas
que regulen la integracién, organizacién y funcionamiento de dicho Sistema;

XX.- Emitir y desarrollar las normas de control y evaluacion técnico-juridicas en las Agencias
del Ministerio Publico y sus érganos auxiliares, mediante la préactica de visitas de inspeccion y vigilancia;

XXI.- Establecer los lineamientos para definir, coordinar y evaluar los programas de
comunicacion social, difusién de programas sociales y de relaciones publicas de la dependencia;

XXIl.- Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la Secretaria de la Contraloria
General, las modificaciones a la estructura organica basica de la Procuraduria, que deban reflejarse en su
Reglamento, para su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;



XXIII.- Se deroga;

XXIV.- Expedir, previa validacion de la Secretaria de la Contraloria General, los manuales de
organizacion, de procesos y de servicios al publico de la Procuraduria General de Justicia, asi como sus
modificaciones;

XXV.- Someter al acuerdo del Gobernador del Estado la concesién de licencias a Agentes de
la Policia Estatal Investigadora, en los términos del articulo 29 de la Ley Organica de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Sonora;

XXVI.- Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso
de los ciudadanos a la informacién de caracter ptblico de la Procuraduria General de Justicia, dentro del
marco de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

XXVII.- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de
Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

XXVIII.- Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria,
las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento
de la Dependencia; y

XXIX.- Las demds que con este caracter le confieran este ordenamiento y otras disposiciones
legales, asi como aquellas otras que le encomiende el Gobernador del Estado.

ARTICULO 7o0.- Seran también atribuciones del Procurador General de Justicia del Estado,
mismas que por acuerdo podra delegar en los Subprocuradores de Averiguaciones Previas y de Control de
Procesos, Delegados Regionales, asi como en el titular de la Unidad Especializada en Procuracion de Justicia
para Adolescentes, las siguientes:

.- Definir, en el marco de las acciones de modernizacion y simplificacién administrativa, las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes, para la mejor organizacion y funcionamiento de
la Procuraduria;

[I.- Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democrética, en la elaboracion
de los estudios de caracter global, sectorial, especial y regional, que correspondan a la dependencia y
elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas que,
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la Procuraduria;

[ll.- Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacion aplicables en la dependencia;

IV.- Autorizar, especificamente, a las unidades administrativas de la Procuraduria, el ejercicio
del presupuesto de egresos de la dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a las autorizaciones
globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda;

V.- Intervenir en la elaboracién de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en
materia de su competencia, celebre el Gobernador del Estado;

VI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Procuraduria y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;



VII.- Proporcionar a la Secretaria de Hacienda, los datos de las actividades realizadas por la
Procuraduria y por las entidades agrupadas a su sector, para la elaboracion del informe a que se refiere el
articulo 46 de la Constitucién Politica Local;

VIII.- Resolver sobre los casos en que proceda legalmente pedir la libertad del detenido y
sobre la determinacion del no ejercicio de la accion penal, a que se refiere el articulo 134 del Cédigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Sonora, asimismo, resolver cuando se determine que no es de
ejercitarse la remision al Juez, en términos del articulo 19 fraccién VI de la Ley que establece el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora;

[X.- Confirmar o modificar las conclusiones no acusatorias; asimismo, resolver lo que
corresponda en los casos en que las conclusiones formuladas no comprendieran algun delito que resultare
probado en la instruccion, o si fueren contrarias a las constancias procesales o si en ellas no se cumpliere con
lo dispuesto en el articulo 280 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora;

Igualmente, confirmar o modificar las conclusiones de no acusacién, en el caso a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 72 de la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de
Sonora.

X.- Resolver lo conducente respecto de los actos cuya consecuencia sea el sobreseimiento del
proceso o la libertad absoluta del inculpado, antes de que se pronuncie sentencia;

Xl.- Definir e implementar politicas de control tendientes a vigilar que la actuacién del
Ministerio Publico, sus érganos auxiliares y demas unidades administrativas de la Procuraduria sea apegada a
derecho, con absoluto respeto a los derechos humanos; y

XIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y no se encuentren en los supuestos
senalados en el articulo anterior.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBPROCURADORES

ARTICULO 8o.- Al frente de cada Subprocuraduria habra un Subprocurador, Agente del
Ministerio Publico, quien siendo técnica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, se auxiliard, segun el caso, por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto, y tendra las siguientes atribuciones genéricas:

[.- Acordar con el Procurador General de Justicia del Estado, el despacho de los asuntos
relevantes de las unidades adscritas a su cargo y responsabilidad;

[l.- Desempenar las funciones y comisiones que el Procurador General de Justicia del Estado
le delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades, y por acuerdo
expreso, representar al Procurador en los actos que el propio titular de la dependencia determine;

.- Vigilar que en los asuntos de su competencia, se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

IV.- Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e
interrelacion, que propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de la
Procuraduria General de Justicia del Estado;



V.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades que se le hubieren adscrito, de acuerdo a las instrucciones del Procurador;

VI.- Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le
corresponda a la Subprocuraduria a su cargo, y verificar una vez aprobado dicho presupuesto, su correcta y
oportuna ejecucién por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

VII.- Dictar las medidas necesarias para la modernizacion y simplificacién administrativa de
las unidades que se le hubieren adscrito, y proponer al Procurador la delegacion en servidores publicos
subalternos, de atribuciones que se le hayan encomendado;

VIII.- Recibir en acuerdo a los Directores Generales de las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito y a cualquier otro servidor publico, asi como conceder audiencias al publico;

IX.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le sean
senalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

X.- Proporcionar la informacién, datos o la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otras dependencias del Ejecutivo Estatal, de acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido o
sefalado el Procurador General de Justicia del Estado;

Xl.- Coordinarse con los demas Subprocuradores, cuando resulte necesario para alcanzar el
optimo desarrollo de las actividades que sean competencia de la Procuraduria;

XIl.- Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién e integracién de los
programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la dependencia;

Xll.- Evaluar vy verificar periddicamente los resultados de las actividades de la
Subprocuraduria a su cargo, en funcién de los objetivos y prioridades definidos en los programas que se
encuentren bajo su responsabilidad, y adoptar en su caso, las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se hubieren detectado;

XIV.- Vigilar el debido ejercicio de las atribuciones de los Agentes del Ministerio Pdblico
adscritos a su Subprocuraduria;

XV.- Practicar visitas de inspeccioén, supervision, control y evaluacién técnica-juridica a las
Agencias del Ministerio Publico adscritas a su Subprocuraduria;

XVI.- Promover, organizar e impartir cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion
para el personal de las Agencias del Ministerio Publico;

XVII.- Unificar criterios legales;
XVIIL.- Aplicar, previa delegacion del titular de la dependencia, a los Agentes del Ministerio
Publico y Peritos Oficiales las sanciones y correctivos disciplinarios previstos en la Ley Organica de la

Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, con excepcién de la remocién por destitucion;

XIX.- Atender con la debida oportunidad las solicitudes de informacion sustentadas en la Ley
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; y

XX.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador.



ARTICULO 90.- Se deroga.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y DE LA VISITADURIA GENERAL

ARTICULO 10.- Al frente de cada Direccion General y de la Visitaduria General habra un
Director General, quien siendo técnica y administrativamente responsable de la unidad administrativa a su
cargo, tendra las siguientes atribuciones genéricas:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

[l.- Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

[ll.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacién
interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién o desaparicion de las dreas que integren la
misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacién, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo
con las disposiciones que emita el titular de la dependencia;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracion o actualizacién del
Reglamento y de los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la
Procuraduria;

VI.- Prestar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de las politicas, lineamientos y
criterios necesarios para la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los programas
del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven, y de los correspondientes
programas operativos anuales;

VII.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que corresponda a su
unidad administrativa y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los montos y de
acuerdo al calendario que haya sido autorizado, asimismo, solicitar a su superior jerarquico, las
modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de los
programas a su cargo;

VIII.- Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempeno de las funciones de la unidad administrativa a su cargo,
y remitirlo al superior jerdrquico para su autorizacién e incorporaciéon al programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Procuraduria;

[X.- Sujetarse en sus actividades de programacion y en el seguimiento y control del gasto
asignado a la unidad administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos que regulen dichas actividades;

X.- Proponer la celebracion de bases de cooperacién técnica, con las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y Municipal;

Xl.- Proponer al superior jerarquico bases de coordinacion con los Gobiernos Federal y



Municipales, dentro del marco de los convenios de desarrollo relativos;

XIl.- Evaluar, sistematica y periédicamente, la relacién que guarden los programas a cargo de
su unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y prioridades de los
programas de la Procuraduria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se
detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XIll.- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluaciéon de la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Procuraduria;

XIV.- Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
superior jerarquico. Asimismo, participar en el ambito de su competencia en la integracion de los datos que
seran proporcionados a la Secretaria de Hacienda para la formulacién del informe sobre el estado que guarda
la administracion publica, que deberd rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XV.- Vigilar la aplicacién de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVI.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de la
Procuraduria, asi como proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién técnica que soliciten las
demas unidades administrativas de la dependencia u otras dependencias, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

XVIl.- Coordinarse con los titulares de otras unidades administrativas de la Procuraduria,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVIII.- Intervenir en la seleccién, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de su
unidad administrativa, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

XIX.- Levantar el acta administrativa correspondiente, en caso de que un integrante del
personal a su cargo incurra en responsabilidad o viole las disposiciones contenidas en la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Asimismo, integrar el expediente respectivo y remitirlo en su caso, a la Visitaduria General de la Procuraduria
para los efectos correspondientes;

XX.- Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar de los resultados al superior jerarquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de su unidad administrativa, y
conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas
establecidas al respecto;

XXIl.- Formular y proponer bases especificas de concertacion de acciones con los grupos
sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucién de los programas a cargo de la Procuraduria;

XXIII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquéllos que les sean
senalados por delegacion;

XXIV.- Vigilar que se haga buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos que asignen a la
unidad administrativa a su cargo;



XXV.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

XXVI.- Atender con la debida oportunidad las solicitudes de informacién sustentadas en la
Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora; y

XXVII.- Las demés que le senale el titular de la Procuraduria o le confieran otras disposiciones
legales.

Los titulares de las Direcciones Generales de Averiguaciones Previas, de Procesos, de Asuntos
Juridicos, de Atencién a Victimas del Delito y Justicia Alternativa y de la Visitaduria General, seran Agentes
del Ministerio Publico, para todos los efectos legales que correspondan.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y DE LA VISITADURIA GENERAL

ARTICULO 11.- La Direccién General de Averiguaciones Previas estard adscrita a la
Subprocuraduria de Averiguaciones Previas, y le corresponden las atribuciones, que seran ejercidas por los
Agentes del Ministerio Pdblico, siguientes:

l.- Recibir denuncias o querellas, sobre actos u omisiones que puedan constituir delito,
informando al denunciante o querellante acerca de la trascendencia juridica del acto que realizan, sobre las
penas en que incurre quien se conduce falsamente ante las autoridades y sobre las modalidades del
procedimiento;

II.- Investigar los delitos del orden comun, con el auxilio de la Policia Estatal Investigadora, de
los servicios periciales, de la Policia Estatal de Seguridad Publica y de las Policias Preventivas Municipales, en
su caso, practicando las diligencias necesarias para la integracion de la averiguacién previa relativa y
allegandose las pruebas que considere pertinentes, para demostrar el cuerpo del delito y hacer probable la
responsabilidad de quienes en él hubieren intervenido, con el fin de ejercitar la accién penal;

[1l.- Recabar las pruebas pertinentes respecto a los daiios y perjuicios causados en la comisién
del delito y a la fijacion del monto de su reparacion;

IV.- Dictar las medidas y providencias necesarias para proporcionar seguridad y auxilio a las
victimas del delito; impedir que se pierdan, destruyan o alteren las huellas o vestigios del hecho delictuoso y
los instrumentos o cosas objeto o efecto del mismo; saber que personas fueron testigos del hecho; evitar que
el delito se siga cometiendo y, en general, impedir que se dificulte la averiguacién, procediendo a la
aprehension de los responsables, en los casos de flagrante delito;

V.- Determinar, en cada caso la retencion o detencion de una persona cuando se trate de
delito flagrante o de caso urgente, conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucién General de la
Republica y en los términos del Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonorg;

VI.- Allegarse los datos para conocer la edad, educacién e ilustracién de los indiciados, asi
como sus costumbres y conducta anterior, los motivos que lo impulsaron a delinquir, sus condiciones



econémicas y las especiales en que se encontraba en el momento de la comisién del delito, su pertenencia,
en su caso, a un grupo étnico y las practicas y caracteristicas que como miembro de dicho grupo pueda tener,
los demas antecedentes personales que puedan comprobarse, las caracteristicas de las personas ofendidas y
las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasién que demuestren su mayor o menor peligrosidad, todo
ello para el efecto de hacer, fundadamente, los sefalamientos y peticiones que correspondan, al ejercitar la
accion penal respectiva;

VII.- Asegurar los bienes, instrumentos y objetos relacionados con los hechos delictivos en los
casos que legalmente corresponda, para ponerlos a disposicién del 6rgano jurisdiccional, al ejercitar la accion
penal, o bien, en caso de que no se ejercite, enajenarlos en subasta publica cuando no pueda ser materia de
decomiso y no fueren recogidos por quien tenga derecho a ellos, aplicando el producto de la enajenacién al
mejoramiento de las labores de procuracion de justicia;

VIII.- Solicitar a la autoridad judicial competente las medidas de arraigo y las érdenes de
cateos que procedan, asi como el aseguramiento o embargo precautorio de bienes;

IX.- Designar, en las averiguaciones previas instruidas en contra de personas que no hablen o
no entiendan suficiente el idioma castellano, un traductor que deberd asistirlas en todos los actos
procedimentales sucesivos y en la correcta comunicacién que hayan de tener con su defensor;

X.- Citar, para que declaren sobre los hechos que se averigiien, a las personas que por
cualquier concepto participen en ellos, o aparezca tengan datos sobre los mismo, asi como requerir informes
y documentos de los particulares y de otras autoridades, cuando sean necesarios para la averiguacion;

XI.- Garantizar al inculpado los derechos que le otorga la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, procediendo en la forma establecida en el articulo 129 Bis del Cédigo de Procedimientos
Penales para el Estado de Sonora;

Xll.- Comunicar a las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, la
detencién de personas extranjeras;

XIll.- Cuidar que en los lugares de detencién o reclusién se mantengan separados los hombres
y las mujeres;

XIV.- Emplear, para hacer cumplir sus determinaciones, los medios de apremio que senala la
Ley;

XV.- Dictar las 6rdenes necesarias para la practica de autopsias, inhumacion de cadaveres y el
levantamiento de las actas de defuncién, en los supuestos que la ley sefala y con la participacion de las
autoridades que correspondan;

XVI.- Ejercitar la accion penal ante los tribunales competentes, poniendo a su disposicion a
las personas detenidas o, en su caso, solicitando las érdenes de aprehension de los probables responsables,
cuando se retinan los requisitos que senala el articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, o de comparecencia cuando asi corresponda y solicitar, cuando legalmente proceda, el
aseguramiento precautorio de bienes, para los efectos del pago de la reparacion de daios y perjuicios;

XVIl.- Obtener de la Direccion General de Procesos, la informacién correspondiente al
resultado del ejercicio de la accién penal y de los procesos que se instruyan con motivo de ella;

XVIII.- Remitir a la Direccion General de Procesos, copia autorizada de las averiguaciones



previas que se relacionen con menores o incapaces en situacién de dano, peligro o conflicto, asi como las
que tengan relacion con los intereses familiares juridicamente tutelados;

XIX.- Auxiliar, en los términos de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
y de conformidad con los convenios de colaboracién que al efecto se celebren en los términos del articulo
119, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a los Agentes del
Ministerio Publico Federal y, conforme corresponda, a los Agentes del Ministerio Publico del fuero comtn de
otras Entidades de la Republica;

XX.- Ordenar la libertad del detenido, cuando el delito merezca pena alternativa y no
privativa de libertad;

XXI.- Solicitar, en los casos respectivos, las érdenes de proteccién de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de
Sonora y su Reglamento. Asi como expedir las 6rdenes de proteccion en los términos y condiciones que
establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora;

XXII.- Mantener comunicacién estrecha con las Agencias del Ministerio Piblico adscritas a los
juzgados penales del fuero comun, con el fin de senalarles aquellas diligencias que no se practicaron en
alguna averiguacion o que por la premura del tiempo su practica resulté endeble; y

XXIIl.- Las demas que le seialen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confieran sus
superiores jerarquicos.

Las anteriores atribuciones las podra ejercer directamente el Subprocurador de Averiguaciones Previas.

ARTICULO 12.- La Direccién General de Servicios Periciales estara adscrita a la
Subprocuraduria de Averiguaciones Previas, y le corresponden las atribuciones siguientes:

.- Emitir dictamenes en las diversas especialidades, a peticién del Ministerio Publico y de las
autoridades judiciales del fuero comn;

.- Proponer las politicas y acciones que correspondan, a efecto de eficientar la prestacién de
servicios periciales en materia de identificacion criminal, criminalistica de campo, fotografia forense,
laboratorio de criminalistica, medicina forense y en otras especialidades diversas;

[ll.- Atender las solicitudes de servicios de otras autoridades e instituciones, previo acuerdo
del Procurador General de Justicia del Estado, sin perjuicio de la atencién preferente que deba darse a las
solicitudes formuladas por las autoridades a que se refiere la fraccién |, de este articulo;

IV.- Ejercer las funciones relativas a la identificacién criminal;

V.- Identificar a los procesados en los términos sefalados en las disposiciones legales
aplicables;

V.- Expedir los certificados que informen sobre antecedentes penales;
VII.- Se deroga;
VIII.- Se deroga;

IX.- Se deroga;



X.- Se derogan;

Xl.- Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confieran sus
superiores jerarquicos.

ARTICULO 12 Bis.- La Direccién General de Procesos estara adscrita a la Subprocuraduria de
Control de Procesos, y ejercerd, a través de los Agentes del Ministerio Publico las atribuciones siguientes:

.- Intervenir en su calidad de parte, de acuerdo con las normas aplicables, en los procesos
que se sigan ante las autoridades judiciales respectivas;

[l.- Remitir al o6rgano jurisdiccional correspondiente, a las personas detenidas en
cumplimiento de una orden de comparecencia, aprehension o reaprehension dictada por éste;

[ll.- Aportar las pruebas pertinentes y promover en el proceso las diligencias conducentes al
esclarecimiento de los hechos, a la comprobacion del cuerpo del delito, de la responsabilidad de quienes
hayan intervenido en el mismo, de la existencia de los dafos y perjuicios y de la fijacién del monto de su
reparacion;

IV.- Promover lo necesario, a efecto de que se garantice durante el proceso el pago de la
reparacion de los danos y perjuicios;

V.- Vigilar que se respeten las normas, términos y plazos procesales;
V.- Interponer y hacer valer durante el proceso los recursos pertinentes;

VII.- Formular conclusiones en los términos fijados por la ley, solicitando la imposicion de las
penas y medidas de seguridad que correspondan y el pago de la reparacion de dafios y perjuicios o, en su
caso, plantear, conforme legalmente corresponda, las circunstancias excluyentes de responsabilidad o las
causas que extingan la accion penal;

VIII.- Concurrir e intervenir en las diligencias o audiencias que se practiquen en los juzgados
de su adscripcion y desahogar las vistas que se le den;

IX.- Remitir a la Policia Judicial, para su ejecucion, las oérdenes de aprehension,
reaprehensién, comparecencia, arresto y presentacion;

X.- Practicar visitas a los establecimientos destinados a la prision preventiva, o a la ejecucion
de sanciones privativas de libertad, o de instituciones de custodia o rehabilitacion de menores, o de cualquier
otro centro de detencion legalmente establecido para escuchar las quejas que reciba de los internos,
haciendo del conocimiento de su superior jerarquico los resultados de las mismas;

Xl.- Practicar diligencias a fin de verificar que las sentencias impuestas por los 6érganos
jurisdiccionales sean estrictamente cumplidas;

XIl.- Turnar a la Direccion General de Averiguaciones Previas las constancias de los autos de
la causa penal en que intervenga, cuando surjan elementos suficientes para que se integre una averiguacion
previa y se ejercite accion penal en contra de personas distintas de los procesados, tratandose de los mismos
hechos o de que éstos se encuentren intimamente vinculados;

XIll.- Someter a la aprobacion de su superior jerarquico los criterios que deben observarse en



la formulacion de conclusiones y proponer todas aquellas medidas que resulten pertinentes, a fin de que las
averiguaciones previas sean integradas y consignadas de manera adecuada y oportuna;

XIV.- Concurrir e intervenir, previo acuerdo de su superior jerarquico, en las diligencias y
audiencias que se practiquen en los tribunales de alzada, con motivo de la interposicién de los recursos
relativos; estudiar, con auxilio de los agentes especiales, los expedientes en los que se les dé vista; y expresar
los agravios que correspondan a la Institucion a través del Subprocurador de Control de Procesos;

XV.- Revisar, valorar y hacer las observaciones respectivas a los Agentes del Ministerio
Publico investigadores sobre las deficiencias de las diligencias practicadas en la averiguacion previa.
Asimismo hacer la manifestacion respectiva de aquellas diligencias que debieran de haberse practicado;

XVL.- Llevar un control de los procesos penales en tramite, radicados en los juzgados de
primera instancia en el Estado; y

XVII.- Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confieran sus
superiores jerarquicos.

Las anteriores atribuciones las podra ejercer directamente el Subprocurador de Control de
Procesos.

ARTICULO 13.- La Direccién General de Sistemas de Informacién y Politica Criminal estara
adscrita directamente al Titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado y le corresponden las
atribuciones siguientes:

|.- Recabar de las distintas unidades administrativas de la dependencia la informacién
necesaria, a efecto de elaborar proyectos de politica criminal tendientes a abatir la impunidad delictiva y el
rezago en la solucion de los asuntos de la competencia de la Procuraduria;

.- Integrar y sistematizar bancos de datos que coadyuven en la investigacion de delitos del
fuero comun y en su prevencion;

[ll.- Planear, ordenar y vigilar las operaciones destinadas a la obtencion de la informacién
necesaria para prevenir y enfrentar la comisién de delitos del fuero comun;

IV.- Analizar y valorar la informacién disponible sobre la comisién de delitos, recomendando
su empleo y canalizandola a las dreas correspondientes;

V.- Proponer mecanismos e instrumentos especificos basados en la operacion de modelos
estadisticos y la utilizacién de las tecnologias de informacién, que coadyuven en el estudio y andlisis del
fenémeno delictivo y el desempeno institucional;

VI.- Investigar, desarrollar y promover la aplicacion de nuevos métodos, técnicas,
procedimientos y equipos para coadyuvar a la efectiva prevencion e investigacion de los delitos;

VII.- Formular propuestas para lograr la cooperacion de diversos organismos publicos, sociales
y privados, tanto municipales, estatales como nacionales, para fortalecer y consolidar los sistemas de

informacion y estadistica de la Institucion;

VIII.- Proporcionar la asesoria, el apoyo y los dictdmenes técnicos que los servidores publicos



y las unidades administrativas de la institucion requieran en materia de adquisicion, instalacion,
mantenimiento, desarrollo y operacién de equipo y programas de cémputo;

[X.- Investigar, desarrollar e implementar mecanismos innovadores para el intercambio de
informacion, en cumplimiento a los convenios y otros instrumentos de coordinacién y colaboracion que la
Procuraduria celebre con otras dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal; y

X.- Las demas que le senalen las disposiciones legales o reglamentarias o le confieran sus
superiores jerarquicos.

ARTICULO 14.- La Direccion General de Asuntos Juridicos estard adscrita directamente al
Titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado y le corresponden las atribuciones siguientes:

|- Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de
caracter juridico que le sean formuladas por el Procurador, o por los titulares de las diferentes unidades
administrativas de la Institucion;

Il.- Resolver las diferencias de criterio de caracter juridico que surja entre las unidades
administrativas de la Procuraduria;

[ll.- Estudiar los problemas generales y especiales sobre legislacion y reglamentacion, y
participar en los procesos de modernizacion y adecuacion del orden normativo que rige el funcionamiento
de la Procuraduria;

IV.- Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos y decretos, en las materias
que correspondan a las atribuciones de la Procuraduria;

V.- Formular proyectos de instructivos, acuerdos y circulares, para facilitar el desempeio de
las funciones del Ministerio Publico;

VI.- Efectuar estudios de tipo juridico respecto a la ejecucion de programas y acciones
relativos a la procuracion e imparticiéon de justicia;

VII.- Se deroga;

VIII.- Se deroga.

IX.- Coordinar y promover la atencion oportuna de los requerimientos de informacion,
propuestas de conciliacion y recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional Y Estatal de Derechos
Humanos a la Procuraduria General de Justicia del Estado;

X.- Desempenar las representaciones que le encomiende el titular de la dependencia, en
cualquier procedimiento judicial o extrajudicial en que éste o alguna unidad administrativa de la

Procuraduria sea parte, con motivo del desempeno de sus funciones;

XI.- Gestionar la publicacién de las disposiciones juridico administrativas de la Institucion, en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Xll.- Formular y revisar las bases de coordinacién, convenios, contratos y acuerdos que
celebre la Procuraduria con instituciones publicas o privadas;



XIll.- Registrar, atender y tramitar los juicios de amparo que se interpongan en contra del
titular de la dependencia;

XIV.- Coordinar la Unidad de Enlace para la atencién oportuna de las solicitudes de
informacion de caracter publico, en los términos sefialados en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sonora; y

XV.- Las demas que le senalen las disposiciones legales o reglamentarias o le confieran sus
superiores jerarquicos.

ARTICULO 15.- La Direccion General de Atencion a Victimas del Delito y Justicia Alternativa
estard adscrita directamente al titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado y le corresponden las
atribuciones siguientes:

l. Vigilar los derechos de las victimas del delito dentro del procedimiento penal a través
de los asesores juridicos, en aquellos asuntos en que intervengan;

Il. Coordinar las acciones para proporcionar, cuando asi lo solicite la victima del delito,
las medidas de atencion y proteccion que senala la ley de la materia;

I. Elaborar y ejecutar, en su caso, el Programa de Atencién y Proteccion a Victimas del
Delito, mismo que debera comprender los datos que establece el articulo 45 de la
Ley de Atencion y Proteccidn a Victimas del Delito;

V. Proporcionar, cuando asi lo solicite la victima del delito, la asesoria juridica que se
sefnala en el articulo 11 de la Ley de Atencion y Proteccion a Victimas del Delito;

V. Ordenar, implementar y tramitar las medidas necesarias para que la victima del delito
reciba, cuando asi lo solicite, la atencién médica, psicoldgica y psiquidtrica de
urgencia, a las instituciones de salud correspondiente;

VI. Brindar, en su caso, la orientacién y atencién y gestionar los tramites correspondientes
ante las autoridades competentes, para proporcionar a las victimas del delito la
asistencia social y las medidas de proteccién que se soliciten;

VII.  Tramitar el apoyo econémico, cuando asi lo solicite la victima del delito, siempre y
cuando ésta no pueda solventar sus necesidades como consecuencia del delito, ante
el Consejo Técnico del Fondo para la Proteccion de Justicia;

VIII.  Emitir, por conducto de los especialistas en psicologia, los dictdmenes periciales de
las victimas del delito a efecto de determinar el daiio emocional, las recomendaciones
terapéuticas que sugieran los especialistas, valorar el riesgo para los receptores de
violencia y otros indicadores que requiera el Ministerio Publico;

IX. Promover el ingreso de recursos y previsiones presupuestales anualmente, con el
objeto de apoyar a las victimas del delito, impulsando donaciones y aportaciones
publicas o privadas, las cuales seran recibidas y administradas por el Consejo Técnico
del Fondo para la Procuracion de Justicia;

X. Elaborar manuales, instructivos, formatos y modelos de intervencién en atencion a
victimas de delitos;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Elaborar estudios victimolégicos, en base a la informacién estadistica generada por los
Centros de Atencion y Proteccion a Victimas del Delito;

Otorgar, a quien lo solicite, por conducto de los Centros de Justicia Alternativa, los
mecanismos alternativos de solucion de controversias, tales como la mediacion, la
conciliacion y los demas que permitan a las personas dirimir conflictos;

Brindar servicios de informacion, orientacién y de aplicacion de los mecanismos
alternativos de solucién de controversias;

Aplicar los principios rectores de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias que se establece en el articulo 6° de la ley de la materia;

Aplicar los mecanismos alternativos de solucién de controversias, sélo respecto de las
conductas tipificadas como delito en los cuales proceda el perdén o la manifestacion
de desinterés juridico por la victima, siempre y cuando no se afecte la moral, los
derechos de terceros, ni se contravengan disposiciones de orden publico.

Fuera de los casos antes seiialados, sélo procederan los mecanismos alternativos de
solucion de controversias con el objeto de que se repare el dano causado.

Elaborar un registro de todas aquellas instituciones publicas y privadas que presten
servicios de aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de controversias;

Promover y fomentar la cultura de mecanismos alternativos de solucion de
controversias, asi como realizar estudios de la aplicacion de los mismos;

Elaborar y llevar un registro de todos los convenios que se celebren en los Centros de
Justicia Alternativa, expidiendo, en su caso, certificacion de los mismos, asi como de
la documentaciéon que obre en los archivos de la Direccién;

Intercambiar conocimientos y experiencias con instituciones publicas y privadas, en
materia de atencién a victimas del delito y mecanismos alternativos de solucién de
controversias;

Elaborar y proponer ante el superior jerarquico el reglamento para el funcionamiento
y operacion de los Centros de Atencién y Proteccion a Victimas del Delito, asi como
de los Centros de Justicia Alternativa;

Elaborar manuales, instructivos, formatos y modelos de aplicacion de mecanismos
alternos de solucién de controversias;

Planear, Programar, organizar y elaborar estudios, formatos y protocolos de apoyo a la
investigacion ministerial;

Ejercer y aplicar las demas atribuciones que a los Centros de Atencién y Proteccién a
Victimas del Delito, asi como a los Centros de Justicia Alternativa le otorguen las leyes
en la materia; y

Las demas atribuciones que le sefalen las disposiciones legales o reglamentarias o le
confieran sus superiores jerarquicos.



ARTICULO 16.- La Direccion General de la Policia Estatal Investigadora, estara adscrita y
dependera directamente del Procurador General de Justicia del Estado, y tendra las atribuciones, que seran
ejercidas por los elementos que integran la misma, independientemente de sus cargos o jerarquias, siguientes:

.- Investigar, por orden del Ministerio Publico, la comisién de hechos que puedan constituir
delitos, asi como aquéllos de que tenga noticia directamente, debiendo en este caso hacerlo del
conocimiento inmediato del Agente del Ministerio Publico que corresponda:

.- Recabar las pruebas que ordene el Ministerio Publico, tendientes a comprobar el cuerpo
del delito y la probable responsabilidad de quienes en ellos participaron;

[ll.- Dar cumplimiento a las 6rdenes de presentacién, comparecencia, arresto, detencion,
arraigo, aprehensién, reaprehension, proteccién y cateo, en la forma que corresponda conforme a la ley;

IV.- Poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente, en los términos legales
correspondientes, a las personas detenidas en flagrancia y a las que deban ser presentadas por orden de
autoridad ministerial o jurisdiccional, las que se efectuaran de conformidad con el articulo 16 de la
Constitucion Federal;

V.- Recibir, en casos de urgencia, en los lugares donde no existan Agentes del Ministerio
Publico, ni quienes legalmente los suplan, denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos del fuero
comun vy practicar exclusivamente las diligencias urgentes que se requieran, debiendo dar cuenta de
inmediato al Agente del Ministerio Ptblico que corresponda, para que acuerde lo conducente;

VI.- Llevar el registro, distribucién, control y tramite de las ordenes de presentacion,
comparecencia, aprehension, reaprehension, proteccion, cateo y arraigo, que giren los o6rganos
jurisdiccionales, y las de presentacion, proteccion, detencion o investigacion que despache el Ministerio
Publico, y en general de los demas servicios que en el ejercicio de sus atribuciones ejercen los miembros de
la Policia Estatal Investigadora;

VII.- Rendir los informes necesarios para su intervencién en los juicios de amparo;

VIII.- Auxiliar al Ministerio Publico, tomando las medidas precautorias para proporcionar
seguridad y auxilio a las victimas; impedir que se pierdan, destruyan o alteren las huellas o vestigios del
hecho delictuoso y los instrumentos o cosas, objeto o efecto del mismo; evitar que el delito se siga
cometiendo; saber qué personas fueron testigos y, en general, impedir que se dificulte la averiguacion,
procediendo a la detencion de los que intervinieron en su comision en los casos de delito flagrantes;

IX.- Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padrén de vehiculos de propulsién
mecanica reportados como robados, con los datos que sobre las denuncias presentadas le proporcionen los
agentes investigadores del Ministerio Publico, asi como por los datos que le proporcionen las Procuradurias
Generales de Justicia de otras Entidades Federativas o las Procuradurias Fronterizas de los Estados Unidos de
América, en los términos de los convenios de colaboracion respectivos;

X.- Informar, a solicitud de las agencias investigadoras del Ministerio Publico o de las
Procuradurias Generales de Justicia sefialadas en la fraccion anterior, si determinado vehiculo se encuentra o
no reportado como robado;

XI.- Expedir gratuitamente, a quien lo solicite, la constancia de que en los archivos no existen
datos o antecedentes de denuncia o reporte de robo respecto de determinado vehiculo de propulsién
mecanica; y



XIl.- Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamentarias o les confieran sus
superiores jerarquicos.

ARTICULO 17.- Las atribuciones que se especifican en el articulo anterior, deberan ser
ejercidas por los miembros de la Policia Estatal Investigadora, la cual estara al mando del Ministerio Publico,
sin admitirse en ninglin caso delegacion de funciones o apoyos de otras personas o corporaciones no
solicitadas y autorizadas por dichos superiores, bajo la mas estricta responsabilidad de éstos.

La investigacion y persecucion policial se sujetara en todo momento al principio de respeto a los derechos
humanos y se ejercera con estricto apego a la legalidad. EI Ministerio Publico en cada caso concreto instruira
a la Policia Estatal Investigadora sobre elementos o indicios que deban ser investigados o recabados para la
comprobacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad.

ARTICULO 18.- La Policia Estatal Investigadora, en el desempeio de sus funciones y
conforme a los lineamientos que al efecto expida el Procurador General de Justicia del Estado, se podra
coordinar con otros cuerpos de seguridad, en los términos que para tal efecto senala la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de la Policia Federal Preventiva, la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y este Reglamento.

ARTICULO 19.- La Visitaduria General, cuyo Director General se denominard Visitador
General, estara adscrita directamente al titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado, y le
corresponden las atribuciones siguientes:

.- Se deroga.

.- Practicar a las Agencias del Ministerio Publico, a la Direcciéon General de Policia Estatal
Investigadora y bases operativas de la misma, a las unidades administrativas de la Procuraduria y a las
Delegaciones Regionales, previo acuerdo del titular de la dependencia, visitas de inspeccion, supervision,
control y evaluacién técnico-juridicas, para comprobar que su actuacion se inscribe en el marco juridico
sustantivo, adjetivo, organico y reglamentario que rige a la Institucion y proponer al Procurador las medidas
preventivas o correctivas necesarias;

[1l.- Ejercer e instrumentar las normas que, en materia de control y evaluacién técnico-juridica,
fije el Procurador General de Justicia;

IV.- Verificar que el personal de la Procuraduria General de Justicia del Estado, en ejercicio de
sus funciones, observe las obligaciones inherentes a su calidad de servidores publicos y ejerza sus
atribuciones o funciones especificas con la diligencia necesaria para una pronta y eficaz procuracion de
justicia;

V.- Verificar que los lineamientos de mando, jerarquias y relaciones de subordinacion y
coordinacién en la Policia Estatal Investigadora, sean las adecuadas para el ejercicio de sus atribuciones en
materia de investigaciéon de los hechos delictivos, asi como para el cumplimiento de las 6rdenes de
presentacion, comparecencia, aprehension, cateos y las demas que le giren los Jueces y el Ministerio Piblico
en ejercicio de sus atribuciones;

VI.- Comprobar con un enfoque técnico-juridico el cumplimiento de los objetivos contenidos
en los programas de las distintas unidades administrativas de la Procuraduria y proponer las medidas que
tiendan a eficientar las operaciones de las mismas;

VIl.- Formular, con base en los resultados de las inspecciones y visitas que realice, las
observaciones y recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las



unidades administrativas de la Procuraduria y establecer un seguimiento de la aplicacion de dichas
recomendaciones;

VIII.- Informar al titular de la Procuraduria sobre los resultados de sus actividades, asi como de
la evaluacién de las unidades administrativas de la propia dependencia que hayan sido objeto de visitas e
inspecciones;

IX.- Conocer vy recibir quejas y denuncias contra servidores publicos de la Procuraduria,
encausandolos cuando asi proceda e informando de ello al Procurador;

X.- Atender y llevar a cabo el procedimiento que corresponda, de acuerdo con los articulo 31,
34 y demas relativos de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, de las
denuncias de cualquier interesado o de los titulares de las unidades administrativas de la Procuraduria,
respecto de la actuacion de los Agentes del Ministerio Publico, los Agentes y Jefes de Grupo de la Policia
Estatal Investigadora y de los Peritos Oficiales; y

Xl.- Las demés que le senalen otras disposiciones o le confiera el Procurador General de
Justicia.

La Visitaduria General se integrara ademas por los Agentes del Ministerio Ptblico Especiales o
Auxiliares que el Procurador determine en forma temporal o por tiempo indefinido, para que actien con el
caracter de Visitadores.

ARTICULO 20.- La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto estara
adscrita directamente al titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado, y le corresponden las
atribuciones siguientes:

|.- Coordinar la formulacién e integracion de los programas anuales especificos de cada
unidad administrativa;

[l.- Establecer las normas y procedimientos para el proceso interno de programacion-
presupuestacion que relacionen objetivos, metas y recursos;

[ll.- Integrar el anteproyecto del programa-presupuesto de la Procuraduria y tramitar las
modificaciones que resulten necesarias;

IV.- Realizar la evaluacién del programa-presupuesto anual de la Procuraduria y proponer las
modificaciones programadticas y presupuestales que se requieran;

V.- Coordinar la ejecucion de las acciones de modernizacion administrativa de la
dependencia, asi como evaluar sus resultados;

VI.- Realizar estudios tendientes a la simplificacion, desconcentracién y mejoramiento
administrativo de la procuraduria; analizar y evaluar las estructuras de organizacion y los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo de las unidades administrativas de la misma, asi como proponer las
modificaciones respectivas;

VIl.- Integrar el Manual de Organizacién de la Procuraduria; formular y difundir las guias
técnicas para la elaboracién de los manuales de procedimientos y de servicios al publico, y los demas
documentos administrativos que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la dependencia,
vigilando su permanente actualizacion, asi como llevar su registro;



VIII.- Proponer e instrumentar el programa de desconcentracién de la Procuraduria, en sus
aspectos administrativos, asi como las normas y politicas que deban aplicar las Delegaciones Regionales de la
Procuraduria, para su organizacion y funcionamiento;

IX.- Establecer, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda,
las normas, sistemas y procedimientos para la realizacién de pagos y recuperaciones de los fondos
revolventes para gasto corriente autorizados a la Procuradurig;

X.- Establecer los lineamientos y politicas generales para la administracion de los recursos
humanos, materiales y servicios generales de la Procuraduria;

Xl.- Establecer y ejecutar las acciones pertinentes, para el control administrativo de los
vehiculos asegurados por el Ministerio Publico;

Xll.- Coordinar e integrar la formulacién del anteproyecto del programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Procuraduria y vigilar su correcta ejecucion;

Xlll.- Efectuar, cuando tal atribucién no se encuentre conferida expresamente a otros
servidores publicos, las adquisiciones y las contrataciones de servicios, asi como abastecer los recursos
materiales y suministrar los servicios que requiera la Procuraduria, de conformidad con las disposiciones en la
materia;

XIV.- Llevar el registro y control escrupuloso del armamento, vehiculos, equipo antimotin y
demas bienes propiedad de la Procuraduria, integrando de tal forma el catdlogo e inventario fisico de los

bienes al servicio de la dependencia, manteniéndolos permanentemente actualizados;

XV.- Controlar y registrar las entradas y salidas de bienes muebles del almacén de la
Procuraduria;

XVL.- Administrar los bienes inmuebles al servicio de la Procuraduria y atender las
necesidades de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los mismos;

XVII.- Ejercer las atribuciones que le confiere la Ley que Crea el Fondo para la Procuracion de
Justicia del Estado de Sonora;

XVIIL- Integrar y mantener constantemente actualizado el Registro de Antecedentes de
Elementos Activos y Ex-elementos del Ministerio Publico y sus Organos Auxiliares;

XIX.- Recibir, registrar, custodiar, conservar y supervisar los bienes asegurados por el
Ministerio Publico;

XX.- Expedir, conforme legalmente proceda, certificaciones de documentos administrativos
que obren en los archivos de la dependencia; y

XXI.- Las demds que le senalen otras disposiciones o le confiera el Procurador General de
Justicia.

ARTICULO 20 BIS.- La Direcciéon General de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento, estara
adscrita directamente al Procurador General de Justicia del Estado y tendra las siguientes atribuciones:

l. Disenar el programa Anual de Capacitacion de la Procuraduria General de Justicia;



Il. Realizar las gestiones ante el representante del Fondo de Seguridad para el
financiamiento de los eventos de capacitacion;

I. Organizar y supervisar los eventos de capacitaciéon programados en el aio;

V. Mantener relaciones con la Academia Nacional de Seguridad Publica y la Academia
Regional de Seguridad Publica, Instituto Nacional de Ciencias Penales, Centro de Capacitacion
del Gobierno del Estado, Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado y demads instituciones
educativas para disefar e implementar los cursos programados en el Programa Anual de

Capacitacion de la Procuraduria General de Justicia;

V. Promover el establecimiento de normas, politicas, lineamientos y procedimientos que
permitan tener un sistema de profesionalizacién adecuado;

VI. Llevar un registro ordenado del personal que recibe la capacitacion;

VII. Actualizar la informacion registrada en el Sistema de Gestion de Capital Intelectual de
la Procuraduria General de Justicia del Estado;

VIII.  Expedir y/o tramitar las constancias de participacién en los eventos de capacitacion;

IX. Evaluar la efectividad del cumplimiento de las metas y objetivos del Programa de
Capacitacion;

X. Participar, en materia de capacitacion, en los comités y/o comisiones a las que sea
convocada;

XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XILI. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confieran

Sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD CENTRAL DE AGENTES ESPECIALES
DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 21.- La Unidad Central de Agentes Especiales del Ministerio Publico, estara
adscrita directamente al Procurador General de Justicia del Estado y tendra las atribuciones siguientes:

|- Integrar las averiguaciones previas relativas y ejercitar, en su caso, la accion penal
correspondiente, en aquellos asuntos que, por su complejidad, relevancia o impacto social, el Procurador
General de Justicia del Estado asi lo disponga;

.- Intervenir, en calidad de parte, en los procesos penales que se sigan ante las autoridades
judiciales correspondientes, cuando éstos se inicien por el ejercicio de la accién penal, derivada de la
integracion de las averiguaciones senaladas en la fraccién anterior y en los demas casos que el Procurador
General de Justicia del Estado determine;

[ll.- Proyectar las resoluciones que corresponda emitir al Procurador General de Justicia del
Estado, en la determinacion del no ejercicio de la accién penal, de acuerdo a lo establecido por el articulo
134 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora, asi como en los supuestos que previene



el articulo 281 del mismo ordenamiento;

IV.- Informar al Procurador General de Justicia del Estado, en los plazos y términos que para
este efecto determine, sobre el avance y resultados de los asuntos que se le encomienden a dicha Unidad;

V.- Actuar directamente o en coordinacién con las Delegaciones Regionales o con las
unidades administrativas de la dependencia cuando asi lo determine el Procurador General de Justicia del
Estado; y

VI.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Procurador General
de Justicia del Estado.

Los Agentes Especiales del Ministerio Publico desempeiaran las funciones de Visitador,
cuando asi lo disponga el Procurador General de Justicia del Estado.

CAPITULO VI
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES Y DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA
EN PROCURACION DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

ARTICULO 22.- Para la desconcentracion territorial de la Institucion del Ministerio Publico, la
Procuraduria General de Justicia del Estado contard con Delegaciones Regionales cuya sede vy jurisdiccion
serd la siguiente:

|.- Delegacion Regional de la Procuraduria General de Justicia del Estado, con sede en Ciudad
Obregon, Sonora vy jurisdiccién en los Distritos Judiciales de Alamos, Cajeme, Guaymas, Huatabampo y
Navojoa;

Il.- Delegacion Regional de la Procuraduria General de Justicia del Estado, con sede en la
Ciudad de Nogales, Sonora vy jurisdiccién en los Distritos Judiciales de Agua Prieta, Cananea, Magdalena y
Nogales; y

[ll.- Delegacién Regional de la Procuraduria General de Justicia del Estado, con sede en la
Ciudad de Caborca, Sonora vy jurisdiccion en los Distritos Judiciales de Altar, Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado.

ARTICULO 23.- Al frente de las Delegaciones Regionales habrd un Delegado, Agente del
Ministerio Publico, quien representard al Procurador, en los términos de sus instrucciones. Dichas
Delegaciones se integraran por los Subdelegados, Agentes del Ministerio Publico, elementos de la Policia
Estatal Investigadora y de los servicios periciales y por los servidores publicos que se le adscriban, en razon de
los servicios que en cada caso se deban prestar.

ARTICULO 24.- Las Delegaciones Regionales desarrollardn sus actividades ajustando su
funcionamiento a los criterios, normas y lineamientos que dicten y coordinen las unidades administrativas de
la Procuraduria.

ARTICULO 25.- Los Delegados Regionales ejerceran aquellas atribuciones que expresamente
les delegue el Procurador y tendran las siguientes atribuciones genéricas:

|- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los programas y acciones
técnicas, juridicas y administrativas encomendadas a las unidades que integren la Delegacion a su cargo, y



mantener informado al Procurador sobre su desarrollo;

[l.- Supervisar las actuaciones de los Subdelegados, Agentes del Ministerio Publico, de los
elementos de la Policia Estatal Investigadora y de los Servicios Periciales y de todos aquellos servidores
publicos adscritos a la Delegacion, a fin de garantizar una estricta observancia de las leyes y la mayor eficacia
en la prestacion del servicio;

[1l.- Concurrir e intervenir en las diligencias que se practiquen en los Tribunales Regionales de
Circuito con residencia en la circunscripcién territorial de la Delegacion, con motivo de la interposicion de
recursos, asi como estudiar los expedientes en los que se dé vista al Ministerio Ptblico y expresar los agravios
que correspondan a dicha Institucién tanto en materia penal, civil y de lo familiar;

IV.- Acordar con el Procurador la resolucién de los asuntos relevantes, cuya tramitaciéon se
encuentre a cargo de la Delegacion;

V.- Someter a la aprobacién de las unidades administrativas de la Procuraduria, los estudios y
proyectos de trascendencia que se elaboren en la Delegacion;

VI.- Vigilar que a los acuerdos y circulares emitidos por el Procurador se les dé la debida
difusion, observancia y cumplimiento por parte de las unidades a su cargo;

VIl.- Promover, en la esfera de su competencia, el desarrollo técnico, administrativo y
tecnolégico del proceso de desconcentracion;

VIII.- Consultar con las Direcciones Generales correspondientes de la Procuraduria, los
asuntos que revistan especial dificultad e importancia; y

[X.- Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Procurador.

ARTICULO 25 BIS.- La Procuraduria General de Justicia del Estado, contard con un érgano
desconcentrado denominado Unidad Especializada en Procuracién de Justicia para Adolescentes, a quien en
lo sucesivo se le denominara la Unidad, que se encargara de la investigacion y persecucion de conductas
tipificadas como delitos por las leyes penales, que se atribuyan a los adolescentes en los términos previstos
por la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora.

Al frente de esta Unidad habra un Director General, quien sera Agente del Ministerio Publico
para todos los efectos legales que correspondan y se integrara por los agentes del ministerio publico,
elementos de la Policia Estatal Investigadora, de servicios periciales y los servidores publicos especializados
que se le adscriban, en razon de los servicios que en cada caso se deban prestar.

La Unidad desarrollara sus actividades con autonomia técnica, ajustando su funcionamiento a
los principios, normas y directrices establecidos en la materia, en los articulos 18 y 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, las leyes federal y estatal para la
Proteccion de los Derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes y en la Ley que Establece el Sistema Integral
de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora.

ARTICULO 25 BIS-A.- El titular de la Unidad Especializada en Procuracion de Justicia para
Adolescentes, ejercerd aquellas atribuciones que expresamente le delegue el Procurador y las genéricas
siguientes:

|- Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar la ejecucion de los programas y acciones
técnicas, juridicas y administrativas encomendadas a la Unidad a su cargo y mantener informado al



Procurador sobre su desarrollo;

[I.- Supervisar las actuaciones de los Agentes del Ministerio Publico, de los elementos de la
Policia Estatal Investigadora y de los servicios periciales y de todos aquellos servidores publicos adscritos a la
Unidad, a fin de garantizar una estricta observancia de las leyes y la mayor eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio;

[ll.- Concurrir e intervenir en las diligencias que se practiquen en el Tribunal Unitario
Regional de Circuito con motivo de la interposicion de recursos, asi como estudiar los expedientes en los
que se dé vista al Ministerio Publico y expresar los agravios que correspondan a dicha unidad en la materia;

IV.- Acordar con el Procurador la resolucién de los asuntos relevantes, cuya tramitacién se
encuentre a su cargo;

V.- Someter a la aprobacién de las unidades administrativas de la Procuraduria, los estudios y
proyectos de trascendencia que se elaboren en la Unidad a su cargo;

VI.- Vigilar que a los acuerdos y circulares emitidos por el Procurador se les dé la debida
difusion, observancia y cumplimiento por parte de las Agencias del Ministerio Publico de su adscripcion;

VIl.- Promover, en la esfera de su competencia, el desarrollo técnico, administrativo y
tecnolégico del proceso de desconcentracion;

VIII.- Consultar con las Direcciones Generales correspondientes de la Procuraduria, los
asuntos que revistan especial dificultad e importancia; y

[X.- Las demas que le senalen otras disposiciones legales o le confiera el Procurador.

ARTICULO 25 BIS-B.- La Unidad Especializada en Procuracién de Justicia para Adolescentes,
tendra las atribuciones siguientes, que seran ejercidas por los Agentes del Ministerio Piblico Especializados y
en su caso, por aquellos que intervienen en su auxilio con ese caracter:

.- Investigar y perseguir las conductas tipificadas como delito por las leyes penales atribuidas
a los adolescentes, en los términos previstos en la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes del Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables;

Il.- Velar que los agentes de la Policia Estatal Investigadora que realicen la detencién en
flagrancia de un adolescente, lo pongan de inmediato en custodia en los Centros Especializados en la
Atencién, Tratamiento y Aplicacion de Medidas a los Adolescentes, a los que se refiere la Ley que Establece
el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora, haciendo constar mediante oficio la
hora y fecha de esta circunstancia, asi como la de su disposicién ante el propio Agente del Ministerio Publico;

[ll.- Informar de inmediato al adolescente y a sus padres, tutores o personas que ejerzan la
patria potestad, el motivo de su detencion, en su caso, la persona que le atribuye la realizacion de la
conducta tipificada como delito, la naturaleza y causa de la imputacion y los derechos y garantias que le
asisten;

IV.- Practicar las diligencias que sean conducentes para determinar la existencia o no de las
conductas ilicitas que se le imputan al adolescente, asi como su probable responsabilidad;

V.- Preservar en secreto, respecto de terceros ajenos al procedimiento, todo asunto
relacionado con los adolescentes, evitando su publicidad o exhibicion publica;



VI.- Determinar que no es de ejercitarse la remisién al Juez, cuando de la investigacién no se
acredite el cuerpo de la conducta tipificada como delito o la probable responsabilidad del adolescente en los
hechos imputados;

VII.- Promover y privilegiar en todo momento las soluciones alternativas al procedimiento, a
fin de cumplir con el principio de justicia alternativa en los términos de la Ley que Establece el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora;

VIII.- Ejercitar la remision al juez de los adolescentes probablemente responsables, en los
casos en que resulte procedente, y solicitar orden de detencién, internamiento preventivo o comparecencia,
seglin corresponda cuando la remision sea sin detenido;

IX.- Solicitar al Instituto de Tratamiento y de Aplicacién de Medidas para Adolescentes, a que
se refiere la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de Sonora, un
estudio fisico y psicologico preliminar del adolescente para conocer su estado de salud;

X.- Realizar durante el procedimiento el ofrecimiento de pruebas, formulacién de
conclusiones, interposicion de recursos y exposicion de agravios que corresponda;

XI.- Solicitar la reparacion del dafio causado al ofendido o victima cuando proceda vy realizar
todas las acciones tendientes a obtenerla;

XIl.- Determinar, en su caso, las medidas y providencias que procedan para proporcionar
proteccion, auxilio y seguridad al adolescente y las victimas, asi como las medidas de aseguramiento de los
instrumentos o las cosas objeto o producto de la conducta tipificada como delito;

Xlll.- Las contenidas en los articulos 11 y 12 Bis de este Reglamento, siempre que no se
opongan a lo dispuesto en la Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado de
Sonora; y

XIV.- Las demds que le senalen las disposiciones legales o reglamentarias, o le confiera el
Procurador.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DE ANTECEDENTES DE ELEMENTOS ACTIVOS Y EX-
ELEMENTOS DEL MINISTERIO PUBLICO Y SUS AUXILIARES

ARTICULO 26.- El Registro de Antecedentes de Elementos Activos y Ex — elementos del
Ministerio Publico y sus Auxiliares, tiene por objeto la inscripcion de los datos que permitan identificar en
forma individual a los elementos activos e inactivos del Ministerio Publico, de la Policia Estatal Investigadora
y de los Servicios Periciales.

ARTICULO 27.- El Registro referido en el articulo anterior deberd contener, entre otros, los
siguientes datos:

|- Generales de las personas que prestan o han prestado sus servicios en la Corporacion;

.- Fecha de ingreso y, en su caso, de la baja como miembro activo y motivo de la misma;



[l.- Media filiacién, ficha dactiloscépica y fotografia de frente y de perfil sin retoque;
IV.- Aptitud, capacidad personal y valoracién de identidad;
V.- Escolaridad, capacitacion y profesionalizacion;

VI.- Antecedentes laborales, trayectoria en los servicios de seguridad publica, estimulos,
premios, recompensas y sanciones; y

VII.- Los demas que se consideren necesarios.

ARTICULO 28.- El Registro a que se refiere este Capitulo estard a cargo de la Direccién
General de Programacion, Organizacion y presupuesto.

ARTICULO 29.- La informacion recopilada en el Registro sera confidencial y tinicamente se
podra proporcionar a los servidores publicos de esta dependencia o a otras autoridades que asi lo requieran,
en los términos que establezcan las leyes aplicables, o mediante mandato judicial.

CAPITULO IX
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

ARTICULO 30.- El Servicio Civil de Carrera se establece para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, y
comprende los requisitos y procedimientos para el reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
desarrollo, actualizacién, permanencia, otorgamiento de estimulos y promocion de los Agentes del Ministerio
Publico, Agentes de la Policia Estatal Investigadora y Peritos, con la finalidad de lograr un adecuado
desempeiio de sus funciones y elevar la calidad de los servicios de la Institucion del Ministerio Publico hacia
la comunidad.

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO

ARTICULO 31.- De conformidad con los requerimientos que solicite el Procurador General
de Justicia del Estado o el Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado se estableceran programas de
reclutamiento y seleccién para ingresar al Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del
Estado.

ARTICULO 32.- El proceso de reclutamiento y seleccién se iniciard y realizara bajo las
siguientes bases:

l.- Emisién de la Convocatoria que debera publicarse por una sola vez, en uno de los diarios
de mayor circulacion en el Estado; ademas debera fijarse en lugares visibles de todas y cada una de las
oficinas de la Procuraduria.

La Convocatoria contendra la categoria y nimero de vacantes sujetas a concurso, requisitos y
documentacion que deberan cubrir, asi como fecha, lugar y hora para la recepcion de la documentacion;

[l.- Recepcién de la documentacion, a cargo del Instituto Superior de Seguridad Publica del
Estado de Sonora; y



[11.- Aplicacion de examenes:
a).- Psicométrico;

b).- De acondicionamiento fisico, en los casos de Agentes de la Policia Estatal
Investigadora; y

c) Conocimientos basicos de acuerdo a la categoria a la que aspire.

ARTICULO 33.- Las personas que hayan resultado seleccionadas conforme el procedimiento
anterior, ingresaran al curso inicial de formacion basica, el cual versara sobre las siguientes areas:

I.- Area de acondicionamiento fisico, tratindose de aspirantes a ingresar a la Policia Estatal
Investigadora;

.- Area legal;

l11.- Area técnico operativa;

IV.- Area de técnicas de investigacion;

V.- Area humanistica; y

VI.- Area de compromiso social e institucional.

El curso inicial de formacién basica tendra como objetivo fundamental lograr que los
aspirantes a ingresar al Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria obtengan los conocimientos bdasicos
relacionados con la procuracién de justicia y adquieran conciencia de la importancia social que tiene el cargo
al que aspiran y la necesidad de que su actuacién sea profesional, digna y humana.

El desarrollo de los cursos mencionados en el parrafo anterior estarda a cargo del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado de Sonora o de alguna otra Institucién que la propia Procuraduria
reconozca para tales efectos.

ARTICULO 34.- Al concluir el curso inicial de formacion basica, el aspirante presentara un
examen de oposicion, que serd evaluado por el Instituto Superior de Seguridad Publica; dicha evaluacion se
integrara al expediente individual, el cual serd remitido al Procurador General de Justicia del Estado, para la
selecciéon correspondiente. En el caso de aspirantes a Agentes de la Policia Estatal Investigadora la evaluacion
se remitird a la Junta de Honor, Seleccién y Promocion de la Policia Estatal Investigadora, la cual decidira
dicha seleccién.

ARTICULO 35.- Los expedientes de los aspirantes que hayan sido aprobados y seleccionados

para ingresar al Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria, conforme al articulo anterior, seran remitidos a la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, para iniciar los tramites de contratacién de
personal.
Previo al inicio de los tramites de contratacion, dicha Direccién General procedera a verificar los datos que se
contengan en la documentacion que les sea remitida por el Instituto Superior de Seguridad Publica del
Estado, e investigara lo concerniente a la conducta del aspirante y antecedentes delictivos y laborales.
Asimismo, deberd verificar los datos del aspirante que en su caso obren en los Registros Nacional y Estatal de
Seguridad Publica.

ARTICULO 36.- El personal de carrera serd el que obtenga el nombramiento respectivo, en



los términos de este Reglamento, previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes a su ingreso o
permanencia, y Unicamente podran ser separados de su cargo conforme a lo dispuesto por los ordenamientos
legales aplicables.

Los ascensos del personal de carrera seran asignados por el Procurador General de Justicia del
Estado, con excepcién de los Agentes de la Policia Estatal Investigadora que seran otorgados por la Junta de
Honor, Seleccién y Promocién, previo dictamen que para tal efecto emita el Comité de Estimulos y Ascensos
y de acuerdo con la legislacion aplicable.

ARTICULO 37.- Las personas a que se refiere el pérrafo tercero del articulo 18 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado, conformaran el personal de designacién de la
Procuraduria. Su designacion recaerd en elementos que cuenten con reconocida experiencia o apropiado
perfil profesional, para el ejercicio de las funciones relativas.

El personal de carrera podra ocupar cargos de designacién; en ese supuesto no adquirird
derechos para efectos de la carrera, salvo el de antigiiedad. Cuando concluya su designacion, podra reasumir
la misma jerarquia que tenia como personal de carrera.

ARTICULO 38.- El personal de designacién desempefard funciones especificas en una
adscripcion determinada y podra ser cambiado de adscripcion o rango libremente por el Procurador General
de Justicia. El personal de designacion no figurard en los sistemas de estimulos y ascensos respectivos; su
desempeio estard sujeto a las mismas obligaciones que corresponden al personal de carrera, salvo las
excepciones previstas en este Reglamento.

El personal de designacion podra formar parte del Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria,
siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos para tal efecto en este Reglamento.

ARTICULO 39.- Para los efectos de reingreso a la Procuraduria, Gnicamente seran
considerados aquellos elementos que acrediten que la causa de su baja fue por renuncia voluntaria, debiendo
al efecto cubrir los requisitos de ingreso establecidos en el presente Capitulo y el procedimiento contemplado
en el articulo 32 de este Reglamento.

En el reingreso se podra otorgar el nivel que el servidor publico tenia al momento de su retiro,
de existir plaza vacante dentro de esa misma categoria.

ARTICULO 40.- La Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto de la
Procuraduria, al recibir una solicitud de reingreso, ordenara practicar una investigacion respecto de los
antecedentes del aspirante, en los que desde luego se apreciaran aspectos como la experiencia del candidato,
los estimulos, reconocimientos y capacitacion que, en su caso, haya recibido, las sanciones que le hayan sido
impuestas y el numero de afos que haya estado fuera de servicio. Asimismo, sera obligatorio consultar los
Registros Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica.

ARTICULO 41.- El Gobernador del Estado, el Procurador General de Justicia o la Junta de
Honor, Seleccion y Promocién, segln corresponda, resolveran sobre la propuesta de reingreso, asi como
determinar su categoria y nivel, en base a los datos obtenidos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 42.- En los casos de reingreso, el Procurador General de Justicia o la Junta de
Honor, Seleccion y Promocion, segliin corresponda, determinaran si es necesaria la realizacion de los cursos
de capacitacion o actualizacion.

ARTICULO 43.- Ninguna plaza vacante ni de nueva creacién del Servicio Civil de Carrera de
la Procuraduria, serda cubierta por personas que no satisfagan lo dispuesto en el presente ordenamiento y



demas disposiciones que para tales efectos se emitan, asi como por aquellas que hayan sido cesadas o
destituidas por alguna Institucion encargada de procuracién o administracién de justicia y seguridad publica.

ARTICULO 44 - Los requisitos para ser Agente del Ministerio Publico, son los siguientes:

l.- Poseer titulo de Licenciado en Derecho con una antigiiedad minima de dos anos en la
fecha de solicitud de ingreso, expedido por la autoridad facultada para ello y debidamente registrado;

[l.- Aprobar los cursos de formacion basica impartidos por el Instituto Superior de Seguridad
Publica del Estado de Sonora, o por alguna otra Institucién que la Procuraduria reconozca para tal proposito;

[ll.- No ser farmacodependiente, ni consumir estupefacientes o psicotrépicos, ni padecer
alcoholismo. Se garantizara lo anterior, mediante examen que se practique por la Direccién General de

Servicios Periciales;

IV.- Gozar de buena salud, acreditandolo con certificado de salud expedido por Institucion de
caracter oficial;

V.- Acreditar que ha observado buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada como responsable de delitos intencionales o culposos graves, ni estar sujeto a proceso por
delitos de la misma naturaleza;

VI.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

VII.- No tener menos de veinticinco anos el dia de la solicitud;

VIIL.- Haber residido en el pais durante los tltimos cinco afnos, salvo el caso de ausencia en
servicio de la Republica, por un tiempo menor de seis meses;

[X.- Acreditar, en su caso, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;

X.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

XI.- Los demas que senalen las leyes, reglamentos y la convocatoria, que en su caso se expida,
para aspirantes a ingresar como Agente del Ministerio Publico.

S6lo cuando se trate de personas de reconocida experiencia profesional, el Procurador
General de Justicia podra eximir de los requisitos a que se refiere la fraccién Il de este articulo.

ARTICULO 45.- Para ser Secretario Auxiliar de Acuerdos, ademas de lo senalado en el
articulo anterior, con excepcion de la fraccion VII, se requiere lo siguiente:

.- Poseer titulo de Licenciado en Derecho expedido por autoridad facultada para ello;
[l.- No ser menor de veintitrés anos de edad el dia de la solicitud; y

[l.- Los demads que senalen las leyes, reglamentos y la convocatoria que en su caso se expida,
para aspirantes a ingresar como Secretario Auxiliar de Acuerdos.

ARTICULO 46.- Para ser miembro de la Policia Estatal Investigadora se requiere:



.- Ser ciudadano mexicano, mayor de 19 anos, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il.- Acreditar que ha observado buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada como responsable de delitos intencionales o culposos graves, ni estar sujeto a proceso penal por
delito de la misma naturaleza;

[ll.- Poseer el grado de escolaridad media superior o su equivalente cuando menos y, en su
caso, el que corresponda a los diversos niveles o modalidades de preparacion;

IV.- Contar con el perfil fisico, médico, ético y de personalidad necesarios para realizar las
actividades policiales;

V.- En su caso, acreditar haber cumplido el servicio militar nacional;

VI.- No ser farmacodependiente, ni consumir estupefacientes o psicotrépicos, ni padecer
alcoholismo. Se garantizara lo anterior, mediante examen que se practique por la Direccién General de
Servicio Periciales;

VII.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

VIII.- Aprobar los cursos de formacion basica impartido por el Instituto Superior de Seguridad
Publica del Estado de Sonora, o en alguna otra Institucion que la Junta de Honor, Seleccién y Promocién
reconozca para esos efectos; y

IX.- Los demas que sefnalen las leyes y reglamentos y la convocatoria, que en su caso se
expida, para aspirantes a ingresar como Agentes de la Policia Estatal Investigadora.

Para ingresar como Agente de la Policia Estatal Investigadora, deberdn ser egresados del
Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, o de alguna otra Institucién equivalente que la Junta de
Honor, Seleccion y Promocién reconozca para tales efectos.

S6lo cuando se trate de personas con reconocida experiencia en las labores policiales, el
Procurador General de Justicia cuando asi lo estime conveniente propondra a la Junta de Honor, Seleccién y
Promocion se le exima del requisito a que se refiere la fracciéon VIII de este articulo.

ARTICULO 47 .- Para ser Perito Oficial de la Procuraduria, se requiere lo siguiente:
.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Acreditar que ha observado buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada como responsable de delitos intencionales o culposos graves, ni estar sujeto a proceso penal por
delito de la misma naturaleza;

[ll.- Contar con titulo profesional en la disciplina en la que se pretende desempenar como
Perito o, en caso de no existir el grado de licenciatura en la correspondiente especialidad, contar con los
conocimientos técnicos, cientificos o artisticos en el arte u oficio de que se trate, con una experiencia activa
minima de diez anos;

IV.- Aprobar los cursos de formacion basica impartido por el Instituto Superior de Seguridad
Publica del Estado de Sonora, o por alguna otra Institucion que la Procuraduria reconozca para tal efecto;



V.- No ser farmacodependiente, ni consumir estupefacientes o psicotropicos, ni padecer
alcoholismo. Se garantizard lo anterior, mediante examen que se practique por la Direccién General de
Servicios Periciales:

VI.- Gozar de buena salud, acreditandolo con certificado de salud expedido por institucién de
caracter oficial;

VII.- Acreditar, en su caso, haber cumplido con el servicio militar nacional;

VIII.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

IX.- Los demas que senalen las leyes, reglamentos y la convocatoria, que en su caso se expida,
para aspirantes a ingresar como Perito Oficial.

S6lo cuando se trate de personas de reconocida experiencia, el Procurador General de
Justicia, podra eximir los requisitos a que se refieren la primera parte de la fraccién Il y la fraccién IV de este
articulo.

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 48.- La profesionalizacion del personal de carrera de la Procuraduria tendra por
objeto lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo integral de sus elementos
ampliando la capacidad de respuesta de la Institucion a los requerimientos y necesidades de la sociedad.

ARTICULO 49.- La formacién profesional de los servidores publicos de la Procuraduria, que
constituye el Servicio Civil de Carrera contemplara los siguientes programas:

.- Programa de formacion basica: Comprende el proceso de ensenanza-aprendizaje mediante
el cual se proporciona a los aspirantes a ingresar al Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria, los
conocimientos basicos, con el proposito de que puedan realizar las actividades propias de su funcién con el
nivel mas alto de calidad;

.- Programa de actualizacioén: Es el proceso permanente de ensefnanza-aprendizaje mediante
el cual los servidores publicos de la Institucion mantienen al dia los conocimientos necesarios para el
ejercicio diario de sus funciones; y

[ll.- Programa de especializacion: Es el proceso que tiene por objeto la capacitacion del
personal que requieran conocimientos, habilidades y aptitudes en dreas determinadas y especificas de
investigacion, policial y juridicas. Este programa permitira a los servidores publicos obtener un grado
académico a nivel profesional.

Los programas de ensefnanza referidos, seran tedricos y practicos.

ARTICULO 50.- Cuando asi lo senale la Procuraduria, los servidores publicos tendran la
obligacion de participar en los programas de capacitacién, actualizacion, especializacion y
profesionalizacion, asi como asistir a seminarios, reuniones de trabajo y conferencias que realicen las
instituciones de formacion profesional estatales, regionales, nacionales o internacionales, para mejorar su
nivel de preparacion, capacidad y mantener la modernizacion del servicio y el permanente profesionalismo
de la Institucién.



La Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, llevard un registro de
los servidores publicos del Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria que participen en las actividades
mencionadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 51.- El Procurador General de Justicia, en forma directa o a través del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, dara a conocer la realizacion de los programas de formacion
profesional, mediante convocatoria dirigida al personal de la Procuraduria.

ARTICULO 52.- Es obligacién de todos los servidores putblicos de la Procuraduria someterse a
los examenes médicos y clinicos generales que se les indique por parte de las autoridades de la dependencia.

CAPITULO XII
DE LOS ASCENSOS, ESTIMULOS, PREMIOS, RECOMPENSAS,
RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

) SECCION PRIMERA
DEL COMITE DE ESTIMULOS Y ASCENSOS Y DE LA JUNTA DE HONOR,
SELECCION Y PROMOCION

ARTICULO 53.- El Comité de Estimulos y Ascensos serd el 6rgano colegiado de la
Procuraduria encargado del desarrollo del procedimiento de ascensos, estimulos, premios y recompensas del
Servicio Civil de Carrera de la Institucién, con excepcion de los Agentes de la Policia Estatal Investigadora,
cuya atribucion estara a cargo de la Junta de Honor, Seleccion y Promocién.

ARTICULO 54.- EI Comité de Estimulos y Ascensos del personal de carrera de la
Procuraduria, estara integrado por un Presidente que sera el Procurador General de Justicia, tres Vocales que
seran los Subprocuradores de Averiguaciones Previas y de Control de Procesos y el Director General de
Servicios Periciales. Asimismo, el Comité contard con un Secretario Técnico que serd el Director General de
la Visitaduria General de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

El Presidente podra designar como su suplente a las reuniones del Comité a cualquier
Subprocurador. Los Vocales podran designar a sus respectivos suplentes.

ARTICULO 55.- El Comité de Estimulos y Ascensos del personal de carrera de la
Procuraduria, sesionara periodicamente y podrd hacerlo cuando se retinan su Presidente, el Secretario
Técnico y cuando menos dos Vocales.

Las votaciones seran secretas y los acuerdos se adoptaran por mayoria.

El Presidente tendra voto de calidad, para el caso de empate en las determinaciones que se
tomen.

De los acuerdos tomados en cada sesion, el Secretario Técnico sera responsable de asentarlos
en el libro de actas del Comité de Estimulos y Ascensos del personal de carrera de la Procuraduria, mismo
que estara dividido en dos secciones: la de ascensos y la de estimulos, premios y recompensas.

ARTICULO 55 Bis.- La Junta de Honor, Seleccion y Promocién de la Policia Estatal
Investigadora serd el 6rgano colegiado de la Procuraduria encargado del desarrollo del procedimiento de
ascensos por promocion de los agentes y jefes de grupo de la Policia Estatal Investigadora, asi como del
otorgamiento de reconocimientos, premios y condecoraciones.



ARTICULO 55 Bis-A.- La Junta de Honor, Seleccién y Promocion, estara integrada por un
Presidente que sera el Procurador General de Justicia, tres vocales que seran el Secretario de la Contraloria
General, el Director General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, dependiente de la Secretaria de
Hacienda y el Representante del Consejo Estatal de Participacion Ciudadana en Materia de Procuracion de
Justicia y el Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Procuraduria General de
Justicia quien fungira como Secretario de la Junta.

La Junta de Honor, Seleccién y Promocién tomara sus Acuerdos por mayoria de votos y se considerara
legalmente reunida cuando estén presentes por lo menos tres de sus miembros, debiendo estar presente entre
ellos el Procurador General de Justicia y se reunira cuantas veces sea convocada.

Los integrantes de la Junta de Honor, Seleccion y Promocion nombrardn a sus respectivos suplentes, con
excepcion del Secretario.

De los acuerdos tomados en casa sesién, el Secretario sera el responsable de asentarlos en el libro de actas de
la Junta de Honor, Seleccién y Promocién, el cual estara dividido en dos secciones: la de ascensos y la de
reconocimientos, premios y condecoraciones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 56.- Los servidores publicos integrados al Servicio Civil de Carrera de la
Procuraduria, sélo podran ascender a las plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante
evaluacion curricular y concurso de oposicién, con base en los cursos de actualizacién y especializacién que
determine la Procuraduria, o la Junta de Honor, Seleccién y Promocién, segln sea el caso.

ARTICULO 57.- EI Comité de Estimulos y Ascensos o la Junta de Honor, Seleccion y
Promocion, en su caso, al existir una vacante, emitira una convocatoria en los términos del segundo parrafo
de la fraccién | del articulo 32 del presente ordenamiento, misma que se fijara en lugar visible en las oficinas
de la Institucién.

Dichos organos colegiados dictaran las medidas necesarias con el fin de que todos los
servidores publicos de la categoria inmediata inferior de la que se concursa, conozcan oportunamente la
convocatoria, formando un expediente individual por cada aspirante que haya presentado completa la
documentacion requerida y la solicitud de ascenso.

ARTICULO 58.- El sistema de ascensos del personal de carrera de la Procuraduria, estara
conformado de acuerdo a las siguientes categorias:

.- Personal del Ministerio Pablico:
a) Ministerio Publico Titular.
b) Secretario Auxiliar de Acuerdos.

.- Personal de la Policia Estatal Investigadora:
a) Jefe de Grupo.

b) Agente.



[11.- Personal de Servicios Periciales:
a) Perito:
- Nivel A.
- Nivel B.
- Nivel D.
b) Técnico.
A cada categoria corresponderan las percepciones que determine el presupuesto relativo.
ARTICULO 59.- EI Comité de Estimulos y Ascensos del personal de carrera de la
Procuraduria, tiene por objeto analizar, dictaminar y proponer con base en los criterios establecidos en el
presente Reglamento a los miembros del Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria que se hayan hecho
acreedores a ascensos de categoria. Asimismo la Junta de Honor, Selecciéon y Promocién debera analizar y

resolver, con base en los criterios que se senalan en este Reglamento, a los Agentes de la Policia Estatal
Investigadora que se hayan hecho acreedores a ascenso de categoria.

ARTICULO 60.- El Comité de Estimulos y Ascensos del personal de carrera de la Procuraduria
o la Junta de Honor, Seleccién y Promocion de la Policia Estatal Investigadora, segliin sea el caso, para el
otorgamiento de ascensos deberd tomar en cuenta los siguientes aspectos:

.- Acreditacién de los requisitos de la categoria en concurso;

[1.- La aprobacion de los cursos o examenes correspondientes;

lll.- Buena conducta;

IV.- Capacidad profesional;

V.- Antigiiedad en la Institucién;

VI.- Antigliedad en la categoria; y

VII.- En su caso, condicién psicofisica apta.

El Comité de Estimulos y Ascensos o la Junta de Honor, Seleccion y Promocion, en su caso,
solicitara una evaluacion a los superiores inmediatos de cada aspirante, la cual consistird en un cuestionario
tendiente a conocer los actos desarrollados por cada aspirante, la eficacia de su servicio, el comportamiento
ético-profesional, el grado de dedicacién y empeio en sus funciones; asi también, los érganos colegiados
antes mencionados solicitaran a la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto un
informe sobre los cursos, estimulos, reconocimientos o sanciones impuestas a los aspirantes durante el

tiempo que han prestado sus servicios a la Institucién.

El Comité de Estimulos y Ascensos o la Junta de Honor, Seleccién y Promocién, en su caso
deberan considerar la informacién antes sefalada para dictaminar sobre los ascensos del personal.

ARTICULO 61.- Para acreditar la buena conducta y la capacidad profesional del personal de



carrera de la Procuraduria, bastard con el informe que rinda el Director General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, el cual contendra los antecedentes del servidor publico que obren en su
expediente y las constancias que le haya otorgado la Procuraduria respecto de los cursos que haya impartido
el Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado o una Institucion educativa que la Procuraduria
reconozca para tales efectos, y que hubiere aprobado el aspirante.

ARTICULO 62.- Para realizar el dictamen de ascensos correspondientes al personal de la
Policia Estatal Investigadora, la Junta de Honor, Seleccién y Promocion deberd tomar en cuenta que el
aspirante a la categoria de Jefe de Grupo retina los requisitos siguientes:

.- Contar con antigliedad minima de cinco anos como Agente;

I.- Tener una edad minima de veinticinco anos;

[1l.- Haber realizado y aprobado los cursos correspondientes para tal efecto;
IV.- Tener una evaluacién positiva en el desempeiio de sus funciones; y
V.- Haber destacado en el desempeno de sus labores como Agente.

ARTICULO 63.- Para realizar el dictamen de ascensos correspondientes al personal del
Ministerio Publico, el Comité de Estimulos y Ascensos, ademas de los cursos y examenes correspondientes y
la evaluacion del desempeiio, debera tomar en cuenta que el aspirante a la categoria de Agente del Ministerio
Publico titular, tenga cuando menos una antigiiedad de tres afios en la categoria de Secretario Auxiliar de
Acuerdos.

ARTICULO 64.- El personal de Servicios Periciales podrd ascender a la categoria inmediata
superior, acreditando ante el Comité de Estimulos y Ascensos, los concursos y examenes correspondientes y
haber cumplido satisfactoriamente su trabajo, mediante el siguiente sistema de promociones:

.- Peritos:
a) Para ascender al nivel D, el aspirante debera tener un ano como perito técnico.

b) Para ser promovido al nivel B, el Perito debera contar con una antigtiedad de dos afos
cuando menos como Perito nivel D.

c) Para ser promovido a nivel A, el Perito deberd contar con una antigiiedad de cuatro
anos cuando menos como Perito nivel B.

.- Técnico.- Para ingresar al sistema de promociones, debera tener una antigiiedad de un ano
en la Procuraduria.

ARTICULO 65.- El Comité de Estimulos y Ascensos o la Junta de Honor, Seleccion y
Promocién, en su caso, llevaran un puntaje de los aspectos senalados en el articulo 60, y que deben cubrir
los aspirantes para hacerse acreedores a los ascensos respectivos. En caso de empate se decidira mediante
concurso de oposicion.

El concurso de oposicidn consistira en examen escrito que versara sobre las principales dreas
y los conocimientos basicos de la categoria que se concursa. El concurso de oposicion tendra un valor del
cincuenta por ciento de la calificacion total, y el cincuenta por ciento restantes lo integraran los factores
curriculares asi como los informes sefalados en el presente Capitulo.



ARTICULO 66.- En el caso del articulo anterior, el Secretario Técnico del Comité de Estimulos
y Ascensos del personal de carrera de la Procuraduria presentara al Procurador General de Justicia los
resultados obtenidos, para que éste otorgue los respectivos ascensos a quienes se hayan hecho acreedores a
los mismos. Igualmente la Junta de Honor, Seleccion y Promocion de los resultados obtenidos otorgara los
ascensos a los elementos de la Policia Estatal Investigadora que se hayan hecho acreedores a los mismos.

ARTICULO 67.- El personal de carrera de la Procuraduria podra ascender de categoria por
méritos extraordinarios, sin que se cubran los aspectos senalados en las fracciones I, V y VI del articulo 60 a
propuesta del Procurador General de Justicia del Estado o de la Junta de Honor, Seleccion y Promocién, en el
caso de los Agentes de la Policia Estatal Investigadora.

SECCION TERCERA
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS, RECOMPENSAS, RECONOCIMIENTOS Y
CONDECORACIONES

ARTICULO 68.- Se establece el Programa de Estimulos, Premios y Recompensas a cargo del
Comité de Estimulos y Ascensos, y el de Reconocimientos Premios y Condecoraciones a cargo de la Junta de
Honor, Seleccion y Promociéon de la Policia Estatal Investigadora, ambos con la finalidad de promover la
participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como reconocer la lealtad y honestidad de los
servidores publicos de la Institucién para propiciar la satisfaccion del empleo vy el fortalecimiento del Servicio
Civil de Carrera.

Los 6rganos colegiados antes mencionados seran los encargados de desarrollar las actividades
tendientes a incentivar los esfuerzos del personal del Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria, mediante el
establecimiento de mecanismos de calificacion objetiva para el otorgamiento de estimulos, premios,
recompensas, reconocimientos y condecoraciones.

ARTICULO 69.- Los estimulos, reconocimientos y condecoraciones se otorgaran a todas
aquellas personas que se hagan merecedoras por destacarse en el desempeno de sus responsabilidades y
consistiran en mencion honorifica, en diploma o en la entrega de insignias de honor y distincion.

ARTICULO 70.- Los premios consistiran en regalos simbdlicos, que se otorgaran como un
reconocimiento a la participacion, iniciativa, eficiencia, lealtad y honestidad en el desempeiio de las
funciones.

ARTICULO 71.- Las recompensas consistiran en la entrega de una cantidad en numerario al
servidor publico que en ejercicio de sus funciones realice una conducta de relevante importancia y
trascendencia en beneficio de la procuracién de justicia y de la sociedad en general.

ARTICULO 72.- El Comité de Estimulos y Ascensos de la Procuraduria en materia de
estimulos, premios y recompensas y la Junta de Honor, Seleccion y Promocién, por lo que respecta a los
reconocimientos, premios y condecoraciones, tendran las siguientes atribuciones:

|- Coordinar la aplicacién de la metodologia para el otorgamiento de estimulos, premios y
recompensas, reconocimientos y condecoraciones;

.- Determinar e instrumentar los sistemas técnicos y administrativos para el manejo, registro y
control de la informacion relativa a la evaluacion de los integrantes del Servicio Civil de Carrera de la

Procuraduria;

[ll.- Recibir, registrar, analizar y seleccionar los informes y evaluaciones de los aspectos



senalados en el articulo 73 del presente Reglamento;

IV.- Llevar a cabo las acciones complementarias que sean necesarias para seleccionar a los
servidores publicos que sean merecedores de estimulos, premios, recompensas, reconocimientos y
condecoraciones y emitir los dictdmenes respectivos;

V.- Coordinar la elaboracién de diplomas, constancias y reconocimientos e insignias; y

VI.- Organizar la ceremonia de entrega de estimulos, premios, recompensas, reconocimientos
y condecoraciones.

ARTICULO 73.- El Comité de Estimulos y Ascensos de la Procuraduria o la Junta de Honor,
Seleccién y Promocién, en su caso, realizaran sus actividades de analisis y comprobacién de merecimiento
de los candidatos propuestos a estimulos, premios, recompensas, reconocimientos y condecoraciones,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

.- Puntualidad y asistencia;

.- Antigliedad y calidad en el servicio;

[ll.- Conducta honesta, lealtad, responsabilidad, respeto, disciplina y eficiencia en el
cumplimiento de las funciones asignadas;

IV.- Servicios relevantes y méritos especiales;

V.- Reconocimientos académicos;

VI.- Superacion personal, técnica y profesional en el desempeno de las funciones asignadas;

VII.- Participacion en cursos;

VIII.- Comportamiento ético-legal;

IX.- Conocimiento y comprension de las funciones del drea a la que se encuentra adscrito; y

X.- Otros aspectos que, a su juicio, deban tomarse en consideracion.

ARTICULO 74.- El Organo Colegiado correspondiente elegira al servidor publico del afno, de
cada una de las categorias que integran el Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria, sefaladas en el articulo
58 de este Ordenamiento.

ARTICULO 75.- Los servidores publicos seleccionados a que se refiere el articulo anterior, se
haran merecedores a los estimulos, premios, recompensas, reconocimientos y condecoraciones que en cada

caso se determinen.

ARTICULO 76.- El procedimiento para la seleccién del Agente del Ministerio Piblico, de la
Policia Estatal Investigadora y Perito del ano, sera el siguiente:

l. Los superiores inmediatos de los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de la Policia
Estatal Investigadora y Peritos que consideren que uno de sus subalternos haya
desempeiado una accién o conducta de gran beneficio para la Procuraduria o para la
sociedad en general, podran proponer al Comité de Estimulos y Ascensos o a la Junta



de Honor, Seleccién y Promocién, en su caso, dentro de los quince dias habiles
posteriores al acontecimiento, la candidatura del trabajador, la que irda acompanada
de un informe y una evaluacion de un maximo de tres cuartillas;

Il - Recibidas las candidaturas el Comité de Estimulos y Ascensos o la Junta de Honor,
Seleccién y Promocién, en su caso, solicitaran a la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto un informe pormenorizado de los servidores publicos propuestos; y

[1l.- El Organo Colegiado correspondiente, previa evaluacion de los datos senalados en las dos
fracciones anteriores y de los puntos a que se refiere el articulo 73, resolvera quienes seran los servidores
publicos merecedores de estimulos, premios, recompensas, reconocimientos y condecoraciones.

ARTICULO 77.- Para aspirar a la obtencién de estimulos, premios, recompensas,
reconocimientos y condecoraciones, los aspirantes deberan tener nombramiento de su categoria.

ARTICULO 78.- La Procuraduria General de Justicia del Estado asentard en un Libro de
Honor, que se establecera para esos efectos, los nombres y cargos de los servidores publicos que se hayan
hecho merecedores a estimulos, premios, recompensas, reconocimientos y condecoraciones.

ARTICULO 79.- En caso de incapacidad o fallecimiento del servidor publico seleccionado, la
entrega del estimulo, premio, recompensa, reconocimiento y condecoracion se hard a los beneficiarios
designados o a quienes expresamente se hubiere sefialado para ello.

ARTICULO 80.- La ceremonia en que se entregaran los estimulos, premios, recompensas,
reconocimientos y condecoraciones se llevara a cabo una vez al ano, en los términos que para el efecto
determine el Procurador General de Justicia del Estado o la Junta de Honor, Seleccion y Promocién, en su
caso.

CAPITULO X1l
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 81.- La permanencia en el cargo del personal del Servicio Civil de Carrera y el
personal de designacion de la Procuraduria General de Justicia del Estado, dependerd de su desempeio
laboral, preparacion profesional, buena conducta, del cumplimiento y observancia de las disposiciones
juridicas y administrativas establecidas en materia de procuracién de justicia, de su asistencia a los cursos de
especializacién y actualizacion que imparta la dependencia u otras instituciones, asi como del cumplimiento
de las normas de actuacién, de ética y de disciplina establecidas en la Ley Orgénica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Sonora, este Reglamento o en otras disposiciones legales..

SECCION SEGUNDA
DE LAS NORMAS DE ACTUACION
ARTICULO 82 .- El respeto y observancia a los principios de constitucionalidad y legalidad,
deberan ser el objetivo fundamental que guie las actividades de todos y cada uno de los miembros del

Ministerio Pablico, de la Policia Estatal Investigadora y de los Servicios Periciales.

ARTICULO 83.- En el orden institucional, todos los superiores jerarquicos son responsables



de la conducta y actuacion de sus subordinados en el desempeno de sus funciones.

ARTICULO 84.- Para que la actuacién de los integrantes del Ministerio Ptblico de la Policia
Estatal Investigadora y de los Servicios Periciales, se apegue a los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, se sujetaran como minimo a los siguientes deberes:

.- Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de
algin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos, cuidando que su actuacion sea
congruente, oportuna y proporcional al hecho;

[ll.- Abstenerse de aceptar obsequios y gratificaciones, que contravengan las disposiciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios u otras
normas establecidas. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion;

IV.- Orientar a denunciantes o querellantes que deban atender por disposicion legal v,
cuando las circunstancias asi lo exijan, deberan recibir denuncias o querellas, preservando todo cuanto sea
necesario para demostrar la existencia del delito y la probable responsabilidad,;

V.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes, ain cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias especiales; al tener conocimiento de ello, lo denunciaran
inmediatamente ante la autoridad competente: (sic)

VI.- Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

VII.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacién;

VIIL.- En su caso, tomar las providencias conducentes a la inmediata ubicacion y localizacién
de personas destinatarias de las 6rdenes cuya ejecucion les sean encomendadas;

[X.- Velar por la vida e integridad de las personas detenidas;
X.- Obedecer y dar cabal cumplimiento a las érdenes que reciban de sus superiores y, en su
caso, abstenerse de girar instrucciones o incurrir en conductas que contravengan las leyes, reglamentos,

acuerdos y circulares vigentes;

XI.- Abstenerse de ejercer actividades que impliquen la prestacién de servicios policiales o de
seguridad en forma independiente;

XIl.- Guardar la confidencialidad, reserva y discrecién de los datos, informes o actividades de
que tengan conocimiento con motivo del desempeiio de sus funciones, excepto en los casos que determinen

las leyes;

Xlll.- Cuidar y usar racionalmente el equipo y los bienes que les sean encomendados en
custodia para el cumplimiento de sus funciones;

XIV.- Abstenerse de llevar a cabo el cumplimiento de su servicio o comision en estado de



embriaguez o bajo los efectos de substancias quimicas o téxicas que alteren su estado fisico o mental;

XV.- Abstenerse de consumir habitual o eventualmente substancias psicotropicas o
estupefacientes, salvo en el caso de prescripcion médica comprobada;

XVI.- Cuidar, portar y en su caso exhibir, durante y con motivo de sus funciones, la
identificacion oficial que los acredite como servidores publicos;

XVIl.- En su caso, abstenerse de portar las armas que les han sido asignadas cuando se
encuentren fuera de servicio;

XVIIl.- En caso de extravio o robo de arma, inmediatamente deberan rendir al superior
jerarquico respectivo, un informe por escrito, detallando las circunstancias y condiciones en que sucedio el
extravio o robo, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de que se aplique alguna
sancion y tenga que pagar el costo del arma correspondiente;

XIX.- En su caso, participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; y

XX.- Las demas que les senalen otras disposiciones legales o que les establezca el Procurador
General de Justicia del Estado.

Ademas de las anteriores disposiciones, los miembros del Ministerio Piblico y sus auxiliares,
deberan cumplir con los cursos que sobre capacitacién y adiestramiento imparta la Procuraduria General de
Justicia, el Centro de Ciencias Penales, el Instituto de Seguridad Publica u otra Institucién que la Procuraduria
reconozca para tal efecto.

SECCION TERCERA
DE LAS NORMAS DE ETICA

ARTICULO 85.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por Normas Eticas la
conducta que todo miembro del Ministerio Piblico y de la Policia Estatal Investigadora deben observar en el
desempeiio de sus actividades, a fin de cumplir con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de las leyes que de ella emanan y al mismo tiempo enaltecer los principios que rigen a la Institucion.

ARTICULO 86.- Los miembros del Ministerio Ptblico y de la Policia Estatal Investigadora
antepondran a su interés personal la lealtad a su Pais, al Estado de Sonora y a las Instituciones, debiendo
abstenerse de realizar actos en detrimento de estos valores; para tal efecto, deberdn mantener y preservar un
alto concepto del honor, la dignidad y la reputacién profesional y personal.

ARTICULO 87.- Los Agentes del Ministerio Publico y elementos de la Policia Estatal
Investigadora, como servidores publicos encargados de hacer cumplir la ley estan obligados a:

.- Investigar y perseguir los delitos, salvaguardando los derechos individuales de las personas
y el respeto de su condiciéon humana;

[I.- Salvaguardar las huellas o vestigios del delito y dar asistencia a las victimas de los delitos;
[ll.- Aplicar estrictamente la ley, sin hacer discriminaciéon alguna, por razones de raza, sexo,

religion, edad, apariencia, condicion econémica o social, militancia politica, sin perjuicio de otorgar los
beneficios que la propia ley prevé;



IV.- Hacer del conocimiento de sus superiores, de manera inmediata, cualquier violacion a
los Derechos Humanos;

V.- Dar trato cortés y digno al publico y a los detenidos, vigilando que en caso necesario se
les proporcione asistencia médica;

VI.- Conducirse en todo momento con vocacién de servicio y espiritu de colaboracion, tanto
en el desempeiio de sus funciones, como fuera de éste;

VII.- Respetar el ambito de actuacion de otras instituciones de seguridad publica y brindarles,
en su caso, el apoyo que legalmente proceda;

VIII.- Servir con integridad vy eficiencia, realizando sus funciones con honestidad, diligencia,
oportunidad, reserva y discrecion, por lo que jamas condicionard su actuacion a beneficio, prevenda (sic) o
remuneracion alguna;

IX.- Actuar con alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y de las
ordenes que emita el Gobernador del Estado, el Procurador General de Justicia del Estado y demds superiores
jerarquicos;

X.- Abstenerse de participar en la comision de hechos ilicitos o que contravengan las leyes,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones en vigor, asi como en cualquier otra actividad que
vaya en detrimento del prestigio y honorabilidad de la Policia Estatal Investigadora;

XI.- Abstenerse de atender o intervenir en asuntos oficiales que se ventilen ante la Institucion,
en las que tenga impedimento legal o razones personales, familiares o de negocios; en su caso, informaran
inmediatamente por escrito a su superior; y

XIl.- Las demas que le seiialen otras disposiciones o le confiera el Procurador.

SECCION CUARTA
DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA

ARTICULO 88.- Ademas de las anteriores disposiciones los elementos de la Policia Estatal
Investigadora deberan observar las Normas de Disciplina contenidas en la presente Seccién.

ARTICULO 89.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Normas de Disciplina,
el conjunto de reglas de observancia general y obligatoria para todos los integrantes de la Policia Estatal
Investigadora, tendientes a profesionalizar y prestigiar la actuacion de los miembros de la Corporacion.

ARTICULO 90.- Las normas de Disciplina, invariablemente tendran como fundamento de
procedibilidad, las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que rigen la actuacién policial,
incluyendo las demas disposiciones que con ese proposito dicte el Procurador General de Justicia y el
Director General de la Policia Estatal Investigadora.

ARTICULO 91.- Los miembros de la Policia Estatal Investigadora deberdn tener un alto
sentido del deber y de la subordinacién, asi como conocer dentro del marco juridico que les es aplicable, el
[imite de sus atribuciones.

ARTICULO 92.- Para cumplir con lo anterior, los miembros de la Policia Estatal Investigadora,
en el desempenio de sus funciones deberan:



.- Actuar con decisién en el cumplimiento de sus funciones, teniendo el legitimo derecho de
autodefensa, absteniéndose de usar la fuerza, salvo cuando las circunstancias lo requieran para cumplir la
mision encomendada. En todo caso tendran la obligacién de denunciar a sus superiores jerarquicos la
inobservancia de esta disposicion;

.- Llevar a cabo su actuacion con disciplina, observando el orden jerarquico establecido y
dando riguroso y exacto cumplimiento a las instrucciones que reciban de sus superiores;

lll.- No usar durante el servicio o fuera de él, cargos, insignias, simbolos o distintivos ajenos a
la Institucion;

IV.- Abstenerse de portar armas distintas a las que tengan de cargos, sin tener permiso,
autorizacién o licencia vigente;

V.- Efectuar Gnicamente las investigaciones y actividades ordenadas por el Ministerio Publico
0 por sus superiores jerarquicos y cumplirlas oportuna y diligentemente;

VI.- Abstenerse de participar en la comision de hechos ilicitos o que contravengan las leyes,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones en vigor, asi como en cualquier actividad que vaya
en detrimento del prestigio y honorabilidad individual de la Corporacién;

VII.- Cumplir sin demora, y previa autorizacién del Ministerio Publico, las 6rdenes giradas por
las autoridades judiciales en ejercicio y con motivo de sus funciones, rindiendo informe por escrito de los
resultados obtenidos a sus superiores jerarquicos;

VIII.- Desempeiiar sus funciones en forma personal cuando asi le sea requerido, sin hacerse
subsistir por otros elementos pertenecientes a la Corporacién, o acompanarse para su apoyo por personas
ajenas a la misma, sin perjuicio de poder solicitar, en este Gltimo caso, el auxilio de quienes conforme a la ley
deban o puedan prestarlo;

IX.- Abstenerse de atender o intervenir en asuntos oficiales que se ventilen ante la Institucion,
en los que tengan impedimento legal por razones personales, familiares o de negocios; en su caso,
informaran inmediatamente por escrito al superior jerarquico;

X.- Rendir oportunamente el informe por escrito de los casos de investigacion que tengan
encomendados, haciéndolo con objetividad, claridad, precision, sencillez e imparcialidad al referirse a los
hechos asentados y a los resultados de sus observaciones, de personas, objetos, lugares y circunstancias de las
investigaciones que hubieren realizado;

XI.- Conducirse con respeto en el trato con sus superiores y con sus companeros, ademas de
actuar con comedimiento en la relacién con sus subordinados;

XIl.- Observar la relacién de mando o subordinacion entre miembros de igual rango y nivel
jerarquico, cuando alguno de ellos esté investido de autoridad y responsabilidad superiores delgadas en
forma especifica, ya sea interina o eventualmente;

XIl1.- Realizar sus peticiones, propuestas, observaciones o quejas por conducto de su superior
jerarquico; en caso de que éste se negare injustificadamente a recibirlas, o estuviere involucrado en la
comision de la falta, la comunicacion respectiva se hara llegar al funcionario del cual dependa
organizacionalmente su superior jerarquico;



XIV.- Evitar fricciones y abstenerse de provocar de palabra o de hecho al personal de otras
corporaciones policiales; asi como mantener la serenidad, control y prudencia necesarios, ante cualquier acto
de provocacion para no exponer la integridad fisica y bienes patrimoniales propios o de terceros;

XV.- Ser custodio y responsable de la vida e integridad fisica de las personas privadas de su
libertad, observando el respeto irrestricto de sus garantias individuales; y

XVI.- Las demaés que le seialen otras disposiciones o le confiera el Procurador.

SECCION QUINTA
DE LA VIGILANCIA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

ARTICULO 93.- La Visitaduria General de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
velard por el cumplimiento de los requisitos de permanencia y por que la actuacion de los miembros de la
Institucion se apegue a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 94.- La Visitaduria General actuara con estricto apego a derecho y muy
especialmente con absoluto respeto de los principios de constitucionalidad, legalidad y audiencia, por lo que
todas las resoluciones que emita deberan constar por escrito, debidamente fundadas y motivadas.

ARTICULO 95.- En la vigilancia de los requisitos de permanencia y de los principios
senalados en el articulo 93, la Visitaduria General se sujetara a lo siguiente:

l.- Recibir quejas y denuncias en contra de servidores publicos de la dependencia, por
conductas que pudieran constituir responsabilidad administrativa, verificando que éstas cumplan, con los
requisitos que al efecto establece la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora
y las demas disposiciones aplicables; dichas quejas deberan ser registradas en el libro de gobierno
correspondiente, anotando la fecha de recepcion, los datos de los servidores publicos involucrados, asi como
el hecho o hechos imputados;

[l.- Llevar a cabo el procedimiento de investigaciéon practicando de oficio las diligencias y
actuaciones necesarias cuando se tenga conocimiento por cualquier medio de conductas irregulares de
servidores publicos de la Dependencia, asi como de las quejas y denuncias que se presenten y no se
acompanen con elementos probatorios suficientes para presumir la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones que establecen la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora y
este Reglamento.

La Visitaduria General podrd ordenar y practicar el desahogo de cualquier tipo de prueba para el
esclarecimiento de los hechos denunciados o investigados, con la tinica limitante de que no se altere el orden
publico, ni se contravenga la moral de las buenas costumbres; y

[ll.- Una vez reunidos los elementos probatorios suficientes se radicara el expediente,
iniciando el procedimiento administrativo de sancion, se ordenara darle conocimiento al encausado sobre los
hechos que se le imputan para que, si le conviene, presente su defensa y ofrezca pruebas dentro de un
término de cinco dias, contados a partir de la notificacion respectiva y, desahogadas que fueren dichas
pruebas y las que de oficio se manden practicar por la Visitaduria General, se pondra el expediente para
alegatos durante el plazo de tres dias, de tal modo que, transcurrido este Gltimo término con o sin alegatos, se
cerrard el expediente para el efecto de que, se dicte resolucién definitiva.

En ninglin caso el procedimiento de referencia podra extenderse por un plazo mayor a treinta dias naturales a
partir de la radicacion de la denuncia.
Seran aplicables en materia de notificaciones y ofrecimiento, admision, desahogo y valoracién de pruebas, las



reglas del Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora, en lo que no contravenga lo que al
respecto establece la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora y este
Reglamento.

El titular de la Visitaduria General en cualquier momento del procedimiento y segun las circunstancias de
cada caso, podra suspender provisionalmente al encausado, hasta que se dicte resolucién definitiva.
Asimismo, se excepttan los casos que a juicio del Procurador son considerados graves o de trascendencia
social especial, en la que la suspension debera ser decretada invariablemente.

ARTICULO 96.- Concluido el procedimiento de referencia y al advertirse de los medios
probatorios la existencia de conductas generadoras de Responsabilidad Administrativa a cargo de los
servidores publicos encausados, se turnara el expediente al Procurador General de Justicia, para que éste
emita la resolucion correspondiente, o bien por quien éste determine, segtin sea el caso. En contra de dicha
resolucion no procede medio de impugnacién o juicio ordinario alguno.

ARTICULO 97.- En caso de que la conducta indebida sea realizada por un servidor publico
diverso a los que integran el Servicio Civil de Carrera de la Procuraduria General de Justicia, la Visitaduria
General elaborard opinion técnico-juridica y la remitira a la Secretaria de la Contraloria General, para que ésta
resuelva lo procedente.

De las determinaciones que se tomen conforme al articulo anterior y del presente se
informara al Procurador General de Justicia. Asimismo, cuando de dichas conductas se advierta la comisién
de un delito se dard vista al Agente del Ministerio Publico para que inicie la averiguacion previa
correspondiente.

CAPITULO XIV
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 98.- Durante las ausencias del Procurador, el despacho y resolucion de los
asuntos de la dependencia estardn a cargo del Subprocurador de Control de Procesos vy, a falta de éste, del
Subprocurador de Averiguaciones Previas.

ARTICULO 99.- Las faltas temporales de los Subprocuradores, Delegados Regionales y de los
Directores Generales se supliran por quien determine el Procurador, y las de los Agentes del Ministerio
Publico en los términos que previene la Ley Organica de la Institucién.

ARTICULO 100.- Las ausencias de los Directores, Subdirectores y demas servidores publicos
de la Institucién, seran suplidas por quienes designen los correspondientes Directores Generales, debiéndose
preferir a los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior.

TRANSIT ORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente ordenamiento abroga el Reglamento de la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora, y el Reglamento de la Policia Judicial del Estado,
publicados en el Boletin Oficial de fecha 31 de Diciembre de 1991 y 10 de junio de 1985, respectivamente.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Acuerdo que Crea la Unidad Central de Agentes
Especiales del Ministerio Publico, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, niimero



46 de fecha 07 de diciembre de 1992.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los quince
dias del mes de noviembre del afio dos mil uno.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO.- ARMANDO LOPEZ NOGALES.- RUBRICA.- EL SECRETARIO DE
GOBIERNO.- OSCAR LOPEZ VUCOVICH.- RUBRICA .-

FECHA DE APROBACION:  2001/11/15
FECHA DE PUBLICACION:  2001/11/26
PUBLICACION OFICIAL: 43, SECCION I1I, BOLETIN OFICIAL
INICIO DE VIGENCIA: 2001/11/27

TRANSITORIOS DEL DECRETO DE REFORMA 17/11/05

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

TRANSITORIOS DEL DECRETO DE REFORMA 22/03/07

ARTICULO UNICO.-- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los doce
dias del mes de marzo del ano dos mil siete.

TRANSITORIOS 26/03/2009

ARTICULO UNICO.-- El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado. .
APENDICE

Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora. B.O. No. 40 seccion IV de fecha 17 de noviembre de
2005.

Decreto que reforma los articulos 1°, 2°, 7° primer parrafo y fracciones VIIl y IX y la denominacién del
Capitulo VII; y se adicionan los articulos 25 BIS, 25 BIS-A y 25 BIS-B. B.O. 24 SECCION 1| de fecha 22 de
marzo de 2007.

B.O. No. 25, SECC. I, Jueves 26 de marzo de 2009.-Se reforman los articulos 2° péarrafo primero, fraccion
[; 6°, fracciones XIV, XVII, XXII, XXIV, XXV y XXVI; 8°, fraccion XVIII; 10, parrafo primero, fracciones
XIV y XXIV, y parrafo segundo; 11, parrafo primero, fracciones Il y XXI; 13, fracciones Il, V y VIII; 14,
fraccion Xlll; 15; 16, proemio y fracciones Il y VI; 17; 18; 19, parrafo primero, fracciones Il, V y X; 20
fraccion XIX; 23; 25, fraccién Il; 25 BIS, parrafo segundo; 25 BIS-A, fraccién 1l; 25 BIS-B, fraccién Il; 26;
30; 32, fraccion lll, inciso b); 33, parrafo primero, fraccion I; 34; 36, parrafo segundo; 46, proemio,
fraccion IX, y parrafo segundo; 53; 55 BIS; 58, parrafo primero, fraccién Il, proemio; 59; 60, proemio;



62, proemio; 66; 67; 68, parrafo primero; 76, proemio y fraccion I; 82; 84, parrafo primero, proemio;
85; 86; 87, proemio y fraccion X; 88; 89; 90; 91 y 92 proemio; se derogan la fraccion XXIII del articulo
6°, las fracciones VII, VIII, IX y X del articulo 12 y la fraccion VII del articulo 14; y se adicionan las
fracciones XXVII y XXVIII, recorriéndose en su orden la actual fraccién XXVII, al articulo 6°; la fraccion
XIX, recorriéndose en su orden la actual fraccion XIX; al articulo 8°;las fracciones XXV y XXVI,
recorriéndose en su orden la actual fracciéon XXV, al articulo 10; la fraccion IX, recorriéndose en su
orden la actual fraccién 1X al articulo 13; la fraccién X1V, recorriéndose en su orden la actual fraccién
XIV, al articulo 14; la fracciéon XX, recorriéndose en su orden la actual fraccion XX, al articulo 20 y el
articulo 20 BIS.
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