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Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General del Estado de Sonora, en
gjercicio de las facultades que me confiere el articulo 26, apartado C, fraccidn X1l de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Scnora; asi como €l articulo 8, inciso A, fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estade de Sonora, he lenido a bien emitir el
siguianie reglamente de) Servicio Profesional de Carrera:

CONSIDERANDO

Gue con el objeto de implementar &l Sistema del Servicio Profesional de Carrera estipulado en la Ley
Eslatal de Responsatbilidades y que tiene por objeto la seleccidn de los servidores piblicos encargades
de la investigacion, sustanciacién y resclucion de las faltas administrativas que forman parte de la
Secretaria de la Confraloria General y de los Organas Intemos de Control, se debera observar un
sistemna que garantice la igualdad de oporiunidades en el acceso y permanencia en la funcion piblica
con base en el mérto y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacién.

Que para alcanzar lo anterior, es necesano atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos a
través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, para lo cual los servidores publicos
que estén sujetos al Servicio Profasional de Carrera ingresaran y tendran derecho a permanecer bajo
los procedimientos previstos por la Ley Estatal de Responsabilidades y deberan observar algunos
requisitos v acreditar mediante un procedimiento de seleccion establecido para obtener ¢l deracho a
ocupar, permanscer o incluso ascender de puesto dentro de ka administracidn plblica estatal,

Que por lo antes expuesto y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden piblico v tiene por objetn regular el Servicio
Profesional de Carrera, previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Articule 2. El Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de méritos para la seleccion,
integracitn, promocion, ascenso y estabilidad del personal que ocupe un cargo enfocado en la
investigacién, sustanciacion y resolucion de las faltas administrativas, dentro de la Secrataria de la
Contraloria General del Estado de Sonora y de los Organos Infernas de Control de las Dependencias
y Entidades de la Administracidn Pablica Estatal.

Anticulo 3. Para lps efectos de este reglamento se entendera por:

L Catalogo: Instrumento a partir del cual se establecen los cargos o puestos, asi como la
homologacion o equivalencia entre puestos, atendiendo, a las caracteristicas de los
petfiles, nivel de responsabilidad, remuneraciones, ambito de competencia, rango,
jerarguia, tipo de funciones o regimen laboral, entre ofras aspectas;

I, Capacidades: A los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para el adecuado

desempenc de los servidores plblicos de carrera en un puesta;

lll.  Comité: Comité del Servicio Profesional de Carrera;

Iy,  Consejo: Consejo Consultivo del Servicio Profesional de Carrara;

Y. Direccién Administrativa: Direccidn General de Administracién y Control Presupugstal
de la Secretaria;

Vl.  Estimulos al desempeiio; 4 Ya remuneracion extraordinaria en numerario, susceptible
de oforgarse a un servidor publico de camera por su desempedo destacado, la cual en
ningun casc se considerard un ingreso fijo, regular o permanente ni formaré parte de la
percepeion ordinaria;
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VIl Experiencia: Conocimiantos y habilidades generades a través del liempo, considerando
entre otros elementos, el orden y duracion en los puestos desempefiados en el sector
pliblico, privado o social, el nivel de responsabilidad, de remuneracion y la relevancia de
las funciones o actividades encomendadas:

Yl Ley: Ley Estaial de Respensabilidades;

[X. Lineamientos: Los Lineamientos para la Operacion de los Subsistemas det Servicio
Profesional de Carrera;

X Mérito: Los logros, distinciones, reconocimientos, antigiiedad apegada a los principios y
directrices del articulo 7 de |z Ley o premios obtenidos en el ejercicio profesional o por
destacar en alguna actividad en lo individual, asi como en ¢l desempefio de empleos,
cargos o comisiones en &l servicio publica o privado;

¥I.  Organos internos de Control: Los Organos Internos de Control de las Entidades y
Dependencias de la Administracion Plblica Estatal;

XIl.  Plaza: Posicion individual de trabajo que cuenia con adscnpeion determinada y respaldo
presupuestal;

XHI. Plaza de Primer Ingreso: Aguella que en la convocatoria se especifique como tal,

¥, Puesto. Empleo enfocade a la Investigacion, Sustanclacidon o Resclucion de fallas
adminisirativas en la Secretaria o en los Organos Internos de Control;

XV,  Registre: Padron de Servidores Publicos que forman parte del Sistema que contiene
informacidn basica de los mismos y las actividades que desarrollan.

X¥Ii. Reglamento: E| Reglamento del Servicio Profesional de Carrers,

X1, Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora,

*VIIl. Sistema: Sistema del Servicio Profesional de Carrera de acuerdo al articulo 2 de éste
reglamento;

XIX. Servidor Pablico de Carrera: La persona fisica que dentro de la Secretaria o los
Organos Intemos de Control ocupa un puesto perteneciente at Sistema. y cuyas
actividades sean las de Investigar, Sustanciar ¢ Resolver las faltas adminisirativas, de
acuerdo alo previsto enla Ley y el ariculo 5 de esle reglamento;

XX, Subsistema; Apartados en Ios que se organizan las actividades relativas al Sistema, en
cuanto al ingraso; Desarollo Profesional; Capacttacidn y Certificacion de Capacidades;
Evaluacion del Desempefio: y Separacion, en términos de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Articulo 4. El Sisterna se regird por los principios de excelencia, méritos, ohjetividad, imparcialidad,
independancia y antigiedad en su caso.

Capitule Segundo
De los Servidores Publicos de Carrera

Articulo §. EY Sistema comprendera denlro de la Secretaria y los Organos Internos de Control, los
siguientes puestos:

a) Titular del Stgano Internc de Contral;
b} Cocrdinador;

c} Director General;

d) Director de Area;

e} Subdirector de Area;

f) Jefe de Departamento: y

q) Auditor

Los pueskos anteriores comprenden |05 niveles de adjunto, homdlogo o cualguier ofro eguivalente,
cualquiera que sea la denominacidn que se e dé.
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La craacidn de nuevos puestos en las estructuras organicas en funciones equivalenies a las anteriores,
sin importar su denominacion, deberan estar homologados a los rangos que la Ley prevé.

Articulo 6. La Secrefaria, de acuerdo al catalogo y tos perfiles de puestos, debera emitir al Senvider
Publico de Carrera que desarrolle aclividades de investigacion, sustanciacion y resolucién de faltas
administrativas dentre de fa misma o de los Organos Internos de Contral, nombramiento de Servidor
Pablico de Carrera que debera contener, al menos, 1a siguiente informacion:

| Caracter de Servidor Publico titular de la plaza;
Il. Nombre del Servidor Piblico de Carrera al que se extiende el nombramignto;
Il Nivel que tendra el Servidor Pblico de Carrera;
iV, Denaminacidn del Puesto;
Y. Fecha a partir de la que surte efectos el nombramiento;
Y1, Vigencia del contrato cuando se trate de funcionarios de nueve ingreso; y
VI MNombre, puesto y firma de quien emite el nombramiento.
El nombramignto debera emitirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la posesidn del cargo.

En todo caso el Servidor Piblico de Carrera al momento de tomar posesion del cargo deberd rendit
orotesta ante el titular de la Secretaria, de acuerdo a lo establecido en el articuie 157 de la Canstitucién
Politica de Eslado Libre y Sobefano de Sonora.

Capitulo Tercero

De los Derechos y Obligaciones del Servidor Pablice de Carrera
Articulo 7, Los Senidores Publicos de Careera tendran Yos siguientes derechos:

I Tener estabilidad y parmanencia en el Sistema en los términos y bajo las condicionas que
prevé la Ley y el presente reglamento;

Il. Recibir &l nombramienta como Servidor Piblico de Carrera lina vez cubiertos los requisitos
establecidos en la Ley y el presante reglamento;

lll, Percibwr las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios y
estimulos que se prevean,

I, Acceder a un carge distinto cuando se haya cumplide con los requisitos y procedimientos
descritos en este reglamento y demas disposicianes:

V. Recibir capacitacion y actualizacidn de caracter profesionalizante para el mejor desempedc
de sus funciones;

Wl. Ser evaluads con base en los principios rectores previstos en el articulo cuarto del presente
reglamento y conocer el resultade de los exdmenes que haya sustentado, en un plazo ne mayor de
60 dias;

Vil Ser ewaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos pravistos en este reglamento’

Yl Promover los medios de defensa que establece |a Ley Eslatal de Responsabilidades, contra
las resolucionas emitidas en aplicacion de la misma; y

[¥. Las demas que se deriven de los preceplos del presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 8. Son obligaciones de Ios Servidores Plbficos de Carrera a que se refiere esle reglamento;

|- Ejercer sus funciones con estricio apego a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia y demés que rigen el servicio piblico;
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Il.- Desempeiiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones
que reciban de sus sUperiores jerarquicos;

IIl.- Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desamollo en el Sistema;

I%.- Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacin de los resultados del
desempeno;

V.- Participar en los programas de capacitacién obligatoria que comprende la actualizacion,
espacializacion y educacitn formal, sin menoscabo de ofras condiciones de desempeno que deba
cubrir, en los terminos que establezea sy nombramiento,

Yl.- Guardar reserva de la informacion, documentacidn y en general, de los asuntos que
conozea, en terminos de la ley de la materia;

VII.- Asistir puntuaimenie a sus labores y respetar los horarios de actividades;

¥lIl.- Proporcionar la informacion y documentacidn necesarias af funcionario que se designe
para suplifo en sus ausencias temperales o definitivas;

IX.- Abstenerse de incurrir en ackos u omisiones que pongan en riesgo fa sequridad del personal,

bienes y documentacion u objetos del érgano de control o de las personas que alli se encuentren;

X - Excusarse de conocer asuntes que puedan implicat conflicts de intereses con las funciones
que desempefia dentro del Sistema; y

X|.- Las demas que sefalen las leyes y disposiciones aplicables.

Capitulo Cuarto
De la Organizacién de! Sistema del Servicio Profesional de Carrera
Seccién Primera
De los érganos integrantes del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 9. Fara el cumphmiento de las disposiciones contenidas en el presente ardenamiento, el
Sistema contara con los siguientes 6rganos:

|- La Secretaria: Es la encargada de dirigir el funcionamienta del Sistema;

Il.- El Consejo Consultivo del Servicio Profesional de Carrera: Es una instancia de apoyo de la
Secretaria, que tiene como proposita hacer recomendaciones generales, opinar sobre los
lineamientos, politicas, estralegias y lineas de accion que aseguren y faciliten el desarrolle del
Sistema; y

ll.- €I Comité del Servicio Profesional de Carrera: Cusrpo colegiado, encargado de operar el
Sistema con base en la Ley Eslatal de Responsabilidades y el presente reglamento y demas
nomatividad que emita la Secretaria.

Seccion Segunda

De la Secretaria
Articule 10, La Secretaria tendrd las siguientes facultades:

.- Emitir los criterios y establecer los programas generales del Sislema, para su implantacion
gradual, flexible, integral v eficiente;

I1- Incluic en su presupuests anual lo requerido para la operacion del Sistema;

II.- Expedir los manuales de organizacidn y procedimientos requeridos para el funcionamiento
del Sistema;
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IV - Dictar las normas y politicas que se requieran para la operacion del Sistema;

.- Dar seguimiento a la implantacidn y operacion del Sistema y en caso necesario. dictar las

medidas correctivas que se requieran, tomando las acciones pertinentes sobre aquellos aclos v

omisiones que puedan constituir responsabifdades administrativas:
Y1.- Aprobar la constitucién ¢ modificacidn det Comité;
YII.- Aprobar los mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacién;

YIll.- Resolver las inconformidades que se presenten en |4 operacion del Sistema;

[*.- Promover y aprebar los programas de capacitacian y actualizacian, asi como la plangacidn

de cursos de especializacion en los casos que sefiaig este Reglamento;

X.- Establecer los mecanismos que considere necesarios para captar la opinion de la ciudadania
respects al funcionamiento del Sistema y del mejoramianto de los servicios que brindan a partir de su
implantacion, asi como asesorarse por instituciones de educacion superior nacionales o exlranjeras,

empresas especializadas v colegios de profesicnales;
X1.- Revisar de manera periddica y selectiva la operacion del Sistema;

XII- Emitir criterios obligatorios para la requiacion del Sistema;

XY .- Crdenar la publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado de |as disposiciones

y acuerdos de caracter general que pronuncie respecto al Sistema;

X¥ .- Publicar las convocatorias en el portal de la Secretaria y en estrados para la ocupacion de

puestos del Sisterna, que emita el Comité;
XV~ Emitir los nombramientos de Servidor Pdbheo de Carrera,

KVIL.- Operar los medios de promocidn y difusion del Sistema;

¥VIIl.- Establecer mecanismos de evaluacion sobre la operacion del Sistema a efecto de contar

con elementos suficientes para su adecuado perfeccionamiento;

KI¥ - Autorizar el nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacants o una plaza de
nueva creacion, considerado para ser ccupado por cualquier servidor publico, sin necesidad de
sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion a que se refiere la Ley y el presente

reglamentp, en casos excepcionales y cuando peligre o se altere el orden social, los servicios plblicos,

la salubridad, la seguridad o el ambienie de alguna zona o regién del estade, como consecuencia de
desastres producidos por fendmenos naturaies, por case fortuito ¢ de fuerza mayor o existan

circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicicnales importantes,

XX - Dictar los acuerdos necesarics para hacer efectivas las anteriores atribuciones; y

XX|- Las demas que se establezcan en la Ley. el presents Reglamento y disposiciones

aplicahles.

Seccion Tercera

Del Consejo Consultivo
Articulo 11. Ei Consejo Consultivo es un 6rgana de apoyo para el Sistema. Estara integrado por el

titular de la Secretaria; par los responsables del Ingreso: Desarrolle Profesional; Capacitacion y
Cerfificacion de Capacidades, Evaluacion del Desempeno; y Separacion; por un representante de la

Consejeria Juridica y del Tribunal, contard ademéas con un reprasentante de los sectores social,
privado y acadermico, a invitacion de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 12. Son atribuciones del Consejo Consultivo:
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. Opinar sobre los lineamientos. politicas. estrategias y lineas de accién que aseguren y facikten_
el desarrollo del Sistema,

Il Estudiar y proponer modificaciones al catalego de puestos y al tabulador,;
lll. Proponer mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion;

I'¥. Recomendar programas de capacitacion y actualizacion, asi come el desarrclio de cursos
de especializacidn;

Y. Acordar la participacion de invitados en las sesiones de Consejo; y

Y1, Las que se deriven de las disposiciones de la Ley, este Reglamento y demés disposiciones
aplicables. E! Consejo estard presidido por el fitular de la Secretaria y contard con un Secretario
Técnico.

Articule 13, Fazultades del Presidente del Consejo Consultive:
I, Proponer el orden del dia y analizar previamente los expedientes correspondientes a los
asuntos que se trataran en cada sesidn;
It Convocar a las sesiones del Consgjo; y
. Dingir las sesiones del Consejo:

Articulo 14. €| Secretario Tecnico sera designade por el titular de la Secretaria y tendra |as siquientes
funciones:

I. Proponer al Presidente del Consejo el proyecto de orden del dia correspondiente a cada
sesion;
lI. Convocar a las sesiones por acuerdo del Presidente del Consejo;

111, Integrar los expedientes de los asuntos a tratar en |a sesion y hacerlos llegar a los integrantes
del Consejo;

IV, Presentar en las sesiones del Consejo la documentacion adicional que pueda requerirse;
Y. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo;
1. Ejecutar los acuerdos que se tomen y los compromisos que se adquigran,

1X. Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo y las derivadas de ofras
disposiciones normativas.

Articulo 15, El Consejo sesionara de forma ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria
cuando a juicio de su Presidents sea necesario. El calendaric de sesiohes ordinarias se formulard y
aprobara durante la primera sesién de cada afio.

Las determinaciones del Consejo se tomaran mediante votacion por mayoria simple de los migmbros
presentes, constituyendo quorum para celebrar ia sesion la mitad mas uno de sus miembros.

Seccién Cuarta
Del Comité del Servicio Profesional de Carrera
Articulo 16. El Comité del Servicio estara integrada paor el titular de la Direccian Administrativa, el
responsable del Sistema el cual serd dependiente de la Direccion Administrativa, cuatro tilares de
Organas de nternos de Control a invitacion del titular de la Secretaria, asi coma el Secretario de la
Contraloria General del Estada de Sonara o el funcionario al que deleque tal representacion, quien la
presidira.
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Anrticulo 47. Seran Facultades del Comité:

I. Instruir la integracion del expediante del consurso de que se trate:

Il. Dresarroliar el mecanismo de seleccidn para la ocupacion de plazas del Sistema:

M. Definir los elementos de valoracion de los examenes que se apliquen para la seleccién
del personal de acuerdo & las disposiciones relativas al Subsistema de Ingreso previsto
en el Capitule Quinto Seccién Segunda del presente reglamento.

[, Solicilar el apoyo de expartos en la materia relativa a las vacantes a ocupar, para la
valoracion de resultades de la seleccion.

Y. Aprobar la emigion de nombramientos de Servidores Pablicos de Carrera.

Yl Aprobar la emision del nombramiento definitive & los Servidores Piblicos de Carrera de

primer ingreso que hayan cumplido un afio en el cargo y cuyo desempefio haya sido
satisfactorio a juicio del comike.

Wil Integrar el Subsisterna de Desarrollo Profesional en coordinacién con la Secretaria
estableciendo trayectonas de ascensa y promocidn, asi como sus respectivas reglas a
eubrir por parte de los servidores plblicos del Sistema,

VIl Elaborar programas de capaciiacion para el puesto y de desamrollo administrativo y
calidad. para los Servidores Pablicos de Carrera
IX. Registrar ante la Secretaria un plan anual de capacitacion.

1. Emtir y presentar al fitular de la Secretaria para su aprobacion y publicacion
anteproyectos de reglas, actos de cardcler general y propusstas de reestructuracion
respecto a la operacion de los siguientes subsistemas:

a) Ingreso;
b} Desarrllo Profesional;
¢)Capacitacion y Certificacion de Capacidades;

dj Evaluacion del Desempeho; y
e} Separacion

X, Recibir y aprobar los informes emitidos per la Direccidn Administrativa en cuanto a ia
operacion y resultados del Sistema.

k4 Celebrar cada fres meses una sesion ordinaria, v celebrar sesicnes extraordinarias

cuando el Presidente del Comité realice ‘a convocatoria correspondiente a los
miembros del Comilé.

Las determinaciones det Comité se tomaran mediante votacion por mayoria simple de los
miembros presentes, constituyendo quérum para celebrar 1z sesidn la mitad mas uno
de sus miembros.

X Aprobar y turnar a la Sacretaria para su publicacion en sl Boletin Cficial las
convocatorias para la ocupacion de plazas del Sistema;
%Il Resolver sobre la separacion del Servidor Plblico de Carrera del Sistema, valorando

las pruebas que acrediten el incumplimiento de lo previsio en |a Ley, este reglamento y
demés disposiciones aplicables.

¥V, Las demas que se establercan en la Ley, el presente Reglamenta y disposiciones
aplicables.

Capitulo Quinto
De los Subsistemas
Seccion Primera
Consideraciones Preliminares
Articulo 18. El Sistema comprende los Subsistemas de Ingreso; Desarrollo Profesional; Capacitacion
y Cerificacidn de Capacidades; Evaluacidn det Desempefio; y Separacion, que se precisan a
continuacién:
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|. Subsistema de Ingresc. Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos,
asi como los requisitos necesarios para que los aspirantes se incorporen al Sistera;

Il. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecerd los modelos
de profesionalizacion para los servidores piblicos, que les permitan adquirir:

a) Los conooimientas basicos acerca de la investigacion, sustanciacion y resclucion de faltas
administrativas;

b} La especializacidon, actualizacion y educacion formal en el cargo desempefado;

¢} las apliudes y actiudes necesarias para ocupar ofros carges de igual o mayor
responsabilidad.

d) La posibilidad de superarse institucional. profesional y personalmente dentro de la
dependencia. y

e) Las habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales adquiridas.

. Subsistema de Desarrolle Profesional. Contendra los procedimientos para la
determinacion de planes individualizados de carrera de los servidores piblicos, a efecto de identificar
claramente las posibles trayectorias de desarralio, permitiéndoles ocupar cargos de igualo mayor nivel
jerarquica y sueklo. previo cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como. fos requisitos y las
reglas a cubsir por parte de los servidores publicos perteneciendes al Sistema,

V. Subsisterna de Evaluacién del Desempefio. Su propdsito es establecer los mecanismos
de medicion y valoracion del desempefio y la productividad de los servidores plblicos, que seran a su
vez |os pardmetros para obtener ascensos, promociones, premios y estimulas, asi comao garantizar la
estabiiidad laboral.

V. Subsistema de Separacion, Su propasito as atender los cases y supuestos mediante los

cuales un servidor plblico deja de formar parte del Sistema o se suspenden temporalmente sus,
derachos.

Los Subsistemas serdn operados por el Comité, en coadyuvancia con la Direccion
Administrativa, misma gue debera presentar mediante informe en las Sesiones Ordinarias del Comite
fos avances y resultados oblenidos en cada subsistema.

Seccion Segunda
Del Subsistema de Ingreso
Articulo 19, La Secretaria debera llevar un registro dnico del Sistema, el cual consistira en un padron
fue contiene informacién basica y técnica de las plazas cuya funcidn sea la de investigar, sustanciar
y resolver sobre faltas administrativas, y se establece con fines de apoyar el desarrollo del Servidor
Pablice de Carrera dentro de las dependencias y entidades. Los dafos personales que en él se
contangan seran considerados confidenciales de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Inforracidn Plblica del Estado de Sonora.

Articulo 20. La Secretaria llevard un registro de aspirantes. Los datos del Registro respeclo al proceso
de capacitacidn y desarrollo deberan actualizarse de manera permanente. Esla informacién permitira
wentificar a los aspirantes como candidatos para ocupar vacantes de primer ingreso en los perfiles
que correspondan a su preparacion academica y experiencia profesional.

Articulo 21, La Secretaria depurara cada ejercicio fiscal el registro de aspirantes, adecuando el mismo
a los cambios que pudiesen surgir en el tabulador o cataiogo de puestos.

Articulo 22, El aspirante a ingresar ai Sistema deberd cumplir, ademas de lo que sefigle la
convocatotia respectiva, ios siguientes requisios:
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. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos:
Il. Ne haber sido sentenciade con pena privativa de libertad por delito doloso;
. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en ef servicio plblico;
. No pertenacer al estado eclesiastico, ni ser ministro der algin culto, y
Y No estar inhabilitado para ef servicio piblico ni encontrarse con algun ofro impedimento legal.

Wi. Todos aquellos requisites que la Direccion Administrativa reguiera para la contratacin de
servidores plblicos.

No podré existir discriminacion por razon de género, edad, raza, capacidades diferentes, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen énico o condicién social para la pertenencia al Sistema.

Los Servidores Publicos que a la entrada en vigor del Sistema se encuentren desarrollando actividades
de investigacion, sustanciacion vy resolucion de faltas administrativas v acrediten los requisitos
mencionados en el presente articulo, se consideraran incorporados al mismo, sin necesidad de emitir
convocatoria piblica en términos del Articulo Sexto Transitario de la Ley, publicada en Boletin Oficial
del Estado de Sonora No. 5 Seccién 111, de fecha 18 de julio de 2017

Articulo 23. Reclutamiento es el proceso que permite atraer aspirantes a ocupar un cargo del Sistema
de acuerdo con los perfies, requisitos y modalidades a través de una Convocatoria Pablica emitida
por el Comité y publicada en Boletin Oficial por la Secretaria.

Articulo 24. El reclutamiento se llevara a cabo a través de convocatorias piblicas abiertas para ocupar
las plazas de primer ingrsso al Sistema, debiendo, primeramente. acotar fa convocatoria a los
integrantes del Sistema.

Este proceso dependera de |as necesidades institucionales de la Secretaria y los Organos Internos de
Contral para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto auterizado. En caso de ausencia de plazas
de este nivel en la Secretaria v dos Organos Internos de Contral, no se emitird la respectiva
convocatoria.

Articulo 25. La seleccion para ocupar las plazas que no sean dé primer ingraso sera se ejecutard por
el Comité de conformidad con los procedimientos establecidos en este reglamento y demas
disposiciones relativas,

Articulo 26.Cuando se trate del reclutamiento para la ocupacion de un carge de nueva sreacion. serd
el Comité quien fijara los terminos en los que se emitird la convocatoria poblica.

Articulo 27. Cuando se trate de cubrir plazas vacantes dislintas a las de primer ingresc, el Comite

debeard emitr convocatoria piblica abienta dirigida principalmente a quienes ya integran el registro de

Servidores Publicos de Carrera. En caso de no existirinteresados, se har convocatoria pablica abierta

a la ciudadania en general. Para la seleccion, ademas de cubrir los requisitos generales y los perfiles

de los cargos cerespondienkes, deberan considerarse |a trayectona, experiencia y los restliados de
_las evaluaciones de los servidores plblices de carrera,

Articulo 28. El Comité ernilird convocatorias en las siguienies modalidades:
A) Primer Ingreso:
. Dirigidas a servidores pablicos en general;

II. Dirigidas a todo interesade que desee ingresar al Sislema, o
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Ill. Dirigidas a todo interesado que integre la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto
que carresponda a la vacanie en la dependencia tomando en cuenia lo siguiente:

En los casos en que el Comité tenga conocimiento de que en el registro de aspirantes de la
dependencia existen personas que podrian coupar un puesto vacanie, podrd optar por esta
modalidad para evitar costos, pérdidas o la deficiencia en la prestacion del servicio, cuando se
presente cualguiera de los supuestos siguientes:

a} Que un Servidor Plblico de Carrera hubiera resultado ganador de un congurso y, por
cualguier causa, se separa del puesto dentro de los doce meses siguientes a su nombramiento;

b) En los casos en que se acredite que ta plaza vacante es de alta rotacion;

¢} Que como resultado de un concurso, se hubiere generado una vacante def rango inmediato
inferior en la misma Area, o existan otras de igual rama de cargo o puesto, susceptible de
ocuparse con los finalistas de es2 concurso, 0

d) Que por la naturaleza o caracteristicas del puesto asi lo determine el Comité.

En estos supuestos el proceso de seleccion consistira en desahogar de manera directa ia etapa
de entrevista y, en su caso, determinar sobre la designacion del candidato ganador.

B) Para servidores Pablicos de Carrera:
. Para aquellos Servidores Publicos que ya se encuentren dentro del Sistema.

El Comite podra definir en fa convocatoria dirigida a Servidores Publicos de Carrera, si se
aplicaran examenes de Conocimientos,

Cuando la convocatoria esté dirigida a servidores plblicos o a 1a reserva de aspirantes y el concurso
se declare desierto, se debera emitir nugva convocatoria dirigida a todo interesado.

COPI/{

Articulo 29. La seleccion gs el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema en los puestos de nuevo ingresn.
Su proposito es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del
cargo y ser los mas aplos para desempenatlo.

Articule 30. El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I Revision curricular;

. Examenes de congcimientos y evaluaciones de habilidades.

. Ewvaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatas;
Y. Entrevista; y

Y. Determinacion.

El mecanismo por el que se habra de desarrollar cada etapa debera establecarse en |os ingamientos.
Para la determinacion de los resultados, el Comité podré auxiliarse de expertos en la materia.
Articulo 3%, Un concurso solo podrd declararse desierto por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato se presente al concursa;
\l. Porgque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

Il Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
ablenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité.

Siel concurso se declara desierlo, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimienta
establecido en el anticulo anterior.

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora e Numero 24 Secc. | « Lunes 25 de Marzo del 2019

Boletin Oficial



La resolucidn del Comité debera precisar la causa por la que se determaing declarar desierto ef
concurse, ¥ en caso de corresponder a la prevista en la fraccion 1 de este articulo, se deberéan sefialar
las conclusiones de la determinacian.

El resultado del concurse debera darse a conocer mediante su publicacion en los medios elecironicos
establecidos por la dependencia.

Articulo 32. Los candidatos seteccionados por ef Comilé se haran acreedores ai nombramiente come
servidor pdblico de carrera en |a categoria que corresponda. En el caso del primer ingreso, se hara la
designacion por un ang, al termina del cual en caso de un desempeiio satisfactorio a juicio del Comite,
se le olorgara el nombramiento indefinido. Lo anterior se realizara en los términos del articulo § del
presente reglamento.

Articulo 33, La Secretaria emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion
de los mecanismos y herramientas de evaluacion que operaran los Comités para las diversas
modalidades de seleccion de servidores piblicas de los Grganos Internos de Controty de la Secretaria
fue desarrollen actividades de investigacion, sustanciacion y resolucion de laltas administrativas.

Articulo 34. En caso de que, durante el desarrollo del proceso de seleccion. alguno de los integrantes
del Comité advierta posibles irreqularidades, las comunicard a los demas miembros para el efecto de
que se aclaren o subsanen; en caso contrario, el Comite suspendera el proceso respectiva hasta en
tanto la Secretaria determine las medidas que procedan.

El Prasidente 0 su representante en el Comité, dentro de los quince dias habiles siguientes a la techa
en que se selecciond al ganador o se declard desierto el concurse, cerfificara con base en las
constancias que intagran el expediente respectivo, si el proceso de seleccion se llevd a cabo conforme
a los procedimientos v plazos pravistos en la Ley, en este Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables, asi como de acuerdo con las bases de la convocatoria respectiva.

En caso de que en el desarrollo del proceso de seleccion se presente alguna inconformidad o se
inkerponga &l recurso de revocacion previsto en la Ley y €l presente Reglamenlo, Ya certificacion a que
se refiere el parrafo anterior se realizard una vez que se emita |a resolucion correspendients.

Seccién Tercera
Del Subsistema de Desarrollo Profesional
Arficulo 35, Desarrollo Profesional, es el proceso mediante el cual los servidores plblicos de carrera
con base en el mérito podran ocupar plazas vacantes de igual o mayar jeraquia relativas a la
investigacion, sustanciacién v resolucidn de faltas administrativas en 1a Secretaria y los Organos
Internos de Control. de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 del presente reglamento.

Articulo 38, E! Comité, en coordinacion con la Secretaria, integrard el Subsistema de Desamollo
Profesional v deberan, a partir def catalogo de puestos, establecer trayectorias de ascenso vy
promocion, asi como sus respectivas regias a cubrir por parte de los Servidores Piiblicos de Carrera.

La Secretaria debera fener un registro el cual deberd incluir a cada Servidor Piblico de Carrera. Los
datos del Registro deberan actualizarse de manera parmanente. Sera motivo de baja del Registro, la
separacion del servidor pablico del Sistema cuando se actualice cualguiera de los supuestos previstos
en el articulo 57 del presente Reglamento.

Articulo 37. Los Servidores Publicos de Camera podran acceder a un cargo del Sistema de mayor

responsabilidad o jerarquia, cuando exista una vacante en fal sentido y lo soliciten expresamente g
Comité.

Para estos efectos, el Comité deberd tomar en cuenta sus evaluationes del desempeno, promociones,
capacitaciones, certificaciones u otros estudios que hubiera realizado; asi comg los examenes de
Seteccian, en el caso de que el Comité considere necesaria su aplicacian..
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Para participar en los procesos de promocion, 1os Servidores Pubiicos de Carrera deberan cumplir con
los requisitos del puesto v los previslos en ef arliculo 58 de la Ley.

Articulo 38. La movilidad en el Sistema podra seguir las siguientes trayectorias:

I, vertical: corresponden al perfil del cargo en cuyas posiciones ascendentes. las funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad; y

1l Horizonta!: son aguehas que corresponden a ofros grupos o ramas de cargos donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluse afinidad, entre los cargos que se
comparan, a través de sus respectivos perfiles. En este caso, los servidorgs poblicos de carrera que
ocupen cargos equiparables podran oplar por movimientos |aterales en ofros grupos de cargos.

Articulo 39. Cuando por razongs de reestructuracion de la Secretaria y los Organos Internos de
Control, desaparezean cargos del catélogo de puestos v los Servidores Publicos de Carrera cesen én
sus funciones, el Sistema procurara reubicarlos al interior de las mismas en cargos refativos a la
investigacidn, sustanciacion y resclucion de faltas administrativas. otorgandoles prioridad en el
proceso de seleccion,

Articule 40, E| Comits establecera, de conformidad con las disposicicnes que emita la Secretaria, 1as
reglas de valoracion y los puntajes gue seran considerados en las acciones de desarmollo que realicen
los servidores pohlicos de camera para acceder a un puesto del Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia.

Dichas reglas ¢ puntajes deberan ser actualizados permanentemente y serdn considerados
invariablemente en la valoracion de Ja exgeriencia y del mérito acumulados por los Servidores Piiblicos
de Carrera que parlicipen en los procedimientos de seleccion para ocupar puestos vacantes gue
impliguen su ascenso y promacion.

Articule 41. Los Servidores Piblicos de Camera, previa aulorizacion de su superior jeréarguico y de la
Secretaria, podran realizar el intercambio de sus respectivos cargos para reubicarse en otra
adscripcion. Los cargos deberan ser del misma nivel y perfil de acuerdo al Catalogo.

Seccion Cuarta
Del Subsistema de Capacitacién y Certificacion de Capacidades
Articulo 42, La Capacitacion y la Centificacién de Capacidades son los procesos mediante los coales
los servidores publicos del Sistema son inducidos, preparados, actualizados y certificados para
desempefiar un cargo en la Secretaria o en los Organos Intemos de Contral. La Secretaria emitira las
nofmas e regularan este proceso.

Articule 43.E! Comité, con base en la deteccion de las necesidades de cada Organo Interno de Cantrol
y de la Secretaria establecera programas de capacitacion para el puesto y en desarrollo administrativo

y calidad, para los servidores publicos. EI Comité debera reqgistrar sus planes anuales de capacitacion

ante la Secretaria, misma que podra recomendar ajustes de acuerdo a las necesidades del Sislema.

Articulo 44.- Los requisitos de calidad conforme a los cuales se impartird la capacitacion y
actualizacion son los siguientes:

I, Deberan ser consistentes los diversos elementos del curso. tales como: objetivas, temario,
capacidades a desarrollar, informacién y seguimiente proporcionades al participante sobre
sus resultados en gjercicios, evaluaciones y plan cumicular;

Il. Considerar el uso de tecnicas v metodologias adecuadas conforme al contenido tematico, con
el fin de fortalecer el aprendizaje;

N, Cue el uso del lenguaje y el disefio grafico sean apropiados para foralecer el procesa de
aprendizaje;
IV, Que prevean facilidades de interaceian entre el participante y el instructor, v
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V. En cursos impartidos por medios remotos, que cumplan con las caracteristicas operativas de
compatibilidad, acceso y funcionalidad para los participantes, a fin de que puedan ubicarse y
desplazarse con facilidad entre temas, unidades y médulos.

Articulo 45.La capacitacion tendra los siguientes objetivos:

|. Desarrollar, complementar, perfeccionar ¢ acfualizar los conocimientos y habilidades necesarios
para el eficiente desempefio de los servidores publicos del Sistema en sus cargos;

l. Preparar a los servidores publicos para funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza
diversa; y;

Certificar a los servidores del Sistema en las capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 46. El programa de capacitacion tiene como proposito que los servidores publicos del
Sistema dominen los conocimientos y competencias necesarios para el desarrollo de sus funciones.

El programa de actualizacion se integra con cursos obligatorios y optativos segin lo establezca el
Comité en coordinacion con la Secretaria. Se otorgara un puntaje a los servidores publicos del
Sistema que los acrediten.

Articulo 47. La Secretaria podra determinar qué capacitaciones deberan cursar los Servidores
Piblicos de Carrera de forma obligatoria, haciéndolo de conocimiento de los mismos mediante por
los medios establecidos en los lineamientos de este subsistema.

Articulo 48. La ceriificacion de capacidades podra realizarse de dos formas:

a) Unilateralmente: Cuando el Servidor Plblico de Carrera acredita haberse
capacitado por cuenta propia en materia de investigacion, sustanciacion o resolucion de faltas
administrativas y malerias afines ante un organismo gubemamental, ante un Colegio de
Profesionistas o una Institucion con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

b) Certificaciones de la Secretaria; Aquellas que organice la Secretaria y por las
cuales se emita un cerfificado de capacidades, en materia de investigacion, sustanciacion y
resolucion de faltas administrativas y materias afines,

Cada Servidor Publico de Carrera tendra un expediente de Certificacion en el que se la Direccion
Administrativa debera integrar las constancias y acreditaciones de capacitacion en los términos
previstos en el presente articulo.

En los Lineamientos debera asignarse el puntaje que se obtendra por cada constancia o acreditacion
obtenida por el Servidor Publico de Carrera, asi como los minimos que deberan cubrir anualmente.

Articulo 49. La Secretaria debera hacer del conocimiento de los Servidores Publicos de Carrera
aquellos programas de capacitacion que imparta ella misma o los que se deriven de un organismo
gubernamental, Colegio de Profesionistas o una Institucion con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) en materia de investigacion, sustanciacion o resolucion de faltas administrativas. Los
servidores publicos podran solicitar su ingreso en distintos programas de capacitacion con el fin de
desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del Sistema.

Articulo 50. Los servidores publicos de carrera deberan ser sometidos a evaluaciones periddicas para
certificar sus capacidades profesionales en los términos que determine la Secretaria por lo menos
cada tres afios. Las evaluaciones deberan acreditar que el servidor pablico ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempefio de su cargo.

Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico en el sistema
y en su cargo.

La calificacion de la evaluacion debera ponderarse junto con el puntaje obtenido en el expediente de
certificacion de acuerdo a los porcentajes establecidos en los lineamientos.

Tomo CCIlIl « Hermosillo, Sonora e Numero 24 Secc. | « Lunes 25 de Marzo del 2019

Boletin Oficial




15

Seccion Quinta
Subsistema de Evaluacion del Desempefio
Articulo 51, La evaluacion del desempenio es el método mediante el cuai se miden, tanio en forma
individual come colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y
metas asignadas a los Servidores Plblicos de Carrera de la Secretaria o los Organos Intemos de
Control que desemperien actividades relativas a la investigacion. sustanciacion y resolucion de faltas
administrativas, en funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Las evaluaciones del desempefio deberén realizarse cuando menos una vez al ano.
Articulo 52. La evaluacion del desempefio, tiena como objetivos principales.

. Valorar el comportamiento de los servidores pablicos en el cumplimientoe de sus funciones,
tomanda en cuenta las metas programaticas establecidas. la capacitacion lograda y las aportaciones
realizadas;

Il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desemperio destacada a que se
refiere este reglamente;

Wi, Aportar informacion para mejerar &l funcionamiento de la dependencia en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;

', Servir come instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se requieran en &
ambito de la dependencia; ¥

V. identificar los casos de desempefic no satisfactorio para adoplar medidas correctivas, de

conformidad con lo dispuesto por este reglamento.

Articulo 53.Sera responsabitidad del Comité establecer las descripciones y evaluaciones de los puestos
del Sistema, asi como definir y operar los métodos de evaluacidn del desempefio de los servidores
publices, considerands ko siguients:

I. La valgracion del cumplimienta individual de las funciones y metas que correspondan a cada servidor
publico de carrera, en el puesto que ocupa v en los puestos de los que se hubiere hecho cargo de
manera provisional, con base en indicadores cuantificables y verificables.

I, La valoracién del cumplimiento cuantilativo de los objetivos establecidos en los distintos instrumentos
de gestion del rendimienta, por la Secretaria o los Organos Interncs de Cantrol, ast como la
contribucion de cada une de los servidores plblicos adscrites a gstas, en funcion de su jerarquia y
responsabilidad propias; y

1i1. La valoracion cualiiativa de las aportaciones institucionales efectuadas por cada servidor pablico de
carrera al cumplimiento de los objetivos de la dependencia, determinada a fravés de la opinion
razonada de: los superiores jerarquicos inmedialos, la de sus subordinados inmediatos y la de los
demas servidores plblicos de la unidad responsable a la que estén adscritos,

Articulo 54. Los métedes de evaluacion del desempefhio de los servidores pitblicos de carrera ncluiran,
el puntaje que resulle de la combinacion de las modalidades de valoracion, asi como la tercera pare
del puntaje total obtenido de la capacitacion acreditada. El resultado de ambos puntajes, se
considerara come:

. Excelente, cuando en conjunto sean mayores a una calificacion de 90 punios, de un tofal de
100 posibles;

1I. Satisfactorio, cuando en conjunto sean mayores de 70 puntos y menores de 20, de un total
de 100 posibles;

IIl. No Satisfactorio, cuande en conjunto sean mayores de 60 puntos y menores de 70. de un
total de 100 posibles, y

['. Deficiente, cuando en conjunto sean menores de 60 puntos, de un total de 100 posibles.

El Comité debera emitir los lineamientos para la celetracion de evaluaciones al desempeiio,
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Articulo 55, La Secretaria hara la valoracion de mésitos para ef otorgamiente de distinciones no
econbmicas y de los estimulos o reconocimientos econdmicos distintos af salario, con base en su
disponibilidad presupuestaria.

Las percepciones extraordinarias en ningan caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente
ni formaran parte de los sueldos u honoraries que percben en forma ordinaria ios servidores pibhcos.

Seccion sexta
Del Subsistema de Separacién
Articulo 56, Para efactos de este reglamento se entendera por separacion del servidor pGblico de
carrera la terminacién de su nombramiento o las situaciones por las gue dicho nombramiento deje de
surtir sus efectos,

Articulo 57.E nombramients de los servidores plblicos dei Sistema dejard de surlir efectos sin
responsabilidad para la Secretaria, por las siguientes causas:

t.- Renuncia formulada por el servidor pblico;
\I.- Defuncion:

IIl.- Sentencia sjecuteriada que impanga al servidor piblico una pena que implique la privacidn
de su libertad:

IV - Por incumplimiento refterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que esta Ley
le asigna;

Y.~ Hacerse acreedor a sanciones establecidas por las responsabilidades administrativas
eslablecidas en la presente Ley que impliquen separacidén del servicio o reincidencia;

‘1.- No aprobar en dos ocasiones |a capacitacion abligatoria: v

Il - Cuando el resultada de su evaluacion del desempedo sea deficiente, en los termincs que
sefiale ol Reglamento v 1os ineamientos. La valoracion de las hipitesis sefialadas en este articulo
debera ser realizada por Ia Secretaria de conformidad con &l Reglamento respectivo, respetando la
garantia de audiencia del servidor piblico.

Articulo 58, La pertenencia al Sisterma no implica inamovilidad de los servidores plblicos del Sistema
y demas categorias en la Secretaria y en los Organos de Internos de Conlrol, pero si garaniiza que
no podrén ser removidos de su cargo por razones polilicas o por causas y procedimientos no previstos
en ésta o en ofras leyes aplicables.

Capitulo Sexto
De las Inconformidades

Articule 59, Lz inconformidad es la instancia que establece la Ley para revisar que los actos
relacionados con la operacion del Sistema se apeguen a las disposiciones previsias en la misma y en
los demas ordenamientos aplicables, a efecto de que los mismos se corfjan o se inicie el
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente,

Articulo 60. La inconformidad se presentara ante la Secretaria, en contra de los actos u omisiones
del Comité o de cualguier otro drgano o autoridad facultados para operar ef Sistema

Articulo 61. La inconformidad que se formule deberd ser presentada por escrito, en &l que & indique:
el nombre de la persona que se inconforma y su domicilic para oir y recibir notificaciones; en su caso,
las personas autorizadas para recibirlas; su manifestacidn, bajo protesta de decir verdad, de los
hechos y razones que dan motivo a la inconformidad v que se refieran a la operacion del Sistema, asi
como |a fecha en que tuve conocimiento de los mismos.
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Articuto 62. La Secretaria dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion,
determinara si procede o no dar tramite a la inconformidad. dictando el acuerdo respectivo. De dictarse
acuerdo de procedencia se requerira al drgano en contra de cuyos actos U omisiones se hubiere
formulado la inconformidad, para que &n un plazo no mayor a siete dias habiles, contado a partir de
su notificacion, rinda informe circunsianciado sebee la inconformidad presentada, acompafiado de los
glementos de justificacion respectivos,

Durante la sustanciacion de la inconformidad, la Secretaria podra allegarse de los elementos
relacionados con el acto sujeto a revision que estime necesarios, asi como recomendar acciones

inmediatas al drgano de que se trake para preservar la observancia de Ios principios rectores que rigen
ta operacion del Sisterna.

Una vez recibidos los informes solicitados, la Secretaria, dentro del plazo maximo de siete dias habiles,
determinard |o conducente, comuricando al drgano en contra de cuyos actos u cmisiones se hubiere
fermulade Ya inconformidad, fas medidas que estime necesanias para la adecuada operacion del
Sistema. Dichas medidas se comunicaran al Comité para su sequimiento para efectos de evaluacién
a la operacion del Sistema.

La determinacion a que se refiere ¢l parrafo anterier, se nofificara al inconfarme dentro de los diez dias
habiles siguientes. Dichas determinaciones no tendréan efectos vinculatorios para los inconformes.

En aguellos casos en que con motive de las inconformidades presentadas y la substanciacion de las
mismas, se advierta incumplimiento a las abligaciones de los servidores pablicos, la Secretaria dard
vista a |a autoridad competente en érminos de las disposiciones aplicables a efecto de que se inicie
al procedimiento disciplinario previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Articulo 83 En fodo lo no previsto en el presente capitulo, se observaran en lo aplicable la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora, ef Codigo de Procedimiento Civiles para ¢l Estado
de Sonora y demas leyes de aplicacion supietoria al presenie procedimiento.

Seccién Primera

Del Recurso de Revecacion
Articulo 64. - En contra de las resolucionss que recaigan en el procedimiento de seleccion en los
términos de esta Ley, el interesado podra interponer ante el Comité, recursc de revocacion dentro del
termino de diez dias contados a partir del dia siguiente en que s& haga det conacimignto, el nombre
del aspiranta que obtuve Ya calificactdn mas alta en el procedimiento de seleccion.

Articulo 65. Durante la sustanciacion del recurso de mevocacion, el Comité llevard a cabo los actos
siguientes:

. Allegarse de los elementos que tengan retacion con el aste impugnado,

11 Emitir los acuerdos de admisién y desahogo de pruebas y. en general, cualguier oiro que se requiera
en la substanciacion ded recurso;

IIl. Reguerir al promovente el cumplimiento de algin requisito establecido en la Ley y en olros
ordenamientos legales aplicables, en los casos en gue se hayan omitido: la presentacton del
documento mediante el cual acredite su personalidad; senalar domicilio en la Ciudad de Hermasille,
Sonora o ¢l medio de comunicacion electrinica, para oif y recibir nofificaciones;

IV, Dar vista a los terceros interesados con el recurso interpuesto, para que dentro del plazo de cincq
dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezcan pruebas,

. Solicitar al Comité que, denlro del plazo de cinco dias habiles. proporcione un infarme que dé
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cuenta de la resolucion emitida en el proceso de seleccion, acompafado de las constancias
respectivas v del expediente original del concurse, y

W1, Vencidos los plazos de desahogo de vista y de las pruebas que al efecto se acordaron, se dictara
la resolucion que en derecho proceda dentro del plazo de quince dias habiles. Las resolucionss que
recaigan a los recursos de revocacion, se notificarén a los interesados en un plazo maximo de cingo
dias habiles

Articule B6. El recurso de revocacion contenido en ef prasente Capitulo. versara exclusivamente en
ia aplicacion correcta del procedimiento y no en |05 criterios de evaluacion que se instrumenten.

Capitulo Séptimo
De las Competencias

Articule B7.- Los conflictos individuales de caracter laboral que se susciten entre la Secretaria o los
Organos Intemos de Control y los servidores publicos del Sistema a los que se refiers el presente
reglamento, serdn dirimidos en los términos de la Ley del Servicie Civil det Estado de Sonora.

Articulo B8. Para efectos administrativos, la interpretacian del presente Reglamento corresponderd a
la Secretaria en lo relativo a la programacion, direccion, coordinacion, contol, evaluacion y
seguimiento de la operacion y funcionamiento del Sistema.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin
Cicial.

Segundo.- EI tramite de los asuntos relacionados con la operacion del Sistema que se hubiesen
iniciado eon anterioridad a la enirada en vigor del presente ordenamiento, continuard hasta su
conclusion de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron.

Tercera.- En tanto la Secretaria desamolle sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las
disposicianes de éste reglamento, utilizaran las herra'miem,as-es\tablecidas nor la Secretaria,

Lic. Miguel Angel Murillo Aispﬁ?%i. e

Secretario
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Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General del Estado de
Sonora, en ejerocio de las facukltades que me confiere @) articolo 26, apartade C,
fraccidn %Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; asi como el
articula 9, inciso A, fraccian | del Reglamento Interior de la Sccretaria de g Contraloria
General del Estado de Sonora, he tenido a bien emitir los sigoientes lincamientos para
la operacion de |os subsisternas del servicio profesional de carrera:

CONSIDERANDOS

Que con el fin de otargar mayor facilidad en |a operacion del Servicio Profesional de
Carrcra, la Sceretaria de la Comtraloria General del Estado de Sonors, expidid
Reglaments del Servicio Prafesional de Carrera, para establecer las reglas de caracter
general para su implementacidn, sin dejar de observar los principios rectores del
propio sistema.

Con el fin de que se cuente con las condiciones de llevar a cabo la seleccidn de las
petsongs adecuadas para desempefar los puestos sujetos al servicio profesional de
carrera, resulta necesario establecer las disposiciones, herramientas y mecanismos de
evaluarién, las reglas de valoracion vy la forma de operacidn del subsistema de ingraso
2 Ia Secretaria de Ia Contraloria General dal Estado de Sonora y los Qrganos Internos de
Contral, par lo gue se tiene a bien expedir los siguientes:

UNEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
Objeto
Articulo 1. Ei presente ordenamiento tiene por objeto establecer los Lineamientos
gque se deberdn observar en la operacidn del Subsistema de Ingreso; Desarrollo
Protesional; Capacitacién v Certificacidn de Capacidades; Evaluacion del
Desempefio y; Separacion del Servicia Profesional de Carrera previsto on la Ley
Estatal de Responsabilivades y el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera,

Definiciones
Articulo 2. Para efectas de los presentas Lineamientos, on adicidn alo que preve 13

Ley fstatal de Responsabilidades v el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, se entenderd por:

Boletin: Boletin Oficial del Gobierno del Estade de Sonaora;

Calificacion Definitiva: Al resultado obtenide conforme al Sistema de
Pumtuacidn General por los candidatos que hubioren cancluido la etapa de
entrevista;

Candidato: Al aspirante gue participa en el procedimiento de seleccidn
establecido en el articulo 34 del Reglamento;

Comité: 4l Comite del Sarvicio Profesional de Carrera;

Direccion  Administrativa: Direccién General de Administracion y Contral
Presupuestal de la Secretaria;

Espercialista: Al experto proveniente de instituciones de educacian superior, de
empresas y asociaciones civiles especializadas, mnacionales e internacicnales, de
cobegios de profesionales, asi como 2 los servidores publicos gue asesoran al
Comité de Profesionalizacion y que auxilian a los Comités de Seleccion en el
proceso de seleccion, cuande asi lo establezca el Comité de Profesionalizacidn o
2l propio Comité de Seleccidn;

Expediente; A las constancias que se integran con motivo del desarrolla de cada
CONCUTSo;

Expediente de certificacién: Expediente en el gue ia Diregcidn Administrativa, a
peticidn del Servidor Plablico de Carrera deberd anexar las constancias y
acreditaciones de profesionalizacion que obtenga el mismos, mizmas gque
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obtendran un puntaje en los t@rminos  establecidos en los presentes
lineamientos;

Folio: El asignade al aspirante para efectos del seguimiento durante ef procese
de seleceion;

Herramienta de Evaluacién: Al examen, evaluacidn, prieba o grupo de
reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otos, incluyendo
las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacian de sus resultados,
disefiados para valorar los conocimientas, habilidades, aptitudes y actitudes de
un candidato, de manera presencial o a distancia;

Ley: Ley Estatal de Responsabilidades;

Lineamientos: Lineamientos para la Operacion de los Subsistemas del Servicio
Profesianal de Carrera;

Mecanismo de Evaluacion: Al procedimiento predefinido y ordenada que
contiene criterios de evaluacion y puntuacion para calificar cuantitativa o
cyalitativamente a un candidato;

Portal: El micro sihe establecido por la Secretaria,

Puesto: Empleo enfocado s [a Investigacion, Sustanciacién o Resolucion de faltas
administrativas en a Secretaria o en les Organos Internos de Contral;

Puntaje Minimo de Aptitud: Al resultado obtenido gue resulta aceptable para
ser considerado finalista v apto para ocupar el puesto sujeto a concurso al que
hacen referencia los articulos 52 de la Ley y 5 del Rleglamento;

Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

Reglas de Valoracion: A los criterios establecidos por el Comité  de
Profesionalizacidn  para  determinar los resultados de las etapas  del
procedimiento de selecowdn a que hacen referencia las articulos 61 y 62 de |3
Ley y 30 del Reglamento, asi como los espacificos que, @n su case, determine el
Camite;

Registro: Padron de Servidores Publicos que forman parte del Sistema que
contiene informacion basica de los mismos y las actividades que desarrollan.

Representante: EY designado por ef Secretanio;
Secretaria: Secretaria de |a Coentraloria General def Estade de Sonora;
Sistema: £l Sistema del Servicio Profesional de Carrera;

Sarvidor Publice de Carrera: La persona fisica que dentro de |a Secretaria o los
Organos Internos de Control ocups un puesto perteneciente al Sistema, y cuyas
actividades sean las de Investigar, Sustanciar o Resolver las  faltas
adrministrativas, de acuerdo a lo previsto en la Ley y el arficula 5 del
reglamento,

Sistema da Puntuacidn General; Método establecido por el Comité de
Prefesionalizacion a que se refieren los articulos 30 de la Ley y 24 del
Reglamento, para olorgar puntos a cada uao de los elementos que conforman
las etapas del procesa de seleccion,

Subsistema: Apartados en o35 que se organizan las actividades relatas al Sistema, en
cuanto al ingress; Desarrodlo Profesional; Capacitacion y Certificacion de
Caparidades; Evaluacion del Desempefio; y Separacién, en términos de la Ley
Estatal de Responsabilidades.

Articula 3. Los presertas Lingamienlos son de observancia general y obligatoria en
la Secretaria y Organos Internas de Control v su aplicacion correspondera al
Comite,

A} OEL SUBSISTEMA DE INGRESO
Sujetos y dmbito de aplicacion

Disposiciones generales
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Articulo 4. Para la integracion del Comité, 1as dependencias ohservaran lo previsto
en los articulos 86 de la Ley, 16 v 17 del Reglamentao vy, en su case, los eriterios
siguientes:

A efects do evitar que el Presidente o los miembros del Comité incurran en
alguna responsabilidad administrativa, deberdn abstenerse de parboipar en las
deliberaciones de este organo en los casos en que adviertan un posible conflicte
de intereses en términos del articulo 97 de la Ley Estatal de Responsabilidades,
a cuyo efecto deberdn excusarse de intervenir en la sesidn ¢ en la adopcidn del
acuerdo carrespondiente y solicitar al Director General de Asuntos Juridicos y
Normatividad, para gue funja con caracter de miembra sustitute en la sesion de
que se requiera. Lo anterior deberd plasmarse on el acta de la sesidn de gque se
trate.

Articule 5. El Comité, conforme a las necesidades do la Secretaria y los Organcs
Internos de Control, podra establecer que en el desarrallo de los proceses del
Subsistema de Ingreso se consideren, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Los casos en que ef Comité podra sesionar a través de medios remateos de
comunicacion electronica, a cuyo efecto se establecerd la forma en que se
documentardn los acuerdos v, en su casao, los recesos carrespondientes;

b

Las circunstancias en que se padra contar con |a asesoria ¥, en 5L caso, con
el apoyo de especialistas en los procesos de reclutamiento v de sefeccidn,
a5l come los requisitos gue deberdn cumplir para ser consideradas como
tales;

¢} Medios accesibles para identficar fas wvacantes y coneocatorias para
peuparlas en la Secretaria y los Organos Internos de Control;

d} El minimo de integrantes en la Reserva de Aspirantes, para gue se emita la
conwocaktoria respechva;

e} Los medios para emitic ¥ difundic bos criterios de evaluacion, las reglas de
valaracion y ¢ sisterna de puntuacion general;

£ Los mecanismos que permitan garantizar en igualdad de oportunidades el
aceesn a la funcidn plblica con base en el mérito, |a planeacion de recursos
humanos v el desarollo profesional de sus servidoras publicos, a efecto de
prapiciar una mejor gestidn de los procedimientos de reclutamients v de
seleccidn, ¥

g} Las politicas, programas especificos y estrategias en materia de ingreso
acardes con lo estableaido en la Ley, el Reglamonto y los presentes
Lineamientos.

Articulo 6. La Direccion Administrativa deberd informar al Comile sobre cada
vacante, dentro de los 15 dias naturales posteriores a gue se desocupe el
puesto respectivo.

Articulo 7. Los nombramientos autorizados conforme a los articulas 66 de la Ley y
10 fracoen XX del Reglaments, v cl cese de los efectos de dichos
nombramientos, se haran del conocimienta de la Secretaria a través de los
medios gue determine la Direccién Administrativa.

Articulo 8. En los casos en que se determine confarme a lo previsto en fos articulos
66 de la ley y 10 fraceidn X% del Reglamento, la Secretaria podra sugerir al
Comild la ocupacidn de un puesto wacante con algan Servidor Plglico de
Carrera de mivel jerdrquico inferior,

Articulo 9. Dentro de un plaze de 80 dias hdbiles se deberd emitir la comwocatoria
respectiva para los puestos del Sisterma ocupados al amparo de oun
nambramientn autorizado en términas de los articulos 66 de la Ley y 10
fracciéin XIX del Reglamente, deberd observarse puntualmente por la Secretaria.

La convocatoria a que se refiere el parrafo anterior deberd emitirse de
canfarmidad con las modalidades previstas en el articulo 28 del Reglamente.
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Articulo 10, E| responsable del Sistema en el Camité, se asegurara de gue todo
acuerdo o resolucion, conste en acta firmada por la totalidad de sus integrantes
y sera responsable de suincorporacion al expediente respectivo,

Articule 11. Las constancias que se integren al expediente durante el desarrollo de
los procesos de reclutamiento vy de scleccidn, asi como cualquier otra
documentacion gque se genere se podrd reservar en términos de la Ley de
Transparendcia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Songra,

Los datos personales que se registren durante los procesos de reclutamiento v
de seleccidn, incluyends |a interpratacion de los resultados abtenidos al aplicar
las herramientas de evaluacion, seran considerados confidenciales aun después
de conciuidos dichos procesas, de conformidad con las disposiciones aplicables,

Cn todo caso, deberan observarse |33 disposicionas en materia de proteceidn,
tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos perscnales gue
resulten aplicables.

Articule 12. La Direccidn Administrativa previa aprobacion del Comité, deberd
verificar previe a la emision de la convocatoria, gue los requisitos para ooupar
un puesta del Sistema sean congruentes con su descripeion, perfil v valuvacian
repistrados en ¢l Catdlogo. Asi misma deberd supervisar y realizar las acciones
necasarias a fin de que la Convocatoria se emita en términos del Articuio 59 de
la Ley.

Articule 13. La Direccidn Administrativa establecard el o los medios con gue se
acroditara el cumplimiento del requisita previsto en |a fraccisn 11| deb articulo 58
de la Ley dentro de las Convecatorias,

Articulo 14, Toda persona gue ingrese al Sistems para ocupar un puesto
comprendido en el mismo debera cubrir los reguisitos de preparacidn
aradémica y experiencia gue requiera el perfil que estén registrados en el
Catdlpgo.

Las personas gue participen en los concorsos de ingresc deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de fos
requisitos sefialados cn el perfil del puesto registradn en el Cataloge. en la
convocatoria y, en su case, [os previstos en e articulo 58 de la Ley.

Articule 15. Cuando |a ¢convacatoria sefiale como requisito de escolaridad el ttulo
profesional o grade académico, el misme se acreditard con copia simple del
titulo registrado ante la autoridad educativa correspondiente yfo cédula
profesional carrespandiente, expedida por dicha autoridad, v |3 exhibicién de
los mismos en original.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invarigblemente |a canstancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretsria de Educacidn Pablica.

El Comite deberd espacificar en las convocatorias (05 ¢as0s en que se requiera el
grado de maestria o de doctorado.

Articule 16. Los servidores publicos que en virtud de lo previsto en fa Ley, el
Reglamento o los presentes Lingamientas tengan acceso a las datos personales
e identdad de los participantes, deben abstenerse de divulgarlos y solo podran
utilizarlos para los efectos propios del concurso respective, en caso contraria,
serdn responsables en términos de lo previsto en las disposiciones legales
aplicables.

Artieulo 17. Correspondera a la Secretaria por conducto de la Direccion
Administrativa, interpretar para  efectos  administrativos  los  presentes
Linearmientos, as come aplicar las politicas y programas en materia de ingreso
proponga e Comité o el Cansejo.

Rectutamienta

Articulo 18. El Comité establecerd los procedimienlos gue permitan promover la
mas amplia participacion v atraer al mayor numerc de participantes a las
concursos de ingreso al Sistema.
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Articulo 19, Et Comité, a través de la Direccidn Administrativa, confarme a la
disponibilidad presupuestaria de la Secretaria, implementard mecanismos de
reciutamicnto para publicitar sus vacantes y registrar posibles aspirantes a
acuparlas.

Se consideran mecanismos de reclutamiento, entre otros: convocatorias
pliblicas abiertas para ocupar las plazas del primer nivel de ingreso al Sistema,
las programas de servicio sodial, ferias de empleo, carteras curriculares, bolsas
de empleg, inserciones en medios masivos de comunicacidn y de difusian, tales
comao. tetevisian, radie, prensa e Internet.

El comiteé deberd establecer en dicha convocataria si la vacante es relativa a
puestos de primer ingresa, o si esta dinigida a Servidores Plblicos de Carrera,

Articulo 20. Los eventos de induccidn fienen como proposite promover el
acercamiento de aspirantes al concurso anual y consistiran en comunicar y
explicar de manera general v accesible a los aspirantes, aspectos relacionadas
con:

a) El procedimiento a seguir antes y durante el desarrollo del concurso;
b} Las requisitos de ingreso al Sistema;

] La Secretaria, los Grganos Internos de Control, el Servicic Profesional de
Carrera y las actividades que desarrollan en materia de investigacidn,
sustanciacidn y resclucion de fzltas administrativas;

d} El desarrollo profesional de |os servidores publicos de carrera, ¥
e} Los derechos y obligacicnes de los servidores publicos de carrera.

arveulo 21, Cuando lo considere necesario, la Secretaria, per conducto de la
Direccian Administrativa, organizara los eventos de induccién, considerando la
informacion de las vacantes de puestos de primcr ingreso.

Articule 22, El Comité determinard si para la ocupacion de puestas del primer de
ingreso de la dependencia serd requisito indispensable contar can experiencia,
ohservando para tat efecto lo previsto en 1a Ley, el Reglamento y los presentes
lineamientos.

Articule 23. Una vez que el Comité determing Ia fecha de inicio del procedimiento
para la acupacidn de un puesto vacante o de nueva creacion, el Presidente
inatruird para que se publique la Convocatoria en el Boletin Oficial v se realice el
acuerdo respective en el que se instruya el proceso de reclutamiento canforme
a la modalidad de la convecatoria que al efecto se determine e nicie el procese
de seleccion,

Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion General

Articulo 24, El Comité establecerd de acuerde con las necesidades de la Secretania y
los Organos Internos de Control, las Reglas de Valoractén General aplicables a
los procesas de seleccion que permitan determinar la forma en gue los
participantes acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Asi mismo, el Camité definird el Sistema de Puntuacisn General que permita, de
acuerda a los rangos de puestos y modalidades de las convocatorias, asignar
puntos @ cada une de los elementos que conforman las etapas del proreso de
selectidn, a fin de obtener el orden de prefacion de los candidatos antes y
después de cada etapa.

Articulo 25. Las Reglas de Valoracion General deberan considerar:

a) La cantidad minima vy maxima de exdmenes de conocimientos y de
evaluaciones de habilidades;

b

Par cada rango, la calificacién minima aprobatoria para los examenes de
conagimientos, igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales;

£} 5ilas evaluaciones de habilidades seran motivo de descarte, en oy caso la
calificacion minima aprobataria serd igual a 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Los resultados de las ewaluaciones invariabiemente scran
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considerados an |a misma escala para el Sistema de Puntuacién General;

d} En su caso, el numero de Especialistas gue podran auxiliar al Comité,
desarrcllandao |3 Etapa de Entrevistas,;

&] El ndmero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero de
candidatos gque aprueben las etapas sefialadas en las fracciones 1 11y I del
articulo 30 del Reglarmento fuera menor al minime establecido se debers
entrevistar a todes;

fl El Puntaje Minimo de Aptitud, el cual deberd ser igual o superior a 60, en
una escala de 0 a 180 puntos, sin decimales;

g] Los aspectos gue, en su case, debera observar el Comité al determinar las
Reglas Especificas de Valaracion, y
kY Otros criterios de valoracion que o Comité estime pertinente establecer

conforme a las particularidades del puesto vacante, previa aprohacidn dela
Secretaria.

Articula 26. El Sistema de Puntuacidén General sefialara la cantidad minima y
mdXima 0, en su ase, la cantidad determinada de puntos que el Comité podra
asignar para cada una de las etapas identificadas en |2 tabla siguiente;

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Rasuitade por
Etzapa
I} a0
Eximenss de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades
1} n
Evaluacidn de la
Experiencia y
Valoracion del
Meérito
l\f' 30
Entrevistas

| Férmula 1+l + 111 = 100

Par cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, gue serdn
distribuidos Onicamente entre Yas etapas identificadas coma 1, [0y W

La etapa prevista en la fraccidn | del articela 30 del Reglamento tiene como
propdsitn determinar si el candidato continta en el concurso, por ko gue su
acreditacién no otorgara puntaje algung.

La etapa prevista en la fraccion ¥V del articulo 20 del Reglamento tiene por
olyete determinar el resultade del concurse, por lo gue ne debe considerarse
para el ctorgamiento de ninglin puntaje.

Articulo 27. Para integrar los maximos y minimos ¢, en su case, el estandar del
Sistema de Puntuacion General, conforme al numeral anteriorn se deberd
considerar |o siguiente:

a} Elpuntaje dela etapa I, no deberd ser superior @ 40 puntos.
b} El puntaje de la etapa II1, ne deberd ser superior a 30 puntos.
¢} El puntaje de la etapa IV, no debera ser mayor de 30 puntos,

Articulo 28. Las Reglas de Valoracidn y el Sistema de Pumtuacion General
determinados por el Comité se difundirdn en el micro sitia de difusion del
Sisterna dentro del Portal.
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Reglas Especificas de Valeracién

Articulo 29. Cuando el Comité requiera determinar Reglas Especificas de Waloracion,
ahservaran lo siguiente:

El Sisterna de Puntuacion Especifico, sujeto al Sistema de Puntuacidn
General, como criterio para la determinacicn.

La calificacién minima aprobatoria para 1os examenes de conacimientos,

Cuando sc tenga provisto aplicar mads de un examen de conecimientos, si
estos tendran o mismo valor, tendran un valer ponderado @ si se tomard en
cuenta el promedio mas alte de los examenes realizados.

Si las diferantes evaluacianes de habilidades tendran el mismo valor o
tendran un valer penderada.

En su caso, méritos particulares a ser considerados, de acuerdo con el
mecanisma de valoracién del merito.

Los critarios para la evaluacidn de entrevistas, conforme a lo dispuesle en el
numeral 65 de los presentes Lineamientos.

Convocatorias

Articule 30, El Comité determinard la madalidad de la convocatoria a la que se
sujetard ol concurso de gue se trate, de conformidad con 1o previsto en el
articuln 28 del Reglamento y en los presentes Linsamigntos.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias na podran
madificarse durante ef desarrollo del concurso.

Articulo 31. La Secretaria concentrara las convocatorias aprobadas por el Comité y
gestionard su publicacion el Boletin Oficial v su difusidn en su Portal, asi come
su pubticacian en ei Portal. Por acucrdo del Comitc, la Secretarla podra integrar
una sola convocatoria en 1a que se incluyan todos las pucstos que se sujekardn a
CONCUrso.

Articulo 32, Las convocatorias incluirdn para cada puesto sujeto a concursa, al
menos, lo siguiente:

Madalidad de la Convoeatoria;

Datos dedentificacion del puesto:

o Codigo;

o Denominacion;

o Adscripeidn;

o Ciudad;

o Grupo, grado y nivel del puesto, v

o Remuneracian;

Funckones;

Fequisitos que deberan acreditarse conforme al:
o Perfil

o Lo previsio en el Articulo 58 de la Ley, v

o Otros que conforme a distintas disposiciones juridicas resulten
aplicables;

En el caso de convocatorias para puestos de primer ingreso;

Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora e Numero 24 Secc. | « Lunes 25 de Marzo del 2019

Documentos que los canddatos deberdn preseontar para acreditar los
requisitos establecidos;

Los temarios v Ia bibliografa corvespondiente para el o los exdmeneas de
conocimientos y para las evaluaciones de habldades v, en su caso, guias de
estudin;

Boletin Oficial

DPIA



¢ Periodo de registra al concurso, cuando se trate de puestos de primer
ingreso;

®  tugary fecha de entrega de la documentacidn para registro;

®  Lugar y fecha programada para desahogar cada etapa v subetapa, asi como
tos supuestos en que se podra modificar la fecha programada;

» Fecha del fallo del concurso y de netificacion a los finalistas, y

s Domicilio y horarie de las autoridades ante |as cuales se podra presentar la
inconfarmidad o ef Recurse de Revocacién, previstos en los artioulos 81
fraccion 1X de la Ley, ¥ 76 del Reglamento, respectivamente,

Las convocatorias a los concursos poblicos v abicrtos en cualguiera de sus
modalidades estaran disponibles en el Boletin Oficial v el Purtal en tanto
concluye el procedimiento de selecowdn corrospondients, La wversidn que se
publigue en el Portal debera contener al menos los clementos senalados en el
arriculo 60 de |a Ley, el Reglamento y los presentes lincamientos,

Articulo 33. Cuando |a convocatoria esté dirigida a servidores puablicos en general,
se deberan considerar a quienes acrediten ose cardcter en su registro al
concurse en los términos gue fije |a Secrctaria en ta Convogateria.

Articule 34, La convocataria dirigida a todo interesado gue integre la reserva de
aspirantes, en términos del articulo 28 apartado A) fraccién Il del Reglamento,
considerard necesariamente el registro de aspirantes previsto en el articule 20
del Reglamenta.

Articulo 35. Las bases de la convecatoria, deberan considerar la atencidn de casos
no previstos, la forma v plazo en que los resolverd el Comité, privilegiande la
observancia de las principios rectares del Sistema.

Articule 36, Con la publicacién de la Convocatoria en Boletin Ohcial, dard inicw el
procedimiento para cubrir un puesto vacante © de nueva creacion a través de
concurso pibdico y abierto, asi como el plazo de noventa dias naturales gara
resolverlo.

Procedimiento de Seleccion

Articule 37, E) procedimiente de seleccidn se desahogard conferme a las etapas que
el ardeula 30 del Reglamente preve y atendiende a lo establecido en las Reglas
de Valoracidn y en el Sistema de Puntuacion General determinados en los
presentes lineamientos.

Articulo 38. Al término de cada etapa la Dirccoion Administrativa, a peticidn del
Comité difundird en el Portal y, en su caso, &n los medies elecironicos
establecidos en la convocatona, ios resultados obtenidos por los participantes,
precisando guignes contindan en el concurse para el efecto de convocarlas, a
través de esos medios, a participar en el o en las eventos que correspondan a la,
etapa subsecueme, con al menos dos dias haldles de anticipacian a la fecha y
hara prevista al efecte.

Articule 39. Ef proceso de seleccion se entendera concuido en la fecha en la que el
Comité emita resolucidn en la gue se designe al ganader del voncurso o se
declare éste desierto.

Registro de Aspirantes al Concurso de puesto de primer ingresa.

Articuto 40. Los interesadas en participar en un concarso de puesto de primer
ingresa al Sistema deberdn estar registrados previamente ante la Secretaria, de
la que deberan chtener un acuse de recibo del registro que debera contencr el
folio.

Articulo 41, El plazo de registro de aspirantes a ocupar un puesto de primer ingreso
del Sistoma no deberd ser mennr a diez dias habiles, contados a partir de |a
fecha de publicacidn de a convacatoria en el Boletin.

Articuls 42, Cancludo el plazo de registro, |a Secretaria deberd difundir, a través ded
Portal, un listado del total de candidatos registrados en cada congurso,
identificandolos con el folio de participacién correspandionic.
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Etapa |, Revision Curricular

Articulo 43, Al momente en gue el candidato registre su participacién a un
concursn, se llevard a cabo por parte de la Direccion Administrativa, en un
térming de cinco diez dias habiles la revisién curricular, asignando un folio de
participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso,

La revisign curnicular se llevard a cabo, sin perjuicio de {a revision y evaluacidn
de la documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que
cummplen con las requisitos establecidos en la convoratoria.

Etapa Il, Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades

Articule 44, El Comité, al determinar las Reglas de Valoracidn General, establecera i
para acreditac la  calificacion minima  aprobatoria en esta Etapa seran
consideradas las calificaciones obienidas por los candidatos en los Examenes de
Conocimientos y Habilidades.

Articulo 45, En |3 elaboracidn y aplicacdn de las herramientas de evaluacidn, ia
Gecretaria deberd adoplar pricticas que paranticen su confidencialidad v la
identificacion de las personas que tengan acceso a ellas, a fin de que no sean
utilizadas de mancra indebida.

Articufo 46. El Comité sera responsable de establecer criterios y procedirmientos
para &) uso adecuada de las herramientas de evaluacidn.

Los miernbiros del Comité deberan excusarse de participar en la elaboracidn o
determinacién de las herramientas de evaluacion cuando esté intercsado en
participar en el concursa ¢ si persana alguna con relacidn de parentesco ©
amistad participa en aigdn concurso, La excusa debera dirigirse al Presidente
del Comite.

Articulo 47 Los elementas gue se deberin considerar en la elaboracian y aplicacian
de examenes de conocimientos, seran los siguientes;

a) Consistencia entre el contenido del examen vy los conocimientos gue los
candidatos deberan acreditar poseer para el desempeno de las funciones
propias del puesto; asi como con el temario y la bibliografia;

b

Reactivos, a partir de prepgunias tema, preguntas disparo, mixtas, etc. Se
procurard que los reactivos sean suficientes para integrar distintos
examenes cuando asi resulte necesario;

<] Opciones de respuesta, que padran ser abiertas, cerradas, de opcidn
multiple, correlacion, ete.;

d} Confiabilidad y seguridad en la aplicacidn, con el propasite de medir
efectivamente o que se pretende evaluar y otorgar certidumbre y
transparendia;

&) Validez, con respecto al contenido v semantica;

fi Reserva, a fin de garantizar su aplicacidn alos candidatos con sujecidn a los
principios rectores del Sistema, v

gl Criterios de evaluacidon, que deberdn ser ohietivos y claros para cualguier
tipo de reactiva que se aplique, precisando cuando resulte necesario, los
criterios  correspondientes que permitan reducir la subjetividad en la
calificacion de fas respuestas de 1os candwlatos a preguntas abiertas o
definiciones contenidas en los exdmenes.

Articulo 48, Los elementos minimos gue se deberdn considerar para integrar |os
termarios para los exdmenes de conocimientos, serdn:
a) Contenidos y temas sobre los gue versara el examon, y
b} Aspectos especificos relacionades con los contenidos y temas, tales como

topicos, subtemas, capitubos, apartados, fitulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o la descrigeion concrela de los mismos, etc.

Los elementos anteriores estardn referidos a la bibliografia que los candidatos
podran cansultar para preparar el examen respectivo.
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Articulo 49, La Direccién Administrativa aplicara las herramientas de evaluacién en
&) orden gue determine el Comité, ya sea en los lugares destinados para ellg, en
las instalaciones de |2 propia Secretaria, o en los centras de aplicacian que al
efecto establezea la misma.

Las Direccisn Administrativa deberd asegurar que el lugar en que se apliguen
las herrarmientas de evaluacion, asi coma los medios gque, BN su Casg, s€ pongan
2 disposicidon de los candidatos 52 encuentre en condiciones de uso aceptable
que permitan su adecuada aplicacion.

En case de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
Herramienta de Evaluacion a todos los candidatos de un concurse, ka Direccidn
Administrativa podrd aplicarla de manera diferida, pero cn ningur caso se
diferird a un sola candidato.

Mo deberan aplicarse herramientas de evaluacion en espacios distintos a los
sefialados en este numeral.

Articule 50. Cualquier persona gue participe o forme parte de algin grupo de
trabajo o panel de expertos para el desarrolle de herramientas de evaluacidi
sus metadaos v/o procedimientaos, deberd guardar reserva de la informacion que
conczca can motivo de su intervencidn, a efecta de permitir si imparcial
aplicacion en {os procedimientas de seleccion.

Artieuls 51, Cuando cl Comité determine realizar evaluaciones o examenes gue
incluyan preguntas abiertas, se deberdn incluir en el expediente los criterios
bajo los cuales seran calificados, antes de la aplicacian de la Herramienta de
Evaluacion,

La Diregcion Administrativa deberd asegurarse de que la base de reactivos de
los exdmenes sea suficiente para generar, a partir de la misma y de manera
aleatoria, exdmenes distintos de un concurso a otro.

Articulo 52. En los casos en gue el Comité determime |3 revision de examenes, esta
sl podrd efectuarse respecte de la correcta aplicacion de Yas herramientas de
evaluacidn, métedos o procedimientos utilizadas, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciongs de respuesta. En ningdn caso procedera la
revisign respecta del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa lll, Evaluacidn de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Articulo 53, En esta etapa la Direccidn Administrativa con base en la revision y
analisis de los documentos que preserten los candidatos evaluara en la primera
sub etapa, la experiencia v en la segunda, el mérito. Los resultados obtenides
en ambas sub etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacidn General,
sinimplicar el descarte de los candidates.

Articula 54. £l Mecanismo de Evaluacion de experiencia consiste en calificar, con
base en una escala establecida por el Comite, cada uno de los elementos gue se
detallan a continuacion:

e Qrden en los puestos desempefiados;

& Duracién en los puestos desempefiados;
» Experiencia en el sector publico;

»  Experiencia en el sector privado;

e Experiencia en el sector social;

#  Nivel de responsahilidad;

& Mivel de rermuneracicn;

»  Relevanciz de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las
del puesto vacante;

*  [nsucasa, experiencia en puestos inmediatas inferiores al de la vacante;
®  Ensucaso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, y

e (tros elementos gue establezca ef Comité, conforme a las particularidades
de la Secretaria v los Organos Internos de Control,
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Las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final
de asta sub etapa.

Articulo 55. El mecanismo de valoracion del meérito consiste en calificar, con hase en
una escala establecida por el Comité, cada uno de los elementos que se
detallan a contiruacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

»  Roesultados de las evaluacioneas del desempefic;
® Resultados de las acciones de capacitacion;

« FResultados de procesos de certificacidn;

» Logros;

& Distinciones;

e Reconacimientos o premios;

e Actividad destacada en o individual;

o Qtros estudios, y

e Otros elementos que establezca el Comité, confarme a las particularidades
de la Secretaria y dos Organos Internos de Control.

Las calificaciones asi obtenidas se promediardn para obtener |a calificacion final

de esta sub etapa.

Articulo 56, La Secrataria dard a conocer 1a metodologia y escalas de calificacién a
que se refieren los numerales 55 y 56, a través del Portal.

Etapa IV, Entrevistas

Articulo 57. Con base en el Sisterma de Puntuacidn General y las Reglas de
valoracion General, la Direccidn Administrativa publicara en el Portal, en
estricto arden de prelacion, el listade de candidatos que hubieran aprobado las
atapas |, ||y Nl del procesa de seleccidn con sus respectivos folios,

Articula 58. La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comite profundice
an la waloracion de la capacidad de los candidatos, de confermidad a los
criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria.

La Direccidn Administrativa programard las entrevistas y comvocard a los
candidatos, a través del Portal, conforme al arden de prelacion y el nimero
establecide por el Comité.

Las entrevistas podrdn realizarse a traves de medios electronicos de
fomunicacion, siempre que e compruebe fehacientemento 13 identidad del
candidato a evaluar.

Articulo 59. El resultado obtenido en esta etapa serd considerado an el Sistema de
Puntuacion General, y noimplica el descarte de los candidatos,

Articulo 60. El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, podra
considerar los criterios siguientes:

1.

¢ Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

¢ Estrategia o accidn [simple o compleja);

*  RosuMado (sin impacto o con impacte), y

L] Farticipacion (protagonica o como migmbeg de eguipa).
2.

- Prediccidn  de comportamientos a partir de la evidencis  en
experiencias previas;

. Objetividad de la evidencia obtenida {ejemplos concretos);
»  Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), v

. Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto,
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. Otros  criterios gue  establezca el Comite, conforme  a  das
particulanidades de 1a $ecretaria v los Organos Internos de Control.

Articulo 61. La entrevista debera permitit ta interaccidn de rada una de los
miembros del Comité o, en su casc, de los Especialistas con o candidatos, a
efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o algdn otro
miembro.

Cada entrevista consishird en dos mamentos:
a) elde preguntas y respuestas, y

k) el de elaboracon del reporte de evaluacion def candidate,

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico, debera
recabar la firma de los integrantes del Camité o, en su caso, de los Espacialistas en
sus repartes individuales, que deberan formar parte del expediente respectivo del
Concursa.

Articulo 62, El reperte debera presentar los resultados del Mecanismo de
Evaluacion para cada candidato y utilizard el formato cstablecido para tales
efectos por el Comité de Profesionalizacidn.

Articulo 63. El Mecanismo de Evaluanion de entrevistas consistird en lo siguiente:

¢ L3 Direccion Administrativa, previo a la publicacidn de la convocatoria,
configurard en el Portal los criterios de evaluacidn de entrevista
determinados por el Comite;

» Cada criterio de evaluacion lendrd [a misma ponderacidn;

s Cada miembro del Comité o, en su caso, Especialista, calificara, en una
wscala de 0 a 100 sin decimales, a cada candidato en cada uno de los -

< i
criterios de evaiuacion correspondicntes; . 1

& Las calificaciones otorgadas para cada candidato deberdn sustentarse en el = =]
reporte;

Etapa V, Determinacion

Articula 84. Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje
Minima de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General.

La Direccién Administrativa difundird en el Portal la calificacién definitiva de cada
candidato, en el orden de prelacién de mayor a menor, e identificando a los
finalistas del concurso.

Articulo 65. En esta etapa el Comité resuelve el proceso de seleccién, mediante la
emisién de su determinacién, declarando:

I.  Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

Al finalista con la siguiente mayor Calificacidon Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenasa la
dependencia, el ganador sefalado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada, o

IIl. Desierto el concurse.

Articulo 66. Si durante |a determinacién, se presentase empate entre finalistas, el
Comité elegird al ganador conforme a los criterios siguientes:

.- Entre un servidor publico de la misma Secretaria y otro finalista, tendrd
preferencia el servidor pliblico de |a Secretaria, o
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.- Entre servidares publicos de la Secretaria a los Organes Internos de Control,
se clegira al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el
arden sefialado:

al Aguél gue sea Servider Publico y su puesto se encuentre en proceso de
desaparicidn con motive de una reestructuracion, o

b

Tuien hubiese obtenide |z mayor puntuacion en la valoracion del
meérito, o

¢t Quien huhigse obtenido la mayor puntuacion en la evaluacidn de la
experientia, o

d
B

Quien posea el mayar grado académico,

Quien tenga alguna discaparidad, o

Il.- $i es entre finalistas no adscritos a la Secretaria o los Organas Internos de
Centrol, se consideraran los eriterios en el arden siguiente:

a} Quien hubiese obtenido la mayer puntuacidn en la evaluacian de la
experiendia, o

b} Quien hubiese obtenido la mayor puntuacidn en la valoracidn del
mMErno, o

¢ Cuien posea el mayor grado academicn,
d), Quien tenga alguna discapacidad, o

Articulo 57, Cuands las entrevistas se hubieren aplicade por Especialistas, el Comite,
previo a la emisién de su determinacidn, podra convocar a los finalistas para
contar con mayores elementos para cancluir el proceso de seleccidn.

Articulo 68, El acta en que vanste la determinacion del concurso serd suscrita pue
los integrantes del Cemitéd, y en ella se precisaran los finalistas del concurse
para efecto de su integracidn a la reserya de aspirantes de la Secretaria, los
resultados obtenidos par éstos en cada una de las etapas, asi como las
conclusiones de la propia delerminacidn y, en su caso, el veto fundado y
razonado por el Presidente,

Articule 89, La Direccidn Administrativa difundird en el Portal el nombre del ganador
del concurso v su folin, asi como 1 Calificacian Definitiva de ste v de los demas
finalistas. Asimistno registrard la reserva de los aspirantes de acuerdo con la
deternmnacion del Comité.

Articulo 70. Los nombramientos de los servidores plblicos de carrera, ademas de lo
previsto en el articulo € del Reglamento, deberdn sehalar el caracter de
canfianza del puesto y su adscripcién,

Registro de Aspirantes

Articulo 71, Los candidatos gue integran el registro de aspirantes por dependencia
deberdn estar identificados ante la Secretaria de acuerdo al Cargo o Puesio de
primer ingreso, sefalande para cada aspirante suo vigencia que durard el
ejercicio fiscal del registro.

Articule 72, Cuando se emita una Convocatoria en termines del Articulo 28
apartade A} fraceign [, la Direccion Administrativa convecard a los candidatos
registradas verificands que cumplan el perfil del puesta y of Comité desahogard
1a etapa de enfrevistas, en las términas de los presentes Lineamientos.

Certificacién del Concurso

Articulo 73. Corrosponderd al Comité, conforme lo previsto en la fraccion | del
articula 17 del Replamento, asepurarse gue en el expedicnte se han
incorporado todas v cada wra de las constancias relativas al procese de
seleccidn respective,

Articulo 74. E} documente en el que conste Ya certificacion del procese deherd
sefalar el cumplimiento en Ins procedimientos y plazos o, de ser el case, La o tas
posibles irregularidades detectadas.
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Suspension de Contursos

Artieulo 75, En los casos en que se determine a suspensian del concurse, en
términos del articulo 34 del Reglamento, el Comité lo comunicara a los
aspirantes registrados que parbcipen en el misme, a través de los medios de
comunicacidn sefnaiades en la convocatona respectiva,

Cancelacidn de Concurso

Articulo 76, Los Comités podran cancelar algdn concurse en les supuestos
siguientes:

a} Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del pueslo de que se trate o

b) El puecsto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

¢} El Comite determine gue se modifica ¢ suprime del Catdlogo el puesto en
cuestian.

d} €l Comie determine que el puesto de ingreso a primer niveld no reguisres ser
ocupado.

En todos los casas se incluird | justificacion correspondiente en el expediente
del concurso.

El aeuerda respectivo ademas de publicarse en el Boletin, se comunicara a les
candidatos a través de los medios establecidos en la convocatoria.

B. DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL
Sujetos y ambito de aplicacién
Disposiciones Generales 2 7

Articulo 77. Desarrollo Profesional, es el proceso mediante el cual los servidores
publicos de carrera con base en el mérito podrdn ocupar plazas vacantes de igual o
mayor jerarquia relativas 2 la investigacion, sustanciacion y resolucion de faltas
administrativas en la Secretaria y los Organos Internos de Control.

Articulo 78. El Comité en Coordinacion con la Secretaria, a través de la Direccién NS
administrativa, deberd tener un registro de los puestos sujetos al Sistema, de
acuerdo con |z Ley.

Ascenso de los Servidores Pblicos
Articulo 79. Los Servidores Publicos de Carrera que deseen acceder a un cargo de
mayor responsabilidad, deberdn cumplir con lo previsto en el articulo 58 de |z Ley.

Articulo 80. El Comité deberd tomar en cuenta la experiencia, certificaciones y la
preparacion académica del Servidor Piblico de Carrera que se pueda acreditar con
Constancias Certificadas, asi como los estudios de posgrado realizados afines a las
actividades de investigacidn, sustanciacion y resolucion de responsabilidades.

Movilidad vertical y horizontal de los Servidores Publicos de Carrera

Articulo 81. El Comité debera evaluar |as solicitudes de movilidad de los Servidores
Publicos de Carrera, contemplando las vacantes y las acreditaciones que presente
el mismo.

Articulo 82. La movilidad vertical de los Servidores Publicos de Carrera prevista en el
articulo 38 fraccion | del Reglamento serdn los siguientes:

I El Servidor Pablico de Carrera que desee proporcionarse para ocupar un cargo
de mayor responsabilidad, deberd solicitarlo al Comité para poder ser sujeto a las
evaluaciones respectivas.

La solicitud del Servidor Pablico de Carrera debera enumerar las acreditaciones
obtenidas en los Ultimos tres afos.
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Il.  El Comité podra oponerse z la movilidad cuando las actividades de la
Unidad Administrativa de la Secretaria o el Organo Interno de Control
puedan verse entorpecidas, o pueda causar |a suspension o deficiencia en el
servicio del mismo.

. El Comité debera dar preferencia al Servidor Publico de Carrera que cuente con
mayor antigliedad dentro de un cargo de Investigacion, Sustanciacion y Resolucion de
faltas administrativas. Dicha experiencia deberd acreditarse en la documentacion
entregada a la Secretaria para Concursar en la Convocatoria.

Articulo 83,  Los criterios para la movilidad horizontal de los Servidores Piblicos de
Carrera prevista en el articulo 38 fraccion |l del Reglamento sera la siguiente:

I. El Servidor Publico de Carrera que desee promocionarse para Ocupar un cargo
de igual responsabilidad, deber3 solicitarlo al Comité para poder ser sujeto z las
evaluaciones respectivas.

Il. La solicitud del Servidor Plblico de Carrera deberd enumerar las acreditaciones
obtenidas en los dltimos tres afos.

I1I. EI Comité deberad dar preferencia al Servidor Puhblico de Carrera que cuente con
mayor antigiiedad dentro de un cargo de Investigacidn, Sustanciacion y
Resolucion de faltas administrativas. Dicha experienciz deberz acreditarse en la
documentacion entregada a la Secretaria para Concursar en la Convocatoria,

IV. El Comité podrd oponerse a la movilidad cuando las actividades de la Unidad
Administrativa de la Secretaria o el Organo Interno de Control puedan verse
entorpecidas, 0 pueda causar la suspension o deficiencia en el servicio del 5
mismo.

V. En caso de existir un acuerdo por parte del superior jerdrquico del Servidor
Publico de Carrera y el titular de la Unidad Administrativa de la Secretaria o del
Organo Interno de Control en donde busca realizar |z movilidad horizontal, se
podré dispensar la realizacion del procedimiento previsto en los incisos
anteriores, situacion que debera hacerse del conocimiento del Comité de forma 2 e
justificada.

C. DELSUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Calificacién de la evaluacién del desempefio

Articulo 84. Para determinar |z calificacion que obtendran los servidores publicos de
carrera en la Evaluacion del desempefio, se estard a lo siguiente:

I.  El 70% del total serd la relativa a la medicién del desempeiio en las funciones y metas.
Il.  EI 30 % del total a los resultados de la capacitacion.

Articulo 85. La Direccion Administrativa, atendiendo las necesidades especificas de
la Secretaria y los Organos Internos de Control definirdn los indicadores que se
utilizaran en la evaluacion del desempefio de las funciones y metas de los puestos
pertenecientes al Sistema. Estos indicadores deberan ser aprobados por el Comité.

Articulo 86. Para la definicion de los indicadores |z Direccion Administrativa podra
auxiliarse de expertos en la materia o establecer convenios con instituciones
publicas.

Articulo 87. El Comité establecerd la calificacién minima aprobatoria de la
Evaluacion del Desempefio.

Separacién por calificacién deficiente en la evaluacién del desempeiio

Articulo 88. Cuando un servidor publico de carrera que ocupe un puesto operativo
de confianza, no apruebe la Evaluacion del Desempefio, volverd a ser evaluado en
un periodo de seis meses. Si lz calificacion de esa segunda evaluacién no es

aprobatoria serd retirado del Registro de Servidores Publicos de Carrerz e
inhabilitado el nombramiento del Sistema.
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Articulo 89. Cuando se retire del Registro del Sistema al Servidor Publico por
presentar un puntaje satisfactorio deficiente en los términos del articulo 55 del
Reglamento, el Comité deberd levantar el acuerdo respectivo, mismo que deberd
ser justificado y enviado a la Direccion Administrativa para que realice el
procedimiento conducente.

D. DELSUBSISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES

Articulo 90. El Servidor Publico de Carrera serd responsable de integrar su
expediente de certificacion, mismo gue tendra el fin de guardar un historial de las
acreditaciones obtenidas para su profesionalizacién. Dichas acreditaciones se
tomardn en cuenta como mérito del Servidor Publico de Carrera adicional a la
experiencia de |os puestos que haya ocupado anteriormente.

Articulo 91. En el expediente de certificacion se podrd acreditar de dos modalidades:

a. Unilateralmente: Cuando el Servidor Publico de Carrera acredita haberse
capacitado por cuenta propia en materia de investigacion, sustanciacion o resolucién
de faltas administrativas, o materias afines ante un organismo gubernamental, ante un
Colegio de Profesionistas o una Institucion con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE).

b. Certificaciones de la Secretaria: Aquellas que organice la Secretaria y por las
cuales se emita un certificado de capacidades, en materia de investigacion,
sustanciacion y resolucién de faltas administrativas y materias afines.

Articulo 92. La Secretaria emitird programas de capacitacion que podrin ser
obligatorios u optativos. Dichos programas de capacitacion seran publicados en el
Portal con sus respectivas convocatorias, mismas que deberdn contener los datos
relativos a los cursos que contengan.

Articulo 93. Traténdose de programas de capacitacidn obligatorios, es
responsabilidad de los Servidores Publicos de Carrera asistir a los mismos, por lo
que en caso de inasistencia esta debera justificarse.

Articulo 94. La Direccién Administrativa a peticion del Servidor Plblico de Carrera
debera integrar en los expedientes de certificacion de cada uno las constancias de
capacitacién derivadas de cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 91
de los presentes lineamientos, dando un puntaje de 5 puntos a cada constancia.

Articulo 95. El Comité en el caso de que un Servidor Pablico de Carrerz se encuentre |
concursando por un cargo dentro del Sistema, no importando si es movilidad - 3
horizontal o vertical, deberd considerar el puntaje obtenido en el expediente de el
certificacion.

Articulo 96. El Servidor Publico de Carrera deberd obtener cuando menos 10 puntos
al afio para considerar satisfactorio su expediente de certificacion.

Articulo 97. La Secretariz, cuando menos cada tres afios deberd evaluar a los
Servidores Publicos de Carrera para efectos de que obtengan la Constancia de
Certificacion.

Para otorgar al Servidor Publico de Carrera la certificacién, la Direcciéon Administrativa
deberd ponderar la evaluacién mencionada en el parrafo anterior y el puntzje
obtenido en el expediente de certificacién en los siguientes términos:

Resultado de la .
evaluacién Puntaje obtenido en el expediente de certificacion
60% 0%
*Se entenders que cumple con el este 40% cuando se tengan cuanda menos 30 puntos en el
expediente obtenidos en los Ultimos tres ejercicios fiscales.

E. DELSUBSISTEMA DE SEPARACION
Causas de la separacién del cargo

Articulo 98. La Direccidon Administrativa procedera a dejar sin efectos el
nombramiento del servidor publico de carrera que se ubique en alguna de las
siguientes causas:

a. Renuncia formulada por el servidor publico;
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b. Defuncion;

c. Sentencia ejecutoriada que imponga al servidor pablico una pena que implique
la privacién de su libertad;

d. Por incumplimiento reiterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones
que el reglamento le asigna;

e. Hacerse acreedor a sanciones establecidas por las responsabilidades
administrativas establecidas en la presente Ley que impliquen separacion del servicio o
reincidencia;

f. No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria © su segunda
evaluacion de desempenio; y
g. Cuando el resultado de su evaluacion del desempeno sea deficiente, en los

términos que sefiale el Reglamento y los lineamientos. La valoracion de las hipdtesis
sefialadas en este articulo debera ser rezlizada por I Secretaria de conformidad con el
Reglamento respectivo, respetando la garantia de audiencia del servidor publico.

Articulo 99. En el caso que el servidor publico de carrera renuncie, fallezca o exista
una sentencia ejecutoriada que le imponga una pena gue implique la privacion de
su libertad, la unidad administrativa en la que se encontraba adscrito se allegard de
los elementos gque acrediten tales circunstancias en original o copia certificada e
informarad a la Direccion Administrativa dentro del plazo mé@ximo de tres dias
hébiles siguientes a partir de gue cuente con dicha informacién.

Articulo 100. Cuando el servidor pablico de carrera se haga acreedor a sanciones
establecidas en la Ley Estatal de Responsabilidades que impliquen separacién
del servicio o reincidencia, la Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion
de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, en un plazo que no deberd exceder
de cinco dias hdbiles, deberd remitir copia certificada de la resolucidén
administrativa a la Direccién Administrativa para el trdmite correspondiente.

Articulo 101. Cuando se trate de una calificacion deficiente en la Evaluacion del
Desempeno del Servidor Publico de Carrera, la Direccion Administrativa remitird
los resultados al Comité para efectos de que revise y analice el expediente,
emitiendo posteriormente una opinion sobre la separacién. Después de
considerada Iz opinion del Comité, la Direccion Administrativa deberd realizar el
tramite de separacion correspondiente.

Articulo 102. El Comité llevara a cabo la revisidn y andlisis del expediente, y emitird
una opinién que enviard a la Direccion Administrativa en un plazo que no podrd
exceder de diez dias habiles posteriores a su recepcién.

F. INCONFORMIDADES

Articulo 103. Deberan presentarse ante la Secretaria a través de lo previsto en el
Reglamento.

Transitorias

Primerc.- Los presentes lineamientas entrardn en wvigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estadoe de Sonora.

Segunde.- La Secretaria debera pubdicar en el portal la informacion relativa a la
operacion de los Subsistemas,d‘él Sérvicio Profésional de Carrera

Lic>Miguel Angei Murilla !_\i_s_puraﬁ}- :

Secretario
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