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XXVI.- Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria o le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES ESTATALES, DEL CENTRO
ESTATAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, DEL CENTRO
DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION, COMPUTO COORDINACION E INTELIGENCIA Y
DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 7.- Al Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, ademas de las
atribuciones que le otorga el articulo 76 Bis B de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, le
com las sigui buci ficas:

|- Planear, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y mejorar las acciones tendientes a lograr los objetivos del
Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, en los términos de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

I1.- Coordinar la realizacion e impk ion d de fomento, participacion y realizacion de foros,
cursos, coloquios, mesas de trabajo, conferencias o cualquier otra actividad de carcter académico,
deportivo, artistico y cultural, en el marco de la materia de prevencion de la violencia y la delincuencia, la
cultura de la paz y de la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y a una
vida libre de violencia con enfoque de perspectiva de género y jovenes e interculturalidad;
llI Promover la participacion ci y ia en base a un Modelo de Pamcnpamn Cnudadana
doa Ia bl en los procedimientos perti de planeacion, ej )y
evaluamén de/as politicas publicas de prevencion social de la violencia y la delincuencia yen los proyectos
e intervenciones especificos;

IV.- Impulsar estrategias de educacion y sensibilizacion en cultura de la paz y de la legalidad, solucion
pacifica de confiictos y mecanismos altemativos de solucion de controversias, prevencion de adicciones,
de acoso escolar, de igualdad y equidad de género para la prevencion de la violencia contra las mujeres’
en apego a derechos humanos y con perspectiva de género;

instituciones

sociedad civil

(i y ciud el i o he do .de” inf ion
estadistica sobre la incidencia criminotogica en el Estado, identificando los factores que generan conductas
antisociales, las zonas, sectores y grupos de afto riesgo, a fin de_proponer, programas y<acciones,
para desactivar sus efectos y atacar sus factores estructurales;

V.- Vincular con las distintas d

VI.- Promover la participacion del Observatorio Ciudadano parafa prevencion social de la violencia y la

delincuencia para el monitoreo y evaluacion de las polificas jpiblicas, planes y programas que se

desarrollen en el marco del Prograrna Estatal de Prevencion Sogial de la Violencia.y.la Delincuencia y dar
iento de los princi de la violencia y el delito;

V.- Impulsar, coordinar y asegurar el desarrollo de elaboracion de diagnésticos locales sobre la violencia
y la deli ia, estudios estadis que permitan la toma de decisiones para la generacion
de politicas piblicas en la materia de prevencién;
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VIIL.- Coordinar la ejecucion de los procesos de disefio, planeacion, programacion, evafuacion y ejecucion
de las acciones de prevencion social de (a violencia y la delincuencia conforme a la normatividad vigente
en la materia;

IX.- Coordinar, establecer y disefar instrumentos metodologicos que permita establecer un sistema de
evaluacion de las politicas, programas, proyectos y acciones de prevencion social de la violencia y los
comportamientos delictivos;

X.- Coordinar y dirigir el establecimiento de esquemas y mecanismos de coproduccion ciudadana y
vinculacion interinstitucional con los drganos de! Estado en un trabajo coordinado y muftidisciplinario;

X|.- Definir, estableceryf ejecutar modelos de intervencion comunitania y social con enfoques de prevencion
soctal sﬂuac:onal psicosocial, comunitania y de proximidad policial, fomentando y promoviendo la
particip a, el fortal de los liderazgos comunitarios y los agentes scciales de

cambio;

XI1.- Determinar, coordinar y vigilar se establezcan instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion
para analizar y documentar los procesos de violencia y comportamientos delictivos que permitan evaluar
laimplementacion de politicas, programas o proyectos de prevencion social del delito;

XIIl.- Asegurar la idades de los tres niveles de gobiemo,
académicos, sociedad civil ¢ y d para planear ejecutar y
evaluar politicas, proyectos, modelos y acciones en matena de prevencion del delito;

’|conlas ias y

XIV.- Formular esquemas de vmculacmn y actualizacion mlennstltuuona\ con los gobiernos municipales
para impulsar y asesorar en la formulacion de P Municipales de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, basados en diagndsticos en la materia y en la normatividad
vigente;

XV - Promover y coadyuvar con las autoridades core i lai 6n de Consejos de Seguridad
Publica Municipales e intermunicipales, para implementar las acciones que en materia de prevencion del
delito realizan;

XVI.- Establecer mecanismos y esquemas de fomento a la participacion ciudadana y comunitaria en
acciones en materia de prevencion social, a definicion de los diagnosticos referentes y la participacion en
los procesos de evaluacion y contraloria social;

XVII.- Coordinar el disefio, la planeacion, programacion y ejecucion de programas y acciones orientados a
reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir
las distintas causas y factores que la generan;

XVIII.-Disenar y definir acciones al disefio de indi )s a partir de priort
definidas mediante sistemas de informacion, asi como mediante la capacitacion y desarrollo def capital
humano encargado de tratar la problemética;

XIX.- Promover ante las instancias de seguridad publica el establecimiento de drganos de consulta en el

que se permita la participacion de la poblacion en la evaluacion de las politicas publicas de seguridad
pablica a nivel estatal;

16
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.- Coordinar la integracion de consejos intermunicipales o regionales de conformidad a lo previsto en la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora:

Il.- Realizar el analisis de las necesidades y problemas de seguridad publica de las &reas que sean
comunes, a fin de promover la conformacion de consejos intermunicipales o regionales;

Il.- Supervisar el seguimiento de los acuerdos, politicas y lineamientos emitidos por el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, estableciendo una efectiva comunicacion con las autoridades municipales;

1V.- Coordinar el seguimiento de los acuerdos sobre intercambio de informacion con las instituciones
policiales municipales, estatales o de la federacion de acuerdo a lo establecido en el convenio de
colaboracion vigente;

V.- Promover esquemas de capacitacion y profesionalizacion de elementos policiacos de orden municipal
mediante acuerdos de colaboracion, con el fin de promover la homologacion y profesionalizacion de la
funcion policial de acuerdo a o establecido en e! convenio de colaboracion vigente;

VI.- Coordinar la implementacion del mando policial coordinado con los municipios del estado de Sonora,
de acuerdo a lo establecido en el convenio de colaboracion vigente;

VIl.- Establecer los mecanismos mediante los cuales los coordinadores de las mesas regionales de
idad pablica, lair on que sera utilizada en la toma de decisiones en materia de
seguridad publica;

VIiL.- Dirigir, Administrar y supervisar a las Coordinaciones de las mesas regionales de seguridad piblica:

1X.- Elaborar informe de la situacion que guarda la fuerza piblica de la Secretaria de Seguridad Publica,
mismo que deberé presentar al Titular de la dependencia;

X.- Proponer planes, paliticas y p para que sean s ante el Consejo Estatal
de Seguridad de Sequridad Publica por el Titufar de la Secretaria de Segundad Publica, asf como proyectos
de integracion de comisiones;

XI.- Elaborar, y en su caso presentar, en apoyo del Titular de la Secretaria de SeguridadPublica el informe
sobre las actividades de la Secretaria, ante el Consejo Estatal de Seguridad Pablica;

XIL.- Coordinar el seguimiento a los acuerdos que en matena de seguridad”se, tomen en el seno, de:
comisiones binacionales y/o agencias intemacionales de aplicacion de la Ley;

XIli.- Establecer i y de al cumplimiento.de los acuerdes del Consejo
Nacional de Seguridad Publica y de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica;

XIV.- Supervisar la Integracion de las carpetas correspondientes a las solicitudes, de'apoyos presentados
por kos municipios para acceder a recursos, tratandose de fondos especiales paraiseguridad publica de
acuerdo a lo establecido en el convenio de colaboracion vigente;

XV.- Coordinar las acciones tendientes a dar cumplimiento a los compromiscs con la federacion respeto a
informes derivados de los recursos de subsidios en materia de seguridad piblica, en téminos de o
dispuesto en los convenios que se suscriban y de la normatividad en la materia;

19

XVL- Coordinar acciones de seguimiento de ias relaciones e intercambio de experiencias con
corporaciones de seguridad plblica nacionales e intemacionales y en los asuntos que designe
expresamente el Secretario;

XVIL.- Coordinar las acciones de fortalecimiento y desarrollo de las relaciones de seguridad piblica entre
Sonora y Arizona y Sonora y Nuevo México proyectando integralmente la region Sonora-Anzona en el
ambito intemacional, en aspectos de sequridad publica;

XVIIl.- Coordinar y supervisar que fa Unidad de Asuntos Intemos de la Secretaria de Seguridad Piblica
cumpla con las atribuciones asignadas en el presente reglamento interior;

XIX - Promover que las instituciones policiales municipales, de acuerdo a lo establecido en el convenio de
colaboracion vigente,.cumipla con fas condiciones objetivas de desarrollo institucional, que establezcan los
Conseijos Estatal y Nacional de Segundad Pablica;

XX.- Coordinarse, can el funcionario que represente a la institucion de seguridad publica municipal de
acuerdo-a, lovestablecido en el convenio de colaboracion vigente, en la integracion de los Consejos
Municipales o Intermunicipales, previstos en los articulos 22, fracciones 11 y 25 de fa Ley de Seguridad
Pliblica para el Estado de Sonora; y

XIX - Las demas que las disposiciones legales y licables le confieran exp asi
como aquellas otras que le encomiende el titular de la Secretaria dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO,9.4! Centro de Control, Comando, C
correspofiden las siguientes atribuciones especificas:

ion, Computo, Cac ion e Inteligencia, le

1= Planear, organizar, programar, dinigir, controlar y evaluar Ias actividades que realice en el ambito de su
competencia;

I1.- Dirigir y coordinar el nimero inico de emergencias 9-1-1, en los términos de la Ley de Seguridad
Piblica y demas disposiciones aplicables;

1Il.- Dingir y coordinar el servicio de denuncia anonima 0-8-9, en los términos de la ley de Seguridad Publica
y demas disposiciones aplicables;

IV.- Recibir, registrar y canalizar las llamadas de nimero anico de 9-1-1, alas al

competentes;

V.- Coordinar el servicio de interoperabilidad en comunicaciones para el respaido del despliegue de los
protocolos del Programa Binacional de Emergencia que se instrumente en los municipios fronterizos;

VL- Recibir, atender y, en su caso, canalizar a la autoridad competente las denuncias anonimas que se
presenten en el Servicio de Denuncia Anonima 089, asi como realizar el seguimiento de la atencion a las
mismas ante la autoridad a la que se hubieren canalizado;

VII.- Coordinar y establecer la realizacion de procesos para asegurar la confidenciatidad de la informacién
obtenida en la prestacion del servicio de denuncia anénima 089, garantizando en todo momento el
anonimato del denunciante;

20
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|v Pamcnpar cuando asi se le instruya por Secretario de Seguridad Piblica, en los consejos locales e
les de coordinacion en materia de prevencion del delito, asi como en ofras comisiones,
foros o grupos de trabajo relacionados con la materia;

V.- Supervisar las que los programas, politicas, estrategias, protocolos y acciones que en materia de
prevencién del delito que se adopten en el consejo estatal;

VI.- Registrar, dar seguimiento y vigilar el avance en el cumplimiento de los programas o proyectos
financiados con los fondos de ayuda federal para la prevencion social de la violencia y la delincuencia;
VIL.- Coordinar y promover, con las autoridades correspondientes la i ion de Consejos de Seguridad
Pablica Municipales, para implementar las acciones que en materia de prevencion realizan;

VIII.- Promover las capacidades de organizacién de actores |nsmu0|onales yde Ia socredad civil, para la
coordinacion y la conformacién de redes sociales locales, regi ei que la
prevencion del delito, atencién y proteccion de grupos vulnerables;

IX.- Promover la inclusion de contenidos relativos a a prevencion del delito y las violencias en los
programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos programas de las
dependencias en esta misma materia;

X.-Promoveryd la participacion de la idad yde lasii yorgani publicas,
privadas y sociales para el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en
conjunto con la Direccion General de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito en el disefio,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas piblicas y programas de prevencion del delito;

X|.- Participar operativamente en las colonias focalizadas con los programas sociales y de prevencion que
sean definidos dentro de la Secretaria de Seguridad Publica;

Xl.- Verificar que los programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia emanados.devos
municipios estén alineados a los ejes rectores establecidos en el Plan Nacional de Desarrolio, ef Plan
Estatal de Desanrollo y demés normativa aplicable;

XIll.- Asesorar a los gobiermnos municipales en la elaboracién, organizacion, e implementacion de
estrategias, programas y proyectos de prevencion social de la viokencia y la delincuencia;

XIV.- Analizar las politicas intemacionales, nacionales y locales en la materia con el fin de proponer
estrategias o acciones que fortalezcan el objetivo del centro estatal;

XV.- Elaborar el proyecto de informe anual de actividades y el proyecto de programa anual de-trabajo; y

XVI.- Las demas que le confk las di
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

legales y y su superior

ARTICULO 19.- La Direccion General de Evaluacién de Procesos Preventivos, estard adscrita
directamente al Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, y tendré las siguientes
afribuciones especificas:

35
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|- Disefiar instrumentos metodologicos que permita establecer un sistema de evaiuacion de las politicas,
programas, proyectos y acciones de prevencion social de la violencia y los comportamientos delictivos, a
fin de detectar los avances o desviaciones, el impacto generado en las conductas de los ciudadanos, asi
como en los fenomenos delictivos y violentos de una zona especifica;

I1.- Contribuir a ta construccion de instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion para analizar y
documen ar los procesos de violencia y comportamientos delictivos que permitan evaluar la
ion de politicas, prog o proyectos de prevencion social del delito;

IIl.- Elaborar el ptan de desarrollo institucional con escenarios a mediano y a largo plazo, asegurando la
calidad técnica en las decisiones y acciones del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, identificando as, buenas préacticas y las intervenciones que cuenten con informacién por
evidencia;

V.- Realizar feportes Gue reflejen el antes y el después de una intervencion en materia de prevencion
social del delito, afin de cambiar o mejorar fas practicas de prevencion;

V- Identificar las instancias generadoras de informacion para alimentar y mejorar los procesos de
seguimiento y evaluacion de politicas, programas, proyectos;

V.- Recopilar y analizar informacién estadistica generada por ef Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana, y otras fuentes para elaborar mapas de riesgo e incidir en las politicas,
estrategias eiintervenciones publicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia en
el ambito |ocal;

VII.- Generar diagnésticos participativos en los que la ciudadania y los distintos actores de la comunidad
se,involucren activamente durante todo el proceso de elaboracion, estudios e investigacion sobre las
causas generadoras de la violencia y la violencia en el Estado y sus colonias focalizadas;

VIll.- Participar en fa formulacion y consolidacion de informacion que sea requerida por las demas
Direcciones Generales del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;

IX.- Participar en el proceso de ificacion y | ion de acciones p das del

Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

X.- Instrumentar y ejecutar un proceso continuo de supervision de |a ejecucion de los programas y acciones
que en materia de prevencion del delito se realizan en las colonias focalizadas;

X~ Verificar que los programas en materia de prevencion social de la violencia y la defincuencia emanados
de fas colonias focalizadas, esten alineados con los ejes rectores. estableudos en Centro Estatal de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y sus i

XIi.- Proponer los indicadores para fa evaluacion de los los cuales permitan
conocer el impacto de las acciones implementadas en la d|5m|nuuon de los factores relacionados con las
violencias y la delincuencia; y

XllI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atnbuciones.
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ARTICULO 20.- La Direccion General de Enlace Interi |, estara adscrita di te al Centro

Estatat Operativo, y tendra las siguientes atribuciones especificas:

|.- Fungir como enlace ante msnluuones de los tres 6rdenes de gobiemo que permitan concertar la

ion de convenics de y colaboracion, y demés actos juridicos necesarios para el
de los se publica;
II.- Recabar informacion a nivel nacional e intemacionat sobre publica, evaluando su
y utilidad para su distribucion en las areas intemas que yan al d de sus fi

lll.- Dar imi yp las relac e il io de con corporaciones de
seguridad piblica nacionales y extranjeras, en los asuntos que designe expresamente el titular de la
Secretaria o el Titular del Centro Estatal Operativo;

IV.- Fortalecer y desarrollar las relaciones socioeconémicas entre Sonora y Arizona a fin de proyectar la
mega region Sonora-Arizona en el ambito i | en materia de publica;

V.- Implementar los mecanismos de enlace y cooperacion con las dependencias federales de parte de la
Secretaria;

VI.- Coordinar y dar imiento a las trabajos y rdos del Consejo Estatal de Seguridad
Publica;
VII.- Dar seguimiento a las acciones adar alos c isos con la federacion

respeto a informes derivados de los recursos del Subsidio para el Fortalecimiento del desempefic en
materia de Seguridad Publica, en términos de lo dispuesto en los convenio que se suscriba y de la
normatividad en la materia;

VIIL- Integrar las carpetas corr di a las soici de apoyos [ dos por los municipios,

para acceder a recursos del Fondo de Aportaciones para Seguridad Pablica;

IX.- Coordinar la ejecucién con deii on y revisién de informacién utilipara

la elaboracion de documentos de trabajo e mformes de Gobierno para las unidades administrativas;'y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas «aplicables, y"su superior
jerérquico.

ARTICULO 21.- La Direccién General del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia, estara adscrita
directamente al Centro de Control, Comando, Comuriicacién, CémputopCoordinacion e Intgligencia, y
tendra las siguientes atribuciones especificas:

|.- Establecer contacto permanente con los titulares de las corporaciones que tienen presencia en el Centro
de Atencion de Liamadas de Emergencia 9-1-1, con los tres ordenes de gobiemo'y.sus dependencias;

IL.- Coordinar la éptima operacion del Centro de Atencion de Llamadas de'Emergencia 9-1-1 en conjunto

con las corporaciones de seguridad publica, proteccién civil y salud, de los fres drdenes de gobiemo, a
través de la Red Estatal de Comunicaciones;
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ill.- Coordinar con los representantes de los Centros de Atenuon de Llamadas de Emergencia 9-1-1
Regionales las tareas de para el imi y i del Centro de Atencion de
Liamadas de Emergencia 9-1-1;

IV.- Coordinar la atencion y seguimiento de los reportes de las llamadas de emergencia que se reciban en
los Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia 9-1-1:

V.- Coordinar con representantes de fas diferentes corporaciones comisionadas al area de despacho fa
atencion de eventos de alto impacto, asi como asuntos relacionados con ia correcta atencion de llamadas
de emergencias;

VI.- Participar en la ej on de métricas de ion, asi como d manuales, | y
cualquier documento que-se requiera para la operacion del Centro de Atencion de Llamadas de
Emergencia 9-141;

VIL- Coordinar y supervisar el desempefio de los responsables de los Sub-centros de los Centro de
Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1, supervisores, operadores y despachadores; y

VIil.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro del
ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 22.- La Direccion General de Tecnologia y Comunicaciones, estara adscnta directamente al
Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo, Coordinacion e Inteligencia, y tendra las siguientes
atribuciones especificas:

k- Asegurarel corecto funcionamiento de los equipos de radio y telefonia, de los sistemas de emergencias,
i y troncal de iones del Centro de Control, Comando, Comunicacion,
Cémputo, Coordinacién e Inteligencia;

I1.- Facilitar y apoyar el aspecto técnico y la comunicacién entre las corporaciones de auxilio y seguridad
publicas y prlvadas que partmpen en operahvos de emergencias del Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Cémputo, Coordinacion e Ir

1l.- Organizar el manitoreo de los sistemas de telecomunicaciones y r on del

Centro de Control, Comando, Comunicacion, Computo, Coordinacion e Inteligencia;

IV.- Coordinar y controlar e! estado y funci iento, uso de las i iones y equipos de emergencias,
telecomunicaciones y radiocomunicaciones del Centro de Control, Comando, Comunicacion, Computo,
Coordinacién e Inteligencia;

V.- Controlar la informacién constante de los respaldos generados por los sistemas de emergencias del
Centro de Control, Cemando, Comunicacion, Computo, Coordinacion e Inteligencia;

V1.- Planear y coordinar los servicios de infraestructura en
reiacionadas con la seguridad publica de la federacion, estado y municipios;

y radio a las
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VIl.- Establecer técnicamente los servicios de emergencia, telecomunicacion y radio de entidades
federales, estatales y municipales;

Vlil.-Coordinar el mantenimiento y reparacion de los equipos de emergencias, telecomunicaciones y radio
del Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacion e inteligencia;

IX.- Asegurar e! registro de la informacion recabada por los sistemas de emergencias;

X.- Coordinar y controlar la operacion en los sistemas de emergencia del 3-1-1 y denuncia anonima 0-8-8
del Estado; y

XI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 23.- La Direccion General de Video Vigilancia, estara adscrita directamente af Centro de
Control, Comando, Comunicacidn, Computo, Coordinacion e Inteligencia, y tendra las siguientes
aftribuciones especificas:

|- Disefiar, desarrollar métodos y protocolos de actuacion, aplicandolos en la actuacion de operatividad
segun lo marque el catalogo de incidencias en el Estado;

.- Desarrollar mapeos de incidentes de alto impacto que permite el analisis y ejecucion en la apiicacion
de monitoreo;

1ll.- Coordinar y disefiar planes operativos en los periodos vacacionales, (semana santa, verano,
decembrina), asi como cualquier otro evento extraordinario donde se requiera un monitoreo especifico,
misma que permite fortalecer la actuacion operativa;

IV.- Coordinar ef andlisis de los métodos de estrategias, aplicando protocolos y métodos de actuacionen
la operatividad de los Arcos Lectores Carreteros repartidas en los municipios de Sonora;

V.- Mantener la coordinacion con las distintas corporaciones durante |a ejecucior de 'un codigo rojo, que,
permitan la aportacion de imagenes en tiempo real para actuaciones y reacciones de,las corporaciones
involucradas;

VI~ Coordinar a los supervisores estatales de video vigilancia.en fa, operatividad, basandose( en las
directrices y protocolos de actuacion marcados por la direccién/general;

VII.- Organizar y desarrollar reuniones estratégicas, que permitan fortalecer laactuacion'y,la operatividad
de monitoreo;

VIIl.- Presentar informes de actividades, semanal y mensual, sobre sobre ‘monitoreo de prevencion,
solicitudes de informes de autoridad y el desemperio de los municipios del Estado;

IX.- Realizar informe y desarroliar analisis de riesgos del sistema integral de video vigilancia;
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X.- Presentar informe y analisis de casos de éxito de todo ef Estado;

XI.- Revision, analisis y autorizacion de carpetas de mantenimientos, preventivos y correctivos del
prestador de servicios de infraestructura y equipos;

XII.- Tener el sequimiento de las camaras, para efectos de dar cumplimiento con el 95 por ciento de la
disponibilidad en todo €l territorio de Senora:

XIII.- Utilizar Ia informacion en materia de video vigilancia, exclusivamente en los casos que sefiala la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Sonora en el articulo 195;

XIV.- Revisar y cumplir €on €l plan de almacenamiento de video como incidente y las grabaciones
clasificadas como' evidancia de acuerdo a las disposiciones que emita el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacionalide Sequridad Publica; y

XV.- L@s"demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- La Direccion General de Anlisis y Desarrollo de Software, estara adscrita directamente
al Centro de Control, Comando, Comunicacion, Compute, Coordinacién e Inteligencia, y tendra las
siguientes atribuciones especificas:

| ¥Integrar y sistematizar bases de datos que coadyuven en las tareas de anlisis del fenomeno delictivo,
factores crimindgenos e indicadores del desemperio de las areas vinculadas con la seguridad publica;

iL- Supervisar el disefio, desarrollo, implementacion y actualizacion de sistemas en el ambito de la
seguridad pablica que sean requeridas por las Unidades Administrativas de la Secretaria de Seguridad
Piblica;

Il.- Planear, ordenar y supervisar el funcionamiento de los i dgicos de i
de las instancias vinculadas con la segundad publica en el ambito estatal destinados a la obtencmn de
informacion necesaria para la prevencion de los delitos:

|V.- Realizar estudios e investigaciones a f in de implementar, desarrollar y proponer la aplicacion de nuevos
métodos, técnicas de procedimientos, apl putacionales y equipos para coadyuvar a la efectiva
prevencion del delito y el mejoramiento de los niveles de productividad de las éreas que conforman la
Secretaria;

V.- Elaborar herramientas y metodologias para la cbtencion de productos de informacion relevante para la
toma de decisiones en materia de prevencion y combate al delito;

Vi.- Desammollar de conformidad a las bases que establezca el Consejo Estatal de Seguridad Piblica la
estrategia a sequir en materia de tecnologias de informacion para satisfacer las necesidades de
informacion y procesamiento de datos requeridos por el Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad
Publica;
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VIl.- Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional de proceso
y canalizarlos, si fuera necesario, a Ia autoridad correspondiente;

VIIl.- Realizar verificaciones domicilianas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio particular, laboral
o enel lugar en donde se encuentre el imputado a efecto de ubicarlo /o localizarlo, cuando la modalidad
de la medida cautelar o la suspensidn condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi ko
requiera, lo cual podra ser por medio de dispositivos tecnoldgicos o mediante cualquier otra tecnologia;

IX - Requerir muestras al imputado, sin previo aviso, para realizar examen toxicokigico y detectar el uso
de sustancias prohibidas cuando la modalidad de las obligaciones y/o condiciones impuestas por la
autoridad judicial asi lo requiera;

X.- Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial encargue
el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas:

XI.- Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las obligaciones
yfo condiciones impuestas, concemientes a los datos de localizacion, registros biométricos y en general
cualquier medio que permita la identificacion del individuo;

XIL- Revisar y sugerir el cambio de las obtigaciones y/o condiciones impuestas al imputado, de oficio 0 a
solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias oniginales que sirvieron de base para imponer las
mismas;

XIIL- informar a las partes aquellas violaciones a las obli es y cond que estén
debidamente verificadas y puedan implicar la modificacion o revocacion de obligaciones y condiciones,
para que se realicen las modificaciones que estime pertinentes;

XIV.- Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares, obligaciones y condiciones
impuestas, su seguimiento y conclusion;

XV.- Integrar expedientes de evaiuacion de riesgo, medida cautelar, suspension condicional.del proceso,
de manera fisica y con respaldo electronico;

XVI.- Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la,Federacion o de
entidades federativas dentro de sus tivos ambitos de competencia;

XVII.- Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtenaon de informacion que le.requieran las oficinas.con
funciones similares de la ion o de las entid: f ivas, en sus respectivos‘ambitos de
competencia;

XVIIl.- Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados,'en matenas de salud,
empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando fa modalidad de la medida cautelar o de la
suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

XIX.- Recibir y generar informacion y/o documentacion constituyente como informacion confidencial en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y utilizarla
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A

para las atribuci que les P
la autoridad competente; y

de y proporcionada solo a solicitud de

XX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
Jerargquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 26.- La Direccion General de Supenvision de Libertad Condicionada, estara adscrita a
la Coordinacion Estatal de Servicios Previos al Juicio y Supervision de Libertad Condicionada y tendra las
atribuciones y facultades que ejercera por si 0 a través de su personal técnico y administrativo, asi como
del personal adscrito a las direcciones regionales, siendo las siguientes atribuciones especificas:

|- Dar seguimiento a la_gjecucion y supervision de las sanciones penales, medidas de seguridad y
restrictivas impuestas por eljuez de ejecucion fuera de los centms mn monvo de la obtencion de libertad
condicionada, lo cual podra ser por medio de disp ) 0 medi cualquier otra
tecnologia;

1l.- Realizar los informes relativos al cumplimiento de las condiciones impuestas por el juez de ejecucion
en los términos del articulo 129 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Ill.- Coordinar y Ejecutar la aplicacion del seguimiento de los programas para las personas que gozan de
lamedida de Libertad Condicionada en términos de lo que disponga la sentencia;

V.- Solicitar al en hbertad dicionada la inf on que sea necesana para verificar ef
cumplimientode las medidas y es i asus datos de k 10N, registros
biométricos'y.en general cualquier medio que permita su identificacion;

V.- Vigilar que, en el desarrollo de sus atribuciones, se respeten los derechos fundamentales de los
sentenciados en extenamiento que gocen de beneficio de libertad condicionada;

VI.- Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio particular, laboral o en el lugar en
donde se encuentre el iado en libertad [

VII.- Proponer Ia elaboracion y suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuvar en la supervision de la libertad
condicionada;

VIII.- Cumplir y aplicar los convenios de colaboracion que se celebren con organizaciones de la sociedad
civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuvar en la supervision de la libertad
condicionada;

IX- Intervenir en los juicios de amparo cuando sea sefialada como autoridad responsable;

X.- Diseiiar, coordinar y supervisar los programas y acciones orientados a la reinsercion sociat voluntaria
de los sentenciados externados con motiva del beneficio de libertad condicionada;

XI.- Emitir al Juez de Ejecucion de Penas, un plan individualizado de reinsercion social para cada
sentenciado que asi lo desee, en extemamiento;
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XIl.- Proponer la mejora continua y Ia innovacion a la nommatividad, politicas y procesos de fa autoridad
supervisora de la libertad condicionada;

XIll.- Utilizar la informacion de los expedientes técnico-juridicos de los sentenciados extemados con motivo
del beneficio de Libertad Condicionada, para el seguimiento de los procesos de reinsercion social;

XiV.- Fomentar, cuando sea procedente y las circunstancias asi lo permitan, la participacion de
organizaciones de la sociedad civil para que se eficientice el régimen reinsercion social en beneficio de
sentenciados externados con motivo del beneficio, con base en los principios de transversalidad,

corresponsabilid lidad y lacion social;

XV.- Promover, y supervisar acciones y programas individualizados sobre los derechos humanos, el
trabaio, la capacitacion para el mismo, la educacién, la salud, la cuftura de la legalidad y el deporte, el
tratamiento de apoyo y el tratamiento auxiliar, como medios de apoyo de reinsercion a la sociedad;

XVL.- Las demas que detemnine el Juez de Ejecucion, siempre y cuando sean relativas a la supervision del
beneficio de Libertad Condicionada;

XVI|.- Recibir y generar informacién y/o documentacion constituyente como informacion confidencial en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y utilizarla
exclusivamente para las atribuciones que legaimente les comesponde y proporcionada sdlo a solicitud de
la autoridad competente; y

XVIIL.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro de!
ambito de sus atribucicnes.

ARTICULO 27.- La Direccion General de la Policia Procesal, estara adscrita a la Coordinacion Estatal
de Servicios Previos af Juicio y Supervision de Libertad Condicionada y tendra las siguientes atribuciones
especificas:

|.- La seguridad de los Tribunales;

I1.- Ejercer las funciones sefaladas en el articulo 260 de Ja Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora; y

Il- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su'superior jerarquico dentro'del
ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 28.-La Direccion General de Reinsercion Secial/estara adscrita directamente a la
Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, y tendra las siguientes atribuciones especificas:

|- Vigilar el cumplimiento de los planes de ion social y de la pi jonde paralas
personas privadas de la libertad durante su permanencia en el Centro de Reinsereion Social del Estado;

Il.- Dinigir las acciones para el andlisis del cumpiimiento del plan de actividades de las personas
sentenciadas privadas de la libertad, a efecto de que la Coordinacion Estatal esté en condiciones de
proponer a la auteridad jurisdiccional corespendiente, aquellas que reunan los requisitos para obtener
alguno de los beneficios preliberactonaies que estabiecen las leyes;
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Ill.- Coordinar con apoyo de las autoridades corresponsables los trabajos de servicios postpenales de las
personas que gocen de los beneficios que contempla fa Ley Nacional de Ejecucion Penal;

1V.- Dar cumplimiento en el ambito de sus atribuciones a las determinaciones que el juez de ejecucion u
érgano jurisdiccional correspondiente emita a la Coordinacion Estatal;

V.- Remitir a la Direccion General Juridica, para opinion o dictamen los anteproyectos de contratos,
convenios y ordenamientos legales relacionados cen sus funciones;

VL.- Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios institucionales de
trabajo, capacitacion parael mismo, educacion, salud y deporte como medios para lograr la reinsercion de
la persana sentenciada'a Ja sociedad;

VII.- Supervisar fas acciones de promocion, organizacion y generacion de trabajo para la poblacion privada
de Ia libertad, en [os Centros de Reinsercicn Social del Estado por parte de sectores publico, privado y
social;

V.- Dingir'y coordinar las acciones de reinsercion social con las autoridades corresponsables y las
instituciones de! sector publico y privado, con la finalidad de garantizar los derechos humanos, al interior
de los Centros de Reinsercion Social del Estado;

IX.- Coordinar los servicios de mediacion para la solucion de conflictos inter-personales derivados de las
condiciones, de, convivencia interna en los Centro de Reinsercion Social del Estado y de Justicia
Restaurativa en los términos que establezca la Ley Nacional de Ejecucion Penal y la Ley Nacional de
Mecanismos Alternatives de Solucion de Controversias en Materia Penal;

X.-“Coordinar la realizacion de diagnosticos, estudios e investigaciones, tendientes a mejorar los
programas, planes y servicios para la reinsercion social;

X1.- Promover en coordinacion con la autoridad corresponsable en materia de salud los programas de
atencion preventiva a la salud integral de las personas privadas de la libertad y atencion especializada de
los Centro de Reinsercion Social Femeniles de! Estado para el tratamiento de las enfermedades de la
mujer, asi como de fos hijos e hijas que las acompafian en reclusion en términos de lo dispuesto por la Ley
Nacional de Ejecucion Penal.

XII.- Participar en [a elaboracion del plan de actividades que contempla Ia Ley Nacional de Ejecucion Penal
de manera participativa, informando a la persona privada de fa libertad las actividades disponibles en el
centro penitenciario que estara orientado bésicamente a la reinsercion de las personas, segun lo
establecido por la citada Ley; y

XIl.- Las demas que le confieran otras disposicicnes juridicas aplicables y aquellas que en el ambito de
su competencia le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 29.-La Direccion General de Seguridad Penitenciaria, estars adscrita directamente a la
Coordinacion Estatal del Sistema Pt iario, y tendra las sigui pecificas:

|.- Supervisar que el personaf adscrito a la Direccion General de Seguridad Penitenciaria se apegue a los
valores expresados en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
determinantes en el  cumplimientc  de las  funciones de los  servidores
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il- Dirigir las acciones para el andlisis técnico juridico de las personas sentenciadas privadas de la libertad,
a efecto de proponer a la autoridad judicial correspondiente, aquellas que relnan los requisitos para
obtener alguno de los beneficios preliberacionales que establecen las leyes;

IV.- Verificar que se proporcione oportunamente la informacion técnico-juridica que solicite la autoridad
jurisdiccional correspondiente, para la realizacion del computo de las penas, tomando en consideracion
para tal efecto, el tiempo de la prision preventiva cumplida por el sentenciado;

V.- Supervnsar que !as constanmas relativas a los antecedentes penales se extiendan cuando la soliciten
las y judiciales comp conforme a la normativa aplicable;

VI.- Dar seguimiento en el émbito de sus atribuciones a las ones del Juez de Ejecucion u érgano

junisdiccional correspondiente;

VII.- Integrar los expedientes de indultos, para su tramite ante la instancia correspondiente;

VIIL.- Coordinar la emision de informacién que se proporcione a otras autoridades sobre los sentenciados
privados de la libertad en los Centros de Reinsercion Social en el Estado;

IX- Verificar que las unidades administrativas de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario
cumplan con las resoluciones de procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales que se
tramiten en forma de juicio;

X.- Emitir criterios que permitan atender de manera efcaz los asuntos juridicos en los que se encuentre
involucrada la Coordinacion Estatal del Sistema Penil 0, a la normatividad vigente;

XI.- Requerir a las unidades administrativas de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, la
documentacion, informacion y gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones,
en téminos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIl.- Emitir opinién sobre los documentos juridicos que suscriban las unidades administratiyas® devja
Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario con motivo del desempefio de sus funciones, ‘asi como
sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposicicnes juridicas que normen
su procedimiento;

XIIL- Supervisar el cumplimiento 4gil, eficaz y oportuno de los asuntos planteados a/a Coordinacion Estatal
del Sistema Penitenciario por organismos nacionales e intemacionales, asi.como,observadores porparte
de organizaciones de la sociedad civil dedicados a la promacion, proteccionyy defensa de los dérechos
humanos, en coordinacion con la unidad administrativa correspondiente de,la Secretaria de Sequridad
Pblica y demas dependencias, para lo cual realizara las gestiones necesarias para su atencion;

XIV.- Determinar acciones para dar iento a las rece iones, medidas 0
provisionales que turnen a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, organismos estatales,
nacionales e internacionates en materia de derechos humanos;

XV.- Requerir a las unidades administrativas que conforman a la Coordinacion Estatal del
Sistema Penitenciario, asi como a los Centros de Reinsercion Social del Estado, de conformidad con las
disposicicnes juridicas aplicables. la informacion y documentos necesarios para el seguimiento a las visitas
que realicen los organismos estatales, nacionales e internacionales o de observadores debidamente
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acreditados en los términos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal dedicados a fa promocion y defensa de
los derechos humanos;

XVL.- Coordinar la elaboracion de lineamientos que permitan actualizar la normatividad aplicable para
promover, respetar, proteger y garant!zar los derechos humanos de conformidad con los principios de
dependencia, indivisibilidad y prc i asi como para prevenir, investigar,

sancionar y reparar las viclaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley;

ur fad,

XVII.- Dictaminar oonvemos acuerdos, contratos bases de coordinacion y demas instrumentos juridicos
con las autoridades fe les, estatales, muni s auténomos y organi de promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos, asi como con los sectores pblicos, privados y social, que
se requieran para el desarrollo de fas funciones de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario;

XVIll- Coordinar |a” parficipacién de las unidades administrativas de la Coordinacion Estatal del
Sistema Penitenciario,endos procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-administrativo que
rige el funcionamiente del mismo;

XIX - Venficar que se lleve a cabo la actualizacion de las bases de datos, respecto de la situacion juridica
de las personas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercion Social del Estado;

XX.-\Compilar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
juridicas que regulan el funcionamiento de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, de
conformidadicon las normas, lineamientos y criterios especificos que determine su titular; y

XXl Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquella que en el ambito de su
competencia‘le encomiende el Coordinador Estatal del Sistema Penitenciario.

ARTICULO 31.-La Direccion General Administrativa del Sistema Penitenciario, estara adscrita
directamente a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, y tendra las siguientes atribuciones
especificas:

.- Planear, organizar, dirigir y controlar o c a los recursos y
asignados a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario a fin de cumplir con los objetivos de fos

prog yp

.- Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos, en coordinacion con todas las areas
de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario;

lll.- Garantizar la aplicacion eficiente de los recursos asignados a las diferentes areas de la
Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, con estricto apego a la nommatividad y racionalidad del
gasto publico;

IV.- Gestionar la i ion de ias,
y programas correspondientes;

y reducciones presupuestanias en las partidas

V.- Gestionar oportunamente la fiberacion de recursos financieros federales y estatales;

VI.- Controlar el parque vehicular, referente a {a utilizacion, mantenimiento y resguardo;
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VI.- Vigilar que se integren los i que contenga en oniginal la i ion que se ingrese en los
sistemas que integran la Dlrecclén de Censo y Registro de Personal de Seguridad Publica;

VII.- Analizar, compilar y aplicar el marco nomativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y proponer
a su superior jerarquico, cuando se requiera, la creacion o medificacion de las disposiciones juridicas
conducentes;

VIIl.- Resolver los asuntos relevantes dentro del dmbito de su competencia y mantener informado a su
superior jerdrquico, respacto de los actos de autoridad que emita; y

1X.- Las demas que le confiera el Secretario o su superior jerarquico conforme a las atribuciones previstas
en el presente Reglamento y las que deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 49.- La Direccion de St iacion de Procedimi estara adscrita di al Centro
Estatal de Informacién sobre Seguridad Piblica, y contara con las siguientes atribuciones especificas:

l- iar y resolver el procedimi inistrativo de sancion de | p de idad privada,
cuando incumplan Ias disposiciones legales que les son aplicables;

I1.- Sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de sancion de las instituciones policiales, cuando
incumplan con las disposiciones contenidas en el articulo 56 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora, el Reglamento del Registro Estatal de Armamento y Equipo y demas disposiciones aplicables;

IL.- Sustanciar los procedimientos que se deriven de los recursos de inconformidad que se interpongan

ante [a Secretaria, de conformidad con lo establecido en la Ley de idad Privada para el Estado de
Sonora, bos p y demas ividad aplicable; y

IV.- Las demas que le confiera el i0 0 Su superior jerarqui f alas previstas
en el presente Reglamento y las que deriven de otras disposici legales y ias apli f

ARTICULO 50.- La Direccién de Administracion de la Policia Estatal de Seguridad Piblica, estara adsciita
directamente a la Policia Estatal de Seguridad Publica, y contara con las siguientes_atribuciones
especificas:

|.- Gestionar los bienes necesarios para llevar a cabo los diversos operativos acordadospor el titular de la
Policia Estatal de Seguridad Pilblica en relacion a programas enfocados a la prevencion def delito,y
convenios de coordinacion con otras instancias de gobiemo;

l.- Elaborar, integrar y someter a aprobacion del Titular de la Policia,Estatal de SeguridadPblica, et
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad Administrativa;

ll.- Elaborar y someter a consideracion del Titular de la Policia Estatal de Seguridad Pblica, el programa
anual de adquisiciones de bienes y servicios de la Policia Estatal de Seguridad Pablica;

IV.- Solicitar la autorizacion para la creacmn apertura y cancelamn del fondo rotativo de la unldad
administrativa, a través de la Coordinacion Estatal de Admi 5n, Evaluacion y Control de la
de Seguridad Publica, de acuerdo a las disposiciones vigentes;

n

V.- Asegurar que el presupuesto de egresos aulonzado a Ia Pohaa Estatal de Segundad Piblica, se
comprometa en el Sistema Integral de | y A Fi de idad a los
lineamientos establecidos;

V.- Supervisar que los recursos materiales y bienes muebles se entreguen oporiunamente a las areas que
conforman la Policia Estatal de Seguridad Publica;

V.- Supervisar que el y
Estatal de Seguridad Pablica se efectue con oportunidad;

al equipo de transporte asignado a la Policia

VIIL- Coordinar la i ion y elaboracion de los resg e
asignados a la Policia Estatal de Seguridad Publica;

de los bienes muebles

IX.- Supervisar y vigilar.que sean
quieren para él,d de los prog

las idades de recursos humanos que
las éreas de la Policia Estatal de Seguridad Pablica;

X.- Elaboranja solicitud de tramite ante la Secretaria para la creacion y cancelacion de plazas y de
movimientos de personal;

X|.- Vigilar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo de los vehiculos de la Policia
Estadal de Seguridad Piblica;

Xll.- Snmeler a consideracion y aprobacion del Titular de la Policia Estatal de Seguridad Piblica, las
les del informe de avance en los programas y presupuesto de la Unidad
Administrativa, para su envio a la Secretaria;

XIIL- Contrbuir en ef cumplimiento del sistema de control interno;

XIV.- Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

XV.- Aplicar los principios, valores y que se en el Codigo de Etica y Conducta de la
Secretaria;
XVL.- Coadyuvar en el cumplimiento de la ividad expedida para el control, organizacion, circulacion
y conservacion de los documentos y archivos; y
XVIl.- Las demas que le confieran las disp legales y administrati iplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
ARTICULO 51.- Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia de la
Secretaria, ésta contara con organos desconcentrados, que le estaran jerarquicamente subordinados y
que gozaran de autonomia técnica, operativa y de gestién.

ARTICULO 52-- El Instituto de Tratamiento y de Aplicacién de Medidas para Adolescentes es un érgano
desconcentrado de la Secretaria, el cual en términos de lo dispuesto por la Ley Nacional que Establece e!
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75

Z

ala que se le haya otorgado la
sl

DR. Al

an por la unidad

ia en el presente

Interior. El Titular de la Dependencia queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten en

tanto se expidan los
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los 02 dias del mes de

presente Reglamento deberéan expedirse en un plazo que no exceda de treinta dias por el titular de la
marzo del dos mil veintidos.

ARTICULO CUARTO.- Los asuntos pendientes de resolver al entrar en vigor el presente Reglamento
ARTICULO QUINTO.- Los nombramiento de los titulares de las unidades administrativas previstas en el
Secretaria de Seguridad Pablica y/o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, segiin corresponda.

Interior continuaran su tramite y se
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