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REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTQ DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE SONORA

CAPITULO|
DEL OBJETO Y LA ESTRUCTURA

Asticulo 1. El Instituto de Movilided y Transporte para &l Estado de Sonora, en adelante el Instifuto,
5 un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patimonie propio, ef cual tiene como abjeto:

I Realizar investigacion cientifica y fecnolégica en materia de movilidad y seguridad vial,
para que se establezcan y operen las bases y principios a fin de garantizar e
desplazamiento de personas y bienes en el territorio estatal;

I Disefiar y ajecutar las poffticas y programas en materia de senvicio de transporte en el
Estado y, en su caso, la prestacién directa de tal servicio mediante el propio Instituto o
por medio de empresas de participacion estatal mayoriteria;

Il.  Disefiar manuales y normas técnicas para la definicion de las politicas pliblicas en materia
de movilidad y transporte, fanto del Estado, como de los municipios atendiendo a las
competencias concurentes que se establecen para estas materias;

V. Disefiary ejecutar, por sl o en coordinacidn con las autonidades competentes, proyectos
de obras de infraesfructura refacionadas con el sector de movilidad, seguridad vial ¥
transporte, atendiendo a los principios de sostenibilidad, calidad y transparencia que rigen
¢l actuar del Instituto;

\' implementar, en coordinacion con las autoridades ambientales, un sistema de Inspeccion
Técnica Vehiculer, realizando verificaciones sobre el estado fisico-mecénico de las
unidades que brindan ¢! servicio de transporte en la eniidad;

Vi Ejecutar las acciones de regulacian, inspeccitn y vigifancia de las diversas' modalidades
y sistemas de fransporte;

VIl.  Reslizar los estudios técnicos necesarios para justificar, determinar, actualizar y regular
la aplicacion de las tarifas en las modalidades y que ¢ con
excepeidn del que brindan lag empresas de redes de transporte; y

VIll.  Disefiar, operar e implementar esquemas financieros para el cumplimiento de su ohjets,
asi como para la elaboracion y ejecucion de proy Ificos para tal fin, incluyendo
1a constifucion de fideicomisos para fa gestion, negociacién y captacion de recurscs.

Articulo 2. Para el cumplimiento de su cbjeto, asi como para |a atencion, estudio, planeacion,
administracion, operacién, resolucién y evaluaclbn de los asumos de su oompelenaa, el Instituto
contara con los siguientes 6rganos de g ¥ uni drmi

1. Junta Directive;
. Coordinacitn Ejecutiva;
a) Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial;
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b) Direccién Generaf de Sistenas de Transports;
¢) Direction General de Inspeccion y Vigitancia;

d) Direccion General Juridica; y

e) Dineccion General de Administracion y Finanzas.

It Organo Consultivo de apoyo:
a) Comisién Ejecutiva de Vinculacion Institucional.

La Junta Directiva s integraré y funcionara de conformidad a la Ley de Transporte del Estado de
Sonora, las disposiciones del presente Reglamento Interior y las demés disposiciones juridicas
aplicables.

Arficulo 3. E!instituto’ planeara sus proyectos y actividades, y conducird las mismas en forma
programada, con base en |as prioridades, restricciones ¥ politicas de desarrolio, para el cumplimiento
de los objetivas y metas del Plan Estatal de Desamollo y de los programas que de éf derivan.

CAPITULO It
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. La Junta Directiva es el drgeno méaximo de goblemo del insfifuto, cuya integracion,
facultades y obligaciones estan consignadas en Yos articules 13, 14 y 15 de la Ley de Transporte del
Estado de-Sonora

La Junta Directiva evaluaré !a forma en que los objefivos serén alcanzados y la manera en que las
estrategias bésicas serédn conducidas, atendiendo, ademés, los informes que en materia de control y
auditoria le sean tumados y vigilerd la impk én de las medidas aque hubiese lugar.

Articulo 5. La Junta Directiva estara prssldlda por la persona titular de! Ejecutivo y en su ausencia por
la persona titar de la Secretaria de | ¥ D llo Urbano del Esiado como
Vicepresidanta, 0 en su defecto, por sus respectivos suplentes, pudiendo celsbrar sesiones de manera
ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva
convocatoria,

Articulo 6. La Junta Directiva, estara conformada por las siguientes personas:

I, La persona fitular del Ejecutivo, quien la presidira;

Il La persona fitular de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado,
quien ejercerd la vicepresidencia;

[LIN La persona titular de la Secretarla de Gobiemo, como vocal;

. La persona titular de la Secretaria de Hacienda, como vocal; y

V. La persona titular de la Secretarfa de Economia y Turismo, como vocal;

|

h

/,, o




V10140 NIL3109

0202 Op 048I0e] 8P gL SOA8N[ . ||| 098G €| OJOWNN - BIOUOS ‘OJISOWLSH « [JAXDD OWO L

Los demés integrantes deberan ser suplidos por persanas servidoras piblicas con nivel de
Subsecretaria.

La persona fitular de la Coordinacion Ejecutiva del Instituto no podra ser miembro de la Junta,
quien fungira como persona Secretaria Técnica, quien asistird con voz, pero sin volo a las
sesiones; los cargos de los miembros de la Junta seran honorificos y no recibirén retribucién,
emolumento o compensacion alguna.

Articulo 7. A la persona titular de a Presidencia de fa Junta Directiva le corespanderan las siguientes
afribuciones:

I Instalar, presidir y clausurer las sesiones y en caso de empate, dar voip de calidad;
Il Diferir o suspender las sgsiones, cuando existan causas que a su juicio pudiefan afectar la
celebracién o ef desarollo de estas;
Hl. Suseribir conjuntamente con los demés miembros, ias actas de fas sesiones; ¥
V. Las demas que le confieran el presente Regl y las demas disposiciones legales
aplicables.

"

Aticulo 8. A la persona fitular de la Vicepresidencia de la Junta Directiva le correspondersn las
siguientes atribuciones:

I Asislir & las sesiones de la Junta Directiva;
Il Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en las sesiones, en ausencia de la persona
titular de la presidencia;
Il Suscribir conjuntaments con los demés miembros infegrantes, las actas de las sesiones; y
IV. Lasdemés que ke confieran el prasente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Alos Vocalias de la Junita Directiva le comesponden las siguientes atribugiongs:

I Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
Il Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva, formulando las
observeciones y propuestas que estime conveniente; y
1. Emitir su voto en los asuntos que sean somelidos a s consideracion.
IV. Las demés que le confieran el presente Reglamenty'y las demés disposiciones legales
aplicables.

Articulo 10, Para la celebracitn de las sesiones de fa Junta Directiva, la persona Secretaria Técnica
notificara la tori lente a los i de la Junta con el orden del dia y los
documentos de los asuntos a tratar, con una anficipacién de cuando menos cinco dias habiles
traténdose de sesiones ordinarias y cuarenta y ocho horas cuando se trate de sesiones
extraordinarias, sefialéndose lugar, fecha y hora en que tendrd lugar la sesion.
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Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I Lista de asistencia;
Il Verificecion de quérum legal por parte de la o el Secretario Técnico;
Ill.  Lecturay aprobacion def Orden del dia;
V. Lectura del acta de la sesion anterior;
V. Informe de la Coordinacion Ejecutiva;
VI.  Informe ded Grgano de Controk Intemo © representante designado;
VH.  Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;
Vil Asuntos Generaies;
IX.  Resumen de acuendos aprobados; y
X.  Clausura;

Articulo 11.- La.o el Secretario Técnico de Ia Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

1..Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

1l Elaborar las actas de consejo;

1ll. Tener voz en las sesiones; y

1. <Las demés conferidas en el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables
Que no se opongan entre ellas.

Articulo 12 La o el Secretario Técnico podrd auxiliarse, para el desempefio de sus funciones, en
cualquier unidad administrativa del Instituto, quienes coadyuvarén en el levantamiento de actas,

) de libros, realizacion de citaciones y tas demas funciones que sean necesarias y que sean
Propias del cargo.

Articulo 13. Cuando la o el Secretario Técnico de la Junta Directiva no emita la convocatoria
respectiva, habiendo franscumido el plazo establecido en el calendario anual correspondiente,
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, asi como la persona titular del Organo intemo de
Control, podrén solicitar a lao el Secretario Técnico que cite para la celebracion de sesiones ordinarias
y extraordinarias, quien al efecto debera emitir la cor ia comespondiente dentro de los diez dias
héiles siguientes a la solicitud.

Articulo 14, Para que la celebracion de |as sesiones de la Junta Directiva sean véiidas deberan estar
presentes cuando menos fa mitad mas uno del total de sus miembros, para lo cual posterionments al
pasafss lista de asistencia, 1a o el Secretario Téenico, deberd hacer la verificacidn del quérum legal
respectivo, ¥ en su case quien presida la sesién procedera a declarar formalmente inaugurada la
misma.

Las sesiones de la junta Directiva deberan condusirse con sujecion al presenie Reglamento Inferior y
ol Reglemento para la Celebracion de Sesiones de Organas de Gobiemo de las Enfidades de la
Administracién Piblica Paraestatal y demas disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULOI
DE LA COMISION EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Adticulo 15, La Comisién Ejecutiva de Vinculacion Institucional, en adelante fa Comisién, se
constituye como un drgano consultivo auxiliar del Instituto, de asesoramiento y en su caso, para la
elecusidn de les politicas pibiicas en la materia, con ! objetivo de mantener su congrugneia, impulsar
sucomplementariedad y garantizar su transversalidad en su disefio e implementacion; ala gestion del
Coordinador Ejecutivo.

Articulo 16, La gestién de la Comisin se llevara a cabo por la persona fitular de la coordinacién
ejecutiva del Instituto en los términos de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial parael Estado de Sonora,

Articulo 17. La Comisién, de acuerdo con la problemética o complejidad de los asuntos, podra formar
grupos de trabajo especificos, en los que invariablemente deberé participar un representante de sus
integrantes permanentes.

Articulo 18, La Comision emitira sus propias reglas de operacién, en las que determinard su
organizacion ¥ funcionamiento.

Articulo 18. Las reuniones de la Comision se desamoliarén previa convocatoria que emita el o la
fitular de la Coordinacion Efecutiva,

De cada reunibn debera levant: acla debi te ci la y podran implementarse
hemamientas tecnologicas que permitan la comparecencia a las reuniones de sus integrantes e
invitados a través de cualquier medic de talscomunicacion disponible, cuando por cualquier situacion
se complique su presencia en las mismas, de lo cual debera quedar constancia en |28 actas qued
efecto se levanten.

Articulo 20, La Comisidn Ejecutiva de Vincutacion | ional serd p por la persona fitular de
la Coordinacion Ejecutiva dal Instituto. cuantas veces sea necesario para el debido y
oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion; previa convocatoria que para
tal efecto se emita.

Articulo 21. Las personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva de Vinculacion Institucional tendran
Ias siguientes obligaciones:

I Asistrr a a celebracion de las sesiones e dia, lugar y hora seftalados en la notificacion
respectiva;
It Proponer al Presidente la inclusion de algin punto en el orden del dia;
Ill.  Anafizar y proponer las solucionss a los asuntos tumados a la Comision, formulanda las
observaciones y propuestas que a su criterio estimen procadentes;
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IV.  Emifir su voto en los asunips que se desahoguen en las sesiones; y
V. Lasdemésque leconfierala persona tilular dea Coordinacion Ejecutiva, la Ley de Transp
del Estado de Sonora, la Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Sonora, el

Reglamento y ofras disposiciones legales aplicables.

Los miembros de la Comision Ejecutiva de Vinculacion Institucional no percibirdn smolumento,
retribucion o compensacion alguna por el desempeiio de sus funciones, dado su caracter de
honortfico.

Articulo 22. El Instituto podré realizar convocaorias abiertas que incluyan a diversos actores de los
sectores plblico, privado, social, académico y demas sectores relacionados con las materias de
movilidad, seguridad viat y transporte. Estas reuniones tendran como objetivo generar diagnasticos o
propuestas de proyecios especificos o procesos de consulta ciudadana.

De cada sesion deber levantarse acta circunstanciada, la cual sera remitida oporfunamente a los
participantes. La participacion y asesoria de los invitados sera de caracter honerifico, por lo que, no
recibirén emolumento alguno.

CAPTULO V
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DEL INSTITUTO

Articulo 23- El trémite y resolucion de los asuntos de la competencia del Instituto, comesponde ala
persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, asi como la representacion de éste. Las unidades
administrativas ejerceran las atribuciones que les asigne el presante Reglamento interior y fas que les
delegua la persona fitular del Instituto, sin perjuicio de que €lla mismas pueda asumir el ejercicio de
dichas atribucionss en forma directa, cuando o juzgue conveniente y contara con las siguientes
atribuciones:

A, En materia de movilidad y sequridad vial:

. Proponer las bases parala politica estatal de movilidad y seguridad vial, con un enfogque
sistémico, para priorizar el desplazamiento de las personas, particulamente de los
grupos en sinyacién de vulnerabilidad, asi coma de bienes y mercancias;

. Proponer para su incorporacién al Plan Estatal de Desamollo y alos programas que de
&ste s deriven, |a politica de movilidad y seguridad vial con un enfoque integral a las
poliicas ambientales, de desanollo urbano y ordenamiento termilorial, que sea
trasversal con las diversas politicas sectoridles relacionadas, procurando su
vinculacion;

fll. Proponer mecanismos y acciones que promuevan y fomenten la sensibilizacion, la
fermacian y la cultura de Ja movilidad y seguridad vial, que permita el ejercicio pleno de

este derecho fundamental;
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Vil

VII,

Xl

Xl

Xl

XV,

Xv.

XV,

XVIL

Xvill,

Establecer las bases para priorizar las modalidades de transporte de personas, bienes
y mercancias, con el menor costo ambiental y social, la moviidad no motorizeda,
vehiculos no contaminantes y la intermodalidad;

Colaborar con las autoridades municipales en la implementacidn de accionss y
eslrategias que incidan en a reduccion de los percances viales y aumenten la sequnidad
vial;

Asesorar téenicamente a los municipios en materia de movilidad y seguridad vial, asi
como en el disefic y sjecucién de politicas municipales en lo relativo & espacios de
dominio pdblico y uso comin destinades al transito de personas y vehiculos, y a la
instalacion de infraestructura, mobiliario y sefializacion;

Coordinarse con los gobiamos municipales a fin de establecar lingamientos de
sefiglizacion vial, dispositvos de segurided y disefio en las vias piblicas de su
competencia;

Vigiar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la Federacion,
en materia de movilidad, seguridad vial y fransporte;

Integrarse el Sistema Nacional de Mowlidad y Seguridad Vial, como representante del
Estado de Sonors;

Proyectar fa normatividad que establezca las bases, principios y estructura para
garantizar el derecho a la movilidad y seguridad vial en condiciones de acoesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad;

Realizar los estudios de impacto de movilidad que coadyuven en la determinacion de
posibles intervenciones en planeacién e infragstructura en ambito de su competencia;
asi como emitir Ia reglamentacion para los estudios de impacte de moviiidad;
Instrumentar, en coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal y con el sector
privado y social, programas y campafias permanentes para fomentar formas de
movilidad que resulten més convenientes para la poblacion, asi como la reduccion de
los riesgos en el trénsito;

Promover la parficipacidn activa de la sociedad en proyectos relacionados con
seguridad vial en los diferentes sistemas de fransporte pablico-a través de los medios
que esfime convenientes;

Colaborar y coondinar ¢on ofras instancias piblicas o‘privadas sebre propusstas o
proyectos de servicios de movilidad y seguridad vial;

Qrientar el suministro del servicio de transports @ las necesidades de movilidad de las
personas, bienes y mercancias, de conformidad con la normatividad aplicable;
Declarar las necesidadas del servicio en las modalidades y sistemas de transporte en
las que comresponda atendiendo lo establecido en la presente Ley;

Instrumentar y articular, con los infegrantes del Sistéma.Estatal, las acciones
necesanias para disminuir las muertes, lesiones graves y discapacidades ocasionadas
por siniestros de transito;

Coordinar la evaluacion anual del Programa Estatal de Movilidad, Seguridad Vial y
Transporte con la participacion de los ay s def Estado, proponiendo al fitular
del Ejeculivo, las modificaciones de conformidad con los datos que arrojé la misma;

XIX.

XXl

XXHIL

XAV,

XY,

XXVIL

XXVIL

XXV

XXIX.

Asegurar que la prestacion del servicio de transporte sea en forma continua, uniforme,
regular, permanente, segura, digha y acorde a las exigencias de la actividad social y
productiva de la poblacisn, cuidando que el medio ambiente, Ia ecologia y ¢f patrimonio
cuttural e histdrico de los sonorenses no sea afectado;
Realizar el retiro de las unidades sujetas a concasién, permiso, autorizacidn, inscripcion
0 registro, cuando realicen acciones que obstaculicen el transito en la via piblica, el
acceso a centros de trabaja o a zonas industriales, asi como curalquier accion que limite
la prestacion del servicio brindaca por terceros debidamente acreditados para ello;
Disefiar y ejecutar, por si o en coordinacisn con autoridades competentes, proyectos
de obras de infraestructura relacionadas con transporte, atendiendo a los principios de
sostenibilidad, calidad y transparencia que rigen e actuar del Instituto;
Fortakecar el ransporte pliblico de pasajeros, individual y colectivo, para la inclusion de
los'grupos en situacion de vuinerabitidad,
Implementar los programas y acciones necesarios en materia de prevencion de
emisiones contaminantes generadas por fuentes moviles, en los témminos de fa ley
ambiental aplicable y su Reglamento;
Constituir en su caso, drganos auxiliares en materia consuftiva, donde participen los
seclores privado, social y académico, cuando lo estime conveniente;
Integrar el Sistema Estatai de Movilidad y Seguridad Vial, a fravés de la Coordinacion
Ejecutiva;
Asignar, gestionar y administrar recursos publices propios, bajo los criterios de la Ley
de Movilidad y Seguridad Vie! para el Estado de Sonora, para implementar acciones y
proyectos en materia de movilidad, seguridad vial, infraestructura y servicios auxiliares;
Fungir como 6rgano técnico de apoyo para el seguimiento de acuerdos y resoluciones
que se emitan en el Siglema Estatal de Movillded y Seguridad Vial, & través de la
Coordinacion Ejecutiva;
Participar con las autoridades federales, de los municipios y de las demarcaciones
temitoriales de la Ciudad de México, en la planeacion, disefio, instrumentacion,
implementacion y evaluacién de la Eslrategia Nacional y Estatal, de las acciones,
planes, programas y politicas publicas en materia de movilidad y seguridad vial y de los
convenios de coordinacion;
Celebrar convenios de coordinacion con {a Federacidn, otras entidades federativas, los
ipios y las d iones leniloriales de la Ciuded de México, para la
implementacién de acciones especificas, obras e inversiones en la materia;
Promover la celebracion de convenios de colaboracion con empresas privadas,
pofigonos industriales, instituciones educativas, centros culturales y deportivos, para la
impl ion de sist d sostenibley gias de seguridad vial que
permitan el desplazamiento eficiente y seguro de las personas usuarias;
Establecer, en el ambite de sus alribuciones, las paliticas, normas y lineamientos para
promover y fomentar la ulilizacion adecuada de la vialidad, su infraestructura,
equipamiento auxiliar, servicios y demés elementos incorporados aella;
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XXX

XXXIV.

XXXV,

XXVI.

XXXV

XKV,

XXXIX,

XL

XL,

XL

XL

Realizar los estudios necesarios para la creacion, redistibucién, modificacion y
adecuacion de las vialidades de acuerdo con las necesidades y condiciones impuestas
por la planeacion del Estado y los municipios respsctivos, promoviendo una mejor
utilizacion de las vialidades al brindar prioridad a las personas con discapacidad,
personas peatonas, personas ciclistas y al usuario de transporte pliblico;

Desarrollar estrategias, programas y proyectos para fa movilidad y la sequridad vial, con
priotidad en el uso del fransporte piblico y los modos no motorizados;

Incentivar, en coordinacién con las autoridades ambientales, |a circulacidn de fomas
de movilidad eficientes ambientalmente, establecer el marco nomativo y programas
correspondientes para su adecuada opsracion; asi como la implementacién de su
infi vial y equipamiento

Promover en coordinacién con las autoridades municipales que las vialidades y los
nuevos desamollos urbanos cuenten con accesibiidad para las personas peatonas,
personas con discapacidad o con movilidad limitada, personas ciclistas y bick
estacionamientos, de acuerdo a fa normatividad aplicable, a fin de fomentar el uso de
fransporig no contaminante;

Participar en la on de los estudios i0s para ia creacion, redistribucion,
modificacion y adecuacién de las vial en coc con Jas al

estatales y municipales, de acuerdo con las necesidades y las condiciones impuestas
poria presente Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables;

Gestionar la seguridad vial y la movilidad urbana, interurbana y rural, con base en o
establecido en la Ley General, en la Ley Estatal y en las demés disposiciones legales
n la materia;

Impulsar la consolidacion dé los sistemas de movilidad en los centros de poblacian;
Crear, administrar y mantener actualizados sus indicadores y bases de datos enmatzria
de movilidad y seguridad vial que se incorporen af Sistema de Informacion Temitosial y
Urbano referido en fa Ley General;

Establecer medidas de accesibilidad, inclusidn y condiciones de disefio universal para
las personas con discapacidad, con movilidad fimitada y de cuidados, as! como otros
grupos en situacidn de vulnerabilidad, dentro de los servicios de transporte piblico. de
pasajeros individual y colectivo, para garantizar su desplazamiento seguro;

Emitir, en coordinacion con los integrantes del. Sistema- Estatal, los mecanismos
necesarios para hacer eficiente el uso del espacio publico para la estancia, disfrute y
movilidad, mejorar |a seguridad de las personas peatonas y coadyuvar al cuidado del
medio ambiente;

Emitir, en conjunto con los integrantes del Sislema Estatal, los lineamientos tcnicos
para la realizacion de las auditorias de seguridad vial, a efecto de proveer de una
metodologia homologada a nivel estatal;

Participar, en ccordinacién con la Secretaria de Educacion y Cultura, en la revision
continua de las condicienes de seguridad vial, accesibilidad, movilidad sustentable y
activa en los entomos escolares y rutas de destino a los centros educatives para
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XLIV.

XLV,

XLVl

XLVIL

XLVilk:

XLIX.

incrementar la calidad de los desplazamientos de los estudiantes y sus acompafiantes,

a fin de reducir riesgos;

Coadyuvar con los integrantes del Sistema Estatal en la realizacion de los estudios

necesarios para la creacion, redistrbucion, modificacion y adecuacion de las vialidades

de acuerdo con las necesidades y condiciones impuestas por la plangacion det Estado;

Brindar asesorias y asistencia icnica a las dependencias y entidades piblicas
les y municip pare la pl ion y ejecucitn de programas a largo plazo,

relacionadas con obras de infraestructura, equipamiento y servicios en materia de

movilidad y segquridad vial;

Solicitar &/ levantamiento de informacion abierta a través de estudios e investigaciones

realizadas por el Instituto y los demas integrantes del Sistema Eslatal;

Solicitar que se recabe y analice informacitn para la eleccion prioritaria de retos y tareas

en materia de movilidad y seguridad vial;

Definir los mecanisimos de evaluacién y los indicadores necesarios que permitan medir

la consecucion de los objetivos;

Implementar y mantener actualizados sus indicadores y bases de datos en materia de

movitided, seguridad vial y transporte, asi como coordinarse con ko integrantes del

Sistema Estatal para compartir Ia informacion que se requiera, pera efectos de asegurar

su incorporacion en las bases de datos del Sistema Nacional;

B, En maleria de transporie:

vIL

Elabarar y someter a Ja consideracion del titular del Ejecutivo, el Programa Estetal de
Moviiidad, Seguridad Vial y Transporte, asi como los programas sectoriales, regionales y
especiales que en esta materia se requieran y deriven del Plan Estatal de Desarollo;
Ejecutar, en el 4mbito de su competencia, la politica en materia de transporte, con base
en los objetivos, prioridades, politicas, estrategias y lineas de accitn que sa definan en
los programas relativas;

Impulsar los procesos de planeacitn, administracion, regulacion, modemizacion, control
¥ supervision del servicio de fransporte en todas las modalidades y sistemas establecidos;
Realizar los estudios técnicos conducentes para vincular la invesligacion clentifica y
tecnologica en materia de transporte con los demés elementos de la cadena de movilidad;
Prestar el servicio plblico de transporte por i 0 a través de diversas entidades
administrativas que se creen para tal fin o mediante el olorgamiento de concesiones,
permisos, registros, autorizaciones, o mediante la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios;

Administrar por sf, o por conducto de las instancias administralivas que se establezcan,
centrales y terminales del servicio de transports plblico, especial y mercantil de carga,
segln comresponda, en los 1érminos de la presente Ley;

Realizar los estudios técnicos, socioecondmicos, de impacto de maviidad y seguridad vial
que se requieran para identificar las necesidades del servicio de transporte, de manera
oficiosa o a peticion de alguno de ios Ayuntamientos; ﬁ
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Vil

AL

Xl

X,

XV

XV.

XV,

XVIL

XVIIL

XIX.

Participar o constifuir sociedades que tengan por objeto tanto la prestacién del servicio
plblico de transporte, asi como los servicios auxifiares y conexos;

Otorgar, emitir, expedir, celebrar, suspender, ravocar, rescindir o extinguir las
concasiones, peimisos, autorizaciones, Inseripclones, registros o contratos relacionados
con |a prestacion de servicios de transporte y ordenar la inscripcion de estos en et Registro
Publica de Transporte, sin perjuicio del ejercicio directo de las afribuciones por parte del
titular del Ejecutivo;

Substanciar, hasta poner en estads de resolucion, el procedimiento para otorgar
concesiones con ameglo a lo que establece la presente Ley y la convocatoria pablica
emitida para tal efecto, hasta su publicacion;

Proponer ala Junta Directiva y &l fitular del Ejecutivo el rescate de concesiones, asi come
que se decrete, provisional o definiivamente, la intervencion del Estado en la prestacion
de los senvicios pablicos de fransporte concesionada;

Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transporte que sirvan de soports para la
autorizacién de modificaciones e interrupciones te del servicio, atendiend
ajustes razonables;

Realizar las acgi fas para do el Registro Piblico de
Transporte del Estado y garanfizar la inscripcion de todos los actos relacionados con ef
transporte, tales como concesiones, concesionarios, permisos, permisionarios,
autorizaciones, personas autorizadas, contraios de prestacién de servicio relacionados,
empresas de redes de transporte registradas, as! como respecic a las personas
operadoras, socios o p iadas a las emp de redes de transporte y fa
identificacion de las unidades del servicio de fransporte en todas las modalidades y
sistemas; y, an general, log actos, resoluciones, medidas y sanciones que afecten,
extingan o modifiquen los derechos y obligaciones de |6s actores de transporte;

Expedir fos protocolos d¢ actuacion para el ejercicio de Jas atribuciones de inspeccién'y
vigilancia relacionadas con la prestacion del servicio de transporte entodas’ las
modalidades y sistemas, de conformidad con los procedimientos que establece la ley;
Aplicar instrumentos de confrol de operacitn del ransporte, respeclo a los procesos de
confrol y registro vehicular, revision fisico-mecénica periddicamente, con el fin de
comprobar el cumplimiento a disposiciones de seguridad, condiciones de operacion ¥
especificaclones tcnicas;

Promover la intermodalidad en el fransporte de personas, como el no matatizado o &l
sustentable;

Celehrar convenios con las autoridades federales, estatales y municipales; asf como con
organismos y demés instancias nacionales e intemacionales;

Celsbrar convenios con ayuntamientas, organismas plblicos y privados, concesionarios,
permisionaries, autorizados, p de sefvicio o empi de redes de fransporie,
afin de definir y acordar acciones de inspeccion, vigilancia y mejoramiento de los servicios
de transporte que brindan;

Elaborar los anteproyecios de leyes y reglamentos en maleria de transporte, y
presentarios ante la Junta Directiva para su autorizacidn; ﬁ
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XX,

XX,

XXILL

XX

XXV,

XAV,

XXV

XXVIL

XXVl
XXX

XXX,

OO

Proponer, registrar e implementar mecanismos de regutacion, inspeccion y vigilancia de
los sistemas de Iransporte conterplados en la Ley;

Recopilar informacian y elaborar los estudios técnicos para la determinacion de las tarifas
del transperte en las modalidades y sistemas que comespondan, asi como para el
cumplimienta de sus objetivos;

Praponer ala Junta Directiva y al titular del Ejecutivo, actualizar y regular la aplicacion de
as tarifas en las modalidades y sistemas que correspondan;

Emitir las normas generales en refacion con la calidad a ia que habra de someterse la
prestacion del servicio de transporte en todas sus modalidades y sistemas;

Incentivar la utilizacion de fuentes afternativas de energia para los servicios de transporte,
asi como la gplicacién de tecnologias que minimicen los efectos perjudiciales al medio
ambiente 'y que coadyuven en el monitoreo de los impactos que el sector genera;
Establecer y-autorizar fos cambios de unidad ipamiento, fijar fi ias, rutas,
horarios 'y demés elementos refacionados que resulten necesarios, derivado de los
estudios técnicos, socioecondmicos, de impacta de movilidad y seguridad vial, segin
cormespenda;

Operar mecanismos tecnologicos y de campe para 'a medicion, control y supervision del
senvicio de transporte piblico colective, incluide cualquier tipo de instrumento de
cuantificacion de las personas usuarias o distancias recomidas por las unidades
vehiculares comespondientes; asi como el establecimiento de sistemas de recaude;
Informar a las persorias usuaries sobre el funcionamiento de los diferentes sistemas de
transporte piblico, asi como disefiar y llevar a cabo, campafias de concientizacién sobre
el uso y cuidado de sus unidades y establecer los medios tecnoldgicos necesarios para
es0s efectos, asi como para abrir espacios de participacion ciudadana para (a inclusion
de proyectos de mejora al sistema de transporte plblico de pasaje;

Disefiar y promover programas de femento para transporte escolar;

Implementar mecanismos de participacitn para &l levantamiento de datos, disefto de
programas y politicas publicas, establecimienta de rutas, fineas, horarios y demas
elementos indispensables para mejorar la prestacion del servicio de ransporte;

Realizar los procedimientos necesarios para l2 expedicién de credenciales, tarjetas
prepago o de cualquier instrumento tecnoldgico que les permita a las personas usuarias
de transporte acceder a tarifas preferenciales;

Requerir a los prestadores del servicio de transporte en fodas sus modalidades y sistemas
para que exhiban toda documentacion relaclonada con la concesion, pemmiso,
autorizacién, inscripeion, registro o contrato de prestacion de servicios oforgado, segin
comesponda;

Disefiar e incorporar instrumentos de planeacion y contrel que se requieran para
garantizar la competencia justa, evitar monapolios, asl como esquemas competitivos que
promuevan disputas por el pasaje que puedan generar reduccitn de los niveles de servicio
o elevacion excesiva de la tarifa;
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XX,

XRXIV.

XUXV.

X0V

Substanciar, hasta poner en estado de resolucion, tode tipo de procedimientos
administrativos refacionados con las materias y atribuciones del Instituto, tales como los
siguientes que se establecen de manera enunciativa, mas no fimitativamente:
a) Los asuntos relacionados con [a prestacion del servicio de transporte en todas sus
modalidades y sistemas;
by El cambio, reestructuracion, aprabacian o modificacitn de rutas o horarios;
¢) Autorizacion de modificacion de téminos;
d) Reubicacion de sitio;
€} Autorizar la instalacion de publicidad fizica o digital en los vehiculos ¥ en la
infraestructura relacionada con la prestacitn dg los servicios de iransporte plblico;
f) Modificacion y autorizacion dei capitai social y de las altas y bajas de los socios de
|as personas morales concesionarias;
) El cambio y susfitucion de unidades;
h) La cesion de las concesiones;
i) La autorizacién de amendamienio de derechos de explotacitn de la concesion,
tnicamente en los casos previstos en la presante Ley;
J} Elcambio de sucesor;
K) Adjudicacitn de concesionss; y
1) Las demas que se requieran para la substenciacion de los procedimientos
administrativos realizados por el Instituto, en atencién a las promociones,
solicitudes y requerimiento de los promoventes.
Hacer cumplir las decisiones y resoluciones gue conforme a esta Ley emita, por sf o por
conducto de la Direccion Regional que comesponda, quién podra solicitar, cuando el caso
lo amerite, el auxific de la fuerza plblica;
Aplicar y medidas de idad de conf
par si o a lravés de tas Direcciones Regionales;
Aprobary ejecutar, por si o através de las Direceiones Regionales, los programas anuales
de capacitacion, actualizacion y ad to para las personas operadoras y demas
personal que participa en la prestacion del servicio de transporte en ias modalidades y
sistemas que correspondan; y en su caso, a los concesionarios, permisionarios,
aulorizados y prestadores de servicio de conformidad con €l Programa Estatal de
Movilidad, Sequridad Vial y Transporte, permisionarios, autorizados y prestadores de
servicio de conformidad con el Programa Estatal de. Movilidad, Seguridad Vial y
Transporte;

idad a lo establecido en esta Ley,

XXXVII. Autorizar prémoga para la iniciacion del servicio conceslenado;
YXXVIH. Elaborar los Planes Operativos de Servicio a los que habra de apegarse la prestacion del

YXXIX. informar a los cor

servicio publico de Transporte en la modalidad de pasaje.urbano, incorporande en el
misrmo las caracteristicas de sustentabilidad, confort y cafidad'con la que deberan operar,
DS, peTmisit dos y prestadores de servicios,
seg(n comesponda, ef Plan Operafive de Servicio y caracteristicas de sustentabilidad,

confort y calidad;
’
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XU

XL

KL

XLIV.

XLV

XLVI.

XLVIL,

XLV

XLIX,

L.

Lk

Acordar con los concesionarios, permisionarios, autorizados y prestadores de servicio,
dando la debida participacion a los ayuntamientos que alfects su ambito teritorial, el
imiento de paradas o cobertizos en los lugares de ascenso y descenso de pasaje
y demas medidas que mejoren la calidad y eficiencla del servicic de fransporte piiblico,
especial y mercantil;
Intervenir ¥ conciliar en fos confliclos que, con mofive de la prestacitn del servicio de
transporfe en cualquisra de sus modalidades y sistemas, se susciten, cuando la
naturaieza de los mismas lo requiera;
Ordenar la suspensién temporal del servicio de transporte plblico, especial, privado ¢
mercantil cuando no retina las condiciones de seguridad, comodidad, higiene, calidad y
eficiencia, 0 cuando contravenga Jas disposiciones de fa Ley y demas disposiciones
jurldicas aplicables.
Promover e impuisar la constitucién de liguras asociatives entre los concesionarios de
acterdo con las leyes de la materia, siempre que no implique actos de monopolio o
concentracion, para oplimizar y eficientar ¢l servicio piblico de transporte concesionado,
asl como abaratar su costo de operacion, para efectos de promover sistemas infegrados
de transporte;
Evaluar, dictaminar y aprobar ia modificacion de los términos en los que se otorgaron las
congasiones, permisos, autorizaciones, registros o contratos de prestacion de servicios
de transporte, de acuerdo con los estudios tcnices, atendiendo a los ajustes razonables
pertinentes;
Autorizar la transmision de concesiones de servicios de transporte en fos t&rminos de fa
presente Ley,
Suscribir los contratos de prestacion de servicios con personas flsicas o morales para
efectos de que realicen [a prestacion del servicio de ransporte pablico colectivo;
Implementar y administrar el banco de concesiones, cuyas funciones y procedimientos
serdn determinadas en la presente Ley, su regl > y demnds ordenamientos legales
respectivos;
Supervisar la comecta aplicacion de las tarifas de los sistemas de transporte en las
modalidades y sistemas que comesponda;
Vigilar que los servicios a cargo de conceslonarios, pemmisfonarios, autorizados o
prestadores de servicio, se realicen en condiciones de seguridad, comodidad, higiene,
calidad, eficiencia y en apego a las disposiciones juridicas aplicables;
Ordenar el retiro de ficencias de personas operadoras o aulomovilista, segln
comespanda;
Conocer sobre las solicitudes de Registro presentadas por las empresas de redes de
transporte, asi como levar el registro de la informacion mensual que reporten dichas
empresas conforme a lo digp enlap te Lay y su reglamento;
Coadyuyar en el control vehicular con la taria de Hatienda, la orden de
inscripeién de los vehiculos que prestan el servicio de transporte bajo el régimen de
concesién, que circulan en el Estado;

)
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E. Generales:

Vi

VIL

VL

Xl

XII.

X

XV,

Fungir como apoderado general del Instituto con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley;

Someter a la decision de la Junta Directiva todas aquellas cuestiones que sean de su
competencia;

Convocar & sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Junta Directiva
cuanda proceda o a su juicio existan razones suficientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva;

Elaborar y proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior del Instituto, los manuales
de organizacion y procedimientos, asi como las propuestas de reforma a dichos
instrumentos;

Fomular y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto del presupuesto
anual de ingresos y egresos del Instituto;

Presentar anualmerite a la Junta Directiva dentro de los fres primeros meses del afio, ¢
cuando asl sea requerido, los estados financieros y el informe de actividades def afio
anterior;

Oforgar y suscribir titulos de créditos y celebrar operaciones de crédito, hasta por la
cantidad que autorice la Junta Directiva, siempre y cuando los titulos y las operaciones se
deriven de actes propios del ebjeto del Instituto;

Adquirir los blenes y contratar ios servicios que requiera el Instituto;

Formular querellas y denuncias, otorgar el perddn exfintivo de la accién penal, asi como
promover y desistirse del juicio de amparo, en retacion con los asuntos en fos que sean
parta el nstituio;

Conferir poderes generales y especiales, y resolver bajo su inmediata y directa
responsabilidad los asuntos urgentes de la competencia de la Junta, a reserva.de dar
cuenta a la misma en la sesion inmediata siguiente;

Delegar cualquiera de sus atribuciones en otras personas servidoras pliblicas de! Instifuto
con nivel de Director General o equivalente, con excepcidn de aquellas que por su propia
naturaleza, por disposicion legal o por acuerdo de la Junta Directiva sean indelegables;
Diseftar @ implementar |a esirategia técnica y financiera para el.desatrolio de proyectos
especificos que, acordes con las estrategias que-define el Ejecutivo, el Plan Estatal de
Desarolio, el programa sectorial de transporte y.demés nosmatividad aplicable, procuren
la modernizacitn, calidad, eficiencia y sostenibilidad del servicio de fransporis;

Proponer y ejecutar la politica estatal de subsidios relacionados con la prestacion del
servicio plblico de transports; asi como hacer llegar 2 sus destinatarios los recursos
materiales y financieros que se obtengan a fravés de los pregramas y subprogramas
aulorizados para proyectos especificos de trangporte canalizando los recursos materiales
y financieros actuall disponibles y los que posty nte se obtengan y que se
constituyan para 508 efectos;

S

XV,

Xvil.

Xvill.
XIX.

XXII.

XL

XXV

XXVIL

XXV

XXIX.

Augiliar técnicamente a los concesionarios, permisionarics, autorizados o prestadores del
servicio de transporte en sus diferentes modalidades y sistemas, en la planeacion e
i ion de sus i
Realizar la certificacion de d emitidos por fi al Instituto en
sjercicio de sus funciones y de todos aquellos que obren en tos archivos del Instituto, asi
como de las Actas de la Junta Directiva;
Designar a los suplentes de los fitulares de las unidades administrativas por ausencias
temporales o de comision de éstos.
Nombrar y remover al personal del Instituto y emitir los nombramientos correspondientes;
Celebrar convenios con integrantes de los sectores publico, social y privado; asi como con
las dependencias y organismos de los fres niveles de gobiemo, para fa ejecucion de las
acciones relacionadas con ef objeto del Insfituto;
Proponer los i S fos para el adecuado ejervicio de las
atribuciones del Instituto, taniu los relacionados con su estructura, como aquelios
derivados de las legislaciones vinculadas con la materia;
Presentara la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades del organismo,
incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
comespondientes;
Someter a fa consideracion de fa Junta Directiva a mas tardar en la primera quincena del
mes de oclubre de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que
debera elaborarse de conformidad con |a legislacion aplicable;
Definir las politicas de instrumentacién de ios sistemas de contro! que fueren necesarios,
tomando las atciones comespondientes para comegir las deficiencias que se detectardn y
presentar a la Junta Directiva informes periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos
del sisterna de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;
Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad que se presentsn ante el Instituto, en
téminos de lo que establece la Ley del Procedimiento Administrativo para el Estado de
Sonora;
Proporcionar al Organo Inferno de Contral o Representante designado por la Secretaria
Anticomupcion y Buen Gobiemo del Estado, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funcidn;

P las acciones limiento de! Sistema Integral de Archivos
de acuerdo con la Ley de Archivos para el Estado de Sonora;
Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control inteme y la mejora
del desempefio institucional;
Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conducias que se establezcanen el
Codigo de Eticay Conducta de la Secretaria Anticorrupeion y Buen Gobiemo;
Dar cumplimiento a lo establecido en fa Ley de Entrega Recepcion para el Estado de
Sonora;
Coordinar la implementacién de mecanismos qua contribuyan a garantizar el acceso de
tos ciudadanos a la informacion de caracter piiblico de la dependencia, en el marco de la
Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Piblica del Estado de Sonora;
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LIX.

LX.

LXL

LXH.
L.

LXIV.

XV,

Establecer los métodos que permitan las Leyes de Adguisiciones y Obra Publica, tanto
Federales como Locales, para aprovechar, adquirir y ejecutar de manera 6ptima los bienes
muebles € inmuebles en posesion del Instituto y aquelios que pretendan sero;

Autorizar los colores y €] manual de especificaciones técnicas e identidad que deben
cumplir los vehiculos destinados af servicio pablich de transports;

Coadyuvar con fas autoridades competentes en la investigacion, enjuiciamiento e
imposicion de las sanciones penales relacionadas con delitos comefidos por los
propigtarios, personas operadoras y personas usuarias del sistema de transporte pablico,
asi como de los concesionarios, permisionarios, autorizados y prestadores de servicio;
Resolver los procedimientos administrativos y recursos promovidos ante el Instituto;
Substanciar, hasta poner en estado de resolucion, los recursos o medios de defensa
promovidos por las partes interesadas;

Resolver sobre [as solicitudes y p
en el ambito de su compstencia;
Emitir as reglas de operacion y los lineamientos especificos para la operacion de los
diversos programas que tenga asignados el Instituto; y

Las deméds que con ese carier le confieran las disposiciones Jegales, el presente
Reglamento Interior y le encomiende la persona titutar del Poder Ejecutivo de! Estado, en
la esfera de su competencia.

por cualquier persona i

GAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Al frente de cada Unidad Administrativa se encontrara una persona titular, quien tendré a
su ¢argo la conduccion téenica y administrativa de fas mismas y seran responsables de su comects
funcionamiento, Dichas personas titulares seran auxiliadas en la atencion y despacho de |os asuntos
a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca“en el
presupuesto autorizado del Instituto. A quienes les coresponden las siguientes’ atribuciones
genéricas:

Organizar, dirigir, coordinar, confrolar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas

a |as distintas areas que integren la unidad administrativa comespondiente;

Formular los anfeproyectos de programas y presupussios que les comespondan a

consideracitn de la Coordinacitn Ejecutiva;

Conducir sus actividades de acuerdo con ks programas aprobados y4as politicas que sefiale

la Coerdinacion Ejecutiva, para el logro de los objetlvos y prioridades establecidos para la

entidad y del Plan Estatal de Desamollo;

Emitir los informes y fomular los diclamenes, estudios y opiniones que solicite la persona

titular de la Goordinacién Ejecutiva;

Vigilar e! cumplimiento, en el area de su c de las leyes, regli decrefos,
mios, circulares, pre y demaés disposiciones relacionadas con los servicios y

actividades de la tiva unidad administrativa, tomando las medidas

jade la

Vi

Vil

VIl

Xl

XIl.

Il

XV,

XV.

XV,

XvII,

XVIIL

XIX,

adecuadas para prevenir y corregir fa violacion de esas normas y para la aplicacidn, en su
caso, de kas sanciones procedentes;
Acordar con la persona fitular de la Coordinacion Ejecutiva el tramite y reselucion de los
asuntos competencia de la unidad a su cargo;
Proponer a la Coordinacion Ejecutiva los proyeclos de modemizacion y simplificacion
administraliva que optimicen el funcionamiento y despacho de los asunlos a su cargo;
Garantizar ef cumplimiento de la nomatividad en materia de confrol, organizacian y
conservacién del Sistema Institucional de Archivos, de conformidad con la Ley de Archivos
para el Estado de Sonora;
Asegurar la debida atencion a las personas usuarias en los asuntos de la competencia de la
Unidad Administrativa respactiva;
Representar a la” Coordinacién Ejeculiva cuando asi se le requiera mediante acuerdo
delegatoric expreso;
Desempefiar comisiones o representaciones oficiales de la Coomdinacion Ejecutiva, en los
téminos en los que io instruya la persona titular del (nstituto;
Acordar con la Coordinacién Ejecutiva el trémite, resolucion y despacho de los asuntos
dados € informar peribdicamente sobre la substanciacion de los mismos;
Aplicar y vigilar, en el ambito de su comp ia que las lizadas por la unidad
administrativa, se apeguen estrictamente al marco nomativo juridico;
Expedir y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, ast como de
aquellos que le comespondan por delegacion de funci © por suplencia; y en Su €asg,
aquellos mediante los cuales se comisione al personal que realice diligencias, segin su
competencia, o los que le sean sefialados por la Coondi Ejecutiva o
encomienda de la Junta Directiva;
Fomentar programas de actualizacion y capacitacion técnica para personal adscrite a su
cargo, en concordancia con los planes institucionales de investigacion, planes y programas
del Instituto;
Proponer de acuerdo con los mecanismos y normas vigentes, alendiendo a la capacidad
presupuestal de! Instituto, las promociones, ficencias y recomendaciones del personal a su
cargo, de acuerdo con las pollticas vigentes en materia de administracion y desamofio de
recursos humanos, fas cuales serdn consultadas previamente con Oficialia Mayor;
Evaluar el desempefio de cardcter administrative de la unidad correspondiente y, en su caso,
proponer proyectos y medidas de mejora en la organizacion y funcionamiento;
Generar la informacion estadistica y los indicadores de desempefio de su compatencia,
asegurando que los datos sean desagregados por sexo para garantizar la perspectiva de
génerg;
Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, Ja organizacion interna
de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusion o desaparicion ds las areas que
integran la misma, lo cual sera consuitado previamente con Oficialla Mayor;
Someter a la consideracion de la Coordinacidn Ejecutiva, los proyectos de actualizacion
tecnologica y administrativa de la unidad administrativa comespondients, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo; /3
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XX\ Establecer los s de coordi informacién, control, evaluacion y mejoramienta
de la eficiencia operativa de Ja Unidad Administrativa a su cargo de acuerdo con las
disposiciones generales del Insfituto;

XXIl. - Alinear sus acfividades a los programas y proyectos aprobados por la Junta Directiva y la

Coordinacion Ejecutiva del Insfituto, atendiendo el orden de prioridad establecido por los

citados trganos de gobiemo;

Someter a consideracion de la Coordinacion Ejecutiva, el anteproyecto del Programa

Operativo Anual de la unidad administrativa, estableciendo las metas y objetivos a alcanzare

informar trimestralmente a la Coordinacion Ejecutiva el avance y cumplimiento respectivo;

Elaborar el anteproyecio de presupuesto de egresos o ingresos por programas que

corresponda a su unidad administrativa y somelerla a la consideracion de la Coordinacién

Ejecutiva y ejecutario conforme a las normas y lineamientos aplicables; asimismo, solicitar a

Su superior jerarquico las modificaciones y P de los recursos que

8ean necesarios para la efecucion de los programas a su cargo;

Proponer y gestionar la celebracion de actos juridicos, mecanismos o convenios con las

dependencias y de los Gobi Federal y Estatales de las demés entidades

federativas, asi como con los municipios del Estado y los sectores social y privado, incluyendo
instituciones académicas o de investigacion y organizaciones nacionales e intemacionales,
que sean necesarios para la realizacién conjunta y coordinada de acciones para mejorar la
prestacién del servicio piiblico y privado de transporte y garantizar el derecho a la movilidad;

Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimisnios de bienes muebles y

sevicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad

administrativa a su cargo y resitirlo al superior jerarquico;

Evaluar, sistematicay periddicaments, la ejecucion de los programas bajo su responsabitidad,

asegurando su alineacion con las prioridades del Instituto y el Plan Estatal de Desarmolio,

proponiendo las ias ante cualquier desviacion d d

XXVIII. Coordinarse de manera transversal con los titulares de ofras unidades administrativas del

Institulo cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de éste;

Coadyuvar con la Direccién General Juridica en la atencidn de |08 asuntos que requieran

vinculacion con la Secretaria de la Consejeria Jurldica o con las autoridades legislativas,

preparcionando el soporte tscnico-administrativo necesaro;

Recibir a tos funcionarios y personas servidoras plblicas adscritas a'su unidad administrativa

y conceder audiencias al plblico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con

las politicas establecidas al respecto;

Emitir los dictimenes, opiniones e informes que le solicite |a. Coordinagién Ejecutiva o

cualquier titular de las unidades administrativas adscritas al Instituto, asf como someter a su

aprobacion todos aquellos que se elaboren por la unidad administrativa a su cergo;

Participar en el &mbito de su competencia en la formulacién de los informes que deba rendir

la Coordinacién Ejecutiva ante: el fitular del Pader Ejecutivo;

XXX, Rubricar, cuando proceda, aquelios documentos que por su naturaleza deban ser sometidos
a consideracion de ia Coordinacian Ejecutiva y que tengan relacion con sus atribuciones;

H
Ve

XA,

XXV,

XXV,

Xxvil.

XX

XXXl

XXXIV. Supervisar la aplicacicn de as politicas, lineamientos y disposiciones infemas, relacionados
con el funcionamiento de la unidad administrativa a sb cargo;

XXXV, Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacién del personal de la unidad
administrafiva a su cargo, consultando previamente a Oficialia Mayor,

XXXVI, Denunciar ante el Organo Intemo de Contral fas presuntas fallas administrativas en que
incurran las personas servidoras plblicas adscritas af Instituto de Movilidad y Transporte para
ol Estado de Sonora, en ejercicio de sus funciones;

YXXVI. Participar en (a elaboracion y actualizacion del marco juridico de la materia, asi como del
Manual de Organizacion y Procedimientos del Instifuto,

XXXVII, Elaborar, revisar, actualizar y someter a la aprobacién de la Coordinacién Ejecutiva los

manuales de procedimientos de la unidad administrativa que comesponda;

Adminisirar” ¥ resg los rdos, circulares, oficios y demas instrumentos y

d les en los que i gan, en cumplimiento a la nommatividad expedida para e

confrol, arganizacion, circulacion y consarvacion de fos documentos y archivos, en términos

dea Ley de Archivos para el Estado de Sonora;

XL “.Implementar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que
en ¢l ambito de su competencia posean, recaben o fransmitan, a fin de evitar su alteracion,
pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiende asegurar su manejo ¥ tratamiento para
los propdsitos para los cuales se hayan oblenido, conforme a la legislacion aplicable;

XLl Dar atencién, seguimiento, coordinarse y coadyuvar con la unidad de transparencia del

Instituto para substanciar las solicitudes de informacion presentadas y, en su caso, emifir la

ocontestacion correspondiente;

Mantener actualizada la informacion basica de fa unidad a su cargo, que deba publicarse en

\a Plataforma Nacional de Transparencia y portal estatal de transparencia, de acuerdo con lo

dispuesto con |a Ley General de Transp: ia ¥ Acceso ala inf on Piblica y la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de! Estado de Sonora, asi como atender con

la debida oportunidad las solicitudes de informacion systentadas en la normatividad aplicable,

que les hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los
ciudadenos;

Expedi cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los archivos

de la unidad administrativa a su cargo en formato fisico o elecirnico, asf como de los

documentos originales que tengan ante su vista, previo cotejo de los mismos; asimismo, llevar

a cabo la cerficacion de la impresion documental de los datos contenidos en los sistemas

informaticos implementados para el ejercicio de sus funciones, con relacion a los asuntos de

U competencia;

XLIV.  Atender al piiblico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa respectiva;

XLV.  Contribuir con ¢l cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el

C6digo de Etica de la Administracion Pablica Estatal y Codigo de Conducta def Instituto;

Dar cumplimiento a lo sefialado en ta Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones derivadas del Manual Administrativo ded

Marco Integrado de Control intemo les confiere, en razén de su carécter de miembro

integrante del Comits de Conlrol y Desempefio Institucional; /;

s

XXX

=

XLl

XL

XLVLL
XLVIL

>

=
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XXl

XNV

XXV,

XXVL

XXVIL.

XXVIIL

XXX,

X1,

XXX

g

. Elaborar, difundir y aplicar los

Dictaminar sobre los planes operativos de servicio y en el desamollo e implementacion de
mecanismos tecnologicos y de campo;

Realizar estudios téenicos para determinar la visbilidad para ¢l establecitniento de paradas o
cobertizos en los lugares de ascenso ydescenso de pasaje y deméas medidas que mejoren la
calidad y eficiencia del servicio de t rte piblica, especial y mercan!ll
Disefiar los proyectos ejecutivos de obras de inff fura rel con
estricto apego a las nomas juridicas, planes o programas;

Gestionar ante la Seuelana de Infragstructura y Dewrrollo Urbano el disefio y/o ejecucion de
obras de infr das con tra , cuando se d asi porel Ejecutivo
del Estado o derivado de un Genvenio de Goordmaclbn.

Elaborar los estudios técnicos para determinar la viabilidad v, en su caso, promover la
intermodalidad en el transporte de parsonas;

Impulsar Ia formacién y en su caso coondinar a érganos auxiliares en materia consuitiva, donde
participen los sectores privado, social y académico, con fines en matera de movilidad,
seguridad vial y fransporte;

Revisar y emitir opinién sobre las dimensiones, fipo de formato, elementos y contenido de fa
publicidad que se solicite autorizar para fijarse en unidades que brinden el servicio publico de
transporte;

Asesorar, administrer y cumplir la agenda de la Coordinacidon Ejecutiva, en log temas
derivados del Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial;

X con

. Brindar seguimiento de forma oporiuna a los acuerdos y resoluciones que se emitan en el

Sistema Estatal de Movilidad y Sequridad Vial, informando periddicamente sobre los avances;
Solicitar a la Direccién General de Administracion y Finanzas la asignacion de recurso prapio,
con el fin de desamollar proyectos en materia de movilidad, seguridad vial, infraestructura 'y
servicios auxiliares auterizadas;

Ejecutar en los témminos de la Ley de Movilidad y Sequridad Vial para e! Estado de Sonora,
an lo que corresponda a la Coordinacion Ejecutiva, la implementacion y evaluacion.de las

Estrategias Nacional y Estatal de Movilidad y idad Vial, fungiendo.como el principal
asesor de la Coordinacion Ejecutiva;
. Promover, i o solicitar la cel ion de de colaboracion con empresas

privadas, poligonos industriales, instituciones educativas, centrog culturales y deportivos, para
la implementacion de sistenas de movilidad sostenible y estrategias de seguridad vial gue
permitan el desplazamiento eficient y segura de lag personas usuarias;

. Promaver la implementacion y ta difusion de los planes, proyectos y politicas publicas de

transporte, movilidad y seguridad vial;

acCiones y p de fomento a la educacion
y cullura vial, en coordinacién con las diversas unidades @dministrativas dei Instituto,
inciuyendo sus Direcciones Regionales y demas depandencias competentes;

XXXVII, Realizar estudios técnicos para la creacién, redistribucion, modificacién y adecuacion de las

viglidades de acuerdo con las necesidades y condiciones impuestas por fa planeacidn del
Estado y de los municipios, cuando éstos lo soliiten;

XXXV

XXXIX,

XL

XL

XL

XLAL

XL,

XLV,

ALV

XLVIL

XLvin.

XLIX,
L

L.

LI

L.

PR I

Goneertar convenios de colaboracion con -para i
movilidad eficientes en materia ambiental y de sustentabilidad;
lmplementaryen SU caso, coordmar la gjecucion de obra pubhca relativa a infraestructura vial
p io para incenfivar la movilidad yfo elec asi como
resguardar los inmuebles que se construyan y operen por el Instituto;

Brindar y aesorar {8 nte alos en materia de movilidad y seguridad vial, asi
coma en el disefio y ejecucion de politicas municipales en lo refativo a espacios de dominio
pablico y uso comin destinados al transito de personas y vehiculos, y a la instalacion de
infraestructura, mobifiario y sefializacion;

Promover que las wahdades ¥ los nuevos desamollos urbanos cuenten con accesibilidad para

formas de

y equi

4 i

las p p p con 1 0 con movilidad limitada, personas
ciclistas y bici-estaci , de acuerdo a la nomatividad aplicable, a fin de fomentar el
uso defransporte no confaminante;

Realizar estudios para la creacion, redistribucion, modificacion y adecuacion de las vialidades
en coordinacion con fas autoridades estatales y municipales;

Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la Federacion, en
materia de movilidad, seguridad vig) y transporte;

Proponer y emitir normas técnicas que incorporen la implementacion de les nomas oficiales
mexicanas y de la normatividad intemacional en refacién con los requisitss técnicos y
megcanicos con Jos que deben contar [as unidades de transporte en sus distintas modalidades;
Elaborar e impl planes integrales de movilidad urbana, interurbana y rural ible,
de-conformidad con las disposiciones respectivas, asi como de los lineamientos y politicas
establecidas por las autoridades competentes en la materia;

Impuisar la consolidacion de los sistemas de movilidad en los centros de poblacion, mediante
astudios que determingn tas formas, en ct on con los Ay de que se frale;
Recapilar informacion, desarrollar y difundir indicadores de transporte y movilidad, incluyendo
el impacto del transporte en las ciudades, fas p y el medio ambiente, con el objeto de
mantener actualizados los mismos;

Efectuar estudios socioecondmicos para determinar fos impactos sociales de las tarifes, asi
coma de impacto de movilidad, seguridad vial y pacificacion del trénsito;

Emitir |2 reglamentacion para los estudios de impacto de movilidad y de tarifas;

Realizar estudios y analisis de cobertura de servicio, para mantener un 6ptimo sistsma de
rutas del transporte plblico, de bienes y mercancias, incluyendo el andiisis para el
reordenamiento del sistema de transporte piblico, viabifidad de proyectos de amphiacion y
sistemas de preferencia de paso del transporte;

Colaborar con el sector piblico, privado y social, con la realizacion y establecimiento de
medidas que permitan el acceso e inclusion para personas con cualquier tipo de discapacidad
fisica o motriz, o de grupos en situacion de vulnerabilidad;

Vigilar el comporiamiento de ia vialidad, detectando pumos criticos, de msegundad wal yde

congestion, para gesllonar su atencion y disminuir los sinesiros y sus

Realizar estudios para d inar los i ios para hacer eficiente ei uso del

espacio piblico para la estancia, disfrute y movilidad, mejorar la seguridad de las personas
#

-}
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XXXIX. Instruir y vigilar que las personas prestadoras del servicio acaten las medidas establecidas de

XL

XL

XLH.

accesibilidad e inclusién para personas con cualquier fipo de discapacidad fisica o motriz, o
de grupos en sttuacion de vulnerabilidad;

Operar y difundir los programas para el fomento para transporte escolar, supervisando que
las personas prestadoras del servicio registradas cumplan com los protocolos de seguridade
vial y las especificaciones técnicas de las unidades adscritas a este sistema;

Expedir credenciales, tarjetas prepago o de cualquier instrumento tecnolgico que les permita
alas personas usuarias de transporte acceder a tarifas preferenciales y subsidios autorizados;
Y

Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales reglamentarias aplicables, asi
como aquellas que les encomiende la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva dentro de
|a esfera de sus afribuciones y necesarias para el funcionamiento del Insfituto,

Artfculo 27, Ademas de lo previsto en el articulo anterior, cuando el Instituto asuma la prestacién
directa del servicio piblico de transporte, la persona titular da Ja Direccién General de Sistemas de
Transporte ejercerd las siguientes atribuciones:

Vi,

VIl

viIl.

Analizar, planear, implementar y coordinar soluciones que petmitan el crecimiento de la
cobertura de servicios complementarios a la operacién del transporte;

Ejecutar las acciones operativas necesarias para e! buen funcionamiento de los sistemas de
transporte, enfocados a la seguridad y calidad en e! servicio que se brinda a lbos usuarios;
Implementar los procedimientos de gestién y control de las funciones operativas, verificando
que se cumptan las metas y programas de irabajo institucionales;

Administrar los proyectos de ion y crecimiento de nuevos sist l dores del
sistema de transporte;

Gestionar ante la Direccion General de Movilidad y Seguridad Vial, los estudios que se
requieran para ofrecer a dptima prestacion del serviclo de manera directa por sl-Instituto;
Promover la capacitacion de los operadores que brindan la prestacin del semvicio de
transporte a través del Instituto;

Vigilar y asegurar que la operacion directa cumpla estrictamente con fas normas de calidad,
regufaridad y uniformidad establecidas en laLey;

Desarrollar e implementar, en coordinacion con la Direccién General de Administracion y
Finanzas, las acciones necesarias para la prestacion del servicio de transporte de manera
directa por & Instituto, tales como elaboracion, de ffinerarios, gestion de-resguardo,
mantenimiento de unidades, establecimiento de herarios de operadores, gestion de
adquisicion y administracion de combustibles, refacciones e insumes para la prestacion del
SErvicio;

Disefiar y proponer opciones a la persona fitular de fa Coordinacion Ejecutiva, para que se
elaboren los Planes Operativos de Servicio, mismas que deberan sustentarse para la comecta
aplicacién de! misme;

=

X.

XIi,

Custodiar y resguardar el recaudo diario obtenido por medio de la operacion directa del
senvicio plblico e fransporte urbano. Entregar el entero del recaudo mediante acta de hechos
a la Direccidn General de Administracién y Finanzas;

Realizar estudios tcnicos, en colaboracikén con la Direccion General de Movilidad y Seguridad
Vial, para determinar las medidas necesarias para la conservacion, mantenimiento y
renovacion del parque vehicular destinado a la prestacion de los servicios de fransporte
plblico; y

Las demés que les confieran las distintas disposiciones legales, reglamentarias vigentes y
aquellas que les encomiende la persona titular de ta Coordinacion Ejecutiva dentro de fa esfera

de sus atribuciones y para el funcic del Instituto.

Articulo 28 A la-persona fitular de la Direccion General de Inspeccidn y Vigilancia, adscrita
directamente-a la Coordinacion Ejecutiva, le comesponden las siguienies aribuciones:

.

W

Dirigir y coordinar e implementar las acciones y programas de accin que determine la
Coordinacién Ejecutiva en materia de inspeccion y vigilancia a realizar en las Direcciones
Regionales o0 en cualquier unidad administrativa que se establezca para efectos de brindar
atencion a los usuarios, concesionarios o permisicnarios en los distintos municipios de la
Entidad;

Verificar que las centrales y terminales operen bajo las condiciones de legalidad, asl como de
higiene, didad y idad que corresp alacategoria del servicio, de acuerdo con
los témminos y especificaciones establecidos por el Instituto y la ley de la materia;

Verificar que las personas concesionarias, permisionarias ¢ prestadoras de servicio, cumplan
con las condiciones de legalidad, higiene, comedidad ¥ seguridad;

Ejecutar la suspension de la ci de los cuando no reiinan fas
condiciones minimas de comodidad, seguridad, higiene o vida Gtil que se requieran para la
presiacion de! servicio de transporte en sus distintas modalidades; asimismo, autorizar la
reanudacion de la circuacion, una vez que se cumplan las condiciones que requiere el
servicio;

Implementar operativos para i ¥ €n su caso sancionar la circulacidn de los vehicui
que s& encuenfren prestando el servicio de transporte, sin cantar con concesién, permiso,
registro © inscripcion, o cuando la persona operadera un cumpla con los requisitos
establecidos por fa Ley, 0 no se encuentren inscritos en el Registro Plblico de Transporte del
Estado;

Inspeccionar y vigilar todo lo retacionado con el cumplimiento de horarios, itinerarios, sitios,
rutas, tarifas, condiciones de seguridad, comadidad e higiene, cesiones, ventas o permisos
de concesiones, estado fisico y psicologico de ios aperadores, inspeccion mecénica de las
unidades, asi comg asegurarse de que cuenten con seguro vigente de viajero y de dafics a
terceros y de los demis requisitos que apliquen de conformidad con laley de la materia, sus
reglamentos o ias directrices por la Coordinacion Ejecutiva;

P Wl

ot
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XAl

XXl

XX,

Administrar el recaudo obtenido por medio de la operacion directa del servicio piiblico de
transporte urbano, partiendo del momento en el que la Direccion General de Sistemas de
Transporte haga entrega del mismo mediante acta de hechos;

Administrar y entregar de manera efectiva a sus destinatarios y/o beneficiarios, los recursos
abtenidos de programas y subprogramas autorizados por la Junta Directiva o [a Coordinacién
Ejecutiva, comprobando su debida aplicacion en proyectos de transporte;

Administrar el recurso propio con el fin de destinar el mismo, cuando $¢ requiera por parte de
la Coordinacin Ejecutiva, en proyectos en maleria de movilidad, seguridad vial,
infraestructura y servicios auxiiares.

B. Enmateria de gestidn y financiamiento:

Vi,

Vi

VIl

Realizar, previa autorizacion de la Coordinacién Ejecutiva, las acciones necesarias para la
creacion, modificacién y extincion de los programas y con fines ificos, a
través de los cuales se concentran y oforgan los apoyos, subsidics y demés recursos
destinados a | realizacion de actividades relecionades con el servicio pablico de transporie;
Llevar a cabo la administracion de los recursos ¥ lacionados con la ion del
servicio publico de transporte, incluida |a canalizacion de los recursos disponibles a sus
destinatarios, previa acreditacién del cumplimiento da los requisitos establecidos en las reglas
de operacion y de la autorizacion expresa de la Coordinacion Ejecutiva;

Realizar las gestiones para que el Instituto se constituya como fideicomitente en los
fideicomisos de aporlacion, recspeion y distibucion de los recursos financieros para la
movilidad, seguridad vial y transporte; as! como para cualquier ofro proyecto que requiera la
modemizacion y fransformacion de estas actividades;

Realizar las acciones conducentes para que ¢! Instituto pueda operar, cuando el Ejecutivo del
Estado lo determine, como un fondo especial transitorio o permanente para recibiry dispersar
fondos piblicos y privados provenientes o relacionados con la prestacion de servicios en
materia de movilidad, sequridad vial y fransporte;

Participar, supervisar, condlliar, regular y determinar la politica de subsidios en materia de
movilidad, seguridad vial y transporte;

Adquirir ¥ contratar, previa autorizacion de la Secretaria'de Hacienda, deuda. plblica;
financiamientos intemacionales y nacionales, con cange al patrimonio del Institulo;

Realizar acciones relacionadas con el manejo y administracion del recauda que se oblenga
derivado de kos objetos del Instituto;

Gesti ante ir tanto piblicas como, privadas, mecanismos de
financiamiento y apoyo econdmico, cuando asi le sea solicitads por 1a Coordinacidn Ejecutiva;
Administrar los recursos provenientes de subsidios, asignaciones, aportaciones, apoyos
economicos y demds ingresos que por su debida operacion le comespondan al Instituto, ast
como cualquier ofro derivado de legados y donaciones que $¢ otorguen a su favor,;
Administrar y controlar los centros de credencializacion a fin de asegurar que los ingresos por
concaptos de cobro por expedicion y reexpedicion de tarjetas o recarga que se realicen por
las personas usuarias se depositen en tiempo y forma a las cuentas bancarias del Instituto;

2,
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VIl

Xl

Xl

X,

Administrar y controlar los ingresos generados por conceplos de la competencia del Instituto
¥, ensu caso, tramitar su recuperacion ante la Secrefaria de Hacienda,

En materia de administracion de recursos materiales y humanos:

Coordinar a las unidades administrativas para el desamollo de las acciones de optimizacidn y
ficiencia, mediante la imph ion de sis tenicas yfo h de apoyo

administrativo;

Supervisar el uso y mantenimiento de equipos de cdmputo y proporcionar los servicios de

instalacion, asesoria y soporte técnico a las unidades administrativas del Instuto;

Coordinar y concertar la ejecucion de i €cong i que coady

al cumplimiento de la poliica piblica de transporte sostenible, en el &mbito de su competencia,

Administrar-y controlar los recursos materiales y financieros de los proyectos asignados por

organismos nacionales e internacionales, a fin de cumplir con los objetivos de modernizacion

hacia la sostenibilidad del fransporle pilblico;

Realizar las gestionas necesarias para realizar os tramites y cubrirlos costos necesarios para

proveer de los servicios bésicos, tales como energla eléctrica, agua potable y servicie

telefénico y de intemet que requieran las instalaciones del Instituto, incluidas las Direcciones

Regionales, estableciendo medidas de coniro! y uso racional de dichos servicios;

Coordinar y gestionar los servicios de vigilancia, intendencia, mantenimiento preventivo y

comectivo a las instalaciones y equipes de las Unidades Administrativas;

Participar en la elaboracion, formalizacién y framitacitn de los contratos de amendamiento de

inmugbles a soficitud de las Unidades Administrativas;

Solicitar I operacion de los contratos de seguros del patrimonio del nstituto e intervenir ante

las Unidades Administrativas y tas compafifas en los casos en que se vean afectados los

bienes asegurados;

Coordinar y supervisar los servicios de compra, suministros y envio de maleriales para

limpieza, equipo, mobiliario y refacciones automolrices de las unidades administrativas del

Institute, con el fin de asegurar un buen funcionamiento de los mismos, asi como def parque

vehicula;

Elaborar y mantener actualizados los inventarios y resguardos del mobiliario, equipe y

vehiculos asignados al Instituto, realizando periodicamente inventarios fisicos, con el fin de

identificar [a ubicacion de fos bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Coordinar el control de los bienes, asignarles a las unidad ini

determinar la reasignacion, asi como su baja y destino final de los mismos;

Estahlecer Ias politicas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos del

Instituto, de conformidad con fas disposiciones aplicables y difundiras entre las unidades

agministrativas de éste;

Promover la comunicacion efectiva con las organizaciones sindicales, a fin de imptementar

procedimientos de acuerdo con |a normatividad aplicable, en materia de derechos de las

personas trabajadoras del Instituto;

¥ en su caso,
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