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Que, por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1. La Secretaria del Trabajo, es una dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo la conduccién de la politica
laboral del Estado, asi como el despacho de los asuntos que expresamente
le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, la Ley Federal del Trabajo, los
instrumentos internacionales en materia laboral, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 2. Al frente de la Secretaria del Trabajo, en adelante la
“Secretaria”, estd una persona Titular, quien para la atencion, estudio,
planeacién, despacho y resolucién de ios asuntos competencia de la
misma se auxiliara de las siguientes unidades administrativas y érganos
desconcentrados:

A. Unidades Administrativas:

I. Subsecretaria de Inspeccion Laboral;
1.1. Direccién General del Trabajo y Prevision Social;
|.2. Direccién General de Seguridad e Higiene;

II. Subsecretaria de Promocion del Empleoy Preductividad,

Ii. Direccién General de Capacitacion, Certificacion y Vinculagion;
1V. Direccion General de Asuntos Colectives;

V. Direccién General Planeacion y Evaluacion,

VI. Direccién General Juridica;

Vil. Direccién General Administrativa;y

B. Organos Desconcentrados:

I. Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora.

ARTICULO 3. La Secretaria, por conducto de sus unidades administrativas

y organos desconcentrados, planeard sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y
restricciones que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas a su cargo establezcan el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4. El trdmite y resolucién de los asuntos competencia de la
Secretaria, asi_como la representacién de la misma, corresponden
originalmente sa, la persona Titular de la Secretaria. Las unidades
administrativasy érganos desconcentrados ejerceran las facultades que
les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el propio Titular,
sin perjuicio de que el mismo pueda asumir el ejercicio directo de tales
facultades, cuando lo juzgue conveniente, excepto aquellas que por su
naturaleza deban ser ejercidas exclusivamente por aquella.

ARTICULO 5. Al Titular de la Secretaria le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Ejercer las funciones que el Ejecutivo del Estado le corresponden
en materia de trabajo y previsién social;

1 Disenar e implementar politicas, programas y acciones que
permitan el desarrollo de una cultura laboral que impulse la
productividad y la competitividad para el mejoramiento de las 36
condiciones de vida de los trabajadores, asi como propiciar las
medidas de prevencién de conflictos laborales, fomentando la
armonia laboral y respeto entre los factores de la produccion;

1. Vigilar en el ambito de su competencia, que los centros de
trabajo cumplan con las disposiciones que les impone la Ley
Federal del Trabajo y sus Reglamentos, aplicando las sanciones
que en su caso correspondan en términos de normatividad
aplicable;

[\ Disefar, promover e implementar, por si misma o en
coordinacién con las autoridades federales competentes y, en su
caso, con los sectores productivos correspondientes, programas
de capacitacién, calidad, seguridad e higiene y desarrollo sindical,
a través de diplomados, cursos, seminarios y eventos en general
que contribuyan al desarrollo de los trabajadores y de las
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XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

corresponde coordinar;

Aprobar los anteproyectos de programas operativos anualesyde
presupuestos de egresos de la dependencia y someterlos a la
consideraciéon de la Secretaria de Hacienda, para su tramite
posterior;

Aprobar las bases particulares para el desarrolio de los
subsistemas y procedimientos de programacion,
presupuestacion, informacion, control y evaluacién aplicables en
la Secretaria;

Autorizar especificamente a {as unidades administrativas de la
Secretaria, el ejercicio del presupuesto de egresos de la misma,
conforme a las disposiciones aplicables, a las autorizaciones
globales y el calendario que haya emitido la Secretaria de
Hacienda;

Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de
desarrollo para las entidades del sector que le corresponde
coordinar a la Secretaria;

Coordinar la programacién y presupuestacion de conformidad,
en su caso, con las asignaciones sectoriales de @asto y
financiamiento, previamente establecidasy autorizadas;

Conocer la operacion y evaluar los resultados de,las‘entidades
agrupadas en su sector, y promover la geperacién de fondos
propios de éstas;

Someter al acuerdo del titular del Pader Ejecutivo_|os asuntos
encomendados a la Secretaria y_al'sector que |e ¢gorresponde
coordinar;

Proponer al titular del Poder Ejecutivo losyanteproyectos de
iniciativas de leyes, asi como los proyectes de reglamentos,
decretos, acuerdos y circulares sobfe los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

Desempefar las comisiones y funciones que el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado le confiera, manteniéndolo informado sobre

XXXIL.

XXXMI.

XXXV

XXXV

XXXVI.

XXXVII.

XXX VI

XXXIX.

XL

su desarrollo;

Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo
y mejora regulatoria, las medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Secretarfa;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previo
dictamen de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
General, las modificaciones a la estructura organica basica de la
Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento Interior, para
sujposterior publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

Expedir previa autorizacién del titular del Poder Ejecutivo, por
conducto de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el
Manual de Organizacién, y los manuales de Procedimientos y de
Servicios al Publico de la Secretaria, asi como sus modificaciones;

Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretarfa y
autorizar las modificaciones internas de las distintas unidades
administrativas y érganos desconcentrados;

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las
unidades administrativas y dérganos desconcentrados de la
Secretaria;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la creacion o
suspension de plazas de la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la materia;

Dictar acuerdos de delegacidn de facultades, y determinar cuales
requieran ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

Promover la integracion y el desarrollo de programas de difusion
y de comunicacién social para dar a conocer la opinién publica
los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos
que en el ambito de sus atribuciones ejecuta la Secretaria;

Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los
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XI.

XH.

XIH.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XX,

empleo y el autoempleo;

Ejecutar acciones de inclusién laboral dirigidas a la poblacion
desocupada y en condiciones de vulnerabilidad, incluyendo
personas recluidas, preliberadas y liberadas;

Desarrollar acciones de fomento a la empleabilidad de personas
buscadoras de empleo, orientdndolas segun su formacion y
aptitudes hacia puestos vacantes, a través de reclutamiento,
seleccién y seguimiento;

Proponer e instrumentar acciones para la promociéon de la
formalizacion del empleo y el autoempleo en la Entidad;

Instrumentar acciones para la proteccion y mejoramiento del
salario en la Entidad, en coordinacién con instancias publicas,
sociales y privadas;

Disefiar y ejecutar programas y acciones de capacitacion para el
trabajo, conforme a la normatividad aplicable;

Establecer y operar mecanismos de vinculacién, capacitacion y
apoyo a oferentes de empleo;

Impulsar acciones de concertacion institucional para incrementar
la calidad, competitividad y productividad laboral;

Proponer e instrumentar acciones para el desarrollo lsocial,
deportivo y recreativo de las personas trabajadoras y sus-familias;

Coordinar exposiciones, congresos y eventos culturalespara las
personas trabajadoras y sus familias, incentivanderlalcolaboracion
de los empleadores en estas actividades;

Instrumentar acciones para la prevenciény, enisu caso, denuncia
de conflictos laborales en los sectores publico, privadoy secial;

Participar en la integracion y funcionamiento de.los Comités,
Consejos o Comisiones que promuevan la, concertacion y
productividad laboral;

Gestionar la implementacién de programas eventuales de
empleo en apoyo a instancias estatales, mumicipales o federales; y

Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales
aplicables y las que le encomiende la persona Titular de la

Secretaria.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 10. Al frente de cada Direccién General y Organo
Desconcentrado, habrd una persona Titular, quienes técnica y
administrativamente seran los responsables del funcionamiento de la
unidad a su cargo, y se auxiliard, segun corresponda, por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y
figuren en el presupuesto.

ARTI’CULO 11. Las personas titulares de cada Direccion General y de cada
OrganeDesconcentrado, tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

I Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo de los programasy acciones encomendadas
a la unidad administrativa u érgano desconcentrado bajo su
responsabilidad;

1. Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucion y
despacho de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa u érgano desconcentrado a su cargo;

0. Proponer a su superior jerdrquico la organizacién interna de la
unidad administrativa u érgano desconcentrado a su cargo, asi
como la fusion o desaparicion de las areas que integran la misma;

V. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion,
informacion, control, evaluacién y mejoramiento de la eficiencia
operativa en la unidad administrativa u érgano desconcentrado
asucargo, de acuerdo con las disposiciones que emita la persona
Titular de la Secretaria;

V. Participar conforme a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la elaboracién y
actualizacion  de los manuales de organizacidon, de
procedimientos y de servicios al publico de la unidad
administrativa u érgano desconcentrado a su cargo;

VI Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas,
lineamientos y criterios necesarios para la formulacién, revision,
actualizacién, seguimiento y evaluaciéon de los programas del
sector, de los proyectos estratégicos que de ellos se deriven, asi
como del programa operativo anual;
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VI

VI

Xl

Xt

XIV.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por
programas de la unidad administrativa u drgano
desconcentrado a su cargo, y ejercer el presupuesto que le
corresponda conforme a las normasy lineamientos aplicables, en
los montos y de acuerdo con el calendario autorizado; asimismo,
solicitar a su superior jerarquico las modificaciones y
transferencias presupuestales de los recursos que sean
necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de
bienes muebles y servicios que sean indispensables en el
desempeno de las funciones de la unidad administrativa u
érgano desconcentrado a su cargo, y remitirlos a su superior
jerarquico para su autorizacion;

Sujetar la programaciéon, seguimiento y control del gasto
asignado a la unidad administrativa u érgano desconcentrado a
su cargo, a las normas y lineamientos que regulen dichas
actividades;

Proponer a su superior jerarquico la celebracién de bases de
cooperacién técnica con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas, federal, estatal, y municipales;

Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinaciéon con
los gobiernos federal, estatal y municipales, dentro del marco de
los convenios de desarrollo social relativos al area de_su
competencia;

Formular y proponer a su superior jerdrquico [as bases
especificas de concertacion de acciones con los gruposisociales
y con particulares interesados, tendientes a la ejecdcién de los
programas a su cargo;

Evaluar sistematicamente y periodicamente, la relacién, que
guarden los programas de la unidad administrativa y,organo
desconcentrado, asf como los resultados'de’su ejecuciéon, con los
objetivos y prioridades de los/programas de Ja \Secretaria,
proponiendo las medidas negesarias para corregir las
desviaciones que se detecten, asficomo las/ medificaciones a
dichos programas;

Participar, en el &mbito de sus competencias, en la definicion de
los criterios e indicadores internos de evaluacién de la eficiencia
en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de
los recursos asignados a la Secretaria;

XV.

XV

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XX

XXII

XXIV.

XXV.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean
encomendados por el superior jerarquico; asimismo, participar,
en el ambito de sus competencias, en la formulacién del informe
de trabajo que debera rendir anualmente al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos
relacionados con el funcionamiento de la unidad administrativa
u 6rgano desconcentrado a su cargo;

Coordinar acciones con las y los titulares de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria,
cuando’ asi se requiera para el mejor funcionamiento de la
misma,

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria, asi como proporcionar lainformaciény la cooperacion
técnica que éstas u otras instancias requieran, de conformidad
con las politicas establecidas al respecto;

Intervenir en la seleccidn, evaluacion, promocién y capacitacion
del personal de la unidad administrativa u 6rgano
desconcentrado a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes
en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos;

Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden e informar al superior jerarquico de sus resultados;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de fa unidad
administrativa u érgano desconcentrado a su cargo, y conceder
audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus funciones y
de aquéllas que le sean delegadas;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para
el control, organizacion, circulacidon y conservacion de los
documentos y archivos;

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen
uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se asigne a la unidad
administrativa y érgano desconcentrado;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y
conductas que se establezcan en el Codigo de Etica de la
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XXVI.

XXVIL

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXHI.

XXXIV.

Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria;

Coadyuvar en la implementacién de acciones encaminadas al
cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del
desempeno institucionat;

Dar cumplimiento a lo sefalado en la Ley de Entrega Recepcidn
para el Estado de Sonora;

Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos personales que en el ambito de su competencia
posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracién,
pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar
su manejo y tratamiento para los propdsitos para los cuales se
hayan obtenido;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como emitir las constancias de la informacién a su
cargo que se encuentre en los medios magnéticos o
electrénicos, con relacion a los asuntos de su competencia en los
términos de las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a lainformacién publicay proteccion de datos personales,
y demas disposiciones aplicables;

Mantener actualizada la informaciéon basica de la unidad
administrativa u 6rgano desconcentrado a su cargo, que deba
publicarse en el portalde la Secretaria en términos de.las
disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica gubernamental;

Proponer al su superior jerarquico los lineamientos bajo los
cuales se proporcionaran los informes, datosso ¢ooperacion
técnica y administrativa gue, en materia de‘su'competencia;le
sean requeridos por alguna instancia del, gebierno estatal,
federal, de las entidades federativas y de|los municipios;

Elaborar los convenios, acuerdos, eontratos y todo/tipo de
documentos que se relacionenconl el despacho de, os asuntos
derivados del ejercicio de sus funciones o de aquellas que le sean
otorgadas por delegacién y dar seguimiento a losimismos;

Participar en la elaboracién y dar seguimiento a las propuestas
de convenios de colaboracion para la atencién de las tareas
competencia de la Secretaria, en las materias de sucompetencia;

Proponer convenios, contratos y cualquier acto juridico

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXV

XXXIX.

XL.
XLI.

XLl

XLIN.

inherente a las actividades de la unidad administrativa u érgano
desconcentrado, y de sus areas adscritas;

Requerir a las dependencias, entidades y dérganos
desconcentrados de la administracion publica estatal y demas
entes publicos del estado, la informacidn, datos y la cooperacién
técnica para el desarrollo de sus funciones;

Participar en la asesoria para la interpretacién y aplicacién de las
leyes, reglamentos y normas administrativas en materia de su
competencia;

Proponer al superior jerarquico, la rescision administrativa de los
contratos que administre, en caso de incumplimiento,
integrando los expedientes respectivos para el tramite
correspondiente.

Dirigir la elaboracién del manual de organizacion y de
procedimientos de la unidad administrativa u odrgano
desconcentrado a su cargo;

Supervisar en el ambito de su competencia el cumplimiento de
la politica operativa, normativa y funcional que deban seguir
unidad administrativa u odrgano desconcentrado que la
conforman;

Participar en la elaboracion del informe anual de la Secretaria;

Implementar las medidas tendientes a efectuar eficientemente
la operacidon, de acuerdo con los principios de transparencia,
austeridad, racionalidad y eficacia;

Vigilar la salvaguarda, preservacion, restauracién y uso de los
archivos de tramite y de concentracién, coordinando el registro,
andlisis, clasificacién y gestién de la documentacién recibida en
la unidad administrativa a su cargo, asi como el seguimiento a la
atencion de los asuntos planteados; y

Las deméas que les confieran las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, y las que les encomiende su superior
jerarquico.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
GENERALES
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX

Asistir a menores de edad en procedimientos laborales, realizar
inspecciones laborales y garantizar la aplicacion de medidas de
apremio en juicios laborales;

Recibir, investigar y procesar denuncias por incumplimiento de
normas laborales, formulando denuncias ante el Ministerio
Publico cuandec se presuma la comision de delitos, e
interponiendo recursos juridicos para la defensa de derechos
laborales;

Instrumentar y evaluar mecanismos de coordinacién con
dependencias gubernamentales y sectores obrero-patronales
para el cumplimiento de la normatividad laboral y el
fortalecimiento de relaciones sindicales;

Asesorar y representar gratuitamente a las personas trabajadoras,
sus beneficiarias y sindicatos en controversias laborales y de
seguridad social, incluyendo conciliaciones y procedimientos ante
tribunales laborales;

Promover y facilitar medios alternativos para la resolucién de
conflictos laborales, mediante conciliaciones, convenios y actas
autorizadas conforme a la ley;

Proponer acciones y desarrollar programas para la prevencién de
riesgos de trabajo y prevision social; y

Las demas que confieran las disposiciones legales, 'y
reglamentarias aplicables o que le encomiende el superior
jerarquico.

La Direccién General del Trabajo y Previsién Social cqordinard a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, y a través de ésta representaraly,
asesorara a los trabajadores y a los sindicatos, ejerciende, las facultades,y
obligaciones que le imponen la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 13. La Direccidn General de Seguridad eHigiene estaladscrita a
la Subsecretaria de Inspeccidon Laboral, sy ejercerd ademds de las
establecidas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes
atribuciones:

Vigilar que los centros de trabajo de compétencia local cumplan
con las disposiciones legales en materia d&'seguridad y salud en
el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajc y demas
normatividad aplicable;

1.

V.

VI

VI

VIl

XI.

Xl

Inspeccionar y verificar las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para garantizar el cumplimiento de las
normativas aplicables y fomentar un entorno laboral seguro y
saludable;

Realizar inspecciones periodicas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo para verificar el cumplimiento de las
normativas relacionadas con la proteccidon de la salud laboral, la
seguridad y el bienestar de los trabajadores;

Programar y realizar visitas de inspeccion en materia de
seguridad, salud laboral, capacitaciéon y adiestramiento,
asegurando el cumplimiento de fa normatividad aplicable;

Realizar inspecciones internas a los centros de trabajo de
competencia local, conforme a la normatividad aplicable sobre los
programas de seguridad e higiene en los centros de trabajo para
evaluar su efectividad y proponer ajustes en caso de ser necesario;

Proponer sanciones y medidas correctivas en caso de detectar
incumplimientos normativos para prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales;

Elaborar y presentar informes detallados sobre las inspecciones
realizadas, proponiendo medidas necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones de trabajadores y patrones;

Brindar asesoria a trabajadores, empleadores, sindicatos y demas
interesados en sus derechos y obligaciones laborales, incluyendo
temas de seguridad social e inclusion laboral, asi como difundir
sus beneficios;

Desarrollar programas de capacitacion y certificacion en
seguridad e higiene para empleadores y trabajadores,
promoviendo una cultura de prevencion de accidentes y
enfermedades laborales;

Promover la difusién de medidas y lineamientos sobre seguridad
e higiene en los centros de trabajo;

Elaborar propuestas de difusion para comunicar cambios en las
normas laborales entre trabajadores, empleadores y el Gobierno
del Estado;

Fomentar la transparencia en las inspecciones de seguridad e
higiene, publicando los resultados en plataformas accesibles para
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VIILL

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

Mantener actualizado el marco juridico, sistematizar y difundir
criterios de interpretacion y de aplicacién de las disposiciones
juridicas que sean competencia de la Secretaria;

Elaborar los proyectos de modificaciones al reglamento interior
de la Secretaria, asi como promover su actualizacion, y someterlos
a consideracién de la persona Titular de la Secretaria;

Formular, revisar y someter a la consideracién de la persona
Titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y demas
ordenamientos que promueva la Secretaria, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean
encomendados por su superior jerarquico, asi como aquellas
derivadas de las consultas de caracter juridico que le sean
formuladas por los titulares de las unidades administrativas u
oérganos desconcentrados de la dependencia;

Intervenir, previa solicitud de los interesados, en los conflictos de
trabajo de indcle individual o colectiva para coadyuvar en la
conciliacion de sus intereses;

Proponer acciones que fomenten ias relaciones en los sindicatos
y asociaciones patronales del Estado, buscando el equilibrio entre
los factores de la produccion;

Difundir los derechos y obligaciones de trabajadores y patrenes;

Instrumentar acciones para la prevenciény, en su case, depuncia
de actos de conflictos laborales, en los sectores publico, privado y.
social, en el ambito de su competencia;

Conducir las relaciones con la representacion,sindical observande
las disposiciones aplicables, y difundir |y supervisar el
cumplimiento de la normatividad de fa materia;

Proponer a través de medios alternos de solucién de conflictos, y
conforme al dmbito de su competencia, soluciones para que las
partes arreglen sus diferencias laborales, a travésde la celebracion
de convenios y actas autorizadas, de onfermidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Alinear las disposiciones lega.es de |la Secretaria con las politicas
laborales estatales y federales, asi como con los tratados

XIX.

XX.

XXI.

XXII

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

internacionales en materia laborat;

Organizar y brindar capacitacién juridica a las unidades
administrativas de la Secretaria para fortalecer sus capacidades
en la aplicacién de la normatividad laboral;

Aplicar, supervisar y evaluar las politicas, normas y procedimientos
juridicos en el ambito de competencia de la Secretaria,
garantizando su correcta implementacion;

Fungir como Unidad de Transparencia conforme a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la
informnacion publicay proteccién de datos personales, atendiendo
conla.debida oportunidad las solicitudes que presente la
ciudadania a la dependenciag;

Verificar que la informacion en materia de acceso a la
informacién, transparencia y datos personales sea presentada por
las unidades administrativas de la Oficialia conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, atendiendo sus consultas en la
materia;

Evaluar las acciones realizadas por las unidades administrativas u
érganos desconcentrados que integran la Secretaria en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales y coordinar los informes y estudios que solicite su
superior jerarquico;

Establecer las directrices e implementar las acciones para
actualizar y difundir el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos
personales en la Secretaria;

Coordinarse con las unidades administrativas u oérganos
desconcentrados que integran la Secretaria, para la atencién de
los asuntos en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccién de datos personales; la publicacién y actualizaciéon de
las obligaciones de transparencia, en términos de la normatividad
aplicabie; y

Las demds que le confieran las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y las que le encomiende la persona
Titular de la Secretaria;

ARTICULO 18. La Direccién General Administrativa estd adscrita
directamente a la persona Titular de la Secretaria, y ejercerd ademés de las
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establecidas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes
atribuciones:

VI

VI

VHI.

Coordinar la elaboracion y administracion del presupuesto
asignado a la Secretaria, garantizando su ejercicio en apego a la
normatividad vigente;

Supervisar y gestionar las cuentas por pagar, compromisos
financieros y fondos revolventes, asegurando su correcta
operacion y control;

Coordinar la integracidn y presentacion de la cuenta publica de la
Secretaria, en colaboracidn con las dreas competentes para poner
a consideracién de la persona Titular de la Secretaria;

Supervisar la correcta integracion y rendicién de informes
financieros, incluyendo informes presupuestales, de ingresos,
egresos y avances financieros, y entregarlos en tiempo y forma a
las instancias superiores;

Realizar los procedimientos establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables, con estricto apego a las mismas, para
adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles, asi
como la contratacién de obras publicas, efectuar los actos
juridicos y administrativos inherentes a ellos;

Coordinarse con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion
para dar seguimiento a las metas presupuestarias y garantizar un
ejercicio eficiente y transparente de los recursos;

Coordinar y ejecutar los procesos de reclutamientoy seleccion,
contratacion, capacitacion, promocion y separacién del personal
de la dependencia en coordinacién _.con® las instancias
correspondientes, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinarse con la Direccion Genéral de Planeacion y\Evaluacion
para alinear las politicas administrativas y presupuestarias con los
objetivos estratégicos de la Secretaria;

Gestionar y supervisar el cumplimiento_de" las obligaciones
laborales y de seguridad social, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

DiseAar, implementar y dar seguimiento a programas de

XI.

Xii.

X

X1 Ve

XV.

XVI.

XVHL

XVIII.

XIX.

XX.

capacitaciéon y desarrollo de competencias del personal, en
colaboracién con las unidades administrativas u 6rganos
desconcentrados;

Administrar los registros y expedientes laborales del personal,
garantizando su actualizacion, custodia y confidencialidad;

Supervisar la aplicacion de la normatividad relativa a horarios,
asistencias, permisos, licencias y sanciones del personal;

Garantizar la correcta implementaciéon y seguimiento de los
programas de estimulos, reconocimientos y prestaciones sociales
para’elpersonal de la Secretaria en términos de la normatividad
aplicable emitida por las instancias correspondientes;

Representar a la Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafény
otras comisiones vinculadas a la administracién de personal,
asegurando el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables al funcionamiento de la Secretaria;

Elaborar los expedientes relacionados con irregularidades del
personal, en coordinacion con la Direccién General Juridica, y dar
seguimiento a las sanciones administrativas y laborales
correspondientes;

Planear, coordinar y supervisar la adquisicién, almacenamiento,
distribucién, uso y mantenimiento de los bienes muebles,
materiales y suministros necesarios para el funcionamiento de la
Secretaria, en apego a la normatividad aplicable;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, instalaciones y equipos asignados a la Secretaria;

Administrar el uso, asignacion y control de los vehiculos oficiales,
asegurando su mantenimiento, abastecimiento de combustible,
seguros y cumplimiento de la normativa aplicable;

Coordinar la prestacion de servicios generales como limpieza,
vigilancia, transporte y mensajerfa, cuidando su calidad y
eficiencia;

Elaborar, actualizar y supervisar los inventarios de mobiliario,
equipo y vehiculos, asegurando su adecuado resguardo;
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SECRETARIA DEL TRABAJO 37g
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SECRETARIA DEL
TRABAJO

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
JURIDICA ADMINISTRATIVA

N
.| TRABAJO

SUBSECRETARIA DE
INSPECCION LABORAL

DIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACION,
CERTIFICACION Y
VINCULACION

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE

DIRECTION GENERAL DE
ASUNTOSCOLECTIVOS

DIREEC'ON GENERAL DE
EACION ¥
EVALUACION

ORGANOS DESCONCENTRADOS

JUNTAS DE
CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO
DE SONORA

CLAVE REGISTRO: SABG-RI-2025-05
FECHA: 08 DE ABRIL DE 2025

OFICIO: DS-0274/2025

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN COBIERNO

DIARIO OFICIAL Viernes 13 de junio de 2025

PODER EJECUTIVO o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por ¢l que se reforma y adiciona la Clasificacion Programitica (Tipalogia general).

Al margen un logotipo, que dice: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

El Consejo Nacional de ion Contable con enlos articulos 6, 7,9, 14, 41 y 46, fraccion
lIt, inciso a), de fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, aprobé el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA LA CLASIFICACION PROGRAMATICA
(TIPOLOGIA GENERAL)

CONSIDERANDO

Que el 31(de digiembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Contabilidad\Gubemamental (LGCG), que tiene como abjeto establecer los criterios generales que regiran la
C ili y la emisién de i financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su
@decuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos,
ifigresos y'gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto € ingreso publicos.

Que en este marco y en cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de agosto de 2013, el Acuerdo por el que se emite la
Clasificacion Programética (Tipologia general).

Que la izacién de la p una medida para fortalecer la
calidad,del gasta y mejorar (a toma de decisiones pablicas, basada en el uso eficiente, transparente y estratégico
dejos recursos plblicos como prioridad permanente, en congruencia con los principios de racionalidad, eficacia
yeficiencia.

Que la p i el eje del ejercicio pf io, al permitir la
asignacién, seguimiento y evaluacion de los recursos publicos a través de programas presupuestarios, la cual
debe contener la trazabilidad del gasto pablico, fortalecer la légica de intervencion de las politicas publicas y
facilitar su evaluacion, permitiendo responder con mayor precision a las demandas de transparencia, rendicién
de cuentas y control del uso de los recursos publicos, por lo que se considera necesario reordenar programas
bajo i ias m&s apropi , Y generar una vinculada al logro de resultados.

Que actualmente resutta imprescindible revisar y adaptar este instrumento a los nuevos retos que enfrentan
ios entes publicos tanto en el &mbito federal como en el estatal y municipal, en dos aspectos fundamentales: la
i de nuevas i publicas i con la i y el medio ambiente, y la
necesidad de fortalecer su aplicabilidad para los entes publicos.

Que las i han i por las

i la ica y las crisis i de manera que actualmente

gobienos de todo el mundo asignan recursos alai la i cientifica,
el desarrollo experimental y |a proteccién ambiental, lo que es preciso reconocer en la estructura programética
mediante Ia i de dos nuevas Q: in y ",y “V: Servicios de

proteccién y conservacion ambiental”.

Que la capacidad de! Estado para producir, sistematizar y aplicar conocimientos, ya sea en temas

de salud o requiere ser en la
programatica. La creacién de la Qi ¥ responde a la imperiosa necesidad
de reconocer y visibilizar las conla de i yla
innovacién aplicada. En el contexto cor la de informacién cientifica y técnica se ha

convertido en un insumo fundamental para la toma de decisiones ptblicas eficaces y basadas en evidencia.

Que, sin un espacio pi i ifico, estas activi tienden a diluirse en categorias genéricas,
perdiendo visibilidad y prioridad presupuestal, en razén de que fa innovacién gubernamental no solo implica la




