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Antecedentes.
El afio 1991 se crea a nivel nacional el Programa Contraloria Social con el objetivo de brindar
capacitacion a los integrantes de los denominados Comités de Solidaridad, en cuestiones
relacionadas con el control comunitario referente a la obra publica para transparentar fa accion
gubernamental. En noviembre de ese afio, y con ese mismo objetivo, en nuestro Estado se crea la
Subdireccién General de Contraloria Social, la cual se adscribe a la Direccién General de Control de

Obras Publicas de la Secretaria de ta Contraloria General.

En octubre de 1994 se redimensiona la administracién pUblica estatal, y en la Secretaria de la
Contralorfa General se fusiona la Direccion General de Control de Obras Plblicas con la de Auditotia

Gubernamental, transformandose la Subdireccion General en Departamento de Contraloria Social.

En enero de 1998, debido a que el titular de la Secretaria de la Contraloria General considerd
necesario fortalecer y ampliar el esquema de contraloria sccial, se crea la Direccion General de

Contraloria Social.

En junio del afio 2001, al publicarse el Reglamento Interior de la Secretaria, a esta Direccion General
se le asignan nuevas atribuciones. Entre ellas la atencién a las peticiones ciudadanas (quejas
denuncias, consultas, sugerencias y/o reconocimientos) recibidas en la Secretaria. Ademas, el

nombre de fa Direccion se madifico a Direccién General de Contraloria Social y Atencion Ciudadana.

El mes de julio del afic 2003 se publica el decreto que reforma, deroga y adiciona diversas,
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria General del Estado, en el cual
se reforma la fraccién |l del articulo 14, para precisar que la Unidad Administrativa ademas tiene la

atribucion de determinar la improcedencia de las quejas y denuncias cuando éstas carezcan de las

pruebas o elementos suficientes para presumir el incumpli de,las obligacit i enel

Titulo V de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y de'los Municipios.

Durante el mes de junio del afio 2004 se publica el Reglamento.interioride la Secretaria de la

Contraloria General, a través del cual se mo a su denominacion a Direccién General de Contraloria
Social, absorbe a la Unidad de Vinculacion para la Transparencia. que dependia directamente del
titular de la Secretaria, y adquiere mas atribuciones relacionadas con la actuacion y el seguimiento de
las acciones previstas en la Camparia de Honestidad y Transparencia emprendida por el Gobernador

del Estado.

El mes de Diciembre del afio de 2005 el Reglamento Interior se publica en el Boletin Oficial No. 46
seccion | y se fusiona la Coordinacion General de Programas Federacion-Estado-Municipios con la
Direccién General de Contraloria Sacial, absorbiendo ésta Ultima las atribuciones de la primera de
ellas, destacando la atribucién de coadyuvar en la Vinculacién Gubernamentai, a través de la
elaboracién de acuerdos de coordinacion y, programas de trabajo con los Organos de Controi 0 sus

equivalentes de la Federacién, Municipios, y asi como de operar la Secretaria Técnica para los

trabajos que se realizan en la Comision de G Estados F ion y Estados —

Municipios.

En el mesde Agosto del 2007, se publica en el bolstin oficial No. 16 Seccion IV, el Reglamento para
uso y.gontrel de vehiculos oficiales de la Administracion Publica Estatal, e! cual se implementé debido

al i del

ala necesidad de contar con juridicas y administrativas que le
Estado el programar y controlar el empleo adecuado de los recursos materiales con que cuentan para

el c imiento de las que tienen encomendadas. Lo anterior en virtud de que los

vehiculos oficiales utilizados por las Dependencias y Entidades deben ser destinados a los fines
publicos correspondientes en un marco de racionalidad, evitando en todo momento el uso indebido de
|as/unidades, asi como su manejo y traslado en actividades no oficiales que demeriten la imagen del

servicio pablico.

En seguimiento al programa de Control y Evaluacién de la Gestiéon Gubernamental; en el mes de
Diciembre del 2010 se publico en el Boletin Oficial nimero 48, seccion Il los Lineamientos
Normativos para la Atencién de Buzones Transparentes Instalados en las oficinas de Atencio6n al
Publico. Este programa se implement con el fin de evaluar permanentemente la calidad e impacto de

los servicios que prestan las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal.

De conformidad con articulo 13 del Reglamento Intemo de la Secretaria de la Contraloria General, la
Direccién General de Contraloria Social tiene la atribucién de fomentar fa participacion de la sociedad

en acciones de corresponsabilidad en las tareas de control, vigilancia y evaluacion de la gestiéon

publica, i las politicas, proy de lineamientos y criterios operativos que regulen el
funci iento de los instr yp imi para la recepcion y ion de quejas,
sugerencias o imi que se efectien relaci con el de los

servidores publicos. Lo anterior debido al reconacimiento que el Gobierno de Sonora hace a los
ciudadanos como el centro de toda accion, por ello administra y gestiona la participacion de todos los
sonorenses, a través de estrategias del Sonora Ciudadano y Municipalista acorde al Eje Rector 6 del

Plan Estatal de Desarrolio Plan 2009-2015.
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Asimismo, con la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion a través de su ley de creacion
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016, y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Gobierno del Estado de Sonora, en cumplimiento a las
disposiciones que rigen dicho Sistema, replicé el modelo en la Entidad con la publicacién en ef Boletin
Oficial del Estado de la Ley Estatal Anticorrupcion, el 11 de mayo de 2017 y la Ley Estatal de
Responsabilidades el 18 de julio de ese mismo afio. En ésta Ultima normativa, se definieron los
brganos que se encargarian de la investigacion, substanciacion y resolucion de faltas administrativas
de los servidores piblicos estatales y de los particulares. Es asi que al trasladarse las funciones de la
Direccion de Quejas y Denuncias a la Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas
Administrativas, ésta area desaparecié para dar lugar a la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Prevencién de Conflictos de Interés.

Las funciones y atribuciones de la Unidad apenas mencionada, se establecieron en el actual
Reglamento Interior de la Contraloria General de! Estado, en su articulo 19, siendo la facultad
genérica, la de fungir como un érgano de asesoria, capacitacién y consultoria en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asi como de coordinar a los Comités de

Integridad creados en las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal.

El 16 junio de 2022 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado una modifigacion,al
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, con la cual las atribucienes.de la

Direccion General de Contraloria Social se establecieron en el Articulo 18.

En seguimientc a esta modificacion, ya no le compete a esta unidad administrativa la coordinacign ni
el seguimiento de las actividades relacionadas con |a participacion deila Secretaria en la/Comision

Permanente de Contralores Estados-Federacion, quedando sin cambiowel restc de susatribuciones.

Derivado de las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios PUblicos del Estado_de)Sonora y la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora el 30 de Diciembre de 2024, 1a Secretaria
de la Contraloria General cambi6 su denominacion a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi
mismo se contraen atribuciones que buscan consolidar un cambio real dentro de la estructura
gubernamental, redireccionando la lucha contra ta corrupcion, otorgandole un papel mas proactivo en
la prevencion de malas practicas, en el impulso de politicas publicas de integridad, y en el

establecimiento de medidas de control gubernamental que favorezcan la transparencia y el buen

gobierno.

Que, en virtud de los cambios, el jueves 13 de marzo del 2025, se publico en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado la actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno en el Boletin Oficial, Tomo CCXV, Nomero 21, Seccion §;, a través del cual se modifica su
denominacién a Direccién General de Buen Gobierno, en esta (ltima normativa se asigné la Direccion
de Formacién Civica y Vinculacion, ast como la Direccion de ia Unidad de Igualdad de Género y
modifica la denominacion de la Direccion de Participacion Social a Direccion de Participacion Social y

Vigilancia Ciudadana,
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Marco Juridico.
La actuacién de la Direccién General de Buen Gobierno se fundamenta en ias siguientes

disposiciones:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
- Ley del Sisterna Estatal Anticorrupcion.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
- Ley General del Sistena Nacional Anticorrupcion.
- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley No. 40 de Planeacion del Estado de Sonora.
- Ley def Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Puablico Estatal.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles
de la Administracion Pablica Estatal.
- Ley Para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos De Discriminacion En El Estado De Sonora.
- Ley Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres En El Estado De Sonora.
- Reglamento de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ja Informacion Publicas
- Reglamento de la Ley Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres En El Estado’De Sonora.
- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fag Mismas‘para el Estado de
Sonora
- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
- Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal.
- Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General.
- Acuerdo de coordinacién que celebran el Ejecutivo Federal y EI Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano De Sonora, cuyo objeto es la realizacién de un programa de coordinacion especial
denominado
Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica, y colaboracién en

materia de transparencia y combate a la corrupcién”.

- Acuerdo Estatal para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion.

- Acuerdo de Coordinacion Gobierno del Estado - Gobiernos ici parael imi y

fortalecimiento de los sistemas de control y evaluacién gubernamental, y colaboracion en materia de
transparencia y combate a la corrupcién.

- Acuerdo por el que se da a conocer los Nuevos Formatos de Declaracion sobre posible conflicto de

interés que deberén utilizar en la declaracioén de situacién patrimonial los servidores publicos del

Estado de Sonora.

- Acuerdo de Coordinacién en materia de control interno, fiscalizacion, prevencion, deteccion,

disuasion de hecha$ de'corrupcion y mejora de la Gestién Gubernamental, que celebran la Secretaria
de la Funcion Publica'y el Estado de Sonora.

- Acuerdospor el clal se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere.el'articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

2 ineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de

las dencias y enti de la Admini ion Publica Estatal.

- Lineamientos para la promocion, operacién y seguimiento de la contraloria social en las obras

publicas,y programas sociales estatales.
de la Contraloria Social en los Programas Federales de

- Ll ientos para la p ion y op

ia Contralorla Social.

-Cédigo de ética de las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal.

- Protocoio para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
Piblica del estado de Sonora.

- Plan Estatal de Desarrollo Vigente.
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Atribuciones.
Las atribuciones de la Direccién General de Buen Gobierno, se encusntran establecidas en el articulo
19 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicado en el Boletin

Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXV, Numero 21, Seccion |, el 13 de marzo de 2025 y son las
siguientes:

% y promover di , mecanismos y estrategias en materias de participacion social,
vigilancia ciudadana, formacién civica y ética publica, para el fortalecimiento de la prevencién,
combate a la corrupcion y buen gobierno.

Il. Formular y someter a ccnsideracion de la persona Titular de la Secretaria los proyectos de
politicas, lineamientos, estrategias y demés instrumentos de caracter general, para establecer
acciones en materia de participacién social y vigilancia ciudadana, ética e integridad y las demas
comprendidas para el cumplimiento de las atribuciones de la Unidad Administrativa, a fin de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el efercicio de la funcién pablica, asi como
conflictos de interés de los servidores piblicos de la Administracién Puablica Estatal, en el ejercicio de
sus funciones;

lll. Proponer a través de la Direccion General de Planeacién Estratégica, la suscripcién de convenios y
acuerdos de colaboracién o coordinacién para llevar a cabo proyectos de investigacion y vinculacion

con entes publicos, instituci émi organi;

sociales, civiles y del sector privado,
relacionados con las materias de su competencia;

IV. Asesorar y capacitar a los servidores publicos estatales y municipales en las politicas de Buen
Gobierno, cuando estos Gltimos lo requieran, asi como a los beneficiarios de programas y obras
publicas, para impulsar su participacion en las acciones de Buen Gobierno.y en ias actividades
orientadas a su fortalecimiento y mejor desempefio;

V. Disefiar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Participacion, Social y
Vigilancia Ciudadana del Estado;

V1. Dar seguimiento a la verificacién de las acciones que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Estatal en materia de Buen Gobierno;

VII. Promover y caordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
municipal, en términos de los acuerdos de coordinacion suscritos con estes Ultimos, Ja incorporacion y
fortalecimiento de la Participacion Ciudadana y Buen Gobierno en los programas de gobierno que se
realicen con recursos plblicos, con el objeto de incentivar la participacion de la comunidad en apoyo
de fas funciones de control, vigilancia y evaluacion de dichos programas, mediante esquemas de
colaboracién honorifica de las personas ciudadanas;

VIIl. Evaluar a través de brigadas anticorrupcion y buen gobierno, los servicios piblicos ofrecidos por

las ias y i dela A on Publica Estatal, haciendo entrega a los y las
personas Titulares de dichos entes pablicos, los informes relativos a los resultados de las
evaluaciones realizadas, las sugerencias de los usuarios y las propuestas de esta unidad
administrativa, encaminadas a la mejora continua de los servicios;

IX. Solicitar a la Secretaria Técnica, la promocién a través de los medios de comunicacion impresos o
electrénicos, las actividades de Buen Gobierno; asi como promover y verificar que las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal y difundan en la la informacién

relativa a las obras y-acciones de caracter social que se realicen con recursos federales o estatales;

X. Programar, coordinar, dar seguimiento, formular propuestas, brindar asesoria, capacitacion y
evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades, en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de

interés, asi como para a operacion y funcionamiento de los Comités de Etfica e Integridad, emitir las
abservaciones que en su caso procedan, asi como hacer del conocimiento de la sociedad los
resultados de las evaluaciones;

XI. Requerir informacion a las autoridades competentes de esta Secretaria, sobre la conclusion de los

que se instauren para sancionar la actuacién

procédimientos de respor admir
bajo conflictos de interés;

X1l Proponer a la persona Titular de la Secretaria e} Codigo de Etica de los servidores publicos del
Poder Ejecutivo Estatal;

XIIl. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la metodologia de participacion de los ¢rganos
internos de control en el seguimiento de las acciones que realicen las dependencias y las entidades
en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflicto de interés;

XIV. Fungir como Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XVI. Promover y coadyuvar con otros poderes, 6rdenes de gobiemo y demas entes pUblicos, asi como
con los sectores social y privado, previo convenio que al efecto se celebre y en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la adopcién de estrategias enfocadas a

fortalecer la ética, la integridad y la prevencion de conflictos de interés;

y suscrij de de inacién, asi como de

XVII. Coady enla
trabajo que se celebren con instancias de control y fiscalizacion de la Federacion, el Estado y los
Municipios;

XVIII. Implementar y coordinar corresponsablemente mecanismos de participacion con poblacion

il en activi en materia de pi 6n y combate a la corrupcion; asi como fomentar fos

valores y las buenas précticas éticas;

XIX. Coadyuvar en la promocion de la mejora de las areas de atencion ai publico de la Administracion
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Publica Estatal, asi como del trato y atencion que se brinda a los usuarios; y

XX. Las deméas que le confieran las disposiciones legales

y las que le atribuya
expresamente |a persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Buen Gobierno, para el ejercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliaré de la Direccién de Participacion Social y Vigilancia Ciudadana, Direccion de
Formaci6n Civica y Vinculacién y de la Direccion de la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Prevencién de Conflictos de Interés.

Estructura Organica
06.05 - Direccion General de Buen Gobierno
06.05.00.01 - Direccién de la Unidad de Igualdad de Genero
06.05.01 - Direccién de Participacion Social y Vigilancia Ciudadana
06.05.02 - Direccién de Formacion Civica y Vinvulacion
06.05.03 -~Direccion de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de

Conflicto de Interés

06.05:03.01 - Departamento de Planeacion e Implementacion de Politicas de
Integridad.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
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Objetivos y Funciones
06.05 - Direccion General de Buen Gobierno
Objetivo:

Contribuir a un ejercicio honesto y transparente de la Gestion Publica, mediante la promocién de la

participacion ciudadana, el impulso de una cultura de integridad y el rechazo a la corrupcion

Funciones:

I y.promover di ices, i y ias en de participacion social,

vigilancia ¢iudadana, formacion civica y ética piblica, para el imi de la p ion, bat

a la corrupcion y buen gobierno.

II.\Formular y someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria los proyectos de politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos de carécter general, para establecer acciones en

materia.de participacion social y vigil i ética e integridad y las demés comprendidas

para el/cumplimiento de las atribuciones de la Unidad Administrativa, a fin de prevenir conductas
contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién pablica, asi como conflictos de interés

de los servid publicos de la i ion Plblica Estatal, en el ejercicio de sus funciones;

111, Proponer a través de la Direccion General de Planeacién Estratégica, la suscripcién de convenios y

acuerdos de colaboracion o coordinacion para llevar a cabo proy de investigacion y vir

con entes publicos, institucione: i organizaci sociales, civiles y del sector privado,

relacionados con las materias de su competencia;

IV. Asesorar y capacitar a los servidores publicos estatales y municipales en las politicas de Buen
Gobierno, cuando estos lltimos lo requieran, asi como a los beneficiarios de programas y obras

publicas, para impulsar su participacion en las acciones de Buen Gobierno y en las actividades

asu imi y mejor

V. Disefar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Participacion Social y

Vigilancia Ciudadana del Estado;

Vi. Dar imi a la verificacion de las i que realicen las dependencias y entidades de la

Administracién Pablica Estatal en materia de Buen Gobierno;
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VII. Promover y coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
municipal, en términos de los acuerdos de coordinacion suscritos con estos Gltimos, fa incorporacion y
fortalecimiento de la Participacion Ciudadana y Buen Gobierno en los programas de gobierno que se
realicen con recursos piblicos, con el objeto de incentivar |a participacion de la comunidad en apoyo de
las funciones de control, vigilancia y evaluacion de dichos programas, mediante esquemas de

colaboracién honerifica de las personas ciudadanas;

VIII. Evaluar a través de brigadas anticorrupcion y buen gobierno, los servicios plblicos ofrecidos por

las ias y de la Admini: Publica Estatal, haciendo entrega a los y las
personas Titulares de dichos entes publicos, los informes relativos a los resultados de las evaluaciones
realizadas, las sugerencias de los usuarios y las propuestas de esta unidad administrativa,

encaminadas a la mejora continua de los servicios:

IX. Solicitar a la Secretaria Técnica, la promocian a través de los medios de comunicacion impresos o
electrénicos, las actividades de Buen Gobierno; asi como promover y verificar que las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Estatal y municipal difundan en la poblacién Ia informacion

relativa a las obras y acciones de caracter social que se realicen con recursos federales o estatales;

X. Programar, coordinar, dar seguimiento, formular propuestas, brindar asesoria, capacitacion y
evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades, en materia de ética jintegridad y
prevencidn de conflictos de

interés, asi como para a operacién y funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad,emitir las
observaciones que en su caso procedan, asi como hacer del conocimientorde la sociedad los

resultados de las evaluaciones;

X!. Requerir informacién a las autoridades competentes de esta Secretaria, sobre la conclusién de los

procedimientos de respor ili admini; quese i para sancionar |a actuacion bajo

conflictos de interés;

Xit. Proponer a la persona Titular de la Secretaria el Codigo de Etica.de)los servidores publicos del

Poder Ejecutivo Estatal;

XIIl. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la metodologia de participacion de ios 6rganos

internos de control en el seguimiento de las acciones que realicen las dependencias y las entidades en

rmateria de ética, integridad plbiica y prevencién de conflicto de interés;

XIV. Fungir como Unidad de {gualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XVI. Promover y coadyuvar con otros poderes, 6rdenes de gobiemo y demas entes piblicos, asi como
con los sectores social y privado, previo convenio que al efecto se celebre y en coordinacién con las

ativas \tes de la Secretarfa, en la adopcion de estrategias enfocadas a

fortalecer la ética, ta integridad y la prevencion de conflictos de interés;

XVII. Ci enla ion y incion de acuerdos de coordinacién, asi como programas de
B y

se’Celebren con instancias de control y fiscalizacién de la Federacion, el Estado y los

trabajo que

Municipios;

de participacion con poblacion

XVIII. Implementar y coordinar cc

il en actividades en materia de p! jon y combate a la corrupcion; asi como fomentar fos

valores y las buenas practicas éticas;

XiX. Coadyuvar en la promocion de la mejora de las areas de atencion al publico de la Administracion

Publica Estatal, asi como del trato y atencion que se brinda a los usuarios; y

XX. Las demas que e confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente

la persona Titular de la Secretaria en el Ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de fa Direccion General de Buen Gobierno, para el gjercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliara de la Direccion de Participacién Social y Vigilancia Ciudadana, Direccién de
Formacion Civica y Vinculacién, de la Direccién de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion

de Conflictos de Interés y la Unidad de Igualdad de Genero
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06.05.00.01 - Direccion de la Unidad de Igualdad de Genero

Objetivo:

Garantizar la incorporacién y transversalizacién de la perspectiva de iguaidad de género en la
normativa, politicas pUblicas, programas, proyectos y presupuestos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno. Asegurar la implementacion de estrategias para prevenir la discriminacion y promover

la equidad.

Funciones:
1.Elaborar y ejecutar el programa anuai de trabajo de la UIG.
2.Coordinar estrategias para la integracién de la perspectiva de género en la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.
3.Gestionar redes de enlaces de género para fortalecer la institucionalizacion de la igualdad.
4.Disefiar y aplicar politicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno,
5.Incorporar la perspectiva de género en presupuestos, planes y normativas institucionales.
6.Fomentar medidas de acceso y desarrollo profesional con equidad de género.

7.Desarrollar di

estudios y isti sobre ¢ de género en |la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

8.Dar seguimiento a la implementacion de acuerdos y normativas en materia de igualdad.

9.Evaluar la eficacia de las estrategias implementadas en la administracion estatal.

10.Disefiar e impartir programas de formacion en igualdad de género y.dereches humanos.
11.Coordinar acciones de capacitacién dirigidas a servidores publicos en materia de ‘equidad'y-no
discriminacion.

12.Establecer acuerdos con organismos estatales, academia y sociedad civil para fortalecer la igualdad
de género.

13.Representar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en foros yredes estatales y nacionales

relacionadas con la equidad de género.

06.05.01 - Direccion de Particip Social y ia Ci
Obijetivo:
Fomentar la icipacion de la en el control, vigilancia y evaluacion de los programas y

involucrar a la en los asuntos

obras gubernamentales de carécter social;
gubernamentales a través del programa de participacion social para la mejora de la administracion

publica estatal.

Funciones:
- Asesorar y capacitar en el tema de contraloria social a servidores pablicos, beneficiarios de
programas y obras plblicas de caracter social.

ciudadana a estudiantes y personal de instituciones

- Asesorar y itar en activi de vigil
de educacidn media superior y superior, asi como a prestadores de servicio social.

- Goordinar las acciones de capacitacion, evaluacion y difusion realizadas por el personal de la
Direccién de Participacién Social.

-'Coordinar las labores de promocion de la contraloria social en los programas Federales de Desarrollo
Social convenidos.

- Disefiar material de apoyo para difundir a la sociedad las actividades de contralorfa social.

- Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Direccién General de Contraloria
Social.

- Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo en materia de Contraloria Social con la
Secretaria de ia Funcion Pablica

- Integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion General de Contraloria
Social.

- Coordinar y programar las actividades de asesorfas y capacitacion a servidores piblicos y a
beneficiarios de programas y obras publicas de carécter social.

- Concertar con las y los servidores pablicos las fechas de asesoria y capacitacion en el tema de
contraloria social.

- Elaborar informes en relacion a la capacitacion y difusién en tema de contraloria social.

- Llevar a cabo reuniones con el personal a su cargo, para revision de los programas de trabajo y
evaluacion de metas.

- Asistir a comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad dentro y/o fuera del Estado.

- Colaborar en la elaboracion de los informes sobre el cumplimiento de las metas que la Direccion
General le asigne.

- Coadyuvar en la coordinacién para la implementacion de acciones de revision, verificacion y
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ion de oficinas de las ias y entidades parti ite
aquellas con prestacion de tramites y servicios, a través de Brigadas de Integridad.
- Promover y coordinar la evaluacién de la prestacién de servicios en las unidades de atencién al
publico de las dependencias y entidades estatales, que se realizan en el marco de las Brigadas de
Integridad.
- Coordinar y lievar a cabo la integracion de los informes de resultados de las oficinas revisadas a
través de las Brigadas de Integridad.
- Coordinar la remisién de los informes de resultados a los superiores jerarquicos de las oficinas
revisadas a través de las Brigadas de Integridad.
~ Coadyuvar en el seguimiento de las respuestas emitidas por los titulares y/o superiores jerarquicos de
las oficinas revisadas a través de las Brigadas de Integridad, para la implementacion de las medidas de
solventacion a las observaciones remitidas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

06.05.02 - Direccién de Formacién Civica y Vinvulacién

Objetivo:
Brindar capacitaciones a estudiantes de secundaria, educacién media superior y superior que

fomenten la cultura civica y la integridad.

Funciones:

-Se fomentaré la participacién de personas servidoras pOblicas y de la sociedad, en la actividad de
control de la gestidn pOblica en un marco de corresponsabilidad, honestidad y combate a la corrupcién.
-En reuniones presenciales o virtuales se debera fomentar la cultura de la denuncia e impulsar una
cultura ética sjintegridad.

-Eltratoa la ciudadania y personas servidoras publicas de cualquier &mbito de gobierno y del sector
social slempre sera amable y profesional.

-<El plan de trabajo se elaborara en el segundo trimestre antes del inicio del ciclo escolar.
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06.05.03 - Direccion de la Unidad de Etica,

Piblica y Pr ion de
Conflicto de Interés

Objetivo:
Impulsar, promover y colaborar en la generacién de una cultura ética en los Servidores Publicos del
Estado basada en valores, principios y en el fomento de politica de integridad y la prevencion de

conflicto de interés.

Funciones:

- Disefiar, proponer y coordinar programa de fortalecimiento de la cultura ética, integridad y
prevencién de conflicto de interés en el Estado.
- Coadyuvar en la formulacion de proyectos de politicas, lineamientos, estrategias, protocolos, y demas
instrumentos normativos en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
- Identificar, analizar, investigar y documentar mejores practicas de participacion ciudadana y combate
a la corrupcion, con e! propésito de compartir experiencias exitosas.
- Fungir como un ¢rgano de asesoria, consulta y capacitacian en materia de ética, integridad publica y
prevencién de Conflictos de Interés en el servicio publico.
- Revisar los Codigos de Conducta que expidan los Comités de ética e integridad de las dependencias
y entidades de la Administracion Piblica Estatal y presentario a su superior jerarquico para suwvisto
bueno
- Revisar, dar visto bueno y presentar a ia Direccidn General la convocatoria y organizar el desarrolig
del procedimiento de eleccidn y reconocimiento de Ia servidora y el servidor publico integro.
- Revisar y presentar a la Direccion General los proyectos de documentos normativos que'se elaberen
en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
- Administrar y operar los sistemas electrénicos que se diséfien para implementar politicas.y optimizar
las acciones en materia de ética, integridad piblica y prevencion de conflictos de interés; asi como
para el funcionamiento y evaluacion de los Comités de ética e integridad de,las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal
- Analizar y capturar en una base de datos. las actas de constitucion; el programa de trabajo, tos
Caodigos de conducta y los informes trimestrales que envien los Comités de ética e integridad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
- Asesorar a fos Comités de ética e integridad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para su debida conformacién, organizacion y funcionamiento, y coordinar su operacion.

- Evaluar y dar seguimiento a las acciones implementadas por ios Comités de ética e integridad de las

dependencias y entidades de Ja Administracion Publica Estatal, obser

y recomendaciones.

- Coordinar e impartir cursos de induccién, capacitacion y sensibilizacion, asi como la asesoria que se

requiera a los integrantes de los Comités de ética e i idad de las cias y enti de la

Administracién Publica Estatal, en materia de ética, i publica y p ion de i de

interés; ademas de las camaras emp ( izaciones ir o de comercio y personas
fisicas o morales, en el establecimiento de politicas y programas de integridad.

- Disefiar y promoVen,programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad
publica y prevéncionde Conflictos de Interés.

- Elaborar el,Cédigo de Etica de Ias y los servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal y las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y someterlos a consideracion de su superior
jerarquico.

» Revisar y supervisar el registro y seguimiento a las observaciones, pronunciamientos y

recomendaciones emitidas por los Comités de ética e integridad de las dependencias y entidades de

la Administracion Publica Estatal, pudiendo dar vista a las uni ini i para
qué ejerzan las atribuciones que les corresponden.

. Coordinar las actividades y eventos dirigidos de los Comités de ética e integridad de las

y enti deja i ion Publica Estatal, manteniéndolos actualizados sobre la
informacién que sea de su interés.
- Colaborar en la Formulacién de estrategias de camparias de difusién, a través de los medios de
comunicacién y de las acciones de los programas en materia de ética, transparencia y honestidad.
- Coadyuvar en las acciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a o
establecido en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora y su
Reglamento.
- Colaborar en la elaboraci6n del Programa Operativo Anual de la Direccion General.
- Colaborar en el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion General de
Contraloria Social.
- Llevar a cabo reuniones con el personal a su cargo, para revision de los programas de trabajo y
evaluacion de metas.
- Asistir a comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad dentro y/o fuera del Estado.
- Colaborar en fa elaboracién de los informes sobre el cumplimiento de las metas que la Direccion
General le asigne.

al &rea de su

- Desarrollar todas aquellas funciones i
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06.05.03.01 - Depar de P ion e Imp| 5n de Politi de
Integridad.
Obijetivo:

Apoyar los programas y estrategias que impulsen la participacion de las personas servidoras
publicas del Estado en los programas de promocion de valores y practicas éticas, estrategias

coadyuvantes en materia de transparencia y combate a la corrupcion e impunidad; asi como participar

en programas o actividades que promuevan la partici| por medio de itaci y
asesorias, para brindar un mejor servicio por parte de las personas servidoras publicas hacia las y los

ciudadanos.

Funciones:

- Elaborar y proponer a su superior jerarquico, los proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y
otros documentos normativos que sean necesarios en la implementacién de acciones y programas de
integridad en la Administracién Plblica Estatal.

- Formular las bases de la convocatoria para elegir anualmente a la servidora publica y el servidor
publico integros del afo, y someterla a la consideracion de su superior jerarquico, para su aprobacion.

- Impartir cursos de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad piblica y prevencion
de conflictos de interés a las personas integrantes de los Comités de Etica e Integridad y a las
personas servidoras publicas en general.

- Asesorar juridicamente a los Comités de Etica e Integridad en la aplicacion de disposiciones
normativas en materia de ética, integridad publica, prevencion y tratamiento de conflictos de interés, asi
como en la recepcion, tramite y seguimiento de denuncias presentadas ante dichosorganos
colegiados.

- Asesorar juridicamente a las personas fisicas o morales que participen en cofitratagiones pablicas;da
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, asi como a las camarag
empresariales, organizaciones industriales o de comercio que lo requieran, en el establecimiento de
politicas o programas de integridad que les permita promover €l desarrollo de una cultura ética en su
organizacion.

- Coadyuvar en la elaboracion del Cadigo de Etica de las'personas servidores publicos del Poder
Ejecutivo Estatal, en el cual se sustentan los principios, valores y reglas de,integridad para ei ejercicio
de la funcion pdblica.

- Recibir, registrar y dar seguimiento a las observaciones, pronunciamientos y recomendaciones
emitidas por los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades, y crear con base en
ellas, un sistema de precedentes cuando se involucre en dos 0 mas ocasiones a un mismo servidor

publico 0 a un area especifica, a fin de que el Comité de Etica e Integridad tome las medidas

correctivas necesarias.

- Impartir asesoria y coadyuvar en la revisién de los cédigos de conducta que elaboren los comités de
ética e integridad.

- Colaborar en la elaboracién de informes de los codigos y de los comités de ética e integridad a cargo
de la Direccion de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Contlictos de Interés.

- Asistir a comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad dentro y/o fuera del Estado.

al 4rea de su

- Desarrollar todas aquellas funciones i



15

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 17 Secc. VI - Jueves 28 de agosto de 2025

BOLETIN OFICIAL



-

Manual de
Organizacion

Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno

Direccién General de Administracién y
Control Presupuestal

Contenido

1. Introduccién

II. Antecedentes

[I1. Marco Juridico Administrativo
IV. Atribuciones

V. Estructura Orgénica

V. Organigrama

V. Objetivos y Funciones

VIl Bibliografia

AvVIDI4d0 NlL3T08

Elaboré
Auxiliar Administrativo

Vi

Director(a) General de
Administracién y Control

P
Presentd Zlifz /%%rf/r,/dfy %

G20z ap 01506k 8p §g S8AeN( « |\ "008S /| OJSWNN .+ BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWo |

91

Co Elo W




-

AVIOI40 NIL3IT08

Ll

G20z op 01506 ap g2 SeAaN( « |A "098S /| OJWNN « BIOUOS ‘Of|ISOULIBH « [AXDD OWo |

Introduccion.
El presente manual de organizacién cumple con lo establecido en el arliculo 14 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, misma que sefiala que este tipo de documentos deberan

de sus areas

contener informacién sobre la or estructura ica y las

to exacto de la

administrativas, que permitan reflejar un

Consolidar una administracién eficiente de los recursos

y financieros

a la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno, mediante el ejercicio presupuestario estratégico
basado en resultados, conforme a la normatividad aplicable y al Reglamento Interior publicado en el
Boletfn Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXV, Numero 21, Seccién |, de fecha 13 de marzo de

2025.

Por lo anterior, ta Direccién General de Administracién y Controt Presupuestal pone a disposicién del
personal adscrito a Ja misma y de Jas personas interesadas, el presente documento con el fin de que a
través de &l, se tenga una comprensién clara de la base legal, atribuciones, estructura orgénica,

objetivos y funciones de los drganos que la conforman.

Cabe destacar que la dindmica de la Administracién Publica Estatal, requiere innovacién y mejora

continua, por lo que el contenide del Manual esta sujeto a revisién y actualizacion periédica.

Misién
Promover una cultura de integridad en la administracién pablica estatal, fortaleciendo el buen

gobierno, la participacién ci la

y el combate a la corrupcion, la transparencia y la

rendicién de cuentas, para garantizar un gobierno ético y eficiente.

Visién
Consolidar un buen gobierno eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de honestidad,
eficiencia y rendicién de cuentas, que fortalezca la confianza ciudadana y promueva. el bienestar

social.

Antecedentes.

A partir de 1984 se dieron importantes acontecimientos que influyeron notablemente en el fincamiento
de las funciones de control gubernamental, entre éstos podemos mencionar las modificaciones del
titulo sexto de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, el cual generé una infraestructura
normativa para que se promulgara la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios.

En ese mismo afio el titular del Poder Ejecutivo Estatal, suscribe el Acuerdo de Coordinacién con la
Federacion, en el cual el Estado de Sonora adquirié el compromiso de constituir y sostener un grupo
de trabajo.que se abocara a formular un programa de actividades que derivara en |a propuesta de
integracién, del,Sistema Estatal de Control y de! Organo que dentro de la Administracién Publica
Estatal, articulara las funciones de control del Poder Ejecutivo, asi mismo, el Estado se obligé a

auditar a las ias y

y a fincar en su caso, las responsabilidades

resultantes por el uso inadecuado de fondos publicos.

F 'te a lo anterior es ap . por el Congreso del Estado, una nueva Ley Organica del

Poder Ejecutivo y en la cual se asigna a la Secretaria de la Contraloria General del Estado la

basica de org; , €l Sistema Estatal de Contro! y Evaluacién Gubernamenta.

Con el inicio de la reestructuracién funcional y operativa de esta nueva Dependencia surge la
necesidad de modificar las atribuciones legales, con el objeto de que se cumplan adecuadamente sus
funciones, por ello la legislatura local reformé diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo que culminé con la expedicion de la Ley No. 60 publicada en B.O. N°. 5 del 16 de Julio de

1984 a través de este ordenamiento se crea la Secretaria de la Contralorla General del Estado.

Dentro de la estructura de la Secretaria de la Contraloria el primer antecedente que tiene la Direccién
General de Administracién y Control Presupuestal es a través del Reglamento Interior publicado en 22
de octubre de 1990, donde a través de éste se crea la Direccion Administrativa contempladas sus

atribuciones en el articulo 15 de dicho ordenamiento.

Mediante B.O. N°. 34 Secc. | de fecha 26 de octubre de 1992, sube de rango a Direccién Generat

Administrativa y las atribuciones se ven reflejadas en el articulo 13.

El 21 de octubre de 1996, a través de B.O. N® 33 Secc |, se publica el Reglamento Interior de ia
Secretarfa de la Contraloria, fue a través de este ordenamiento donde la Direccién General de
Planeacion y la Direccién General Adminisirativa, se fusionan y se incorporan atribuciones de

Evaluacién de la informacién trimestral del avance de metas de los programas dando por
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Marco Juridico.

La actuacion de la Direccién General de Admini: ion y Control F | se fur
siguientes disposiciones:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de Sonora.

- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

- Ley No. 40 de Planeacién de! Estado de Sonora.

- Ley No. 40 de Servicio Civil para el Estado de Sonora.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora.
- Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora.
- Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

- Ley de Hacienda.

- Ley que Regula el Uso y Control de Vehiculos Oficiales al Servicio del Estado y los Municipios.

- Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

- Ley Anticorrupcién en Contrataciones Piblicas para el Estado de Sonora.
- Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,

- Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Ley General de Archivos.
- Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora.

- Ley de Adquisiciones del Sector Publico .

- Decreto que establece las disposiciones que deberan observar las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Estatal, asi como las unidades,de’apoyo directamente adscritas al titular del

Poder Ejecutivo del Estado, en materia de tecnologia de |a informacién y.comunicaciones.
- Reglamento de Escalafén de los Servidores Publicos de Base.
- Reglamento interior de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno:

- Reglamento para Uso y Control de Vehiculos Oficiales de la Administracién Publica Estatal.

-Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de

Sonora.

- Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico

Estatal.

-Reglamento de la Ley de Adquisiciones de! Sector Piblico.

- Acuerdo de C: i6n para el imiento y For to de los Sistemas Muni de
Control y Evaluacién Gubernamental, y Cotaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién.

- Acuerdo que crea el Programa de Calidad Gubernamental de la Administracién Piblica,

- Acuerdo que crea la Comision Inter ial para la i 1 de una Gestidn Publica para
resultados dentro de la Administracién Publica del Estado.

- Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal.

- Acuerdo de Coordinacion que celebran los Ejecutivos Federales y del Estado para ia realizacion de

un Programa“de C.

1 Especial d i “For del Sistema de Control y
Evajuacién de la Gestion Publica y la Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion”.

- Acuerdo que aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracién Publica
Estatal.

~Acuerdo por el que se establecen las normas de austeridad para la administracién y ejercicio de los
recurses.

% Lineamientos para el ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y transparencia de los recursos del
cinco al millar, provenientes del derecho establecido en el articulo 191 de la Ley Federal de Derachos

alas fé

- Lineamientos Gi les para la Documental en el Estado de Sonora.

- Lineamientos técnicos para la adquisicion de servicios en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones que deberan observar las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
Administracion Publica Estatal, en la adquisicidn de servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

- Lineamientos Generales para la Administracién Documental en el Estado de Sonora.

- Disposiciones complementarias para el ejarcicio del gasto vigente.

- Plan Estatal de Desarrollo vigente.

-Manual de Organizacién de la Direccion General de Administracion de Control Presupuestal.

-Manual de Procedimientos de la Direccion General de Administracién y Control Presupuestal.
-Manual de Gestién de Calidad.

-Marco Integrado de Control Interno

-Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno

-Manual de Programacion y Presupuestacién Vigente.

-Condiciones Generales de Trabajo
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- Norma Mexicana ISO 9001-2015 emitida por el Instituto N

AC.

de )

Atribuciones.
Las atribuciones de la Direccion General de Administracién y Control Presupuestal estara adscrita a la
persona Titular de la Secretaria, se encuentran establecidas en el Articulo 24 del Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicado en el Boletin Oficial de! Estado de Sonora,

Tomo CCXV, Numero 21, Seccién |, el 13 de marzo de 2025, y tendra a su cargo lo siguiente:

Articuio 24.

I. Formular y someter a la consideracion de su superior jerarquico, la politica de administracién intera
de la Secretaria y gonducirla en ios términos aprobados;

Il. Asesorar aflas unidades administrativas de la Secretaria en la formulacién de sus programas y
presupuestos, de-acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, vigilando que éstas se cumplan;
lll. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, con base en la informacién
presentada por las unidades administrativas de la misma, y someterlo a la aprobacién de la persona
Titular de la Secretaria;

IV. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

V_Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Dependencia y tramitar previo
acuerdo de la persona Titular de la Secretaria, las autorizaciones correspondientes ante la Secretaria
de Hacienda;

VI. Integrar y evaluar la informacion trimestral del avance de metas de los programas a cargo de la
Secretaria y de los recursos presupuestales asignados;

Vil , de i con los lir i que emita la persona Titular de la Secretaria, las

politicas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de
la Dependencia, de conformidad con las disposiciones aplicables, y difundirlas entre las unidades
administrativas de la misma;

VIII. Ejecutar, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y en
coordinacién con las personas Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, los
procedimientos aprobados relativos a las adquisiciones, contratacién de bienes y servicios,
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales que requiera la Secretaria;

IX. Realizar previo acuerdo con {a persona Titular de la Secretaria, los tramites necesarios para que
se efectuen los nombramientos del personal de la Secretaria, en los términos de las disposiciones
aplicables; tramitar jos cambios de adscripcién y las bajas del mismo, observando los ordenamientos
juridicos correspondientes;

X. Coordinar con las unidades administrativas de esta Secretaria, |a elaboracién de los Manuales de

Organizacién y de Procedimientos y mantenerios permanentemente actualizados;
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XI. Mantener actualizado €l manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

en matena de

XII. Proporcit alas admini ivas de la ia, apoyo

personal, servicios acién y mar de bienes muebles e inmuebles, asi
como de adquisiciones y suministros que se requieran por las mismas;

XIll. Operar en coordinacién con la Oficialla Mayor y seguimiento del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera al interior de la Secretaria;

XIV. Coordinar la imparticidn de cursos y talleres de capacitacion, entre las personas servidoras

publicas adscritos a la Secretaria, asi como atender las solici de itacion i enel

4mbito atributivo de ésta y que sean requeridos por las ias y enti de la

Publica Estatal y en ¢l caso de los ayuntamientos, con apego a los convenios suscritos;

XV, Coady en la instr ién de de

al interior de las

unidades inistrativas de esta D

tales como la implementacidn de sistemas de calidad;
XVL. Formar parte del Comité de Transparencia de la Secretaria conforme a las disposiciones de la

Ley en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado;

XVIl. Coordinar la i 1, pi ién, disponi

lad, integridad y iocalizacién
de los documentos de archivo da la Secretaria, en los términos de la Ley en materia de Archivo para
of Estado;

XVIIL Intervenir, suscribir y gestionar los trdmites y/o asuntos de caracter administrativo y financiero
inherentes a las atribuciones de esta Secretaria; y

XIiX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente |a persona Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Admini ién y Control P

para el ejercicio
de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccién de Reécursos Financieros y
Servicios Generales, la Direccién de Administracién de Calidad y Seguimiento, a Direccidn de

Adquisiciones y Contratos y la Direccién de Recursos Humanos, asf,como por el personal téenicory

que las del servicio

Estructura Organica

06.02 - Direccit de A

1y Control P
06.02 - Direccién de Recursos Financieros y Servicios Generales
6.2.01.01 - Subdireccién de Servicios Generales
6.2.01.02 - Subdireccién de Control Vehicular
6.2.01.03 - Departamento de Administracién de Ordenes de Pago
06.02 - Direccion de Administracién de Calidad y Seguimiento
6.2.02.01 - Subdireccién de Procesos
06.02 - Direccion de Recursos Humanos

06.02 - Direccion de Adquisiciones y Contratos
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iA AN YeuER Objetivos y Funciones
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE AﬂINISTMCIQN Y CONTROL PRESUPUESTAL

[ Drecotn Gonersi de 06.02 - Di ién General de Admini: i6n y Control Pr
RimsoinCoe
o

Objetivo:

Lograr que el gjercicio del presupuesto asignado a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno se

ySarvies Ganores ¥ Cotaos Cardad y eguimierio
m -] W
e ! Sbdrecetn de Procescs Consolidar fa administracion de los recursos publicos autorizados a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
d # e i i un proceso pl i é basado en

opere y controle de acuerdo a las di ici legales y p I ademas, una

eficiente administracidn de los recursos humanos, materiales y financieros.

resultadosiy la homogeneizacion de criterios de planeacion en el Poder Ejecutivo del Estado de

Sencra,

Funciones:
+ Formular y someter a consideracion de la persona titular de la Secretarfa, la politica de

administracién interna de la Secretaria, y conducirta una vez que esta haya sido aprobada.

+Coordinar la i on del anteproyecto de pr de egresos, prop 1do asesorias a las
unidades administrativas en su formulacién.

* Asesorar a las unidades administrativas en el proceso de pi on-prest

que se apeguen a las normas y lineamientos correspondientes.
« Verificar que en el ejercicio del gasto se cumpla con ia normatividad, de acuerdo con el monto y

calendaric autorizado, asi como someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, las

modif i y cias

+ Establecer y difundir las politicas, lineamientos y procedimientos en materia de: Recursos humanos,
materiales y financieros en las unidades administrativas de la Secretaria, en los términos establecidos
por ias disposiciones legales aplicables,

* Analizar y proponer a |a persona titular de la Secretarfa, los proyectos y adecuaciones a los

programas presupuestales origit enel de los dela retaria.

+ Coordinar y asegurar el mantenimiento de la Certificacién del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
Norma [SO 9001, informando de manera continua a la persona titular de la Secretaria del avance y
cambios el Sistema.

« Integrar y Evaluar los programas a cargo de la Secretaria, asi como establecer un sistema de

informacién mensual y trimestral para el seguimiento, control y evaluacién de los objetivos y metas
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desarrolladas por las distintas unidades administrativas de la misma.

» Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos, en materia de programacion, presupuestacion y
evaluacion que emita la Secretarfa de Hacienda.

» Verificar que se cumplan con los lineamientos en los registros del ejercicio presupuestal, a través de

la ion del Sistema ini ion F ia (SAP).

« Coordinar y dar i alas de los fondos ala Secretaria.

. ini los recursos ientes del 2 y § al millar otorgado a esta Secretarfa.
+ Informar a la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones las altas y bajas de los inventarios de Bienes

Muebles y Equipo de la Secretaria.

. ini el archivo de de los documentos cuya consulta esporadica por parte de las
Unidades i de los sujstos oficiales que p en él hasta su destino
final.

- Supervisar continuamente la informacion de los expedientes Unicos en el SEVI.

« Fungir como C Interno de la D para la ion y

validacién de la informacion al SIA.

« Formar parte del Comité de Ti ia de fa f alas di ici de laLeyen
matena de Transp: iay Acceso a la del Estado.
+ D todas aquellas al drea de su

06.02 - Direccién de Recursos Financieros y Servicios Generales

Objetivo:

Coordinar la operacion del ejercicio presupuestal de los Recursos Financieros y Servicios
Generales, asi como supervisar que las acciones relacionadas con las diferentes gestiones
administrativas que se generen en la Secretaria, se realicen de acuerdo a la Normatividad

correspondiente.

Funciones:

¢ Controlar'y supervisar la operacién del ejercicio presupuestal de los recursos financieros y
servicios generales, asi como la coordinacion de la acciones relacionadas con las diferentes gestiones
administrativas que se generen, con base en lo establecido en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.
« Coordinar la actualizacion de los registros de los inventarios de bienes muebles y equipo de oficina
de Ja'secretaria.
« Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos, proporcionando asesoria a las unidades
administrativas para su formulacion.
« Vigilar que el proceso de programacién-presupuestacion se apegue a las normas y lineamientos
correspondientes.
» Analizar y vigilar que el ejercicio del gasto cumpla con la normatividad vigente, de acuerdo con el
monto y calendario autorizado; asi como someter a la consideracion de la persona Titular de la
Direccion General las modificaciones y transferencias presupuestales.
» Mantener actualizados los registros del ejercicio presupuestal a través de la operacién del SAP,
conciliando estos mensualmente.
« Supervisar la Operacién del fondo revolvente asignado a la secretaria, para satisfacer necesidades
operativas en el ejercicio del gasto.
» Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de transporte asignado a
la secretarfa.
+ Someter a consideracién de la persona Titular de la Direccion General de las necesidades de
adquisicién de mobiliario, equipo de computo y de transporte.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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6.2.01.01 - Subdireccién de Servicios Generales

Objetivo:

Coordinar el drea de operaciones para brindar un servicio oportuno y de calidad a las deméas

Uni Admini ivas. Asegl el limi de la en materia de
Archivos, para la administracion y conservacion de documentos. Asi como, establecer las bases para la

creacion y operacién del Sistema Estatal de Archivos.

Funciones:

. i el Cuadro de i ion y el catélogo de disposicién documental.
« Asesorar al personal en relacion al manejo de series documentales, asi como de expedientes y
archivos en general.

* Coordinar las bajas doct internas a

* Mantener actualizado el censo de poblacion de la Secretaria y brigadas.

« Supervisar los Programas Internos de Proteccion Civil y gestionar el pago de derecho ante la Unidad
Estatal de Proteccion Civil.

« Supervisar que todas las areas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno cuenten con el
equipo y sefalizacion minima en materia de Proteccion Civil.

* Verificar el mantenimiento a extintores y demas equipo.

+ Dar de alta dentro del sistema EDOCS a los nuevos usuarios.

« Capturar plantillas asignadas dentro del SIR.

« Atender y dar a solici dei ion cori ientes al drea.

* Mantener actualizados los registros de inventario de Bienes muebles y'equipo de la Secretaria, (bajas
y altas).

+ Supervisar el area de intendencia y facilitar los rectrsos necesarios para el desempero de sus
funciones.

* Asignar nimero de inventario y activo fijo a adquisiciones de bienes muebles.

-Desarrollar todas aquellas funciones i al 4rea de su

6.2.01.02 - Subdireccion de Control Vehicular

Objetivo:
Coordinar el drea de operaciones para brindar un servicio oportuno y de calidad a las demas
Unidades Administrativas y asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de

vehiculos, para la administracion y conservacién de la flotilla vehicular.

Funciones:
» Controlar las bitacoras de servicio de la flotilla vehicutar.
« Controlar y revisar periddicamente el consumo y gasto de gasolina por vehiculo.
+Capturar y dar seguimiento al sistema Zoho.
- Programar pago a proveedores de Gasolina y Servicios Automotrices.

+ Coordinar el envio de correspondencia.

» Atender las i de las uni admini en lo referente al pago con el uso de
vehiculos.

=Desarrollar todas aquellas funciones inherentes af area de su competencia.
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6.2.01.03 - Dep. 1to de Administracién de Ordenes de Pago

Objetivo:
Controlar los movimientos relacionados con los recursos del 2 y 5 al millar, mediante la generacién

de ordenes de pago y conciliaciones bancarias para un manejo eficiente del recurso.

Funciones:
+ Elaborar ordenes de pago de comprobacién de recursos def 2 y § al millar
* Integrar documentos de comprobacién de recursos del 2 y 5 al millar para envio a la Subsecretaria de
Planeacién
« Realizar los pagos al parsonal contratado por honorarios e integracién del pago del ISR a prestadores
de servicios profesionales
« Capturar pélizas de ingresos y egresos del 2 y 5 a millar
» Revisar comprobacion de gastos del 2 y 5 al millar
* Elaborar conciliaciones bancarias

- Enviar reportes mensuales a la Direccién General de Evaluacion y Control de Obra Publica

*Di todas aquelias al érea de su

06.02 - Direccion de Administracion de Calidad y Seguimiento

Objetivo:

Coordinar las i r con la Admi y seguimiento de ios procesos de la
Dependencia y la capacitacién del personal, a través del Sistema de Gestion de Calidad que permita
elevar el nivel de competencia de los funcionarios publicos para un mejor desempefic de sus

funciones.

Funciones:

+ Administrar el Sistema de Gestion de Calidad implementade en ta Dependencia, bajo la Norma
1S@ 9001.
+ Organizar |as reunicnes del Comité de Calidad, para asegurar la conveniencia del Sistema de Gestion

de Calidad, su ion, eficacia y con la direccion ica de la

- Supervisar que se lleve un efectivo control de los documentos internos que soportan el Sistema de
Gestion de Calidad.
+ Autorizar el Programa Anual de Auditorias Internas de Calidad.

- Coordinar con las unidades admini i la ion de los de organizacién y de

procedimientes de la Secretaria para mantenerse permanentemente actualizados.

« Elaberar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno,

« Organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Controt y Desempefio Institucional
{COCODI).

«+ Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos derivados de las reuniones del COCODI.

* Fungir como Enlace de Control Intemo.

« Aplicar y dar seguimiento a la Autoevaluacién de Control Interno.

- Revisar y atender las observaciones de los entes fiscalizadores.

» Coordinar la elaboracién, aplicacion y andlisis de las evaluaciones al desempefio.

+ Elaborar el Programa Anual de Capacitacion.

+ Supervisar que !a elaboracién del programa anual de cursos y talleres requeridos sea previa

di i6n de las r i de itacion de los id pUblicos adscritos a la Secretaria.

+ Supervisar la imparticion de cursos y talleres de capacitacion.

« Gestionar la contratacion de los instructores externos.

« Atender los requerimientos de capacitacion dentro del ambito de competencia de la Secretaria, que
soliciten las instancias de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

« Coordinar la elaboracién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados.

« Integrar la informacion para la elaboracién de los avances trimestrales de los indicadores del
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Programa Operativo Anual y de Cuenta Publica.

« Desarroliar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.

6.2.02.01 - Subdireccién de Procesos

Objetivo:

Operar y mantener el Sistema de Gestién de Calidad, administrar adecuadamente el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos y apoyar en el seguimiento puntual hasta su total solventacion a
las

observaciones determinadas por Entes Fiscalizadores.

Funciones:
« Elaborar‘el programa anual de auditorias internas de calidad.

« Realizar las auditorias internas de calidad segun el Programa Anual de Auditorias

+'Documentar t y dar imiento a las No Cor i con el fin de analizar y solucionar
problemas reales y potenciales que pongan en riesgo la efectividad del sistema de calidad.

* Coordinar las reuniones de auditores internos de calidad.

« Brindar la asesoria necesaria al personal involucrado en el Sistema de Gestién de Calidad.

* Apoyara los auditores de tercera parte que vienen a revisar el Sistema de Gestion de Calidad.

+ Actuar como canal de comunicacion e interaccion con los enlaces de las unidades administrativas
responsables de la administracion de riesgos.

+ Elaborar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y resguardar la
informacion que se derive de estas acciones.

* Revisar y consalidar la informacién de las unidades admini i para el imiento al Programa

de Trabajo de Administracidn de Riesgos y presentaria a revisién al Coordinador de Control Interno.

* Elaborar reporte de avance semestral de cumplimiento de Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos institucional y presentarta para revision del Coordinador de Control Intemo.

« Integrar la informacién a presentar en reuniones de COCODI

* Capturar los indicadores del POA para la elaboracion de los Informes Trimestrales y de Cuenta
Pubfica.

« Realizar la evaluacion trimestral de la Matriz de Indicadores para Resultados

* Apoyar en el seguimiento a las observaciones por los entes

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.02 - Direccion de R Hi
Objetivo:
Adminisirar los Recursos Humanos de la 3 bleciendo de control e
i6n de inistrativos que permitan dar a politicas, normas y

disposiciones legales dentro de las atribuciones conferidas.

Funciones:
*Supervisar y dar seguimiento los movimientos de altas, bajas, promociones y cambios de
adscripcién del personal ante las instancias correspondientes.

*Coordinar la ejecucion del procedimiento de escalafén def personal sindicalizado cuando se requiera.

*Coadyuvar en la Implementaci6n, coordinacién y ion de la op: ion y imi del
Servicio Profesional de Carrera al interior de la Dependencia.

«Coordinar y aplicar los it de de recursos

de ingreso, de desarrollo

de ién, de imi yde del sistema profesional de carrera.
*Actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera de la Dependencia y controlar las
medificaciones al mismo.

*Supervisar la elaboracién y caiculos de finiquitos del personal de baja.

*Mantener un registro actualizado de la plantilia del personal, donde se reflejen los movimientos-que
por necesidad del servicio se lleven a cabo.

*Mantener actualizado el registro de vacantes de la Dependencia.

=Supervisar el buen control de los expedientes de personal.

~Atender los imientos de la ia de

Humanos.

~Actualizar las estructuras izaci de la D

*Supervisar el registro y actualizacién de las descripciones de puestos segun la.estructura
comespondiente.

*Supervisar y dar seguimiento al proceso de evaluacion del desempefio del personal de'base.
Actualizar la informacién publicada en el Portal Estatai y Nacional de Transparencia, referente a los
recursos humanos.

«Fungir como enlace administrativo en materia de control de integridad y declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses de fos servidores publicos del poder ejecutivo al servicio de los poderes del
estado.

del padron de de

~Supervisar el registro de los movimientos de altas, bajas y
situacién patrimonial y de intereses de servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno en el sistema DECLARASON.

*Supervisar el registro y actualizacion de la informacion necesaria del personal en la plataforma del
(DAP) Directorio de la Administracién Publica.

~Brindar apoyo y asesoria a todas las 4reas de la Dependencia, en los asuntos del personal.

+Atender las solicitudes de informacion que se asignen a la Direccidn General referente a informacion
del personal adscrito a la Secretaria.

+Atender a las auditorias intemas y externas en relacion a la informacion de recursos humanos.
«Solicitar los estimulos.y compensaciones autorizados al personal.

+Solicitar la

pi de los y compensaciones al personal de cada afio.
Atender solicitud.de asesoria, en materia de personal, de otras Dependencias o Entidades de
Gobierno.

*Someter a consideracion de la persona Titular de la Direccion General de Administracién y Control

Presupuestal las politicas internas en materia de recursos humanos.

+Desarrollar todas aquellas funciones i al drea de su ¢
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Introduccion.
La creacién de la Secretaria obedece a la necesidad de contar con una instancia responsable de

formular, conducir y evaluar la politica de transparencia y combate a la corrupcién, control

y desarrollo i ivo de la A Publica Estatal bajo supervisién y

atencién del Gobiemo del Estado de Sonora.

£l presente Manual de Ol tiene como i la estructura organica, funciones

y atribuciones de la Subsecretaria de Auditoria y Control Guber a lo di en

el Interior de la y Buen Gobierno, publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCXV, nimero 21, Seccién |, de fecha 13 de marzo de
2025, y en cumplimiento de la Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacion de la

Administracion Publica Estatal.

A través del presente Manual de Organizacién se ofrece una visién completa de las funciones que se
desempeiian en la Subsecretarfa de Auditoria y Control Gubernamental. El disefio y difusién de este

documento se hace con la finalidad de

por escrito su y con ello ibuir al
fortalecimiento en la coordinacion del personal que interviene, ilustrar su identidad dentro del contexto
general al que corresponde, siendo Util como material de consulta y conocimiento al personal de

nuevo ingreso y/o a los integrantes de cualquier otra adscripcion de la propia Secretaria.

El documento contiene los el marco jurfdi ivo, las,

|a estructura orgénica, el

asl como los objeti y i que le dan j i aesta

institucion.

El presente Manual de Organizacién sera susceptible de actualizarse,a la par de las modificaciones,de

las atribuciones establecidas en el articulo i de las i y de'la

organica; 0 cuando se asignen programas y acciones especiales a la'unidad.

Misién: Promover una cultura de integridad en la administracion publica estatal, fortaleciendo el buen

gobierno, la par ion cil la pt ion y el combate a la corrupcion, la transparencia y Ja

rendiclén de cuentas, para garantizar un gobiemo ético y eficiente.

Visién: Consolidar un buen gobierno eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de
honestidad, eficiencia y rendicion de cuentas, que fortalezca la confianza ciudadana y promueva el

bienestar social.

Antecedentes.
La creacién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno se ha conformado de una serie de
acontecimientos relacionados directamente con el carcter dinamico de la administracién publica. E}
antecedente inmediato de control de la administracién publica anterior a 1984, lo encontramos en las
funciones que desempefian la Direccién de Auditoria Interna, dependiente de la Tesorerfa General def

Estado y la Direccion de Evaluacién de la Secretarla de Planeacion del Desarrollo.

Los objetivos de estas

el control y vigilancia de los fondos de

{as dependentias del.Gobierno del Estado, asi coma la evaluacion y el cumplimiento de los planes y

programas de las mismas a fin de i indi es que un mayor grado de

congruencia, eficacia y eficiencia en las acciones del sector publico. Sin embargo, se adolecia de un

marco ivo que it i izar las de control y dentro del aparato
publico.
A partir de 1984 se dieron importantes imi que i en el fi

deas funciones de control gubernamental, entre estos podemos mencionar las modificaciones del

titulo sexto de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, el cual generé una infraestructura

normativa para que se la Ley de ili de los Publicos del Estado

y de los Municipios.

En ese mismo afio, el Titular del Poder Ejecutivo Estatal suscribe el Acuerde de Coordinacién con la
Federacién, por el cual el Estado de Sonora adquirié el compromiso de constituir y sostener un grupo
de trabajo que se abocara a formular un programa de actividades que derivara en la propuesta de
integracion del Sistema Estatal de Control y del Organo que dentro de la Administracién Publica
Estatal, articulara las funciones de control del Poder Ejecutivo, y obligue al Estado a auditar a las
dependencias y entidades estatales y a fincar, en su caso, las responsabilidades resultantes por el

uso indebido de recursos.

Paralelamente es aprobada por el Congreso del Estado una nueva Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
en la cual se asigna a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la responsabilidad basica de

organizar el Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Con el iniclo de la reestructuracion funcional y operativa de esta nueva dependencia surge la
necesidad de modificar las atribuciones legales con el objeto de que se cumplan adecuadamente sus

funciones. En este sentido, la legislatura local reform¢ diversas disposiciones de la Ley Organica del
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Poder Ejecutivo, que culminé con la expedicién de la Ley No. 60, publicada en B.O. N°. 5, del 16 de
julio de 1984, que crea la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo.

Con el fin de cumplir adecuadamente con las atribuciones legales conferidas a esta nueva Secretaria,

se elabora su Reglamento Interior, mismo que al ser aprobado, se publica en el Boletin Oficial N°. 52,

de fecha 27 de diciembre de 1984.

En dicho reglamento se establece que este érgano de gobierno contara con fas siguientes unidades
administrativas: Secretaria, Subsecretaria, Direccién de Auditorfa Gubernamental, Direccién de

Control y Fiscalizacién de Obras Publicas, Direccién de N

, Responsabili y
Patrimonial, Direccién Juridica y Grgano de Control Interno.

Asimismo mediante B.O. N°. 49 del 19 de junio de 1989, se publicé la Ley N°. 85 que reforma, deroga
y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica N°. 26 del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
por acuerdo del Congreso del Estado, y se transfieren a |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,

los recursos materiales y prest

asignados a la Direccion General de Organizacién

y Sistemas de la Oficialia Mayor, incorporandose ademaés sus atribuciones.

Con las nuevas responsabilidades transferidas se amplian los elementos juridicos de ia Secretaria,
permitiéndole ejercer un mejor control gubernamental, ya que fue atribuida para fijar'directrices

encaminadas a la modernizacién y simplificacion

al interior de las dépendencias
estatales. Por tal motivo, |a unidad administrativa incorporada a la dependencia es denominada

Direccién General de Modernizacién Administrativa.

En boletin oficial N°. 33 del 22 de octubre de 1990 se publica un nueve' Reglamento Interior, en elicual
se sefiala que la Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas: Secretaria, Direccién

General de Planeacién, Direccién General de Auditoria Glibemnamental, Direccién General'de Control

de Obra Publica, Direccién General de Nor Respor il y. Sil jon Patrimonial,

Direccién General de Modernizacién Administrativa y Direccién Administrativa,

En el Boletin Oficial N°. 34 Secc. |, del 26 de octubre de 1992, se’promueve la Direccién de
Administracién a Direccién General de Administracién. Para finales de 1993 y conforme a los
programas de solidaridad y contraloria social, se dan modificaciones en la estructura orgénica y se
forma la Coordinacion del Subsistema de Quejas, Denuncias, Sugerencias y Atencién Ciudadana y la

Coordinacién General del Sistema Integral de Informacién, y por otro lado se fusiona la Direccién de

yP i la Direccién General de Planeacién, Administracion y
Evaluacidén. Por Ultimo, la reciente creacién de una Subsecretaria, instancia que viene a desahogar las
excesivas cargas de trabajo que, e! Titular de la Secretaria, tenia en su trato con las dependencias y

entidades, asi como con las unidades administrativas de la propia Dependencia.

En el Boletin Oficial N°. 7 Secc. |, del 22 de enero de 1996, se publica el decreto para la

D i6n Econémica y Simplificacion A

en el Estado de Sonora, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo se crea la Unidad de Desregulacién Econémica y
Simplificacion ‘Administrativa, cuyo propdsito es inducir y proponer medidas de simplificacién
administrativa en todos aquellos tramites que impacten la economia estatal.

Los cambios antes i llevaron a el Interior de la Secretaria, el cual

es publicado en el B.O. No. 33 secc. |, del 21 de octubre de 1996, y que conforma su estructura
orgénica como sigue: Secretaria; Direccién General de Planeacién, Administracién y Evaluacion;

Unidad de Desregulacién Econémica y Si ificacion A ién; Dil i6n General de

N, tividad, R bilid y

Patri ial; Di ion General de Auditoria

Gubemamental y Control de Obra Publica; y Direccién General de Modernizacién Administrativa.

Con fecha 19 de noviembre de 1998, mediante Boletin Oficial No. 41 secc. Il, se publica el

Reglamento Interior de la Secretaria con una nueva B ; Direccion

General de ividad, ili Yy Patrimonial; Direccién General de Auditoria
Gubernamental; Direccidén General de Contraloria Social; Direccién General de Modernizacién
Administrativa; Direccion General de Auditorfa y Eficiencia; Direccién General de Informética;

Direccién General de Asuntos Juridicos; y Direccién General de Administracién.

El 11 de junio de 2001 se publicé, a través del Boletin Oficial del Gobierno de! Estado No. 47, Secc. |,
el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con la siguiente
estructura: Secretarla; Direccidn General de Responsabilidades y Sitvacién Patrimonial; Direccion
General de Asuntos Juridicos y Normatividad; Direccién General de Auditoria Gubernamental;
Direccién General de Fiscalizacion de Obra Publica; Direccion General de Modemizacién y Desarrolio
Administrativo; Direccion General de Contraloria Social y Atencién Ciudadana; Direccién General de
Administracién e Informatica; Unidad de Comisarios Publicos; Unidad de Licitaciones y Contratos para

Adquisiciones, Obras Publicas y Servicios.

Posteriormente, con fecha 10 de julio de 2003, aparece publicada en ef Boletin Oficial N°. 3, Seccién |,
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la reforma del Reglamento Interior de la Secretarfa, mediante el cual se crea la Unidad de Vinculacién

para la Transparencia, con el objetivo de difundir los logros e imagen institucional de la dependencia,

ademds de incorporar a la Direccién General de Moder y Desarrollo

atribuciones relativas al desarrollo Informatico de la dependencia, funciones que anteriormente

estaban bajo |a responsabilidad de la Direccién General de inistracién e Ir der

a partir de la reforma mencionada, Direccion General de Admiristracion.

Asimismo la Unidad de Licitaci y Contratos para Adquisiciones, Obras Publicas y Servicios,
cambia su denominacién a Direccién General, planteandose las atribuciones que anteriormente venia

desarrollando. Por otra parte, a la Secretaria y la Direccion General de Auditoria Gubemamental se le

incorporan atribuciones relativas a ordenar rfas a estados fir i del Gobi del Estado,

conformados por la informacion de las operaciones financieras y presupuestales realizadas por las

y de la i ion Publica Estatal que se presenten al H. Congreso del

Estado, para |a integracion de la Cuenta Publica, entre otras.

Se reforman ademés algunas fracciones del articulo 9 y 12 refativos a atribuciones de la Direccién

General de Fiscalizacién de Obra Publica y Direccién General de Responsabilidades y Situacién

nial, con el propt de efici fas del control y evaluacién gubernamental,

quedando de a siguiente forma la ion en este or to: Secretaria; Direccién Genheral
de Responsabilidades y Situacién Patrimonial; Direccién General de Asuntos Juridicos<y
Normatividad; Direccion General de Auditoria Gubernamental; Direccién General de Fiscalizacion de
Obra Publica; Direccién General de Modernizacién y Desarrollo Administrativo; Direccion:General de
Contralorfa Social y Atencion Ciudadana; Direccién General de Administracién; Direecion General.de.
Licitaciones y Contratos para Adquisiciones Obras Piblicas y Servicios: Unidad de Gomisarios

Publicos; Unidad de Vinculacién para |la Transparencia.

Derivado de la reforma efectuada a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade.de Sonora, y
publicada a través de B.O. No.49 seccidén |, del 18 de Diciembre de_2003; se\hizo inminente una
actualizacién al Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen,Gobierno, mismo que fue

publicado a través de B.O. No.46 seccién 11, de fecha 7 de Junio de 2004,

De acuerdo con ese reglamento, la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno queda integrada por

las sigui Unidades A : Secretaria, Direccion General de Licitaciones y Contratos,
Direccion General de Auditorla Gubernamental, Direccién General de Seguimiento y Control de Obra

Publica, Direccion General de Desarrollo Administrativo, Direccién General de Contraloria Social,

Direccién General de y Situacién P Direccién General de Administracion

y Control Presupuestal, Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad y Coordinacién

General de Programas Federacion-Estad vicipios. C ademas como Unidades

Desconcentradas, a los Organos de Control y Desarrollo Administrativo,

Mediante el B.O. N°. 46 Secc |, de fecha 8 de diciembre del 2005, se publica un nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. En esta publicacién se excluye a la

Coordinacién Generalde P F ion-Estado:

y se agrega a la estructura a la

Direccién General.de T fa e Infc Ati per todas las demas unidades

administrativas ‘descritas en el parrafo anterior.

Por medio del “Decreto N° 276 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora”, publicado en el B.O. N° 2 Secc lll, dei 6 de julio
del 2006, amplian las facultades en materia de desarrollo administrativo, y en la designacién mediante

p i implificados de

o de manera directa a auditores externos; asimismo, la

promocién que se debe hacer en las ias y i en las i p i y

correctivas que se requieran dentro de las mismas.

Através de B.O. N°. 42 secc |, de fecha 22 de noviembre de 2007, se publica el Reglamento Interior
de esta Secretaria que reforma el articulo 10, correspondiente a la Direccién General de Auditoria

Gubernamental. Incorpora ademas una nueva unidad administrativa denominada Direccién General

de ion e ion, sus en el Articulo 15 Bis del ordenamiento en

mencién. Esta fue creada con el objetivo de poder corroborar a través del analisis y la investigacién el

e imi de las

que regulan el marco de actuacién de los

servidores publicos estatales, ademas de contribuir con las tareas de auditoria, verificacion e

que tienen las diversas de la Secretaria Antis peit

y Buen Gobiemo.

Mediante B.O. N°. 49 Secc |, de fecha 19 de junio de 2008, se publicaron modificaciones al
Reglamento Interior de la Secretarfa. En el Articulo 8 Bis se plasman las atribuciones de la naciente
Coordinacién Ejecutiva de Gestién de Tecnologia Administrativa y Digital; ademas, dicho documento
deroga los articulos 12 y 15, correspondientes a la Direccion General de Desarrollo Administrativo y

de la Direccién General de Tecnologia Informatica; dichas unidades administrativas dejan de existir

como tales, sin embargo Jas facultades las absorbe la linacién ejecutiva. Esta i ion a la

estruclura fue en funcién de que las acciones de inis ivo y informatica se
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deben de desarrollar bajo un mismo accionar, en virtud de que es necesario una sinergia entre las
areas y los procesos destinados a sistematizar la gestion pablica, donde la aplicacion de las
tecnologias de informacién y comunicacién se respalden con el analisis y disefio de pracesos y de

mejores précticas.

A través de B.O. N° 26 seccidn Ill, de fecha 27 de septiembre del 2010, se publica el Reglamento
Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, reflejandose cambios significativos en la
estructura de esta dependencia, ya que se incluye la Direccién General de Control y Vigilancia. Su
creacién es con fin de coordinar, supervisar y evaluar la actuacién de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo que se encuentran asignados a los diferentes organismos publicos

lescentrali de la ini 1 Pablica P:

, asi como a los comisarios publicos

asignados a estas, con el objeto de interr i con el S io{a) y las unidades

administrativas de |a Secretaria.

Mediante el mismo boletin oficial la Coordinacion iva de Gestion

y Digital cambia

su denominacion a Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnolégico.

Derivado de los cambios anteriores, el funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria fue

conformada por las siguientes unidades inis ivas: Secretaria;

ia de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico; Direccion General de Licitaciones y Contratos; Direccién General de
Auditoria Gubernamental; Direccion General de Seguimiento y Control de Obra Publica; Direccién
General de Contralorla Social; Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial;
Direccién General de Informacién e Integracion; Direccién General de Administracion y=Control
Presupuestal; Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad; Direccién/Generalde Organes

de Control y Vigilancia; Organos de Control y Desarrollo Administrativo.

El 20 de septiembre de 2012, a través de B.O. N°. 24 secc. II, se publica-€! “Decreto que reforma y
adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior'de la Secretaria Anticorrupcién’y Buen

Gobierno”, atribuciones al articulo 15 BIS Ay los articulos 17y 20.

Posteriormente, el Reglamento Interior de esta Secretaria se reforma con la,publicacién en el B.O. N°.
41 Secc. IV, de fecha 23 de mayo de 2013, y se modifica !a denominacidf'de la Direccién General de
Control y Obra Publica a Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica, adicionandose a

la misma algunas atribuciones en el Articulo 11

Con fecha 21 de agosto de 2014, mediante Boletin Oficial Nimero 15 Seccién I, Tomo CXCIV,

n se reforma el Reg 1to Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,

nuevas atribuci ala fa de D ini ivo y T
atendiendo a la representacion de la Secretaria en el Comité de Desarrollo Tecnolégico de la
Administracién Plblica Estatal. Se inserta a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad
la atribucién en materia de transparencia, para evaluar trimestralmente el cumplimiento de la
informacién publica basica, asi como la atencion y resolucion de los procedimientos a que se sujetan
los licitantes y contratistas por presuntas infracciones a la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con las Mismas.

En fecha 29'de Febrero de 2016, a través de Bolet{n Oficial Namero 17 Secci6n 1l, Tomo CXCVII,

alas reformas en materia de anti Pt , se i ala

Anticerrupcién y Buen Gobierno la atribucién de designar y coordinar a través de la Direccién General
de.Auditorfa Gubernamental a los Organos Internos de Control en las dependencias de la

Administracion Pubiica Estatal, incorporando el capitulo V Seccién | en el Reglamento Interior de la

relativo a las atribuci de los Organos Internos de Contral,

Mediante Boletin Oficial No. 32, Secc. V, de fecha 19 de octubre de 2017, se reforman los articulos 2°,

fraccion |, numerales 6 y 7; 7°, 8°, primer parrafo; 14 y 15 Bis del Reglamento de |la Secretaria

Contraloria General, i alas a las reformas constitucionales en

materia de anticorrupcién, i la inacién de las Direccil de

e Integracién y de Responsabilidades y Situacién P aC i Ej iva de
de Faltas ini y Ci i i de Sustanciacién y Resolucién de

R ili y Situacién imoni P

Por medio del "Decreto N° 222 que reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora”, publicado en el B.O. N° 37, Secc 1], del 7 de mayo de! 2018,
relacionadas con las facultades en materia de investigacion, sustanciacién y resoiucién, cambidndose
también la denominacién de los Organos de Control y Desarroilo Administrativo a Organos Intemos de
Control, en atencién al marco de las reformas constitucionales del 27 de mayo del afio 2015 en las
cuales se crea el Sistema Naclonal Anticorrupcion y las reformas constitucionales locales que crean el

Sistema Estatal Anticorrupcién.

El reglamento interior fue reformado en su totalidad y publicado en el boletin oficial No. 12, Secc. |l de!

dia 09 agosto de 2018, atendiendo a las modificaciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
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anteriormente descritas en el punto anterior, motivadas por las reformas constitucionales del 27 de
mayo del afio 2015 en las cuales se crea el Sistema Nacional Anticorrupcién y las reformas
constitucionales locales que crean el Sistema Estatal Anticorrupcion, adecuando el esquema,
estructura organica y las funciones y atribuciones de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y
sus unidades administrativas a todo el engranaje legal que conlleva la politica de combate a la

corrupcion.

En el marco del fortalecimiento de la gestién publica estatal, se requiere iograr mayor transparencia,
eficiencia y ahorro en la administracion de los recursos del estado, es por esto que se implementan
nuevos esquemas de trabajo y procesos estandarizados para realizar las compras de gobierno

enfatizando mejores precios, calidad, creando asf la Coordinaci Ejecutiva de Control, E: ion y

Seguimiento de Contrataciones, por lo que el reglamento interior fue reformado y publicado en el
boletin oficial No. 6, Secc. ! del dia jueves 18 de julio del 2019, se reforman articulos 4 fraccion |,
inciso d) e i), articulo 16 fracciones I, VIII, XI, XIl y XX, asi como el proemio del articulo 21 y la fraccién
XXt del mismo articulo, articulo 25 fraccion XXI, se adicionan el inciso d) 1. a la fraccién | del articulo
4, el articulo 13 Bis y las fracciones XXIV, XXV, XVI, XVII, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXX,
XXXIV, XXXV, XXXV, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL y XLI al articulo 21, las fracciones XXI y XXil Bis al
articulo 25; por Gltimo se deroga el inciso k) de la fraccion | del articulo 4 y articulo 23, todos del
Reglamento Interior de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, incluyendo la creacion dé la
Coordinacién Ejecutiva de Control y Seguimiento de Contrataciones en el articulo 4 inciso d).consus
funciones en el articulo 13 Bis y dependiendo de esta la Direccién General de Licitaciones y

Contratos.

Se reorganiza la estructura de la Direccién General de Asuntos Juridicos y.Normatividad'y de,la
Unidad de Transparencia , Acceso a la Informacién y Proteccién a Datos Personales , llevando a cabo
la fusién de las mismas y quedando en la misma reforma comaska Unidad'de Transparencia y Asuntos

Juridicos en el Articulo 4 inciso i) aparece ya fusionada y detallassus funciones en el articulo 21.

Derivado de los cambios anteriores, el funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria esta
conformada por las siguientes unidades administrativas: Secretaria; Subsecretarfa de Desarrollo
Administrativo y Tecnotdgico; Coordinacion Ejecutiva de Control, Evaluacisn y Seguimiento de

Cor C inacién Ejecutiva de

de Faitas Administrativas; Coordinacién
Ejecutiva de iacion y R ion de ili y

Patrimonial; Coordinacion
General de Organos Internos de Control; Direccion General de Auditoria Gubernamental; Direccién

General de Evaluacion y Control de Obra Publica; Direccién General de Contralorfa Social; Direccién

General de y Control F Unidad de T ia y Asuntos Juridicos.

Se previd la reforma del [nterior de la Contraloria General, misma que fue
publicada a través del Boletin Oficial Numero 48, Seccion |, Tomo CCIX, con fecha def jueves 16 de
junio de 2022, En dicha reforma, y como parte del 6ptimo funcionamiento de la Secretaria, se
establecié de manera directa |a facultad de coordinar a los Organos Internos de Control.

En ese tenor, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno quedé conformada por las siguientes

unidades: Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, Direccién General de

Administracién y Gontrol Presupuestal, C

de iacion y ion de

C: ion de igacion de Faltas , Direccién

General de Licitaciones y Contratos, Direccién General de Auditoria Gubernamental, Direccion
General de Evaiuacion y Control de Obra Publica, Direccién General de Contraloria Sacial, Direccién

General de

y Andilisis P Direccién General de Control de Tecnologfas de
Informacién y Comunicaciones, Direccién General de Desarrolio Administrativo y Organos Interos de
Control. Por ende, se suprimié la Coordinacion General de Organos Internos de Control, y sus

siendo éstas

atribuciones fueron transferidas al resto de las Unidades A

por eltitular de la \nticorrupcién y Buen

Actualmente, derivado de las reformas a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Puablicos de} Estado de Sonora, y la Ley de

Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, aprobadas el pasado 30 de diciembre de

2024, |a Secretarfa de la Contraloria General cambié su denominacion a Anti ion y

Buen Gobierno.

sele i nuevas atri orientadas a un cambio real dentro de la

estructura gubernamental, redireccionando la lucha contra la corrupcién y otorgandole un papel mas

proactivo en la prevencién de malas précticas, el impulso de politicas publicas de integridad y el

establecimiento de medidas de control guber que la P ia y el buen

gobiemo.

Por tanto, queda vigente el nuevo Reglamento Interior, publicado a través del Boletin Oficial Numero

7, Tomo CCXV, Secciodn |, con fecha del jueves 13 de marzo de 2025, en Hermosillo, Sonora.
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Marco Juridico.
E! presente Manual de Organizacién se fundamenta en las siguientes disposiciones juridicas:
-Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Ley General de Contabilidad Gubernamental.
-Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.

-Ley General de Tl iayAccesoalalr ion Publica.
-Ley General de Desarrollo Social.

-Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
-Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
-Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

-Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

-Ley de Disciplina Financiera de las. { F y los Municipi
-Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social.

-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,

-Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

-Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

-Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

-Ley Estatal de Mejora Regulatoria.

-Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

-Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

-Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora.

-Ley de Adquisici ientos y de Servicios Relacionados con Bienes Muebles

de la Administracion Publica Estatal.

-Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora.

-Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

-Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

-Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

-Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

-Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

-Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

-Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora.

-Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica del Estado de Sonora.

-Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

-Cédigo Penal del Estado de Sonora.

-Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

de laLey de iCi A y Servicios del Sector Publico del Estado de
Sonora.
-Reglamento de la Ley de Cbras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de

Sonora.

Interior de la i i6n y Buen

de la Ley de Entreg; para el Estado de Sonora.
-Lineamientos para la Operacion del Sistema para la Entrega Recepcidn de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo delEstado de Sonora.

-Normas Generales'de Auditoria.

-Bases para la izacion de

-Acuerdo por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
hace referencia el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades.

-Codigo de Etica de Ja Administracion Publica Estatal.

-Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

-Li i para el Ir y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad
dellas ias y enti de la Publica Estatal.
-Cédigo de Conducta de la i y Buen Gob

-Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcion.
-Marco de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

-Guia de igacién de Faltas A para los Organos Internos de Control de la

Administracion Publica Estatal.

-Guia para la i6n de i de la ini i6n Puablica.

-Guia para la ion de de O

-Guia para la i6n de deF imientos.

-Guia para la y Atencién de D en los Comités de Integridad, Practicas Eticas y

Buen de las D ias y dela Publica Estatal.

~Guia para Elaboracién y Actualizacién de Cédigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal.

-Guia para Identificar y Prevenir Ja Actuacion Bajo Conflicto de Interés en el Ejercicio de la Funcién
Publica en ia Administracion Pdblica Estatal,

-Plan Estatal de Desarrollo Vigente.

-Programa Sectorial de la Anti y Buen i 2022 - 2027.
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Atribuciones.
De conformidad con lo establecido en los articulos 22, fraccidn Ill y 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, esta dependencia tiene las facultades en materia de control y
desarrollo administrativo, control gubernamental, participacion social y vinculacién, transparencia y

combate a |a corrupcién.

Ahora bien, en lo que respecta a las atribuciones del titular de la Subsacretaria de Auditoria y Control
Gubernamental, se contemplan en el Capiltulo lll, articulo 13 del citado Reglamento, mismo que a letra

dicen:

Articulo 13. La Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental estara adscrita a la persona
Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

de la Administracién

|. Supervisar el pi anual de itorias a las ias y
Publica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion y demas disposiciones juridicas
aplicables;

1l. Coordinar la comunicacién con los Organos de Control correlativos de los Poderes Legislativo y

Judicial del Estado, de los poderes de la Federacién y con los Municipios del Estado, dentro del marco

de los i i para el eficaz i de sus \es de control;
Il Supervisar el imi alas i iones y derivados de las
ver visitas, Yy por la Direccién General de:

Auditoria Gubernamental y los Organos Internos de Control;

IV. Coordinar las auditorias de conformidad con tas normas profesionales de auditorfa del Sistema

Nacional de Fiscalizacién en el cumpiimiento de los objetivos i en los prog

nforme a los indi i en el p de egresos y tomandoien cuenta el Plan

Estatal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales, regionales, operativos, anuales y.demds
a efecto defverificar el

programas de las dependencias, organismos,

desempefio de los mismos y en su caso el uso de los recursos publicos;

V. Vigilar las visitas iciliarias a los parti . P fisicas o morales, que'reciban y ejerzan
recursos plblicos para solicitar la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenies, nombramientos,
dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de informacién, documentos y archivos

indispensables para la realizacién de las auditorias, verificacl visitas, ir

pecciones y
fiscalizaciones, asi como realizar entrevistas y reuniones con particulares, personas fisicas o morales
que reciban y ejerzan recursos publicos, o con las personas servidoras publicas, necesarias para
verificar su uso;

VL. Supervisar los expedientes que se turnen a las autoridades investigadoras que correspondan

derivados de revisiones, inspecciones, verificaciones o auditorias que se hubieran practicado de
manera directa o que emanados del seguimiento efectuado a las observaciones determinadas por los

despachos externos en los entes publicos que no cuenten con Organo Interno de Control, que

hechos que pudi constituir p en términos de
la normatividad aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las diligencias de investigacién
correspondientes;

VII. Vigilar la observancia de las medidas de apremio que dicte a {a Direccion General de Auditoria
Gubernamental y los Organos Internos de Control;

VIII. Atraerpor instruccion de la persona Titular de |a Secretarfa las auditorlas que lleven a cabo los
Organos JAternos de Control en las dependencias y entidades, que por su relevancia asi lo ameriten,
parassuiseguimiento y conclusion;

IX. Coordinar ta elaboracién y proponer a la persona Titular de la Secretaria, las bases generales para
la realizacién de auditorias, asi como las normas, procedimientos, guias, manuales y deméas
disposiciones que en materia de auditoria piblica se deban observar, incorporando las normas
técnicas'del Sistama Nacional de Fiscalizacion, Ley en materia de Fiscalizacién para el Estado y los
principios. del Cédigo de Etica, de conformidad con la Ley en materia del Sistema Estatal
‘Anticormupcién del Estado de Sonora;

X.Proponer a la persona Titular de la Secretaria los proyectos para la designacién, contratacién y
evaluacion, de los despachos de auditoria externa en la Administracién Publica Estatal, asi como las
modificaciones que éstos requieran;

XI. Trabajar conjuntamente con los Organos Internos de Control en la elaboracién de la propuesta del

programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XII. Supervisar las visitas, ir wes, auditorias, revisiones y verificaciones a las

y enti de la inistracién Publica Estatal que no cuenten con la asignacion de
Organos Internos de Control;
XIIl. Coordinar y supervisar las visitas, inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones,

verif i y auditorias a los fondos, fi

publicos, mandatos y contratos
anélogos de la Administracion Publica Estatal que solicite la persona Titular de la Secretaria;

XIV. Supervisar y coordinar a las personas Titulares de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XV. Requerir informacion a las personas Titulares de los Organos Internos de Control, sobre el
ejercicio de sus facultades, de conformidad con ios criterios que determine esta Subsecretaria;

XVI. Dirigir y evaluar la actuacién y desempefio de las personas Titulares de los Organcs Internos de
Controi, de conformidad con las politicas que dicte la persona Titular de |a Secretaria;

XVII. Revisar y evaluar en coordinacion con tos Organos Interncs de Control de las dependencias y
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entidades los procedimientos y aclos que se lleven a cabo en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza;

XVIII. Supervisar la ion de los si: para el imi registro, control y vigilancia de las

operaciones en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, adquisiciones,

y servicios de qui que lleve a cabo la Administracion Pablica Estatal;
XIX. Ci inar la revision, imi y imiento de los contratos en materia de adquisicienes,
arrendamientos y servicios de cualquier que celebre la ini Publica Estatal en
los que se ejerzan recursos publicos de I con la nor

XX. Someter a la consideracion de su superior jerarquico la designacion y, en su caso, la remocién de
las personas servidoras publicas que ocupen el cargo de Titular de Organos Interos de Control;

XXI. Llevar a cabo, de conformidad con los lineamientos y politicas que emita la persona Titular de la
Secretarfa, la coordinacion que se requiera con el Instituto Superior de Auditor(a y Fiscalizacién, en
relacién a las dependencias y entidades que cuentan con Organos Internos de Control; y

XXIl. Las demas que le las di i legales i y las que le atribuya

exprasamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.
La persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental para el ejercicio de las

facultades que le corresponden se auxiliaré de la Direccion General de Normatividad, Seguimiento y

Ci en C Publicas, Direccién General de Auditoria Gubernamental y la
Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica y la Direccién General de Coordinacion de.

los Organos Internos de Control.

La persona Titular de la Subsecretaria de itoria y Control Guber sera suplida por quien

designe por oficio la persona Titular de la Secretaria.

Estructura Organica
06.14 - Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental
06.14.01 - Direccion de Atencion y Seguimiento de OIC.

06.14.01.01 - Departamento de Seguimiento de Organos de Gobierno.
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la normatividad aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las diligencias de investigacion
correspondientes;

-Vigilar la observancia de las medidas de apremio que dicte a la Direccién General de Auditoria
Gubernamental y los Organos Intemos de Control;

-Atraer por instruccion del o la Secretario (a) las auditorfas que lleven a cabo los Organos Internos de
Control en las dependencias y entidades, que por su relevancia asi lo ameriten, para su seguimiento y
conclusién;

-Coordinar la elaboracion y proponer al (a la) Titular de la Secretaria, las bases generales para |a
realizacién de auditorias, asi como las normas, procedimientos, gulas, manuales y demas
disposiciones que en materia de auditoria plblica se deban observar, incorporando las normas
técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacién, Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora
y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal Anticarrupcién del
Estado de Sonora;

-Proponer al {a la) Titular de la los para la i i iGn y ),

de los despachos de auditoria externa en la Administracion Publica Estatal, asf como las
modificaciones que éstos requieran;

-Trabajar conjuntamente con los Organos Internos de Control en la elaboracion de la propuesta del

anual de audif alas ias y dela ini i6n Publica Estatal;
pervisar las visitas, inspecci izaci auditorfas, y verificaci alas
p y enti dela A Publica Estatal que no cuenten con la asignacion de

Organos Internos de Control;

-Coordinar y supervisar las visitas, i auditorfas, revisit veri y

auditorfas espectales a los fondos, fidei i publicos, y de la -

Administracién Publica Estatal que solicite el (la) Titular de la Secretara;
-Supervisar y coordinar a los (las) Titulares de los Grganos Intemos de Control.enilas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal;

-Coordinar la comunicacién con los Organos Internos de Control livos de los Poderes Legislati

y Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacién y conjlosiMunicipios del Estado, dentro del

marco de los convenios para el eficaz de sus atribuciones de control;

-Requerir informacién a los (las) Titulares de los Organos Interos de Control,Sobre'el ejercicio de sus
facultades, de conformidad con los criterios que determine esta Coordinacién;

-Dirigir y evaluar la actuacion y desempefio de los (las)Titulares de los Organos Internos de Control, de
conformidad con las politicas que dicte el (la) Titular de la Secretarfa;

-Revisar y evaluar en coordinacion con los Organos Internos de Control de las dependencias y

entidades los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de adquisiciones,

arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza;
-Supervisar la operacién de los sistemas para el seguimiento, registro, controi y vigilancia de las
operaciones en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, adquisiciones,

arendamientos y servicios de cualquier naturaleza que lleve a cabo la Administracién Publica Estatal;

-Coordinar la revisién, segui y imi de los en materia de adquisiciones,

arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que celebre la Administracién Publica Estatal en los

que se ejerzan recursos publicos de con la nor ivi i Y

-Las demas que le confi las ici legales y las que le atribuya expresamente el
(la) Titular de !a Secretaria en el 4mbito de sus atribuciones.

-El (1) Titular de Ja»Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental para el ejercicio de las
facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccién General de Auditoria Gubernamental,

Direceién General de Evaluacién y Control de Obra Publica y de la Direccién General de Normatividad,

oy Cor ias en Ci iones Publicas.
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06.14.01 - Di ion de ion y Seguimi de OIC.

Objetivo:
Coordinar, supervisar y evaluar las actividades sustantivas de los Organos Internos de Control, a

través de visitas e inspecciones con el objetivo de fortalecer y garantizar el control interno, el

yel limi de sus Ademés de atender y coordinar las actividades de
los representantes de la Secretaria ante el Organo de Gobierno de tas entidades de la Administracién

Pablica Estatal.

Funciones:

- Coadyuvar con la Subsecretaria de Auditorfa y Control Gubernamental en la Coordinacién de
los Organos Intemos de Control.
-Coadyuvar con los Organos Internos de Control en la elaboracién anual del programa de metas.
-Coadyuvar con los Organos Intemos de Control en Ia elaboracién de propusstas de presupuestacion.
-Reviser las tarjetas informativas de los Organos Internos de Control, realizar sinopsis y/o resumen e
informar a la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental, para su revision con el titular de la
Secretaria.
-Coordinar por instrucciones del itular de la Secretaria la realizacién de reuniones de trabajo con fos,
Organos Internos de Control.
-Participar como coordinador interno del Sistema de Gestién de Calidad de los Organos Internos de

Control.

-Coady! enla inacion de activi de las dela iaenlos
Organos de Gohiemo.

-Coordinar el proceso de capacitacién de las personas adscritas al Organo Interno de Control'y
representantes de la Secretaria ante los Organos de Gobiemo.

-Coadyuvar con la entrega de r i de las \tes de la Secretaria en las

reuniones de Organos de Gobierno.
-Actualizar y atender constantemente fa actualizaciéon del padrén de entidades que cuentan con

representantes de la Secretarfa.

-Establecer un vinculo de icacion y inacion con los rep de la y las
entidades que cuentan con Organo de Gobiemo.

-Revisar los informes de reuniones de Organo da Gobierno.

-Asegurar la asistencia por parte de la Secretarfa a las reuniones de los Organos de Gobierno.

-Dar seguimiento a los acuerdos tomados en reunién de los Organos de Gobierno,

-Coady en las des de ion al de las p: servidoras publicas

adscritas a los Organos Internos de Control y la Subsecretaria de Auditorfa y Control Gubernamental.
-Colaborar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del Sistema de Control
Interno y mejora del desempefio institucional, en el &mbito y competencia de sus funciones.

-Registrar de manera oportuna la informacion correspondiente al avance de las metas establecidas por
los Organos Internos de Control.

-Elaborar manual de organizacién y manual de procedimientos de los Organos Internos de Control.
-Analizar las correcciones que se realicen por la Direccion General de Auditoria Gubernamental y
revisar que se emita el oficio de validacion y envio de auditoria por parte del Secretario(a).

-Coordinar, y supeivisar las actividades desarrolladas por los jefes de departamento y el personal
auditor; asi como validar y complementar |las recomendaciones giradas por la Subsecretaria de
Auditoria'ly Control Gubernamental.

-Realizar evaluaciones al cumplimiento de programa de actividades de los Organos Internos de

Control.

-Desarrolfar todas aquellas funciones al area de su
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06.14.01.01 - Departamento de Seguimiento de Organos de Gobierno.

Objetivo:
Asegurar que las funciones de los y las representantes de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno ante el Organo de Gobierno, se desarrollen de acuerdo con el marco normativo de actuacion

de los mismos.

Funciones:

-Coadyuvar con a Direccion de Atencién y Seguimiento de OIC en todas las funciones inherentes al
rea.
- Revisar y validar los actos de las reuniones de Organos de Gobierno en donde se asiste en caracter
de representante de la Secretaria.
-Elaborar y actualizar de Padrén de Entidades que cuentan con Organo de Gobierno.

ia ante el Organo de Gobierno.

-Supervisar las activi de los repi dela
-Revisar y realizar informe de Reunién de Organo de Gobierno.

-Revisar el informe de las personas representantes ante el Organo de Gobiemo.

-Analizar y verificar los i pr en de Organo de Gobierno por los

representantes de la Secretaria,
-Generar informes semanales para conocimiento del titular de la Secretarfa, sobre el funcionamiento y

Publica Estatal.

atencion al tema de Organos de enlas enti dela
-Solicitar informacién a las Unidades Administrativas correspondientes para la creacion de.informes
que se presentan en Organos de Gobierno,

-Evaluar y vigilar el cumplimiento normativo de las reuniones de Organo de Gobiemo,

-Concentrar la informacion y/o evidencia documental de las reuniones de Organas de Gobierno:
convocatoria, lista de asistencia, oficios de acreditacion, resumen de acuerdos aprobadosy el'acta

debidamente firmada.

-Concentrar y dar imi; alos tomados duranteslas'reuniones de Organo de Gobiemo.
-Capacitar a los representantes del Secretario(a) para la atencién y seguimiento de las reuniones de
Organo de Gobierno.

-Venificar y archivar los informes ejecutivos (Dictamines de Estados Financieros)en donde la entidad
tiene asignado Despacho de Auditoria Externa.

-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

-Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

-Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de Sonora.
-Lineamientos para la elaboracion, revisién y tramite de reglamentos interiores, de estructuras
organicas, de manuales de organizacién y de procedimientos de las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal

-Guia Técnica gara la Elaboracion de Manuales de Organizacién de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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Introduccion.
El presente manuai de organizacion de la Direccion General de Auditoria Gubernamental ha sido

elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,

doalar idad y ion de que toda dependencia y entidad del Ejecutivo Estatal
debe elaborar y/o actualizar este tipo de Ir de apoyo inis ivo, el cual contribuye a
reflejar un imi exacto de la organica y de las funciones de toda organizacion

Es de observancia.general como instrumento de informacién y de consulta. El manual es un medio de
familiarizarse.con {a estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta
unidad administrativa. Su consulta permite identificar con claridad fas funciones y responsabilidades

de cada una de las areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones.

Cabe destacar que ia dindmica de la Administracion Publica Estatal requiere innovacion y mejora
continua, per lo que el contenido del presente manual de organizacion esta sujeto a revisiones y
actualizaciones periddicas.

A ¢ontinuacién se presentan la mision y vision de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Mision

Promover una cultura de integridad en la administracién publica estatal, fortaleciendo el buen

bi la participacion ciudadana, la p i6n y el combate a la corrupcion, la transparencia y la

rendicion de cuentas, para garantizar un gobierno ético y eficiente.

Visién
Consolidar un buen gobiemo eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de honestidad,
eficiencia y rendicién de cuentas, que fortalezca la confianza ciudadana y promueva el bienestar

social.
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Antecedentes.
El antecedente inmediato de control en la administracion plblica hasta antes de 1984, lo encontramos
en Jas funciones que venian desempefando la Direccién de Auditoria Interna dependiente de la
Tesoreria General del Estado (hoy Secrelaria de Hacienda) y la Direccién de Evaluacion de ia
Secretaria de Planeacion del Desarrollo, los objetivos de estas unidades administrativas
contemplaban el control y vigilancia de los fondos y valores de las dependencias del Gobierno del
Estado, asi como la evaluacién y el cumplimiento de los planes y programas de las mismas, a fin de
proporcicnar indicadores que propiciaran un mayor grado de congruencia, eficacia y eficiencia en las
acciones del sector publico. Sin embargo, se adolecia de un marco normativo que permitiera

sistematizar las funciones de control y evaluacién dentro del aparato publico.

En Julio de 1984 fue creada la Secretaria de la Contraloria Genera! del Estado por la Ley No. 60. En
Diciembre 27 de ese mismo afio a través del Boletin Oficial No. 52, se publica el Reglamento Interior
de la misma en el cual se describen las unidades administrativas siguientes: Secretaria,
Subsecretaria, Direccion de Control y Fiscalizacién de Obras Publicas, Direccién de Normatividad,

Responsabilidades y Situacién Patrimonial, Direccion Juridica y Organo de Contro! Interno.

En el Boletin Oficial No. § del 18 de Julic de 1986, se publicé el Reglamento Interior de la Secretarfa
de la Contraloria General del Estado de Sonora, en el cual aparece por primera vez en la estructura la
Direccién General de Auditoria Gubernamental, incluyendo las atribuciones que le corresponden.

En 1990, fue r

actualizar el Interior, ya que a la Secretaria le.fueron atribuidas

nuevas r ili do con las sigui unidades inistrativas:” Secretaria,

Direccion General de Planeacion, Direccién General de Auditoria Gubernamental, Direccion General
de Control de Obras Publicas, Direccion General de Normatividad,sResponsabilidades'y Situacién
Patrimonial, Direccién General de Modernizacién Administrativa, y Direccién Administrativa. Este

Reglamento fue publicado en B.O. No. 33 de fecha 22 de O¢tubre de 1990.

E! 26 de octubre de 1992 a través de B.O. No. 34 Secc. |, se publicé el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria apareciendo las atribuciones de la'Direccién General de Auditoria

Gubernamental en su Articulo 10.

A través de B.O. No. 23 Secc. | de fecha 21 de octubre de 1996, se fusionan la Direccién General de
Auditoria Gubernamental y la Direccién General de Control de Obras Publicas, quedando su

denominacion como Direccién General de Auditoria Gubernamenta! y Control y Obras Publicas

apareciendo en dicho ordenamiento en el Articulo 9.

En Boletin Oficial No. 41 Secc |l de fecha jueves 19 de Noviembre de 1998, se actualizé el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, contemplandose en su

articulo 2° jas Unidadi ini i que esta Secretaria, denominéndose a esta

Unidad Administrativa, Direccién General de Auditoria G sus

en el articulo 10 de dicho Reglamento.

Con la actualizaéion del Reglamento Interior de |a Secretaria de la Contraloria General del Estado,
publicada en el Boletin Oficial No. 47 Secc. | de fecha lunes 11 de Junio del 2001, en el que se
contemplaten su articulo 2° las Unidades Administrativas que conforman esta Secretaria,
denominandose a esta Unidad Administrativa, Direccién General de Auditoria Gubernamental, adscrita

al Secretario de la Contraloria, definiéndose sus facullades en el articulo 11 de dicho Reglamento.

A través de B.O. No. 3 Secc. | de fecha 10 de Julio del 2003, se publica el Decreto que reforma,
deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria,
sufriendo algunas reformas el Articulo 11 correspondiente a la Direccion General de Auditoria

Gubemamental.

Con los cambios en la Administracién Publica Estatal en septiembre del 2003 y al asumir la
Gubernatura dal Estado el C. Ing. Eduardo Bours Castelo, asi como los cambios realizados en la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora publicados el 18 de diciembre de 2003, se

nuevas y obligaciones a la Secretarfa de la Contraloria General, teniendo como

primordial atribucién la de planear, organizar, coordinar, instrumentar, difundir y aplicar el Sistema

determinado la creacion de

Integral de Control y Desarrolio Administrativo,
fos Grganos de Control y Desarrollo Administrativo a fin de desconcentrar el ejercicio de las funciones

de control, vigilancia y izacién que col den a esta dep sobre las enti del

sector paraestatal.

En virtud de lo anterior se procedié a la actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria General, publicada en el Boletin Oficial No. 46 Secc. lil de fecha lunes 07 de Junio del
2004, en el que se contempla en su articulo 2° las Unidades Administrativas que conforman esta
Secretaria, denominandose a esta Unidad Administrativa con el mismo nombre que ostenta

adscrita al io de la C ia,

actualmente, Direccion General de Auditoria Gu

definiéndose sus facultades en el articulo 10 de dicho Reglamento, en el cual se incluye en esta
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Unidad Administrativa la coordinacién de ios Organos de Control y Desarrofio Administrativo, asi

como la figura del Comisario Publico Ciudadano

En diciembre 08 del 2005, se public a través de B.O. No. 46 Secc. | el Reglamento Interior de la

Secretaria de la Contraloria describiendo en su Articulo 10 las atribuciones que le competen.

Con fecha 27 de septiembre del 2010, a través de B.O No. 26 Secc. lil, se modificé el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria, incorporandose a Ja estructura de la Secretarfa una nueva
Unidad Administrativa, la Direccion General de los Organos de Control y Desarroilo Administrativo,
esta Unidad sera la que coordine a los Organos de Control y Desarrollo Administrativo, atribucién que

tenia asignada la Direccién Generat de Auditoria Gubernamental

Con fecha 20 de septiembre del 2012, se reformaron varios articulos del Reglamento Interior de la

Secretaria de la Contraloria, segun Boletin Oficial No. 24, Seccién |.

En mayo 23 de 2013 se publico en el B.O. Numero 41 Seccién IV fas reformas a los articulos 2°,
fraccién |, numerales 1y 4;y 11, en su proemio y fracciones | y IX del Reglamento Interior de la

Secretaria de la Contraloria General.

Con fecha 21 de agosto del 2014. en el B.O. Namero 15 Seccién I, de fecha se reformaroh o8
articulos 6° Bis, fracciones XVII y XVIII; 6° Bis A, fraccién XV y 17. fracciones XVI y XVl y se
adicionan las fracciones XIX al articulo 6° Bis, y XVIil al articulo 17 del ReglamentosInterior de la

Secretaria de la Contraiorfa General.

Con fecha 29 de febrero de 2016, se publica en el B.O. nimero, 17sseceion |, el Decreto que
adiciona la fraccién XXXVIL, inciso a, articulo 6° reforman los articulos\10, 18 y 19; y sé deroga la
fraccion IV, inciso b, del articulo 6°, del Reglamento Interior dé la Secretaria de la Contraloria:General.
Se crean los drganos internos de control como 6rganos desconcentrados de la Secretarfa de la
Contraloria Generai, quienes dependiendo jerarquica, administrativa y funcionaimente de ésta, son
responsables de las funciones de control y desarrollo administrafivos,control gubernamental,
participacion social, vinculacion, transparencia y combate a la corrupciofien las dependencias de la

Administracién Publica Estatal.

Con fecha 19 de octubre del 2017, se publicé en Boletin Cficial del Gobierno del Estado numero 32

Seccién V, el Decreto que reforma diversas disposiciones def Reglamento Interior de la Secretaria de

la Contraloria General. Se reforman los articulos 2°, fraccion |, numerales 6 y 7; 7°, 8°, primer parrafo;

14 y 15 Bis del Reglamento de la Secretaria Contraloria General. Se crean las Coordinaciones

Ej i de igacion de Faltas Administrativas y la de St iacion y Resolucion de

Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

En el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, Tomo CCIl Namero 12 Secc. |l del Jueves 9 de Agosto
del 2018, se publics el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General en el que
se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General publicado en el Boletin
Oficial del Gobierna’del,Estado nimero 46, Seccion 1, de fecha 8 de diciembre del 2005 y sus
reformas, con |2 finalidad de cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional

Anticorrupcién'y. el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Ebjueves 16 de junio de 2022, se publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Tomo CCIX,
Numero 48 Secc. | el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, en el que se
abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado del Jueves 9 de Agosto del 2018, Tomo CCIl Numero 12 Secc. Il y se

modificala estructura de la Secretaria de la Contraloria General.

El Junes 30 de diciembre de 2024, se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, Tomo
CCXIV, Numero 53 Secc. 1V, el Decreto Nomero 18, que reforma, Adiciona y Deroga diversas
Disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, entre elias la
modificacion al Articulo 26, en donde se llevo a cabo el cambio de denominacién de la Secretaria de la

Contraloria Generai a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Ef jueves 13 de marzo de 2025 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Tomo CCXV, Ndmero 21
Secc. 1, se publica el nuevo quedd Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, abrogando el Reglamento Interior de la Secretaria de a Contraloria Genera! publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado del jueves 16 de junio del 2022, Tomo CCIX, Numero 48 Secc.

I, y se actualizan las atribuciones de la Direccion General de Auditoria Gubernamental.
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Marco Juridico.
LEYES FEDERALES:
+Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Ley General de Ri ili Administrativas.

*Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

“Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
<Ley General de Archivos

*Ley Federal de F y Respor il F

*Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
“Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién.
-Normas Generales de Auditoria Publica.

<Documentos y disposiciones emitidos por CONAC.

LEYES ESTATALES:

-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

-Plan Estatal de Desarrollo Vigente.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

sLey para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.
*Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

+Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

+Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

+Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

+Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sanora

-Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

+Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice def Estado de Sonora,

*Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

+Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora,

Ley Anticorrupcion en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora,

“Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

+Ley de Entrega-Recepcion para el Estado de Sonora.

+Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Sonora.
+Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

“Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

+Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

<Ley de Deuda Publica del Estado de Scnora.
+Ley que Regula el Uso y Control de Vehiculos Oficiales al Servicio del Estado y de los Municipios.
-Ley de Hacienda de! Estado.

+Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora vigentes.

«Ley de Proteccién de Datos P en Posesion de Sujetos O del Estado de Sonora

‘Ley de Mejora Regulatoria para el Eslado de Scnora

REGLAMENTOS:

*Reglamento de la Ley dei Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal.

“Reglamento de Ley parala Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.

*Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

*Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcién para el Estado de Sonora.

*Reglamento de }a Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

<Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Sonora.

*Regtamento de la Ley de Obras Pliblicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de
Sonora,

sReglamento de Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.

*Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion POblica Paraestatal.

“Reglamento para Uso y Control de Vehiculos Oficiales de la Administracion Publica Estatal.
DECRETOS:

<Decreto por el que se aprueba el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

*Decreto del Presupuesto de Egresos del Estade de Sonora para el Ejercicio Fiscal vigente.
ACUERDOS:

«Acuerdo de coordinacién celebrado entre el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de la Funcién

Publica y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, que tiene por objeto 1a realizacion de un

programa de ) especial i "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION".

~Acuerdo que aprueba el programa estatal de deteccion de uso de drogas en servidores publicos de la
administracion publica del gobierno del estado de sonora y establece las bases para su aplicacion.
«Acuerdo que actualiza y ratifica por el Poder Ejecutivo del Estado el "Manual de Normas y Politicas

para el Ejercicio del Gasto Publico del Estado.

«Acuerdo por el que se establecen las Normas de Austeridad para la Administracion y Ejercicio de los
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Recursos.
+Acuerdo por el que se establecen los procedimientos para la designacién, contratacion y evaluacion

de los despachos de auditoria externa en la Administracién PUblica Estatai

Atribuciones.
Las atribuciones de la Direccion General de Auditoria Gubernamental se encuentran previstas en el
articulo 17 del Reglamento interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, publicado en el
Boletin Oficial del Estado Numero 21 Secc. |, Tomo CCXV del jueves 13 de marzo del 2025, mismo

que establece entre sus facultades las siguientes:

|. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental
un programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
en apego al Sistema Estatal Anticorrupcién y demas disposiciones juridicas aplicables;

Il. Efectuar«directamente o a través de la contratacion de Auditores Externos, visitas, inspecciones,

fiscalizaciones, auditorias, revisiones y vi es a las deper y entidades de ia

Administracion Publica Estatal que no cuenten con la asignacion de un Organo Interno de Control, o
bien'a aquellas dependencias y entidades que, aun cuando cuenten, la persona Titular de ia
Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental solicite realizar auditorias especiales, fondos,
fideicomisos publicos, mandatos y contratos analogos, con objeto de promover la eficiencia y legalidad
en su gestion y encargo, asi como para propiciar la consecucion de los objetivos contenidos en sus
programas.y detectar e inhibir practicas de corrupcion, a efecto de:

a) Verificar que sus actos se ajusien a lo en las di ici juridicas

b)-Controlar, verificar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad gubernamental; contratacion y pago de personal; contratacién de
servicios de cualquier naturaleza y obra publica; adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,

destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e ir cor i 3 %

demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal; asi como de las

disposiciones derivadas en materia de pi ion, prest

), ingresos, egresos,
financiamientos, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Poder
Ejecutivo;

¢) Comprobar la razonabilidad de la informacion financiera que formulen, conforme a las normas
contables, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

d) Proponer las acciones necesarias para el logro eficaz, eficiente y econoémico de sus metas y

objetivos, asi como para el mejoramiento de su control interno; e) Verificar que sus operaciones sean

congruentes con los procesos aprobados de pl ion, pi y

f) Realizar las funciones en materia de control de los recursos federales que se transfieren al Estado

en los términos que se convengan en los i tos de conlaF ion;
g) Evaluar, cuando se requiera, durante el desarrollo de las auditorias directas, el avance en la

ejecucion de los Programas de Meta de Actividad;
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h) Comprobar el cumplimiento de |as obligaciones a cargo de los entes publicos, derivadas de los
convenios o acuerdos de coordinacion celebrados entre la Federacién y el Estado, en materia de
inversion en programas y acciones que se realicen con recursos federales; y

i) Recomendar, con base en los resultados determinados en las auditorias realizadas, asi como en la
informacién obtenida, la realizacion de las medidas preventivas y/o correctivas que se requieran, de
conformidad con las disposiciones que regulan su marco de actuacion, para la correccién de

situaciones an6 0 el mej iento de la

y el logro de sus objetivos.

Las atribuciones establecidas en la presente fraccion podran llevarse a cabo en aquellas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que, en casos especiales, determine la
persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental, con independencia de
contar con Organo Intermno de Control.

lll. Realizar y promover acciones en las unidades administrativas de la Secretarfa, con la finalidad de

que estas coadyuven en la realizacion de auditorias o visitas de inspeccidn especificas, en las

cias, i fondos y misos pablicos, mandatos y contratos analogos, en apoyo

de los Organos Intemos de Control;

IV. Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control gubernamental. En su caso,

r a las dep ias y idades de la Administracion Publica Estatal, fondos,

fideicomisos, r y contratos andlogos, la instrumentacion de normas complementarias para el
ejercicio de facultades a manera de coadyuvar en el aseguramiento del control de los recursos que
administran;

V. Establecer comunicacion con los 6rganos de control correlativos de los Poderes L'egislativo y
Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacion y con los municipios del Estadoydentro-del marco
de los convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones de"¢ontrol;

V1. Requerir y obtener de las personas servidoras publicas de las entidades y.dépendencias de |a
Administracién Publica Estatal, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos analogos, asi como, en su
caso, de los proveedores o contratistas y toda persona fisica 0 motal qué reciba y/o ejerza recursos
publicos, todos los datos o informes y documentacion relacionadosicon el ejerciciodel gasto publico y
hacer las compulsas que se requieran;

VII. Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y hallazgosiderivados de las auditorias,

verificaciones, visitas, ir i y izaciones r por esta‘unidad administrativa, hasta

su total solventacién. Cuando se determine el seguimiento de alguno de los supuestos del parrafo
anterior en dependencias y entidades donde exista Organo Interno de Control y concluya el plazo de
solventacién por parte del Ente, dado que la informacion para atender dependa de gestiones de
terceros involucrados, los mismos podran ser turnados al Organo Interno de Control para su

seguimiento;

VIII. Brindar apoyos a las personas servidoras publicas de las dependencias, entidades, organismos y
fideicomisos, que requieran asesoria en la atencion y seguimiento de las observaciones, hallazgos y/o
recomendaciones determinadas por los distintos 6érganos de fiscalizacion.

Aqui tienes el texto corregido y seguido:

IX. Practicar auditorias de conformidad con las normas profesionales de auditoria del Sistema

Nacional de Fi ion en el imiento de los obj;

contenidos en los programas estatales,
conforme a los indicadores establecidos en el presupuesto de egresos y tomando en cuenta el Plan

Estatal de Desarrollo, asi como los prog

sectoriales, regi P , anuales y demas

programas de lag y fidei i a efecto de verificar el
desempefio de losimismos y, en su caso, el uso de los recursos publicos;

X. Efectuar visitas domiciliarias a los particulares, personas fisicas o morales, que reciban y ejerzan
recursos, publicos para solicitar la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,

dispositivos magnéticos o electranicos de almacenamiento de informacién, documentos vy archivos

indispensables para la realizacion de las auditorias, verificaci visitas, i i y
fiscalizaciones, asi como realizar entrevistas y reuniones con pariiculares, personas fisicas o morales
que reciban y ejerzan recursos pablicos, o con las personas servidoras publicas, necesarias para
verificansu uso;

X, Obtener, cuando sea necesario, durante el desarrolio de las auditorfas, verificaciones, visitas,
inspecciones y fiscalizaciones, copia de los documentos originales que se tengan a la vista y emitir
constancia de cotejo con sus originales; asimismo podra solicitar la documentacion en copias
certificadas;

XIl. Turnar a la autoridad investigadora que corresponda los expedientes derivados de revisiones,
inspecciones, verificaciones o auditorias que se hubieren practicado de manera directa o los

del imi a las observaciones determinadas por los despachos externos

en las entidades publicas que no cuenten con Organo Interno de Control, que contengan hechos que

en términos de la normatividad

pudiesen itui respor

aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las deir i 1 cor

XI. Proponer las acciones de capacitacién que en materia de auditoria se requieran incluir en el

Programa Anual de Capacitacién de la Secretaria, conforme a las medidas aprobadas por el Sistema

Nacional de Fi on, para el imi y P del personal que realice
actividades de fiscalizacion;
XIV. Requerir i idn y docurr da con los asuntos de su competencia a las

dependencias, las entidades, los Organos Internos de Control y los fideicomitentes, administradores o

es de los fondos, icomisos publicos, y

XV. Solicitar, en términos de las es juridicas apli informes, opiniones,
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datos y deméas elementos que requiera para sus acciones de fiscalizacion, auditoria, verificacion y
visitas de inspeccion a licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que
hayan sido subcontratadas por los anteriores y en general. a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos pablicos: XVI. Cuando resulte
necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, dictar las medidas de apremio, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

XVII. Atraer, por instruccién de la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control
Gubernamental, las auditorias que lleven a cabo los Organos Internos de Control en las dependencias
y entidades, que por su relevancia asi lo ameriten, para su seguimiento y conclusion;

XVIil. Asesorar cuando se requiera en |os asuntos relacionados con el cumplimiento a las normas,
criterios y procedimientos que expida la Secretaria en materia de auditoria publica;

XIX. Establecer, en el ambito de sus atribuciones, criterios de interpretacion de las normas que en
materia de auditoria publica emita la Secretaria;

XX. Ordenar a las personas servidoras publicas de esta Direccién General la emisién de los informes
de autoridad sobre los asuntos competentes a esta unidad administrativa, que requieran las
autoridades investigadoras y substanciadoras; la Direccion General de la Unidad de Transparencia y
Asuntos Juridicos o cualquier otra instancia competente;

XXI. Llevar a cabo, de conformidad con los lineamientos y politicas que emita la persona Titular de la
Secretaria, la coordinacién que se requiera con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, gn
relacion a las dependencias de |a Administracion Publica Estatal, entidades, fondos, fideicomisos;
mandatos y contratos anélogos;

XXII. Elaborar y mantener permanentemente actualizado ef Catélogo de Auditores Externos;

XXill. Asesorar en el ambito de su competencia de manera permanente, previa solicitud, al personal
de tas dependencias, entidades, organismos y fideicomisos; XXIV. Dar seguimiento a las
observaciones determinadas por los despachos externos en los entes, plblicos que no Guentanicon
Organo Interno de Control y solventar las que se encuentren duplicadas con gbservaciones
determinadas en auditorias directas, por otros entes fiscalizadores y/6 el propio despache.€xtemo en
el mismo ejercicio fiscal.

XXV. Trabajar conjuntamente con los Organos internos de Control emla elaboracién de la propuesta
del programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la"Administracién Pablica Estatal;
XXVI. Revisar y/o analizar, de ser necesario, el contenido de los informes de resultados de las
auditorias y/o papeles de trabajo que lleven a cabo los Organos Internos de Control y proponer, en su
caso, las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes, asi como solicitar,
cuando se requiera, informacion a los Organos Internos de Control sobre el ejercicio de sus

atribuciones;

XXVII. Administrar y registrar la informacion requerida por la plataforma de videograbaciones derivada
de los monitoreos que se realicen a las diligencias efectuadas por los entes que ejerzan funciones de
inspeccion, verificacion y/o vigilancia;

XXVIII. Revisar aleatoriamente o por denuncia las videograbaciones que regisiren las personas
servidoras publicas estatales que ejerzan funciones de inspeccién y vigilancia. En caso de detectar
alguna irregularidad, tumar a fa autoridad administrativa o penal correspondiente; y

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Jas que le atribuya

expresamente su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Auditoria Gubernamental, para el gjercicio de las
facultades que le.corresponden, se auxiliara de la Direccion de Auditoria Gubernamental y la Direccién

de Control y Seguimiento de la Administracién Pablica,
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Objetivos y Funciones

06.04 - Direccién General de Auditoria Gubernamental

Objetivo:

de las ¢

Comprobar la racionalidad financiera y de p! i reali la
de los recursos, el logro eficaz y congruente de los objetivos y metas, de las dependencias y entidades

de la Administracién Piblica Estatal, fondos, fi i y contratos ana que no

cuenten con Organo Interno de Control o aquellas que por instrucciones del (de la) Titular de la
subsecretaria requieran ser evaluadas; vigilando que en el desarrollo de las actividades se cumpla con
las disposiciones legales vigentes, a través de la realizacion de auditorias gubernamentales y el
seguimiento a las observaciones determinadas por la Direccion y otras instancias fiscalizadoras, a
efecto de fortalecer las actividades de control en dependencias y entidades para el logro optimo de sus

objetivos y prevenir actos de corrupcién,

Funciones:

+Coordinar la r 1 de auditorias

ya sea en forma directa o a través de

despachos externos; asi como las actividades de comprobacion de la razonabilidad de la informacion

financiera que formulen las dep i de |a admini publica estatal, fondosy
fideicomisos, mandatos y contratos analogos que no cuentan con Grgano Interno de Control o aquellas
que por instrucciones del (de a) Titular de la Subsecretaria requieran ser evaluadas.

“Promover la aplicacion de medidas de caracter preventivas y correctivas en los entes plblicas en el
manejo de los presupuestos autorizados, asi como fomentar las medidas de autocontrols

~Coordinar las actividades de comprobacion del cumplimiento de las normas de \contrél gubernamental

por parte de los entes publicos.

+Coordinar |as funciones de seguimiento para la ion de las observaci en
las diversas auditorias.
*Turnar a la autoridad investigadora que corresponda, los/expedientes derivados de revisiones,

inspecciones, verificaciones o auditorias que se hubieren practicado de manera directa o los emanados

de! i ) a los externos u 6rganos de fiscalizacién, que contengan hechos

p i i ativas_en términos de la Ley de

que pudiesen constituir presuntas

Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, a

efeclo de que se lleven a cabo las dilig dei igacion corr
*Coordinar los procedimientos para ei tramite y desahogo de asuntos comprometidos con los

organismos de fiscalizacion superior, conforme a las politicas y lineamientos que emita el {la)

subsecretario (a) de auditoria y control gubernamental.

-Coordinar la contratacion de los auditores externcs para la dictaminacién de tos estados financieros
elaborados por las entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como los del Gobierno de!
Estado.

+Acordar con el (la) subsecretario (a) de auditoria y control gubernamental el despacho de los asuntos
encomendados a la Direccién General, e informarfe oportunamente sobre el estado que guardan los
mismos.

.Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control, evaluacién y de
mejoramiento de la/€ficiencia operativa en la Direccién General, de acuerdo con las disposicicnes que
emita et (la) subsecretario (a).

«Participar, alos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,

interior de la Dependencia, manuales de organizacion,

enla ion y izacion del

de procedimientes de la Direccién General.
“Autorizar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda a la Direccion
General y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los mentos y de acuerdo al
calendaric que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar a el (la) subsecretario (a) de auditoria y

controlgL y transferencias presupuestales de los recursos que sean

Recesarios para la ejecucion de los programas a su cargo.

-Evaluar sistematica y periédicamente, la relacién que guarden los programas de la Direccién General,
asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los programas de fa
Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se detecten, asi como
las modificaciones a dichos programas.

~Formular fos dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior jerarquico;
asi mismo, participar, en el 4mbito de su competencia, en la formulacién del informe sobre el estado
que guarda la Administracién Publica, que debera rendir anualmente el (la) gobernador () del estado.
-Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de las
dependencias, asi como proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica a las demas
unidades administrativas de la Secretaria u ofras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas

al respecio.

Solicitar a las ias y enti de la Publica Estatal, a los Ayuntamientos o
titulares de las dependencias ¢ entidades de las Administraciones Publicas Municipales, con pleno
respeto a la autonomia municipal, la informacién que se considere pertinente o necesaria para el
ejercicio de las atribuciones de la Secretaria.

+Expedir, cuando proceda, copias certificadas de las conslancias existentes en los archivos de la

Direccién General.
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+Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion
celebrados entre los distintos niveles de gobiemo, en materia de inversién y acciones que se realicen
con recursos federales.

*Llevar a cabo, de conformidad con los lineamientos y politicas que emita el {la) Titular de la Secretaria,
la cocrdinacién que se requiera con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en relacién a los
enles que no tienen asignados Organos Internos de Controi.

«Establecer comunicacién con los Organos de Control correlativos de los poderes legislativo y judicial
del estado, de los poderes de la federacion, y con ios municipios del estado dentro del marco de los
convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones de control.

Desarrollar todas aquellas funciones ir al rea de su

6.4.01 - Direccién de Auditoria Guber |

Objetivo:

Asegurar el grado de imi de las normativas y que los (las)

servidores (as) publicos (as) de los entes publicos deben observar en la ejecucién de los programas
autorizados, asi como en la consecucion de los objetivos y metas inherentes, a través de la realizacion
de auditorias gubernamentales, a efecto de establecer medidas de contro! interno y lograr una mayor

transparencia del gasto publico.

Funciones:

al fos anuales de a realizar en las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados, dependencias, entidades de la Administracion Publica Estatal, fondos, fideicomisos,
mandatos y contraios analogos que no cuentan con érgano interno de control o aquellas que por
instrucciones del (de la) Titular de Ja Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental requieran ser
evaluadas y someterlos a la consideracion del (de la) director (a) general de auditoria gubernamental

para su'aprobacion.

+Participar en la izacién de las es juridicas y tos que afecten el gasto
publico; asi como en la emisién de lineamientos, bases y criterios para fortalecer el control
gubernamental.

+Determinar en coordinacion con los {las) subdirectores (as) de auditoria, el tipo de auditoria, rubro o
rubros a auditar y el numero de auditores requeridos para la realizacién de las auditorias a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

-Disefiar planes de acci6n necesarios para el cumplimiento y desarrollo del programa anual de
auditeria y someterlo a consideracién del (de la) director (a) general de auditoria gubernamental para
su aprobacién.

«Coordinar la elaboracién de los diversos oficios requeridos para |a realizacion de las auditorias
(notificacion, comisién y en su caso solicitud de recursos materiales)

«Coordinar la ejecucion de los programas de trabajo de auditoria y realizar, en su caso, las

que sean
-Coordinar ia ejecucion de auditorias directas a las dependencias, entidades, fondos, fideicomisos,
mandatos y contratos analogos que no cuentan con érgano interno de control o aquellas que por
instrucciones del (de la) Titular de la subsecretaria requieran ser evaluadas conjuntamente con
subdirectores (as) de auditoria y jefes (as) de departamento.
*Coordinar la efecucion de visitas domiciliarias a los particulares, personas fisicas o morales, que

reciban y ejerzan recursos publicos para solicitar la exhibicién de libros, papeles, contratos, convenios,
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nombramientos, dispositives magnéticos o electrénicos de aimacenamiento de informacién,
documentos y archivos indispensables para la realizacién de las auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones y fiscalizaciones, asi como realizar entrevistas y reuniones con particulares, personas
fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos, o con servidores (as) publicos (as),
necesarias para verificar su uso.

Coordinar el control de los documentos resultantes de las auditorias realizadas, asi como el de fa
correspondencia recibida de las dependencias y entidades.

+Orientar y asesorar a !os {las) subdirectores (as) de auditoria y jefes (as) de departamento sobre los
problemas y dudas que surjan en el desarrollo de las auditorias.

«Informar al (a ta) director (a) general de auditoria gubernamental de cualquier problema que se suscite
en los entes de la administracion publica estatal que no cuentan con érgano interno de control o
aquellos que por instrucciones del (de la) Titular de la Subsecretaria requieran ser evaluadas, para
proceder a su solucion o aclaracion correspondiente.

“Revisar los informes de avances de auditoria que se encuentran en proceso, elaborados por los (las)
subdirectores (as) de auditoria, con el fin de conocer la fecha probable de terminacién de las auditorias
y proponer en caso necesario, las adecuaciones a los programas de trabajo,

-Presentar al (a la) director (a) general de auditoria gubernamental con la periodicidad requerida, los
informes de avances de las auditorias que se encuentran en proceso.

*Revisar y analizar en coordinacién con los (las) subdirectores (as) de auditoria y jefes (as).de
departamento, el informe final de las auditorias y, efectuar en su caso. las adecuaciones gue résulten
necesarias.

=Coordinar la supervision del seguimiento a las observaciones detectadas en las auditorias,directas.
*Revisar el estado del reporte de seguimiento de las auditorias concluidas, elaborado por el (la)
subdirector (a) de auditoria, con el fin de conocer las observaciones pendientes de solventar.
+Coordinar y supervisar la implementacién de programas de solventacioh,por las dependenciassy
entidades.

«Coordinar con los subdirectores {as) de auditoria y jefési{as), de departamento, las actividades
relacionadas con el control y archivo de los papeles dejtrabajo e informes de auditorias directas
realizadas.

<Turnar al (a la) director (a} general de auditoria gubernamental para_su, conocimiento y tramite
correspondiente, ante la Subsecretaria de Investigacion, los expediehtes relativos a las auditorias
practicadas de manera directa si derivado de las mismas, se detectan presuntas responsabilidades de
los (las) servidores (as) publicos (as), para su investigacidn correspondiente.

+Mantener informado al (a |a) director (a) general de auditoria gubernamental de los avances en la

solventacién de las observaciones, determinadas en auditorias directas,

«Coordinar las actividades desarrolladas por el personal que integra la Direccién de Auditoria
Gubernamental.

«Participar y promover la capacitacién del personal que conforma la Direccion.

-Prevenir, corregir y sancionar los actos ilicitos por parte de los (las) servidores (as) publicos (as) que
realicen funciones de inspeccion; a través de la revision de videograbaciones de inspeccién y
vigilancia.

«Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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6.4.01.01 - Subdireccion de Auditorias a Entidades y Dependencias.

Objetivo:

Verificar que la supervisién de las auditorias que se practican a los entes publicos, se lieven a
cabo en apego a las normas y procedimientos vigentes para la auditoria, bajo una supervisién
permanente para lograr un producto de calidad, asi como el seguimiento a las observaciones

determinadas.

Funciones:

+Coadyuvar anualmente con el (la) director (a) de auditoria gubernamental en la determinacion de
los objetivos y metas de los programas autorizados.
*Coadyuvar en la elaboracién del programa anual de auditoria con el (la) director (a) de auditoria
gubernamental,
Elaborar el reporte trimestral de metas de la Direccién de Auditoria Gubernamental y entregario al
responsable, para la elaboracién del reporte de metas de la Direccion General,
-Participar, en coordinacion con el (la) director (a) de auditoria gubernamental, las actividades del
sistema de gestion de calidad de la Direccion General de Auditoria Gubernamental, asi como proponer
y participar en las mejoras a los procedimientos establecidos de esta Direccion.
~Supervisar, cuando asi lo solicite el (la) director general de auditoria gubernamental, las auditorias
directas asignadas a las dependencias y entidades.
“Revisar en coordinacion con el (la) jefe (a) de departamento y autorizar los programas de trabajo de
auditorfa.
+Elaborar con |a periodicidad que se requiera los avances del programa de auditorfa, que incluya.el
informe con los comentarios referentes al avance de cada auditoria, con base en la informacién
proporcionada por el {|a) jefe () de departamento y el (la) auditor (a} y presentario al (a la)directer (a)
de auditoria gubernamental, para su anélisis.
*Revisar los informes de auditoria y presentarlos al (a la) director (a) de auditoria gubernamental.
“Revisar las tarjetas informativas de las auditorias y turnarlas al (aqa)directer (a) de auditoria
gubernamental, cuando as! lo solicite el (ia) director (a) general desauditeria gubernamental o el
subsecretario de auditoria y control gubernamental.
*Coordinar la preparacion de los oficios para remitir los informes de auditorias una vez que haya
concluido la revisién correspondiente.
*Coordinarse conjuntamente con el (la) director (a) de auditoria gubernamental, para dar las respuestas
a las prorrogas solicitadas con respecto a los informes de auditoria y programas de solventacion.

*Coordinar oportunamente el seguimiento de la respuesta recibida de los informes de auditoria,

remitida por entes publicos que fueron sujetos de andlisis por el personal supervisor y auditor,
mediante el acta de sclventacion.

*Revisar que se reciban oportunamente los pr de ion de las ias y

entidades de la Administracién Publica Estatal, objeto de revisién.

*Generar oportunamente mediante reportes sobre el estado que guardan las observaciones
determinadas en las auditorias, para llevar control de la solventacion de las observaciones, as/ como
los vencimientos a los informes de auditoria directa y programas de solventacion, para entregarlo al (a
la) director (a) de auditoria gubernamental, con el fin informar al {a la) director (a) general de auditoria y
al (a la) subsecretarioa) de auditoria y control, gubernamental, de los avances del seguimiento de las
observaciones,

*Goordinar con el jefe (a) de departamento y auditor (a) la integracion de los expedientes a turnar a la
Subsecretaria de Investigacion, en caso de no haber solventado las observaciones en tiempo y forma
establecidos o si al vencer los piazos estipulados en el programa de solventacién no se ha cumplide

con la solventacion de observaciones.

*Dar imi alos imi de la fa de | respecto a los expedientes
turnados para investigacion.

Atender los casos de las solicitudes de informacion de las otras unidades administrativas de la
dependencia, de los diversos entes publicos o ciudadanos (as), con el fin de darles el seguimiento
respectivo.

+Coordinar, en conjunto con el (la) director (a) de auditoria gubernamental, los auditores (as) que deben

asistir a los cursos impartidos en diversas areas.

<Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.
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6.4.01.01.01 - Departamento de Supervisién de Auditorias.

Objetivo:
Supervisar que las auditorias que se practiquen a los entes pubticos se lleven a cabo en apego a las
normas y procedimientos vigentes para la practica de auditoria, asi como el seguimiento a las

observaciones determinadas. bajo una supervision permanente, para lograr un producto de calidad

Funciones:

«Informar a los (las) auditores (as) que fueron seleccionados para llevar a cabo la revision acerca
del ente publico a revisar.
«Instruir al personal auditor para que realice el analisis previo de todos los aspectos relevantes y
antecedentes documentados del ente publice sujeto a revision.
*Coadyuvar con el (la) subdirector (a) de auditoria en la elaboracion del programa de trabajo de las
auditorfas a realizar a los entes publicos.
-Supervisar mediante visitas periddicas las actividades que desarrollan los (las) auditores (as) en el
transcurso de la auditoria realizada a los entes publicos.
«Verificar que los (las) auditores (as) apliquen las normas y procedimientos vigentes para la practica de
auditoria.
*Revisar y en su caso, elaborar tarjetas de avance de auditorias cuando se requiera.
*Revisar y analizar conjuntamente con los (las) auditores (as) los resultados obtenidos en gl desarrolio
de la auditoria y comentar los resultados de la misma con el personal del ente auditado ysproceder a
elaborar la cédula de observaciones para su conocimiento.
*Proceder a revisar el informe de auditoria respectivo y cotejarlo contra los=papeles de trabajo/
verificando que se encuentren debidamente integrados y que cada ‘observacion determinada se,
encuentre sustentada documentalmente.
-Turnar el informe de auditoria al (a la) subdirector (a) de auditoria para su-revision.
+Vigilar que la respuesta al informe de auditoria, se reciba en) tiempo y forma, y turnaria‘al personal
auditor para su analisis y elaboracion del acta de solventacion respectiva.
*Revisar y en su caso, elaborar el acta de solventacion de observaciones, cotejarla con la
documentacién que ampara la respuesta recibida.
+Solicitar mediante oficio el programa de solventacién de observaciones al ente auditado,
anexando el estatus de observaciones.
“Revisar o elaborar en su caso, los oficios de inicio de investigacidn de aquellos informes de auditoria
que no haya respuesta o por no haberse solventado el total de las observaciones determinadas y

revisar la integracion de los expedientes respectivos para ser turnados a la Subsecretaria de

Investigacion.

+Turnar al (a la) responsable del archivo, los expedientes de auditoria para su control y custodia.

* Intervenir por del (de la) sub io (a) de auditorfa y control gubernamental, en

coordinacion con el 6rgano intero de control correspondiente, en visitas, inspecciones, fiscalizaciones,

auditor(as, revisi . veri i ei en la dependencia y entidad de que se trate.

+Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al puesto encomendadas por sus superiores.
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6.4.02 - Direccion de Control y imiento de la A acion Publica,

Objetivo:

Designar, contratar y evaluar a los despachos de auditoria exierna en apego a la normatividad
vigente; vigilar la atencién y seguimiento de las observaciones determinadas por los entes auditores,
asi como, brindar las asesorias requeridas por los entes plblicos para disminuir las observaciones

determinadas por los distintos entes fiscalizadores en [as revisiones de las cuentas publicas.

Funciones:

+Elaborar los anteproyectos presupuestales de la Direccién General de Auditoria Gubernamental,
asi como coordinar la determinacién de los objetivos y metas de los programas autorizados y
someterlos a auterizacion del (la) director (a) general de auditoria gubernamental.
+Supervisar la elaboracién del programa anual de metas y objetivos de la Direccion de Area y disefiar
los planes de accién necesarios para el cumplimiento y desarrollo del programa anual de auditoria a
despachos externos, y someterlo a consideracién del (de la) director (a) general de auditoria
gubernamental y del (de la) subsecretario (a) de auditoria y control gubernamental para su
autorizacion.
Coordinar la elaboracién y actualizacion del catalogo de auditores externos.
«Dirigir el proceso de designacion y contratacién de los despachos externos para su autorizacién por el
(la) director (a) general de auditoria gubernamentai y el (la) subsecretario (a) de auditoria y control
gubernamental.
+Coordinar la elaboracién y firma de los contratos de prestacion de servicios.
-Validar la evaluacion y revisién del dictamen e informes presentados por los despachos externos.
~Coordinar la evaluacién del servicio prestado por los despachos exiernosen ¢ase,de ser necesarios
+Autorizar el resultado de seguimiento de las observaciones determinadasia los entes publicos por [0S
despachos externos.
-Coordinar y autorizar la elaboracién de los diversos oficios. eémitidos\para llevar a cabo las funciones de
la Direccion de Control y Seguimiento de la Administracién Publica.
+Coordinar, en su caso, con la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamenta! la informacion
relacionada con los avances de la solventacién de las observaciones.determinadas por ISAF y
despachos externos a los entes de la administracion publica estatal, ya'sea que cuenten o no con
Organo Interno de Control (OIC) o que no tengan un Titular del OIC designado.
*Validar la elaboracion de reportes de avance de los resultados de |as observaciones determinadas por
el Instituto Superior de Auditorfa y Fiscalizacién y/o despachos externos.

«Coadyuvar y/o brindar asesorias a los entes publicos que lo soliciten en auditorias de los distintos

érganos de fiscalizacion.

+Controlar y gestionar el presupuesto asignado a la Direccion General de Auditoria Gubernamental.
+Coordinar actividades del Sistema de Gestién de Calidad de la Direccion General.

*Fungir como enlace de la Direccién General de Auditoria gubernamental en los temas de Riesgos y
Control Interno.

+Actualizar las piantillas del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR).

+Elaborar los reportes de avances de metas e indicadores trimestrales y de cuenta publica de la unidad
administrativa e informar los resultados a la Direcciéon General de Administracién y Control
Presupuestal.

«Elaborar los avances de informes y compromisos de gobierno de la Direccién General de Auditoria
Gubepnamenta!.

Coordinar la supervision del seguimiento a las observaciones detectadas en las auditorias externas a
entes'sin OIC.

*Coordinar las actividades relacionadas con el control y archivo de los expedientes de despachos
externos, contratos de auditoria, entregables de contrato y documentos de evaluacion de servicios
prestados por los despachos externos.

<Turnar.al (a la) director (a) general de auditoria gubernamental para su conocimiento y tramite

corr ante la Sub: iadelr ion, los expedi relativos al ini de

observaciones en las que se detecten presuntas responsabilidades de los (las) servidores {as) pUblicos
(as), para su investigacién correspondiente.

*Coordinar las actividades desarrolladas por el personal que integra Ja Direccién de Control y
Seguimiento de la Admiinistracién Publica.

+Participar y promover la capacitacién del personal que conforma la Direccion.

“Participar en la actualizacién de las disposiciones juridicas y ordenamientos que afecten el gasto
publico; asi como en la emisién de lineamientos, bases y criterios para fortalecer el control
gubemamental.

<Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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6.4.02.01 - Departamento de Control de Auditorias Externas.

Objetivo:

Definir, establecer e implementar mecanismos de control que permitan monitorear los avances en
el seguimiento de las observaciones determinadas por el ISAF a los entes publicos y en el caso de
los despachos externos en los entes publicos que no cuentan con Organos Internos de Control o sin

Titular del OIC designado.

Funciones:

-Coadyuvar en |a inscripcion y actualizacion de los despachos externos en e/ cataloge,de’auditores
externos, con el (la) director (a) de control y seguimiento de {a administracion publicay
«Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de auditorias externas cen el (la) director (a) de
control y seguimiento de la administracién publica.
*Apoyar en la seleccion y designacion de despachos externos.
+Supervisar el cumplimiento de los entregables en las forma§ y plazos convenidos, asi como la
evaluacion al desempefio de los despachos externos.
*Supervisar el seguimiento y solventacién de las observaciones determinadas en las auditorias
practicadas por los despachos externos en los entes piblicos que no cuentan con OIC o sin Titular del
OIC designado; asf como, los inicios desinyestigacién gue se turnen a la Subsecretaria de
Investigacion.
*Coordinar con el auditor (a) ia integracién de los expedientes a turnar a la Subsecretaria de
Investigacion, en caso de observaciones no solventadas en el seguimiento de las auditorias de
despachos externos o si al vencer los plazos estipulados en el programa de solventacién no se ha
cumplido con la solventacién'de las observaciones.
+Elaborar el avancejtrimestral de metas e indicadores de la Direccion de Area y presentarlos al (a 1a)
director (a) de'eontrol y seguimientede la administracion publica.
*Supervisar y/o,brindar asesotias a los entes plblicos que lo soliciten en auditorias de los distintos
arganos de fiscalizacion.
“Elaborar diversos reéportes de avances en la solventacion de observaciones emitidos del Sistema de
Gestién de Auditorialy Seguimiento (SIGAS) de ISAF.
+Controlar y turnar a quien corresponda la correspondencia recibida en la Direccion de Control y
Seguimiento de la Administracion Publica Estatal.
*Revisar los diversos oficios emitidos por la Direccién de Control y Seguimiento de la Administracion
Publica.

+Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al drea de su competencia
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