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Introduccion.
La creaci6n de la Secretaria obedece a la necesidad de contar con una instancia responsable de
formular, conducir y evaluar la politica de transparencia y combate a la corrupcién, control
gubernamental y desarrolio administrativo de la Administracion Publica Estatal bajo supervisién y
atencion del Gobierno del Estado de Sonora, y es a través del presente Manual de Organizacion que
se ofrece una visién completa de las funciones que se desempefian en el Despacho de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

El disefio y difusidn-de este documento se hace con la finalidad de especificar por escrito su
organizacién y con ello contribuir al fortalecimiento en la coordinacion del personal que interviene,
flustrar suidentidad dentro del contexto general al que corresponde, siendo Util como material de
congulta y conocimiento a las personas de nuevo ingreso y/o a fos y las integrantes de cualquier otra

adscripcion de la propia Secretaria.

El contiene los tes histori el marco juridico - administrativo, las atribuciones,

la estructura orgénica, el organigrama, asi como los objetivos y funciones que le dan identidad a esta

institucion.
El presente Manual de O ion serd de i a la par de las modificaciones de
las atribuci en el articulo corr I de las funciones y de la estructura

organica; o cuando se asignen programas y acciones especiales a la unidad.

Mision.

Promover una cultura de integridad en Ja administracion pablica estatal, fortaleciendo el buen

gobierno, [a p: ip: 1 il la pt ion y el combate a la corrupcion, [a transparencia y la

rendicién de cuentas, para garantizar un gobierno ético y eficiente.

Vision,
Consolidar un buen gobiemo eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de honestidad,
eficiencia y rendicion de cuentas, que fortalezca la confianza ciudadana y promueva el bienestar

social.
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Antecedentes.

La creacién de la Secretar(a de la Contraloria General se ha conformade de una serie de

te con el carécter dindmico de la administracién publica. El

acor i r
antecedente inmediato de controi de la administracion publica anterior a 1984, lo encontramos en las
funciones que desempefian Ja Direccién de Auditoria Interna, dependiente de la Tesoreria General del

Estado y la Direccion de Evaluacion de la Secrelaria de Planeacién del Desarrollo.

de los fondos de

Los objetivos de estas unidades i ivas cor el control y vigil
las dependencias del Gobierno del Estado, asi como la evaluacién y el cumplimiento de los planes y
programas de las mismas a fin de proporcionar indicadores que propiciaran un mayor grado de
congruencia, eficacia y eficiencia en las acciones del sector piblice. Sin embargo, se adolecia de un
marco normativo que permitiera sistematizar las funciones de control y evaluacion dentro del aparato

publico.

A parlir de 1984 se dieron importantes acontecimientos que influyeron notablemente en el

financiamiento de las funciones de control ital, entre estos p mencionar las

modificaciones del titulo sexto de la Constitucidn Politica del Estado de Sonora, el cual generé una

infraestructura normativa para que se promulgara la Ley de R ili de los

Publicos del Estado y de los Municipios.

En ese mismo afio, el Titular del Poder Ejecutivo Estatal suscribe el Acuerdo de Caordinacion con la
Federacion, por el cual el Estado de Sonora adquirié el compremiso de constituir y sastener un grupo,
de trabajo que se abocara a formular un programa de actividades que derivara en la propuesta de
integracion del Sistema Estatal de Control y del Organo que dentro de la Administracién, Péblica

Estatal, articulara las funciones de control del Poder Ejecutivojy obligue al Estado a auditar a las

\cias y enti y a fincar, en su caso, las responsabilidades resuitantes por el

uso indebido de recursos.

Paralelamente es aprobada por el Congreso de! Estado una nueva Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
en la cual se asigna a la Secretaria de la Contraloria General del Estado |a responsabilidad basica de

organizar el Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubemamental.

Con el inicio de la reestructuracion funcional y operativa de esta nueva dependencia surge la
necesidad de modificar las atribuciones legales con el objeto de que se cumplan adecuadamente sus

funciones. En este sentido, la legislatura local reformé diversas disposiciones de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo, gue culmind con la expedicion de la Ley No. 60, publicada en B.O. N°. 5, del 16 de

julio de 1984, que crea la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Con el fin de cumplir adecuadamente con las atribuciones legales conferidas a esta nueva Secretaria,
se elabora su Reglamento Interior, mismo que al ser aprobado, se publica en e! Boletin Oficial N°. 52,

de fecha 27 de diciembre de 1984,

En dicho reglamente sé establece que este 6rgano de gobierno contara con las siguientes unidades
administrativas: Secretaria, Subsecretaria, Direccién de Auditoria Gubernamental, Direccién de
Control yiFiscalizacién de Obras Publicas, Direccién de Normatividad, Responsabilidades y Situacion

Patrimonial, Direccion Juridica y Organo de Control interno.

Asimismo, mediante B.0. N°. 49 del 19 de junio de 1989, se publicé la Ley N°. 85 que reforma, deroga
y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica N°. 26 del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
por acuerdoidel Congreso del Estado, y se transfieren a la Secretaria de la Contraloria General del

Estada, los recursos humanos, materiales y presupuestales asignados a la Direccién General de

Organizacién y Sistemas de la Oficialia Mayor, ir ademas sus atri

Con las nuevas responsabilidades transferidas se amplian los elementos juridicos de la Secretaria,
permitiéndole ejercer un mejor control gubernamental, ya que fue atribuida para fijar directrices
encaminadas a la modernizacion y simplificacion administrativa al interior de las dependencias
estatales. Por tal motivo, la unidad administrativa incorporada a la dependencia es denominada

Direccién General de Modemizacién Administrativa.

En boletin oficial N°. 33 del 22 de octubre de 1990 se publica un nuevo Reglamento Interior, en el cual

se sefiala que la ia contara con las si unidades admini ji ia, Direccién

General de Planeacion, Direccion General de Auditoria Gubernamental, Direccién General de Control

de Obra Publica, Direccién General de idad,

y Situacién Patri iat,

Direccién General de Modernizacién Administrativa y Direccién Administrativa.

En el Boletin Oficial N°. 34 Secc. |, del 26 de octubre de 1992, se promueve la Direccion de
Administracion a Direccién General de Administracion. Para finales de 1993 y conforme a los
programas de solidaridad y contraloria social, se dan modificaciones en la estructura orgéanica y se
forma la Coordinacion del Subsistema de Quejas, Denuncias, Sugerencias y Atencion Ciudadana y la

Coordinacién General de! Sistema Integral de Informacion, y por otro lado se fusiona la Direccion de
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Administracién y Planeacion, conformandose la Direccion General de Planeacion, Administracion y
Evaluacién. Por Ultimo, la reciente creacion de una Subsecretaria, instancia que viene a desahogar las
excesivas cargas de trabajo que, el Titular de la Secretaria, tenia en su trato con las dependencias y

entidades, asi como con las unidades inistrativas de la propia D

En el Boletin Oficial N°. 7 Secc. |, del 22 de enero de 1996, se publica el decreto para la

D ion 6mica y Simplificacion A ativa en el Estado de Sonora, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo se crea la Unidad de Desregulacién Econémica y
Simplificacién Administrativa, cuyo proposito es inducir y proponer medidas de simplificacién

administrativa en todos aquellos tramites que impacten la economia estatal.

Los cambios antes mencionados lievaron a actualizar el Reglamento [nterior de la Secretaria, el cual
es publicado en el B.O. No. 33 secc. |, del 21 de octubre de 1996, y que conforma su estructura

'y

organica como sigue: Secretaria; Direccion General de PI;
Unidad de Desregulacién Econémica y Simplificacién Administracion; Direccion General de
Normatividad, Responsabilidades y Situacién Patrimonial; Direccion General de Auditoria

Gubemamental y Control de Obra Publica: y Direccién General de Modernizacién Administrativa.

Con fecha 19 de noviembre de 1998, mediante Boletin Oficial No. 41 secc. Il, s¢ publica el

Reglamento Interior de la Secretaria con una nueva : Secretaria; St fayDireccion

Patrimonial; Direccién General de Auditeria

General de Nor idad, ili y
Gubernamental; Direccion General de Contraloria Social; Direccién General'de Modernizacién
Administrativa; Direccion General de Auditoria y Eficiencia; Direccion General de Informatica:

Direccién General de Asuntos Juridicos; y Direccion General de Administracion.

El 11 de junio de 2001 se publicé, a través del Boletin Oficialdel Gobierna déf Estado No. 47, Secc. |,
el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, con'la siguiente estructura:
Secretaria; Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial; Direccién General de

Asuntos Juridicos y Normatividad; Direccién General de Auditorfa Gubernamental; Direccién Generat

de Fiscalizacién de Obra Publica; Direccién General de 6n y Desarrollo Admini: ivo;
Direccién General de Contraloria Social y Atencion Ciudadana; Direccién General de Administracion e
Informética; Unidad de Comisarios Publicos; Unidad de Licitaciones y Contratos para Adquisiciones,

Obras Publicas y Servicios.

Posteriormente, con fecha 10 de julio de 2003, aparece publicada en el Boletin Oficial N°. 3, Seccién |,
la reforma del Reglamento Interior de la Secretaria, mediante el cual se crea la Unidad de Vinculacién
para la Transparencia, con el objetivo de difundir los logros e imagen institucional de la dependencia,
ademas de incorporar a la Direccidn General de Medernizacién y Desarrollo Administrativo

atribuciones relativas al desarrollo i atico de la d

que anteriormente

estaban bajo la responsabilidad de fa Direccién General de Admini ion e Ir

a partir de la reforma mencionada, Direccion General de Administracion.

la Unidad de.Lici

y Contratos para Adquisiciones, Obras Publicas y Servicios,
cambia su denominacion a Direccidn General, planteandose las atribuciones que anteriormente venia
desarrollando. Por otra parte, a la Secretaria y la Direccién General de Auditoria Gubemamental se le

incorporan atribuciones relativas a ordenar auditorias a estados financieros del Gobierno del Estado,

conformados por la informacién de las financieras y prest real. por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal que se presenten al H. Congreso dei

Estado, para la integracion de la Cuenta Pblica, entre otras.

Se reforman ademas algunas fracciones del articulo 9 y 12 relativos a atribuciones de la Direccion
General de Fiscalizacion de Obra Publica y Direccion General de Responsabilidades y Situacion

Patrimonial, con el propésito de eficientar las acciones del control y evaluacidn gubernamental,

quedando de la siguiente forma la ol izacién en este Secretaria; Direccion General
de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; Direccion General de Asuntos Juridicos y
Normatividad: Direccién General de Auditoria Gubernamental; Direccién General de Fiscalizacion de
Obra Publica; Direccién General de Modernizacién y Desarrollo Administrativo; Direccion General de
Contraloria Social y Atencion Ciudadana; Direccion General de Administracién; Direccién Generai de

Licitaciones y Contratos para Adquisiciones Obras Publicas y Servicios: Unidad de Comisarios

Plblicos; Unidad de Vinculacién para ia Transparencia.

Derivado de la reforma efectuada a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y
publicada a través de B.O. No.49 seccién |, del 18 de diciembre de 2003; se hizo inminente una
actualizacién al Regtamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, mismo que fue

publicado a través de B.O. No.46 seccién lil, de fecha 7 de junio de 2004.

De acuerdo con ese reglamento, la Secretaria de la Contraloria General queda integrada por las
siguientes Unidades Administrativas: Secretaria, Direccion General de Licitaciones y Contratos,

Direccién General de Auditoria Gubernamental, Direccion General de Seguimiento y Control de Obra
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Publica, Direccién General de Desarrollo Administrativo, Direccién General de Contralorfa Social,

Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, Direccion General de Administracion
y Control Presupuestal, Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad y Coordinacion
General de Programas Federacién-Estado-Municipios. Contempla ademas como Unidades

Desconcentradas, a los Organos de Control y Desarrollo Administrativo.

Mediante el B.O. N°. 46 Secc |, de fecha 8 de diciembre del 2005, se publica un nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria General. En esta publicacién se excluye a la Coordinacién

General de P Federacién-Estados-Municipios, y se agrega a |a estructura a la Direccién

il

General de Tecnologia e Informética, permaneciendo todas las demas unidades administrativas

descritas en el parrafo anterior.

Por medio del “Decreto N° 276 que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Soncra”, publicado en el B.O. N° 2 Secc IIl, de! 6 de julio

del 2006, amplian |as facultades en materia de ini ivo, y en la i ion mediante

o de manera directa a auditores externos; asimismo,.a

p pli de lici
promocion que se debe hacer en las dependencias y entidades en las acciones preventivas,y

correctivas que se requieran dentro de las mismas.

A través de B.O. N°. 42 Secc |, de fecha 22 de noviembre de 2007, se publica el Reglamento Interior.
de esta Secretarfa que reforma el articulo 10, correspondiente a la Direccion General de Auditoria
Gubernamental. Incorpora ademas una nueva unidad administrativa denominada Direccidn, General
de Informacién e Integracion, contemplando sus atribuciones en el Articula 15 Bis del ordenamiento en

mencion. Esta fue creada con el objetivo de poder corrobogar a través del analisis yla investigacion el

umplimiento e ir imi de las que regulan el marco de“actuacion de los
servidores publicos estatales, ademas de contribuir con las tareas de auditoria, verificacion e
inspeccién que tienen conferidas las diversas unidades administrativaside la Secretaria de la

Contraloria General.

Mediante B.0. N°. 49 Secc |, de fecha 19 de junio de 2008, se publicaron modificaciones al

Reglamento Interior de la Secretaria. En el Articulo 8 Bis se plasman Ias atribuciones de la naciente

Coordinacién Ejecutiva de Gestién de Tecnologia Administrativa y Digital; ademas, dicho documento
deroga los articulos 12 y 15, correspondientes a la Direccién General de Desarrollo Administrativo y

de la Direcclén General de Tecnologia Informatica; dichas unidades administrativas dejan de existir

como tales, sin embargo, las facultades las absorbe la i ) iva. Esta i ion ala

estructura fue en funcién de que las acciones de desarrollo administrativo y tecnologia informatica se
deben de desarrollar bajo un mismo accionar, en virtud de que es necesario una sinergia entre las
areas y los procesos destinados a sistematizar la gestion publica, donde la aplicacién de las
tecnologias de informacién y comunicacién se respalden con el analisis y disefio de procesos y de

mejores practicas.

A través de B.O.'N226'seccion |lI, de fecha 27 de septiembre del 2010, se publica el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contralorfa General, reflejandose cambios significativos en la estructura
de esta dependencia, ya que se incluye la Direccion General de Control y Vigilancia, Su creacién es
con fin de coordinar, supervisar y evaluar la actuacion de los Organos de Control y Desarrolto

Administrativo que se encuentran asignados a los diferentes organismos publicos descentralizados de

ia Admini ién Pablica F asi como a los comisarios publicos asignados a estas, con el

objeto de interrelacionarse con el secretarnio y las unidades administrativas de la Secretaria.

Mediante el mismo boletin oficial la Coordinacion Ejecutiva de Gestion Administrativa y Digital cambia

su denominacién a Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico.

Derivado de los cambios anteriores, el funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria fue

conformada por las siguientes unidades : Secretaria; St ia de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico; Direccién General de Licitaciones y Contratos; Direccion General de
Auditoria Gubernamental; Direccién General de Seguimiento y Control de Obra Publica; Direccién
General de Contraloria Social; Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;
Direccién General de Informacion e Integracién; Direccién General de Administracién y Control
Presupuestal; Direccién Genera! de Asuntos Juridicos y Normatividad; Direccién Generai de Organos

de Control y Vigilancia; Organos de Control y Desarrollo Administrativo.

El 20 de septiembre de 2012, a través de B.O. N°. 24 secc. |I, se publica e} “Decreto que reforma y
adiciona diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria General”,

atribuciones al articulo 15 BIS Ay los articulos 17 y 20.

Posteriormente, el Reglamento Interior de esta Secretaria se reforma con la publicacion en el B.O. N°.
41 Secc. |V, de fecha 23 de mayo de 2013, y se modifica la denominacién de la Direccién General de
Control y Obra Publica a Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Publica, adicionandose a

la misma algunas atribuciones en el Articulo 11.
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Con fecha 21 de agosto de 2014, mediante Boletin Oficial NUmero 15 Seccion I, Tomo CXCIV,

te se reforma el Interior de la Secretaria de la Contralorfa General, adicionando

nuevas atribuciones a la Subsecretaria de Desarrollo ini ivoy T ogi i ala
representacién de la Secretaria en el Comité de Desarrollo Tecnolégico de la Administracion Piblica
Estatal. Se inserta a la Direccidén General de Asuntos Juridicos y Normatividad la atribucién en matena
de transparencia, para evaluar trimestralmente el cumplimiento de la informacién publica basica, asi
como la atencién y resolucién de los procedimientos a que se sujetan los licitantes y contratistas por

presuntas infracciones a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

En fecha 28 de Febrero de 20186, a través de Boletin Oficial Nimero 17 Seccion H, Tomo CXCVII,
atendiendo a las reformas constitucionales en materia de anticorrupcion, se incorpora a la Secretarfa
de Ja Contraloria General la atribucién de designar y coordinar a través de la Direccion General de
Auditoria Gubernamental a los Organos Intemos de Control en las dependencias de la Administracion
Publica Estatal, incorporando el capitulo V Seccion | en el Reglamento Interior de la Secretaria relativo

a las atribuciones de los Grganos Intenos de Control

Mediante Boletin Oficial No. 32, Secc. V, de fecha 19 de octubre de 2017, se reforman los arti¢ulos 2°,
fraccion |, numerales 6 y 7; 7°, 8°, primer parrafo; 14 y 15 Bis del Reglamento de |a Secretaria
Contraloria General, atendiendo a las adecuaciones conforme a las reformas constituciopales en

materia de anticorrupcion, cambiando la denominacion de las Dil Generales del;

e Integracion y de Responsabilidades y Situacién Patrimonial a Goordinacién Ejecutivaide

Investigacién de Faltas Administrativas y Ci inacion Ej iva de jacion y R ion de

Responsabilidades y Situacién Patrimonial, respectivamente.

Por medio de! “Decreto N° 222 que reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora™, publicado en el B.O. N® 37, Secc ll;/del 7,de mayo del 2018,
relacionadas con las facultades en materia de investigacion, sustanciacion'y,resolucién, cambidndose
también la denominacion de los Organos de Control y Desarrolio Administrativo a Organos Internos de
Control, en atencién al marco de las reformas constitucionales del 27 de mayo del afic 2015 en las
cuales se crea el Sistema Nacional Anticorrupcién y las reformas constitucionales locales que crean el

Sistema Estatal Anticorrupcion.

El reglamento intericr fue reformado en su totalidad y publicado en el boletin oficial No. 12, Secc. Il del

dia 09 agosto de 2018, atendiendo a las modificaciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo,

anteriormente descritas en el punto anterior, motivadas por las reformas constitucionales del 27 de

mayo del afio 2015 en las cuales se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion y las reformas

constitucionales locales que crean el Sistema Estatal Anticorrupcion, adecuando ef esquema,
estructura organica y las funciones y atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General y sus

unidades administrativas a todo el engranaje legal que conlleva la politica de combate a la corrupcién.

En el marco del fortalecimiento de fa gestion publica estatal, se requiere lograr mayor transparencia,
eficiencia y ahorro en.a administracion de los recursos del estado, es por esto que se implementan
nuevos esquemas de trabajo y procesos estandarizados para realizar las compras de gobierno
enfatizando mejores precios, calidad, creando asi la Coordinacién Ejecutiva de Control, Evaluacion y
Seguimiento de Contrataciones, por lo que el reglamento interior fue reformado y publicado en el
boletin oficial No. 6, Secc. | del dia jueves 18 de julic del 2019, se reforman articulos 4 fraccion I,
inciso d) e i), articulo 16 fracciones I, VIII, X, Xil y XX, asi como el proemio del articulo 21 y la fraccion
XXIII del mismo articulo, articulo 25 fraccion XXI, se adicionan el inciso d) 1. a la fraccion | de! articulo
4, el articulo 13 Bis y las fracciones XXIV, XXV, XVI, XVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXX], XXXII, XXXIII,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXV, XXXVIH, XXXIX, XL y XL| al articuto 21, las fracciones XX! y XXII Bis al
articulo 25; por ultimo se deroga el inciso k) de la fraccion | del articulo 4 y articulo 23, todos del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, incluyendo la creacién de la
Coordinacion Ejecutiva de Control y Seguimiento de Contrataciones en el articulo 4 inciso d) con sus
funciones en el articulo 13 Bis y dependiendo de esta la Direccion General de Licitaciones y

Contratos.

Se reorganiza la estructura de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad y de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion a Datos Personales, lievando a cabo
la fusion de las mismas y quedando en la misma reforma como La Unidad de Transparencia y Asuntos

Juridicos en el Articulo 4 inciso i) aparece ya fusionada y detalla sus funciones en el articulo 21.

Derivado de los cambios anteriores, el funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria esta

conformada por las unidades admir ivas: Secretaria; ia de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico; Coordinacién Ejecutiva de Control, Evaluacién y Seguimiento de
Contrataciones; Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas; Coordinacion
Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; Coordinacién
General de Organos Internos de Control; Direccién General de Auditoria Gubernamental; Direccion

General de Evaluacién y Control de Obra Publica; Direccién General de Contraloria Sccial; Direccion



V10140 NIL3109

G202 op 01506y 8p §g SBASN[ .« ||A "008S /| OJSWNN + BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWo |

General de Admini ién y Control P Unidad de Trar ia y Asuntos Juridicos.

Actualmente, con el objetivo de garantizar la Cuarta Transformacion de Sonora y la aplicacion de sus
principios democréticos, no robar, no mentir y no traicionar al pueblo, se ha previsto la reforma del
Reglamento Interior de fa Secretaria de la Contraloria General, misma que fue publicada a través de
Boletin Oficial Numero 48 Seccion | Tomo CCIX de fecha de jueves 16 de junio de 2022. En el cual y
como parte del ptimo funcionamiento de la Secretaria se establece de manera directa la facultad de
coordinar a los Organos Internos de Control. En ese tenor la Secretaria de la Contraloria General,
quedara conformado por: Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos,

Direccion General de Admil ion y Control F

Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion

y R lucién de Respor Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas

Administrativas, Direccion General de Licitaci y C Di General de Auditoria

Gubernamental, Direccién General de Evaluacion y Control de Obra Publica, Direccién General de
Contraloria Social, Direccién General de Verificacion y Analisis Patrimonial, Direccion General de
Control de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Direccion General de Desarrollo
Administrativo y Organos Internos de Control. Por ende, se suprime !a Coordinacién General de
OGrganos Intemos de Control, pasando sus atribuciones al resto de las Unidades Administrativasy

coordinados por el titular de la Secretaria de la Contraloria General.

En el transcurso de la actual Administracién 2021-2027, se han implementado reformas importantes
en nuestra legislacion, las cuales han generado nuevos desafios relacionados'con la ‘nueya
normalidad’. Estos cambios han supuesto modificaciones esenciales tanto a nivel funcional-come
estructural dentro de esta dependencia. lo que ha conlleyado,lavasuncion,dé,nuevas

responsabilidades y compromisos hacia la sociedad sonorense.

1das, sino también de

Con el proposito de asegurar no solo el ct tolegal de las

la eficiencia y ivi perativa, resulta fur llevar a cabo una reestructuracion

de las unidades administrativas que componen la Secretaria, por o' que,por medio del “Decreto N° 05
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria General", publicado en el B.O. Tomo CCXIV, Edicion Especial, del 29 de octubre del 2024,
se crea la Coordinacién Ejecutiva de Auditoria y Control Gubernamental, a la cual se le asignaran
funciones de coordinacién con las 4reas que compartan competencias, objetivos y fines comunes.
Esto permitira mejorar tanto la organizacion interna como el cumplimiento de los compromisos

establecidos por este Gobierno en materia de Control Gubernamental.

Derivado de la reforma efectuada a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley

de Ad iciones, Arrer y Servicios Publicos del Estado de Sonora y la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y publicada a través de B.O. No. 53 seccion
IV, Tomo CCXiV del 30 de diciembre de 2024; la Secretaria de la Contraloria General, pasa a
denominarse Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con un enfoque en reducir y redefinir sus
atribuciones para fortalecer un cambio real en la estructura gubernamental. Este cambio reorienta la
tucha contra la corrupcion, otorgandole un rol mas activo en la prevencién de practicas corruptas, en el
impulso de politicas, piblicas de integridad, y en la implementacién de medidas de control
gubernamental que favorezcan la transparencia y fomenten un buen gobierno.

Con,elfin de cumplir adect con las atril

legales a esta nueva Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, se elabora su Reglamento Interior, mismo que al ser aprobado, se
publica en el Boletin Oficial N°. 21, Tomo CCXV, Secc. |., de fecha 13 de marzo de 2025,

En dicho fue necesario ciertas atribuciones de las Unidades Administrativas de

la Secretaria y por tanto hacer los ajustes correspondientes en las denominaciones, mismas que
deberan ser acorde a sus funciones, atendiendo al apartado del Buen Gobierno, se busca promover la
participacion ciudadana en materia de transparencia y anticorrupcién, facilitando el acceso a la
informacién y asegurando el cumplimiento de las leyes y normas de rendicién de cuentas,
implementando politicas que propicien la integridad, transparencia en la gestién publica del Estado y

la proteccion de datos personales.
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Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Ley General de Contabilidad Gubernamental.
- Ley General de Desarollo Social.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector Publico.
- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.
- Ley de Planeacién del Estado de Sonora.
- Ley Estatal de Mejora Regulatoria.
- Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.
- Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora

- Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Pi ion de icios Relacionados con Bienés Muebles
de la Administracion Publica Estatal.

- Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora.

- Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

- Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

- Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonara.

- Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

- Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonera.
- Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

- Cadigo Penal del Estado de Sonora.

- Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

- de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado

de Sonora.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de

Sonora.

- Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Reg to de la Ley de Entrega-Recepcidn para el Estado de Sonora.

- Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

- Reglamento de la Ley de isici , Ar y Servicios del Sector Publico.

- Acuerdo por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la emisién dei Cédigo de Etica a que
hace referencia el articulo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades.

- Lineamientos paraa Qperacion del Sistema para la Entrega Recepcion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del.Estado de Sonora.

- Lineamientas,Genérales para la Integracion y Funcionamienta de los Comités de Etica e Integridad

deflas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Ll ientos para la F ion y O de la Contraloria Social en los Programas Federales de

Desarrolio Social.

- Normas Generales de Auditoria.

- Bases Generales para la realizacion de auditorias.

- Protocole para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
Publica del Estado de Sonora.

=Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcién.

- Guia de Investigacion de Faltas Administrativas para los Organos Internos de Control de la
Administracién Publica Estatal.

- Gufa para |a Elaboracién de Reglamentos Interiores de la Administracion Publica.

- Gula para la Elaboracién de Manuales de Organizacion.

- Gufa para la Recepcién y Atencién de Denuncias en los Comités de Integridad, Practicas Eticas y
Buen Gobierno.

- Guia para Elaboracién y Actualizacién de Cédigos de Conducta.

- Guia para Identificar y Prevenir la Actuacian Bajo Conflicto de Interés en la Funcién Publica.

- Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal.

- Cédigo de Conducta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Marco de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

- Plan Estatal de Desarrollo Vigente (PED)

- Programa de Mediano Plazo (PMP)
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Atribuciones.
De conformidad con lo establecido en los articulos 22, fraccion lll y 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, la cual fue reformada mediante Decreto publicado a través de B.O.
No. 53 seccién IV, Tomo CCXIV del 30 de diciembre de 2024; esta dependencia tiene las facultades
en materia de control y desarrollo administrativo, control gubernamental, participacién social y

vinculacién, transparencia y combate a la corrupcion. Dichas facultades se traducen de manera

alf ) Interior de la Anticorrupcién y Buen Gobierno, el cual tiene como

objetivo regular la organizacion y el funcionamiento de esta institucion.

Ahora bien, en lo que respecta a las atribuciones de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, se contemplan en el Capitulo I, articulos 8 y 9 del citado Reglamento, mismo que a

letra dicen:

Articulo 8. A la persona Titular de la Secretaria le corresponde originaimente la representacion de la
Secretaria, asi como el tramite y la resolucién de los asuntos de la competencia de la misma, Las
unidades administrativas ejerceran las facultades que le confieran las leyes aplicables, las que les
asigne el presente Reglamento y las demas que les delegue la persona Titular de la Secretaria, sif

perjuicio de que pueda asumir su ejercicio directo cuando lo juzgue conveniente.

Para la atencién, tramite y orden de los asuntos propios de la oficina de su despacho, contard con dos
areas auxiliares las cuales se denominaran Secretaria Técnica y Secretaria de” Planeacion

Estratégica.

La persona Titular de (a Secretaria podra instruir a sus subalternas, la,atencion de cualquiera'de los
temas relacionados con sus atribuciones delegables,sin mayor formalidad que la dé un oficio

debidamente suscrito y publicar en boletin oficial las que considere necesarias.

Articulo 9. La persona Titular de la Secretaria tendrd las siguientes afribuciones:

A)No delegables:
1. Emitir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y lineamientos en el ejercicio de las

atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria, entre otras, en las materias de control interno y

evaluacion de la gestion gu auditorias, veri desarrollo ativo integrai,
transparencia, responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, integridad, ética

y prevencion de conflicto de intereses, planeacién y administracién de recursos humanos,

adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, considerando
que aquellas que sean de interés general deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado;

I, Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con las orientaciones, objetivos y
prioridades que determine el Poder Ejecutivo del Estado, el Plan Estatal de Desarrolio y el Sistema
Estatal Anticorrupcion;

1Il. Someter al acuerdo de la persona Titular del Ejecutivo del Estado los asuntos encomendados a la
Secretaria que.asi lo ameriten;

IV. Desempeiiar las comisiones y funcicnes que la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado le
configra e'informar sobre el cumplimiento de las mismas;

V. Dirigiry organizar el Sistema Integral de Control y Desarrollo Administrativo en el ambito de la
Administracién Publica Estatal;

VI. Establecer y evaluar los instrumentos y procedimientos de contro! a cargo de la Secretaria;
VIl.Qrdenar e} control, la vigilancia y la comprobacién de las politicas y programas que se determinen

pofla persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado; verificar el cumplimiento de los objetivos

s en los pi de las d \cias y asi como evaluar la eficiencia y la

eficacia de los mismos;

VIII. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y drdenes sobre los asuntos de la competencia de
ia Secretaria y publicarlos en su caso, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

IX. Establecer las politicas y lineamientos scbre cuya base habra de llevarse a cabo la coordinacion
de la Secretaria con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, con los Organos de Control de
los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacién, de los Municipios del
Estado y organismos auténomos;

X. Definir, en el marco de las acciones de innovacién, desarrollo administrativo y transparencia, las
medidas administrativas necesarias para la mejor organizacién, operacion y funcionamiento de la
Secretaria;

XI. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, las madificaciones a la estructura

interior de la D cia;

organica que deban ji enelr

X1l. Expedir los Manuales de Organizacién y de Pr ientos de las uni istrativas

adscritas a la Dependencia, el Manual de Servicios al Plblico y supervisar que se encuentren
permanentemente actualizades, de conformidad con los lineamientos que se establezcan para tal
efeclo;

XIll. Coordinar la elaboracion e integracion de los programas de mediano plazo derivados del Plan

Estatal de Desarrollo, asi como los demas necesarios para el cumplimiento del objeto de la
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Dependencia, encomendando su ejecucion a las unidades administrativas a su cargo;

XIV. Elaborar el Programa de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabilidades de su
encargo y los lineamientos respectivos de la Secretaria;

XV. Aprobar las bases para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de programacion,
presupuestacion, informacion, control y evaluacion aplicables a la Secretaria;

XVI. Autorizar especificamente a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio del
presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a las
autorizaciones globales y al calendario que haya emitido ta Secretaria de Hacienda;

XVII. Intervenir en |a elaboracién y suscripcién de los contratos, convenios, acuerdos, anexos de
ejecucién y demas instrumentos de coordinacion que en materia de la competencia de la Secretaria
celebre la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado o la propia Secretaria, asi como autorizar

con su firma los instrumentos en los que la Secretaria forme parte;

XVIIL. Intervenir en la y ipcion de dos de asl como en programas
de trabajo que se celebren con instancias de control y fiscalizacién de la Federacion, el Estado y los
Municipios;

XIX. Convenir con organizaciones e instituciones sociales, con los Poderes Legislativo y Judicial del

Estado y la Federacién, Municipios del Estado y organismos auténomos, en términos de las
disposiciones aplicables, |as acciones en materia de combate a la corrupcién, evaluacién del
desempefio gubernamental, verificacion de la calidad de las obras, servicios publicos, transparencia y
cualquier otro tema relacionado con sus atribuciones;

XX. Recibir en acuerdo a las personas servidoras pablicas de la Secretaria, @si/como conceder.
audiencias a los particulares;

XXI. Establecer las normas, politicas y lineamientos conforme a los cualesila Secretaria proporcienaré
los informes, datos y cooperacién técnica que les sean requeridos por.otras dependencias,y entidades
de la Administracidn Publica Federal, Estatal y Municipal;

XXII. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la
Secretaria, para la elaboracién del informe a que se refiere el‘articulo 46 della Censtitucién Politica del

Estado de Sonora;

XX E dar funciones y que sean necesarias para.gl/despacho de los asuntos de

la competencia de la Secretaria;

XXIV. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de las disposiciones que
expida la Secretaria;

XXV. Ordenar la practica de toda clase de revisiones, verificaciones, auditorias y fiscalizaciones en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como a los fideicomisos que no

sean entidades paraestatales, mandatos y contratos andlogos constituidos por las dependencias y

normativas relacionadas con su

entidades, necesarias para dar cL i to a las
encargo y en su caso, a las personas servidoras publicas de las mismas, asf como el seguimiento de
las observaciones detectadas hasta su total solventacion;

XXVI. Ordenar auditorias, asi como contratar los servicios en la materia para la revision de los estados
financieros del Gobierno del Estado, conformados por |a informacion de las operacicnes financieras y
presupuestales realizadas por las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal, que
se presentan al Congreso del Estado para [a integracion de los informes financieros trimestrales y ia
Cuenta Publica Anual;

XXVII. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de informacion y
comunicacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en términos de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion y de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

XXVII. Expedir las normas generales que regulen la integracién, operacion, coordinacion y evaluacion
de ios Organos Interncs de Control, debiendo publicarlas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;
XX!1X. Emitir las bases conforme a las que debera lievarse a cabo la designacion y participacion de ios
notarios,publicos en los actos juridicos que lleven a cabo las dependencias y entidades;

XXX. Establecer las politicas y estrategias conforme a las cuales se brindara asesoria a los
Ayuntamientos que lo requieran para fa creacién y operacién de sus Organos Municipales de Control y
Evaluacién Gubernamental;

XXXI. Someter a consideracion de la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y en su caso,
expedir y difundir las directrices para la innovacion y calidad de la gestion gubernamental que deben
observar las dependencias y entidades;

XXXII. Emitir los lineamientos para la designacion y contratacién de consultores y casas certificadoras
de calidad;

XXXIi1. Emitir y difundir las politicas y lineamientos para la elaboracién de los reglamentos interiores,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicics al pablico de las dependencias y
entidades, asi como aprobar los proyectos que en la materia se sometan a la consideracién de la
Dependencia;

XXXIV. Validar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizacion, de procedimientos,
de tramites y servicios al publico, que presenten las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal y sus modificaciones;

XXXV. Aprobar y registrar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y sus modificaciones, en coordinacion con Oficialia Mayor previo
dictamen presupuestal favorabie de |a Secretaria de Hacienda;

XXXVI. Resolver los medios de impugnacién que se interpongan en contra de resoluciones de la

Secretaria, cuando éstas hayan sido dictadas por la persona Titular de la Secretaria;
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XXXVIL. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, |a creacion o supresién de

es

plazas de la Secretaria, de i con las disp
XXXVIII. Establecer y en su caso, presidir las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de las mismas;

XXXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo;

XL. Designar y remover a las personas Titulares de los Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades, quienes tendran a su cargo las funciones de control, evaluacion, vigilancia,
investigacion, sustanciacion y resolucién de faitas administrativas en las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal;

XLI. Suspender los procesos de adquisicion o contratacién de servicios en cualquiera de sus etapas,

cuando se detecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco normativo

aplicable. Al igual, suspender las obras porla A

acion Publica Estatal, cuando se
detecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco normativo aplicable; y

XLIL. Expedir credenciales o constancias de identificacién de las personas servidoras publicas
adscritos a las unidades administrativas de la Secretarfa, que de acuerdo con sus funciones asi lo
ameriten.

B) Delegables:

I. Participar, en el &mbito de competencia de la Secretaria, en la elaboracion de estudios de caracter
global, especial y regional que se requieran, referentes al Sistema Estatal de Planeacién.Democratica;
Il. Designar, en los casos que se requiera, al auditor externo de la cuenta_publica estatal, a lo§
auditores externos de las entidades y de cualquier otro ente publice estatal, asi como evaluany

controfar la actividad de éstos;

1lI. Solicitar a las autoridades competentes, en términos de las di: iCi i 1air ion

y documentacién en materia fiscal, bursatil, fiduciario o Ja'r i con

p i de deposito,
administracién, ahorro e inversion de recursos monetarigs, siempre que_esté relacionada con la
comisién de infracciones a que se refiere la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas;

IV. Designar, a los representantes de la Secretaria y dirigir las funciones que deberan desempefiar;

V. Disefiar e instrumentar la politica y directrices para la innovacién y calidad en la Administracién
Pablica Estatal;

VI. Implementar mecanismos e instrumentos para el mejoramiento del desemperio de la gestion
gubernamental, transparencia y el combate a la corrupcion;

pefio de las dep cias,

VII. Evaluar el d

y contratos

analogos en la ejecucion de sus programas, acciones, objetivos y metas, a fin de proponer la mejora

en el cumplimiento de los mismos;

VIIl. Coordinar con las dependencias y entidades la realizacién de proyectos y acciones de
modernizacién y desarrollo administrativo que inciden en simplificacién y mejora continua de procesos;
IX. Disenar y ejecutar estrategias y mecanismos de vinculacion y participacién ciudadana en la

planeacion, control y [uacion de las i y del Gobierno del Estado, mediante el

desarrolio de un esquema de contraloria social;
X. Instrumentar mecanismos para evaluar permanentemente la calidad e impacto de los servicios que
prestan las dependencias y entidades;

XI. Formular, difundir e impulsar acciones de transparencia, rendicidn de cuentas, integridad y

d,’en las iasy
XIl. Premover la integracién y desarrollo de programas de difusion y de comunicacion social para dar a

conocer a la soci los obj yp de la Dependencia;

XIIl. Participar en las actividades de conirol y evaluacién que se lleven a cabo en el Comité de
Plangacion para el Desarrollo del Estado de Sonora;
XIVaFormular, difundir e impulsar acciones en practicas éticas, integridad puablica, asi como la

prevencion de conflictos de interés, en las dependencias y entidades;

XV, acciones or al to del sistema de control interno y la mejora del
desempefio institucional;

XVI. Dar cabal cumplimiento a los principios, valores y conductas que se establezcan en el Codigo de
Etica y Conducta de la Secretaria;

XVII. Implementar fas acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de Archivos,

de acuerdo con la normatividad en la materia;

XVII. Impulsar it que den cL imi ala de género en la dependencia;

XIX. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el
ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propésitos
para los cuales se hayan obtenido;

XX. Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar a los ciudadanos el
acceso a la informacion publica de la Secretaria, en el marco de lo dispuesto por la ley en materia de
transparencia vigente en el Estado y la normatividad aplicable;

XXI. Cumplir con las atribuciones que se deriven de su cargo como integrante del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XXII. Implementar acciones para promover la vinculacidn y cooperacion entre los Municipios del
Estado y la Secretaria, a fin de generar y propiciar acciones en materia de ética, integridad publica y

prevencion de conflictos de interés, a través de la Comisién Permanente de Contralores Estado-
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presupuestales realizadas por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, que
se presentan a la Legislatura Local para la integracion de los informes financieros trimestrales y la

Cuenta Publica Anual.

- Ordenar la practica de toda clase de revisiones, verifil auditorias v fi izaciones en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y, en su caso, a los servidores publicos
de las mismas, asi como el seguimiento de las observaciones detectadas hasta su total solventacién.

- Intervenir en la elaboracién y suscripcion de los contratos, convenios, acuerdos, anexos de ejecucion
y demas instrumentos de coordinacion que en materia de la competencia de la Secretaria celebre el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado o la propia Secretaria, asi como autorizar con su firma los
instrumentos en los que la Secretaria forme parte.

- Convenir con organizaciones e instituciones sociales, con los Poderes Legislativo y Judicial del
Estado y la Federacién, Municipios del Estado y organismos auténomos, en términos de las

es bl las i en materia de combate a la corrupcion, evaluacién del

desempefio gubernamental, verificacion de la calidad de fas obras, servicios publicos, transparencia y
cualquier otro tema relacionado con sus atribuciones.

- Colaborar con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en el establecimiento de los
procedimientos necesarios que permitan a ambos érganos el mejor cumplimiento de sus respectivas

d i de idad con las

- Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Secretaria, asi como conceder audiencias a los
particulares.

- Aprobar los anteproyectos de programas operativos anuales y de presupuesta de egresos por
programas de la dependencia y someterlos a consideracion de la Secretaria de Hacienda para su
integracion al Presupuesto de Egresos del Estado.

- Aprobar las bases para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de programacion,
presupuestacion, informacion, control y evaluacion aplicables a la Secretaria.

- Autorizar especificamente a las unidades administrativas de la"Secretaria Anticorfupcion y Buen

a las di ione:

Gobierno, el ejercicio del presupuesto de egresos de la dep
aplicables, a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido Ja Secretaria de Hacienda.

- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado dé las disposiciones que expida la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

- Desempeiiar las comisiones y funciones gue el titular del Ejecutivo del Estado le confiera.

06.01.01 - Secretaria Técnica

Objetivo:
Apoyar y organizar cronolégicamente los asuntos y actividades de la persona Titular de la

Secretaria a través de la agenda correspondiente, asi como apoyar en la planeacién de las actividades

y conducirlo en forma programada en base a las politicas, pri yr
para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrolio y de los demas programas de
Gobierno que establezcan los titulares del Poder Ejecutivo del Estado y de la Secretaria, de acuerdo a
lo establecidovenla/Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento Interior de la Secretaria

Anticorrupgion.y.Buen Gobierno.

Funciones:

- Atender y analizar aquellas solicitudes que puedan resolverse al momento y organizar
cronolégicamente las mismas e informar a la persona Titular de la Secretaria acerca de los acuerdos
llevados a cabo y de las audiencias desahogadas.

-Revisary turnar las solicitudes de audiencia a las personas titulares de las unidades administrativas
de acuerdo al tema de su competencia, con el propésito de agilizar y hacer eficientes las actividades,
acuerdos y audiencias de la persona Titular de la Secretaria.

- Gestionar, supervisar y cuidar de la logistica de los eventos en los cuales la persona Titular de la
Secretaria tenga una participacién directa, para asegurar que la organizacion del evento retina todos

los elementos materiaies que permitan la realizacién eficiente de los mismos.

- Desarrollar todas las activi y apoyos logisti r para el éxito de los viajes de trabajo
de la persona Titular de la Secretaria, como transporte, hospedaje, programas de reuniones y tarjetas
informativas, con el fin de asegurar los apoyos materiales e informativos para [a realizacion eficiente y
eficaz de los viajes de trabajo del titular de la dependencia

- Coordinar la integracién de solicitudes de viaticos e informes de actividades correspondientes al
personai que colabora en el Despacho.

- Informar a la persona servidora pablica que haya sido designada para representar a la persona Titular
de la Secretaria en los asuntos de competencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con
el objeto de que rednan los elementos necesarios para ejecutar tal responsabilidad.

- Coadyuvar en la revisién y analisis de los documentos que se reciben para firma de la persona Titular
de ia Secretaria por las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
verificando el contenido y en su caso, la fundamentacion legal previo a la firma del titular.

- Apoyar en la organizacion de reuniones al interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

- Coordinarse con la Secretaria de Planeacion Estratégica, en el seguimiento de los acuerdos
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encargados al titular de esta Secretarfa que se derivan de las reuniones de gabinete o de acuerdos con
el Gobernador, aclualizando el Sistema de Gestion Documental (EDOC’S), en donde se informa en red
sobre la atencion brindada a cada asunto hasta su conclusién.

- Elaborar oficios y notas informativas que por su confiabilidad le sean turnados, asi como turnar y
enviar documentacién a las personas servidoras publicas de la misma Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y/o alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, con la finalidad

de asegurar la iali delai

- Coordinar y organizar cronolégicamente las actividades de la persona Titular de la Secretaria, tales
como: reuniones de Gabinete, acuerdos con el titular del Poder Ejecutivo del Estado, reuniones y
entrevistas con los titulares de otras dependencias o entidades, eventos propios y externos a la
Secretaria Anficorrupcion y Buen Gobierno, giras y viajes de trabajo con la finalidad de hacer eficientes
tas actividades de la persona titular de la dependencia.

- Supervisar el seguimiento y la actualizacién del Sistema de Informacién de Recursos
Gubernamentales (SIR) del Despacho de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

- Coordinar el control y seguimiento del Sistema de Gestién de Documentos EDOC'S, relacionado con
los asuntos que se reciban en el Despacho de la persona titular de la Secretaria Anticerrupcion y Buen
Gobiemo, asi como de las unidades administrativas de ia misma.

- Fungir como responsable de la coordinacidn del inventario de bienes muebles del Despacho.

- Coadyuvar en la integracién y elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos por.programas

que correspondan al Despacho de la persona titular de la Secretaria Anticorrupeién y Buen Gobierno,

asi como su correcta y oportuna ejecucion por parte de la unidad alterna,

al area de C ) Social de la,Secretaria

- Coordinar y supervisar las activi r
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Coadyuvar en la Entrega-Recepcién de Despacho, de acuerdo’'a los términos que disponga la
persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competengia.

06.01.01.01 - Subdireccién Juridica de Despacho

Objetivo:

Brindar apoyo juridico a la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a las
areas del Despacho y representantes de |a Secretarfa, asi como atender y dar seguimiento a ios
asuntos relevantes que le sean asignados y coordinar la vinculacién de los mismos con las unidades

administrativas en apego a las normatividades aplicables.

Funciones:

- Revisaridocumentos que requieran rubrica de la persona Titular de [a Secretarfa Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para que esté en calidad de realizar la firma correspondiente.
< Apoyar con recomendaciones juridicas de diversa documentacién que se reciba y elabore.
- Remitir los documentos revisados, cuando sea necesario, a las Unidades Administrativas de la
Secrétaria para su correccion, o bien, si la documentacion cumple con los requisitos esenciales para
procedencia, turnar a quien corresponda para continuar con el tramite.
-\Brindar asesoria juridica a las areas del Despacho de [a persona Titular de la Secretaria y a los
representantes de la Secretaria.
- Brindar asesoria a las personas servidoras publicas en relacién a las reuniones de Organo de
Gobierno.
- Revisar, analizar y proponer mejoras a los proyectos especiales de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.
- Coadyuvar con {a Direccion de Seguimiento Estratégico en la definicidn de las politicas, lineamientos
y criterios que se requieran para |a formulacién, revisién, seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos estratégicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
- Fungir como enlace de Transparencia de Despacho ante la Direccion General de la Unidad de
Transparencia y Asuntos Juridicos de la Secretaria.
- Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacién que entren a través de ta Plataforma de
Transparencia.
- Coadyuvar con la Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos de la

Secretaria con propuestas de creacion y actualizacion de documentos normativos.

- Elaborar y actualizar los manuales de y pr imientos del Desp. de la persona
Titutar de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
- Coadyuvar en la elaboracién del programa anual de metas y objetivos del Despacho de la persona
Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Coadyuvar en el seguimiento y la actualizacion de las plantillas en el Sistema de Informacion de
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Recursos Guberr (SIR) del Desp

de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
conforme a los tiempos que define la normatividad vigente.

- Redactar oficios y memorandums que sean requeridos por la persona Titular de la Secretaria
Técnica.

- Detectar errores en la documentacion para evitar problemas en los tramites.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

06.01.01.02 - Oficialia de Partes

Objetivo:
Recibir, registrar y turnar a firma ta documentacién oficial que se recibe en ef Despacho de la
persona Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como orientar al personal o

ciudadania que acuden a solicitar un servicio.

Funciones:

- Apayar én el control y asignacién de la correspondencia girada a la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, asi como llevar el control de las gestiones de los compromisos del mismo.
4 Cumplir con la meta establecida en el Despacho de |a persona Titular de la Secretarfa Anticorrupcion
y Buen Gobierno y con el procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad.
= Atender al publico en general para brindaries informacion y orientarlos.
- Recibir y registrar documentacion dirigida a la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiemo, asi como a las unidades administrativas de la Secretaria.
- Acusar de recibido cada uno de los documentos, asentando en el original y en la copia
carrespondiente, mediante sello oficial o de pufio y letra, la fecha y hora de su recepcion.
- Enviar y escaneo de acuses de recibo.
- Atender linea telefénica directa.
- Turnar la documentacién recibida en el despacho a las diferentes Subsecretarias y Direcciones
Generales de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiernc previo acuse de recibo.
- Elaborar el reporte mensual de los Edocs a las Diferentes Subsecretarias y Direcciones Generales de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
- Elaborar un seméforo diario, etiquetando la relevancia de cada oficio turnado.
- Archivar la correspondencia conforme a la normatividad aplicable en la materia.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.01.01.03 - Depar de Comunicacion Social
Objetivo:

Disefiar y desarrollar contenidos visuales, auditivos y audiovisuales sobre las acciones,
compromisos y alcances de |os servicios que brinda y las actividades que realiza la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como apoyar en las campaiias de promocion sobre ta prevencion

a la corrupcién.

Funciones:

- Desarrollar estrategias de comunicacién al interior y exterior de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobiemno y promover |a vinculacion de fa informacién con las unidades administrativas.
- Elaborar campafias de difusién de los mecanismos de denuncia en contra de personas servidoras
publicas, con el objetivo de fomentar la cultura de ia denuncia y prevenir hechos de corrupcién.
- Establecer los formatos de comunicacién de boletines, avisos y tarjetas informativas de las
actividades de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para hacerlos llegar a diversos publicos.
- Revisién y actualizacion de la pagina web de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
-Administrar y monitorear las redes sociales institucionales y las interacciones con esta, asi como
generar y calendarizar la publicacion de los contenidos.
- Planeacién y supervision de la remision de informacién a los medios de comunicacion local, estatal y
nacional sobre las labores relevantes de las funciones sustantivas y actividades de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.
- Convocar a medios de comunicacion para la cobertura de eventos insfitucianalés de {a Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
- Apoyar en la cobertura con fotografia, audio y video de eventos en,jos que participea Secretaria
Anticarrupcién y Buen Gobierno.
- Colaborar en la planeacion y organizacién, asi corno elaborar apoyo visual y tarjetas informativas para
ruedas de prensa en donde participara la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, asi como unidades administrativas.
- Monitorear la imagen institucional, al igual que la del titular de la Secretarfa y representantes de esta
institucién en medios de comunicacién digitales y convencionales.
- Revisar diariamente la sintesis informativa y elaborar un informe de asuntos relevantes para la
persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
- Fungir como enlace ante ios medios de comunicacion de la Anticorrupcion y Buen Gobierno.
- Disefio de folleteria, presentaciones, diagramas, infografias y demés piezas de comunicacién de la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

- Resguardar el acervo documental consistente en fotografias, videos, entrevistas y discursos
derivados de la cobertura informativa de las actividades del titular de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.

- Proteger los datos personales e informacion que posean, recaben o transmitan a fin de evitar su
alteracién, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento
para los propésitos para los cuales se hayan obtenido.

- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.01.02 - Secretaria de Planeacién Estratégica

Objetivo:

Coordinar y dar seguimiento a los Programas Estratégicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, asi como informar de manera oportuna su avance y cumplimiento, coadyuvando con la
persona titular de la Secretaria en la estandarizacion de las actividades y cumplimiento de objetivos
especificos, a efecto de que se cumpla de manera oportuna con las atribuciones establecidas en los

marcos normativos y programas institucionales correspondientes.

Funciones:

- Dirigir el control y cumplimiento de las politicas y programas que se determinan por la persona
Titular de la Secretaria, para verificar el cumplimiento de objetivos contenides en los Programas de la
dependencia, evaluar la eficiencia y eficacia de los mismos.

- Dar seguimiento al Sistema Nacional Anticorrupcién, Sistema Estatal Anticorrupcién y Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

- Fungir como enlace de comunicacion ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Auditorfa
Superior de la Federacidn, asi como del Instituto Superior de Fiscalizacion,

- Fungir como enlace de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno ante la Secretaria de las
Mujeres, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el Eslado de Sonora (DIF), dej Comité
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica (CEIEG) del Sistema de Indicadores del"Gebierno det
Estado (SIGO Sonora) y de la Secretaria de Turismo.

- Dirigir y coordinar la comunicacién con las dependencias > munici Y

entidades que se requiera,

- Coadyuvar en el registro, control y seguimiento de los asuntos o peticiones dirigidas por los
ciudadanos al Gobernador, enviados a esta Secretaria para su atencion en razdn-de su competencia.

- Fungir como enlace de la Secretaria ante la Oficina del Ejecutivo Estatal para seguimiento de temas,
acuerdos y acciones encomendadas.

- Coordinar la elaboracion e integracion de los programas de medianoplazo derivados del Plan Estatal
de Desarrollo, Informe de Gobierno, Politica de integridad, asi como los demas programas necesarios
para el cumplimiento de objetivos de la Secretaria.

- Atender y dar seguimiento al programa de trabajo con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Apoyar a la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y coordinarse con la
persona Titular de la Secretaria Técnica, en la ptaneacion, programacion, organizacion, direccion,
control y evaluacién del funcionamiento del Despacho de la persona titular de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

- Proporcionar informacién y datos que sean solicitados de conformidad con las politicas establecidas
por la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Dar seguimiento a las diferentes unidades administrativas por instruccion de la persona Titular de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gabierno.

- Participar en la elaboracién del Programa de Metas y Actividades de acuerdo con las
responsabilidades a su cargo y los lineamientos que al respecto emita el titular de |a Secretaria.

- Participar en la supefyisidn y evaluacion del desarrollo de Programas autorizados por parte del
Despachogde la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Desempefiarias comisiones y funciones que la persona Titular de la Secretaria le confiere e informar
acerca del cumplimiento de las mismas.

< Atender y dar seguimiento a las propuestas que la Direccién General de Buen Gobiemno, respecto a la
suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracién o coordinacion para llevar a cabo proyectos de
investigacién y vinculacion con entes publicos, instituciones académicas, organizaciones sociales,
civiles yidel sector privado, relacionados con las materias de su competencia.

- Llevar el control y manejo de {a informacién del archivo interno del Despacho de la persona Titular de

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

=Rept a la Secretaria Al 1 y Buen Gobierno en foros y redes estatales y nacionales
relacionadas con la equidad de género.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al cumplimiento de sus atribuciones.




V10140 NIL3109

G202 op 01506y 8p §g SBASN[ .« ||A "008S /| OJSWNN + BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWo |

06.01.02.01 - Direccion de Proyectos Estratégicos

Objetivo:

Apoyar en la on y monif de activi de la Comisién Permanente de Contralores
Estados-Municipios-Federacion, asi como atender, analizar, turnar las solicitudes de informacién y dar
seguimiento hasta su conclusion en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, con el objetivo de dar cumplimiento a las Lineas de Accion del Plan

Anual de Trabajo.

Funciones:

- Coadyuvar en la coordinacién de actividades que deriven de las Comisiones Permanentes de

C Estad unicipios-F (CPCE-M) y Comisiones Permanentes de Contralores
Estados — Federacion (CPCE-F),

- Verificar el cumplimiento a las Lineas de Accién del Plan Anual de Trabajo de la Comision
Permanente de Contralores Estados - Federacién (CPCE-F).

- Coordinar fa comunicacién de la Secretaria con los Organos Estatales de Control.

- Organizar y actualizar el calendario de reuniones de la CPCE-M

- Atender y analizar las solicitudes de informacién de la CPCE-F y dar seguimiento en tiempo y forma
hasta su conclusion.

- Apoyar a la Secretaria de Planeacién Estratégica en la logistica de eventos y capacitaciones que
deriven de la CPCE-F y CPCE-M.

- Apoyar a la Secretaria de P ion E: gica para la elab ion de boll

informativas en

relacién a las actividades de la CPCE-F y CPCE-M.

- Evaluar y verificar periédicamente los resultados de las actividades del personal a su cargo, en
funcién de los objetivos y prioridades que, definidas/en los programas, se ehcuentran bajo su
responsabilidad.

- Desarrollar todas aquellas funciones innerentes al drea de su competencia,

06.01.02.02 - Direccion de Seguimiento Estratégico

Objetivo:
Disefiar programas institucionales e indicadores que permitan medir la gestidn de las Unidades
Administrativas adscritas a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como apoyar a la

persona Titular de la Secretaria y a ia persona Titular de la Secretaria de Planeacion Estratégica en el

de i de desarrollo ir que garanticen el cumplimiento de los programas

establecidos perla dependencia.

Funciones:
- Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria de Planeacion Estratégica en el seguimiento de
temas y proyectos estratégicos del Poder Ejecutivo Estatal.

- Coordinar la @i i6n de prog

de mediano plazo derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como de otros necesarios para el cumplimento de objetivos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

-'Rarseguimiento y elaborar el reporte de avances trimestral del Programa de Mediano Plazo de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y supervisar el seguimiento de los avances con las
Unidades Administrativas adscritas a ta dependencia.

- Conducir el seguimiento de las actividades de la dependencia conforme a los objetivos, estrategias y

programas en el Plan Estatal de Desarrollo y demas politicas establecidas por el Gobernador del

Estado o que determinen las di ic r

- Dar seguimiento a los Acuerdos de Reuniones de Gabinete.

- Participar, en el ambito de su competencia, en |a elaboracién de estudios de caracter global, especial
y regional que se requieran, referentes a indicadores o temas de impacto gubernamental,

- Coordinar la emision y consolidacion de informes de los temas relevantes del avance de la Secretaria.

- Coady enlai itacién de acciones al del Sistema de Control
Interno y mejora del desempefio institucional, en el ambito y competencia de sus funciones.

- Analizar los indicadores de impacto de los programas y proyectos estratégicos y de gestién
gubernamental.

- Fungir como coordinadora interna del Sistema de Gestion de Calidad de la Oficina del Despacho de la
persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Desarrollar todas aquellas funciones ir al area de su
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Introduccion.
De acuerdo al articulo 14 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, que establece

ad te la org: ion, estructura organica y funciones de

1a obli iedad de ¢
las areas administrativas, elaboramos el presente manual cuyo propdsito es servir como una
herramienta esencial para proporcionar una vision clara y precisa de la estructura interna y las

responsabilidades de la Direccion General de Control de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones.

Al poner este documento a disposicion del personal y de los interesados, se busca fomentar una
comprension profunda del marco legal, que sustenta sus atribuciones, la estructura organizativa que

define sus operaciones, y los objetivos y funciones que guian su trabajo.

Ci i delar y en constante evolucion de la Administracion Publica Estatal,

se reconoce la necesidad de mantener este manual como un documento vivo, sujeto a revision y

actualizaciones periodicas para asegurar su relevancia y eficacia.

La mision y visién de la Direccion, que se detallan a continuacion, son fundamentales para establecer
una direccion clara y coherente, alineando sus funciones con los objetivos institucionales y

promoviendo la excelencia en la gestion de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

MISION:
Garantizar {a seguridad, integridad y eficiencia de los sistemas; de informacion, bases.de datos y
comunicaciones, mediante la implementacién de controles y, estdndares de calidad, para-apoyar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

VISION:
Lograr la maxima eficiencia en la gestion digital, adaptandonos.continuamente a las nuevas

tecnologias y amenazas, para garantizar la seguridad y el cumplimiento efectivo de los objetivos

institucionales.

Antecedentes.
La Direccion General de Control de la Informacién y Comunicaciones tiene su origen en la
Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnolégico, creada por la reforma al Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria General, publicada en el Boletin Oficial No. 26, seccion Il el
27 de septiembre de 2010. Tras la Ultima reforma de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora (Boletin Oficial Tomo CCXIV, Namero 53, seccién IV, 30 de diciembre de 2024), la
Secretaria de ia Contraloria General se transformé en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
El Reglamento Interior.de @sta nueva secretaria, entro en vigor el dia 13 de marzo de 2025 (B.O.
Tomo CCXV, Nimero 21, seccién 1), ratifica la Direccion General con nuevas atribuciones y deroga las

anteriores.

A continuacion, se presenta un detalle de los antecedentes histéricos que describen la evolucion de

hasta su configuracién actual.

esta unidad admini

Los antecedentes histéricos de la Direccion General de Desarrollo Administrativo se remontan a
marzo de 1983; cuando fue creada como Direccion de Organizacion y Sistemas; siendo un érgano
administrativo de la Direccién General de Recursos Humanos, la cual dependia de Oficialia Mayor de

Gobierno.

Mediante el B.O. No. 52 de fecha 27 de diciembre de 1984, es promulgado el Reglamento Interior de
Oficialia Mayor de Gobierno en el cual aparece formalmente constituida la Direccién de Organizacion
y Sistemas, las funciones ahi plasmadas facultan a la Direccién en cuestion la autoridad para poder
incursionar en el campo de la Modernizacion Administrativa de las dependencias del Gobierno del

Estado.

EI 30 de diciembre de 1985 a través del B.O. No. 53 y marcando el inicio del periodo 1985-1991 se
promulga la Ley Orgénica No. 26, estableciendo nuevas atribuciones para Oficialia Mayor de
Gobierno, siendo desarrolladas a través de la Direccion de Organizacién y Sistemas, la cual a partir de

enero de 1986 toma el nivel de Direccién General.

A través de B.O. No. 49 del 19 de junio de 1989, se publico la Ley No. 85 que reforma, deroga y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgénica No. 26 del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,

par acuerdo del Congreso del Estado fueron transferidas a la Secretaria de la Contraloria General del
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de informatica de las dependencias de la administracién plblica estatal, asi como elaborar las
propuestas sobre las especificaciones técnicas para la seleccién, adquisicion y arrendamiento de los

equipos de computo requeridos para dichos servicios.

Mediante el B. O. No. 16 del 22 de agosto de 2002, se emiti6 un decreto que reforma el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico, en sus articulos 2°y 12° Bisy
12° Bis A, en donde marct la separacion de estructuras y funciones de las 4reas administrativas de
Contabilidad y de Informatica; quedando ambas a nivel de Direccion General adscritas directamente al

titular de la Secretaria.

El 21 de agosto de 2003 a través de B.O. No. 15 se publict otra reforma al Reglamento Interior de la

S.P.D. y G.P. manteniéndose todavia la Direccion General de Informatica, sin ninglin cambio.

E| 18 de diciembre de 2003, en el B. O. No. 49, Seccién |, se publicé el Decreto que Reforma y
Deroga diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; mediante este instrumento,
juridico se crea la Secretarla de Hacienda, con a fusion de la Secretaria de Planeacion del Desatrolio

y Gasto Piblico, y de la Secretaria de Finanzas.

En B.O. No. 48 seccién | del lunes 14 de junio de 2004, se publicé el Reglamento’ Interior dela
Secretaria de Hacienda, donde hace su aparicion la Direccion General de Teenologia Informatica,

adscrita a la Sub ia de Admini ion y Modernizacion. Debido a reajustes organizacionales

esta Direccién General pasa a formar parte de la Secretaria de la Contraloria General 'y es)adherida
con la labor informatica que establece el Reglamento.Interior de esta Secretarfa, publicado en el

Boletin Oficial No.46, Seccién |, el 08 de diciembre del'2005.

En B.O. No. 42 Seccién | del 22 de noviembre de 2007, se publica.el decreto que reforma diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria sin cambio alguno en esta

Direccion General.

Posteriormente, se publica la reforma el Regltamento Interior de esta Dependencia en B.O. No. 49,
seccion | de fecha el 19 de junio de 2008, en la cual se crea la Coordinacién Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia Administrativa y Digital resultado de la fusién de la Direccién General de Modernizacion y

Desarrollo Administrativo, y la Direccién General de Tecnologfa Informética.

los procesos internos y generar las condiciones para un Gobierno eficiente por esta razon, el 21 de
enero del 2010 a través de B.O. No. 6 seccion lli, se publica el acuerdo mediante el cual se crea el
Comité de Desarrollo Tecnolégico de la Administracion Pablica Estatal, teniendo la encomienda la
Coordinacion Ejecutiva de Tecnologia Administrativa y Digital de conformar y dirigir el Comité de
Desarrollo Tecnolégico, el cual estara representado por {os encargados de las 4reas de informaticas

de las dependencias y entidades de ia Administracién Publica Estatai.

Através de B.O./No. 26.seccion 1l de fecha 27 de septiembre del 2010, fue publicado el Reglamento
Interior de Ja Secretaria de la Contraloria General, cambiando la denominacion de la Coordinacién
Ejecutiva'de Gestién de Tecnologia Administrativa y Digital a Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico, en dicho ordenamiento aparecen sus atribuciones en el Articulo 6 Bis A.
Esta Subsecretaria se apoya en su quehacer en seis direcciones de &rea que son la Direccion de
Mejora Operativa, Direccion de Mejora de Tramites y Servicios al Pablico, Direccién de Informacion y
Evaluagion, Direccién de Gobierno Digital, Direccion de Infraestructura Tecnoldgica y Direccion de

Planeacion y Politica Informatica.

A continuacién, mencionaremos tres publicaciones que impactaron para realizar una reorganizacion

de la Subsecretaria, al asumir nuevas funciones:

Con el fin de que las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal orienten sus
programas y presupuestos al logro de objetivos y metas, y a que los resultados deben medirse
objetivamente a través de indicadores relacionados con la alineacién de recursos, cobertura,
eficiencia, calidad y el impacto social, se emiten los Lineamientos para la Operacion del Sistema
Integral de Evaluacion de la Gestion Publica del Estado de Sonora (SIEGESON) mediante B.O. No. 49
seccion | del 20 de junio del 2011, siendo ia Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnol6gico
a través de la Direccion de Informacion y Evaluacién la responsable de coordinar, dirigir, capacitar,
orientar, evaluar y dar seguimiento y asi garantizar la adecuada integracién de la informacion en base

a los lineamientos establecidos.

En B.O. No. 24 Secci6n | del 22 de septiembre del 2011 se emiti6 el acuerdo que establecen las
disposiciones en materia de control interno para la administracion pablica estatal con la finalidad de
prevenir riesgos que puedan afectar el logro de objetivos y metas, ademas generar una adecuada

rendicion de cuentas y trasparentar el ejercicio de la funcién publica y fortalecer el cumplimiento de las
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coordinar las implementacién y mejora de control interno en la Administracién Piblica Estatal.

Finalmente, el 30 de enero de 2012 mediante B.O. No. 9 Secc. II, se publica el acuerdo que aprueba
el Programa especial de Mejora de la Gestién en la Administracion Pablica Estatal 2012-2015, con el
objeto de transformar la Administracién Piblica Estatal para que su quehacer alcance mayor y mejor
impacto en la sociedad, mediante un cambio de fondo en los elementos que conforman los insumos
de la administracion inherente a la funcién piblica, los instrumentos normativos que regulan la gestion

publica, los procesos sustantivos y administrativos, las estructuras organicas y las tecnologias de la

ir ion y comunicaci la fa a través de la Direccién de Mejora Operativa tiene la

encomienda de promover 8l desarrollo de la gestion con dependencias y entidades a través de la

realizacion de programas que contribuyan al mejoramiento de la gestion administrativa.

Las tres (ftimas publicaciones han propiciado la actualizacién del presente manual, al establecer
nuevos esquemas de actuacién, que se operaran a través de las areas administrativas de la
Subsecretaria, enfocados al impulso del desarrollo administrativo del Gobierno del Estado de Sonora.
El 20 de septiembre de 2012 en B.O. No. 24 Seccién I, se publict el Decreto que reforma y adiciona
Interior de la de la Contraloria, en esta reforma se

diversas disposiciones del Reg

afiaden a la Subsecretaria las direcciones de Gobierno Digital y la Direccién de Planeacion'y. Politica

Informatica, dicha reforma no afecta las atribuciones conferidas a la misma.

A través de B.O. No. 41 seccion IV con fecha del 23 de mayo de 20183, se,publict el Decreto que.
reforma diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria.derla Contralorfa,en.esta
publicacién se crea la Direccién de Operaciones Tecnolbgicas, que surge de la fusion defa Direccién

de Gobierno.

La Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, ésta dltima'se deroga y se crean la
Direccién General de Desarrollo Administrativo y la Direccién General de'Controt de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, mediante B.O. No. 48 seccién | de fecha 16 de junio de 2022, por io
que se transfirieron atribuciones y estructura entre las que destaca; La Direccién de Operaciones

T ogi Subdi ion de S

idad Informéatica y Comunicaciones Ip Voz y Subdireccién de
Infraestructura de Redes y Centro de Datos. Con la promulgacion de la Ley de Gobierno Digital para el

Estado de Sonora, publicada en el B.O. Tomo CCXI Edicién Especial el 13 de junio de 2023, otorgd a

la Oficialia Mayor la facultad de emitir dictdmenes técnicos y estratégi Como do de esta

de Planeacién y Politicas Informaticas y se establecié la Subdireccion de Revision de Dictamenes de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. La consolidacién de estos cambios se formalizo en
el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, aprobado el 13 de marzo de

2025 y publicado en el B.O. Tomo CCXV, Namero 21, seccion |.
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Marco Juridico.

El presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Control de Tecnologias de 1a

Informacién y Comunicaci se fi en las sigui isp \es juridicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Ley sobre el uso de Medios Electronicos y de Firma Electronica para el Estado de Sonora.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora.

Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

Ley de Hacienda.

Ley de Gobierno Digital para el Estado de Sonora.

Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemno.

Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pblico
Estalal.

Decreto que establece las disposiciones que deberdn observar las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Estatal, asi como las unidades de apoyo directamente.adscritas al titular del
Poder Ejecutivo del Estado, en materia de tecologia de la informacion y comunicaciones.

Acuerdo de Coordinacién Estado Municipio para el establecimientory fortalecimiento de los sistemas
municipales de Control y Evaluacién Gubernamental, ¥ colaboracion en materia de.Transparencia y
Combate a la Corrupcién.

Acuerdo que establece los Lineamientos de Ahorro y Austeridad.

Lineamientos para la Gobernanza de las Tecnologfas de fa Informacion y Comunicaciones en la
Administracion Publica del Estado de Sonora.

Plan Estatal de Desarrollo Vigente

Atribuciones.
Articulo 21. La Direccién General de Control de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

estara adscrita directamente al Titular de la Secretaria y tendra las siguientes atribuciones:

|.Desarrollar proyectos estratégicos de la Secretaria orientados a mejorar la gestién pablica, asi como
definir y difundir los criterios generales para la elaboracién e impiementacion de dichos proyectos;
Il.Atender y vigilar el cumplimiento del marco normativo expedido para la implementacion de la Politica
en materia de Gobierno Digital vigente, a fin de instrumentar dicha politica en la Secretaria;
Ill.Analizar, disefiar, desarrollar, actualizar, implementar y dar soporte técnico a las soluciones
tecnolégicas, sistemas de informacion y portales de la Secretaria y apoyar a las unidades
administrativas.de fa misma, en la medida de sus capacidades técnicas y humanas en el desarrollo de
sussistemas para impulsar ta innovacion y el uso de las tecnologias de la informacion;

{V.Coordinar y ejecutar actividades de Analisis, disefio, desarrollo e implementacion de propuestas de
desarrollo tecnolbgico requeridas por las distintas 4reas de la Secretaria;

V.Ejecutaf, operar e instrumentar en el &mbito de sus competencias los proyectos de TIC derivados de
los Instrumentos para implementar la Politica de Gobierno Digital e instrumentos de planeacion del
Estado;

VI.Participar emitiendo opinién como soporte o asesor tecnolégico en los proyectos estratégicos de
tecnologias de la informacion adquiridas por las unidades administrativas de la Secretaria;

Vil.Realizar la solicitud de dictamen técnico y estratégico, previa revision y emision de la opinion a que
hace referencia la fraccion que antecede, respecto de la adquisicién y arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria y los
Entes agrupados al sector, incluidos los proyectos de adquisiciones que involucren desarrollos de
software, de acuerdo a la normativa en materia de Gobierno Digital vigente;

VIll.Representar al titular de la Secretaria en foros, instituciones nacionales e internacionales,
mecanismos de coordinacién, organizaciones internacionales, entre otras, en asuntos de su
competencia;

1X.Definir y emitir los lineamientos sobre el uso de Firma Electronica Avanzada (FEA) para el manejo
de transacciones electrénicas entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y entre éstas y los particulares, para brindar autenticidad a los procesos electronicos que apiiquen,
fungiendo como autoridad certificadora;

X.Administrar, operar, dar mantenimiento a los activos digitales y la infraestructura tecnolégica y de

conectividad de la Secretaria;
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apego a la normativa vigente en materia de Gobierno Digital;

XII.Brindar apoyo en el soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica de las Unidades
Administrativas de la Secretaria que asf lo soliciten;

XN Asistir, participar y apoyar como representante de la Secretaria en el Comité de Gobierno Digital,
mesas de trabajo interinstitucionales, talleres y capacitaciones de Gobierno Digital;

XIV.Fungir como enlace ante otras instancias para realizar todas aquellas actividades inherentes
como Unidad de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones de esta Secretarfa;

XV.Elaborar la Agenda Digital de la Secretaria, priorizando los proyectos que se encuentran alineados
al Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios y proponer a la instancia correspondiente
los proyectos a integrar en los instrumentos, y vigilando la correcta aplicacion de la Politica de
Gobiemo Digital;

XVI.Coadyuvar en revisiones, visitas, i iones, verificaci luaci ir igaci 0

auditorias, a peticion de la persona Titular de la Secretaria o de las areas fiscalizadoras,

de la Dep

ras o

\cia, para verificar que cumpian con lo estipulado en

los dictamenes emitidos para su adquisicién de acuerdo a la legislacion vigente en materia de
Gobierno digital, verificando el cumplimiento de los mismos:

a.Requerir cuando sea necesario, durante el desarrollo de las auditorias, verificaciones; visitas,
inspecciones y revisiones copia de los documentos originales que se tengan a la vista pudiendo-emitir
constancias de lo observado, asimismo podra solicitar la documentacion de copias certificadas;
b.Verificar que el uso sea congruente con los procesos aprobados de planeacion,.programacion y.
presupuestacion; y

c.Realizar acciones de seguimiento a las verificaciones y observaciones realizadas.

XVI1. Turnar al Organo Interno de Control, 0 en su caso.a la,Subsecretarfa de Investigacion los

expedientes relativos a las revisi visitas, e investigaciones, o auditorfas que se

hubieren practicado, cuando de las mismas se detecten hechos que, puedan constituir presuntas

responsabilidades de los servidores publicos, en términos de la Ley de‘Responsabilidades aplicable

del estado y demas dispc li 0 bien, que redunden en perjuicio de los i

publicos fundamentales o de su buen despacho, o puedan constituir ilicitos del orden penal en los que
el Estado resulte ofendido;

XVIiL.En caso de encontrar observaciones y que no puedan ser sustentadas por el &rea verificada,

informar al responsable de emitir los dicta blecido en la ion vigente en materia de
Gobierno Digital, asi como al Grgano de control interno, Auditoria Gubernamental 0 a la persona titular

de la dependencia que haya solicitado la verificacion;

materia de TIC;

XX.Administrar la asignacion de los bienes informaticos y de comunicaciones a las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como emitir dictémenes sobre el estado fisico u obsolescencia del
equipo o bienes informéaticos propiedad de la Secretaria, para su desincorporacién del inventario
institucional;

XXI.Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de Ia infraestructura de
cémputo y de comunicaciones de la Secretaria;

XXIL.Atender la normativa emitida por la autoridad en materia de Gobierno Digital para la prevencion,
deteccion y correceion.de incidentes de seguridad informatica en la Secretaria, asi como elaborar el
Plan para la‘Gestién de Incidentes de Seguridad Informatica, alineado a las necesidades de la

Secretaria, a sus objetivos estratégicos, actividades, servicios esenciales ¥ la informacién que posee o
genera; y:

( : N loabl
Xlll.Las demas que le confieran las d| p legales ap y las que le atribuya

expresamente la\persona Titular de la Secretarfa en el 4mbito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Control de Tecnologias de la Informacién y Gomunicaciones, para
elgjercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccién de Desarrollo de

Software, asi como el personal técnico y administrativo que las nec:

del servicio

q 1.
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Estructura Orgénica

06.12 - Direccién General de Control de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
06.12.01 - Direccién de Desarrollo de Sotfware
06.12.01.01 - Departamento de Control de Proyectos de Software
06.12.01.02 - Departamento de Software
06.12.02 - Subdireccién de Centro de Atencion y Servicios (CAS)

06.12.02.01 - Departamento de Soporte Técnico

06.12.03 - Subdireccién de Revision de Dictamenes de Tecnologfas de Informacion
y Comunicacion

DIRECCION GENERAL OE CONTRCL
DE TECKOLOGIAS DE LA
NFORMACION Y COMUNICACIONES|

ER—

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
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Objetivos y Funciones

06.12 - Direccién General de Control de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
Objetivo:

Colaborar con las distintas reas de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobiemo para identificar y
desarroilar soluciones tecnoldgicas estratégicas que apoyen el cumplimiento de los objetivos y

fomenten una toma de decisiones agiles y precisas.

Funciones:

- Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno proyectos
estratégicos e innovaciones para la Secretaria.
- Establecer el orden de ejecucién de proyectos en materia de tecnologias de la informacion de la
Secretarfa.
- Promover con otros dmbitos de gobierno la modernizacidn tecnolégica del Estado mediante la firma
de acuerdos y o convenios suscritos por el Ejecutivo del Estado.
- Representar a la persona tituiar de la Secretaria en foros, instituciones nacionales o intefnacionales, 'y
en asuntos de su competencia.
- Administrar y poner en operacion técnica a la unidad certificadora de firmas electronicas, asi como.

- . ) ; o
definir los lineamientos, estandares y 1tos tecr de de informacion.y-de

medios electronicos aplicables que deberan adoptar los entes publicos para su éptimo funcionamiento:
- Dirigir la linea de accion en el manejo de transacciones de los-entes pablicos entre si, y'de igual
manera entre éstos y los particulares para brindar autenticidad:en dicho proceso.

- Realizar evaluaciones y propuestas de aplicaciones informaticas en matetia de proyectos de
innovacién que se requieran por la Secretaria.

- Asesorar técnicamente a las unidades administrativas, asi comoproporcionar informacién y
cooperacion técnica que pudiera ser requerida por el personal de'fa Secretarla.

Emitir normas, politicas y/o estand de idad 6gica hacia el interior de la Secretaria

atendiendo las disposiciones emitidas por las normatividades vigentes.

- Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria, en la slaboracién y
actualizacion del Reglamento Interior de la Dependencia, manuales de organizacién y de
procedimientos de la Direccion General.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda a la Direccion

presupuestales convenientes de los recursos Que sean necesarios para la ejecucion de los programas
a su cargo.

- Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, la informacion que se
considere pertinente o necesaria para el ejercicio de las atribuciones y establecer la forma, plazo y
términos en que ésta deberé ser entregada a la Secretaria (o DGCTIC).

- Coadyuvar a las unidades administrativas de Ia Secretaria que requieran apoyo para verificar el

cumplimiento de las di iones y normas establ

en la aplicacion de los recursos en materia de
sjecucion de tecndlogias:de a informacién Y comunicaciones.

- Intervenir.en laiseleccion, ion, promocion y car 1 del personal adscrito a la Direccion

General, apegandose a las politicas en materia de administracién y desarrollo de los recursos
humanos,
-‘Asesorar y capacitar a los servidores publicos de las unidades administrativas de la Secretaria, a
solicitud de éstos, en materia de normatividad de TIC y en la implementacion de sus propics sistemas
de tecnologias de informacién Yy comunicaciones; asi como, la formulacion Yy preparacion de los
convenios.de apoyo técnico que, para tal efecto, fuere necesario suscribir.
= Solicitar el hospedaje de aplicaciones para las unidades administrativas de la Secretarfa en
coordinacion con el érea de Gobierno Digital quienes son responsables de esta actividad
- Turnar a Organo interno de Control, 0 en su caso a la Subsecretaria de Investigacion previo acuerdo
con el titular se la Secretaria, los expedientes relativos a las revisiones, investigaciones o auditorias
practicadas, cuando de las mismas se deriven hechos que puedan constituir responsabilidades.
- Someter al acusrdo del titular de la Secretaria los asuntos competencia de la Direccion General.
- Participar en las actividades del Comité de Gobierno Digital en la definicion de las politicas
tecnoldgicas.
- Colaborar y participar de manera conjunta con las Dependencias y Entidades en la implementacién
de la Firma Electrénica Avanzada en los procesos de gestion, tramites y/o servicios que se brindan al

ciudadano.

- Proponer, disefiar, dirigir los programas y esfuerzos r

para la impl ion de la
estrategia de gobierno y servicios electronicos de las unidades administrativas de la Secretarfa, de
manera coordinada con las areas homélogas.

- Coordinar el disefio y la ejecucion del plan de capacitacion de servidores pablicos en proyectos
especiales de la Secretaria.

- Coordinar con las unidades administrativas en la definicion y administracion de los servicios que en

materia tecnologica se implementen, contraten o desarrollen.
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06.12.01.01 - Departamento de Control de Proyectos de Software

Objetivo:
Administrar y controlar los recursos y procesos necesarios para el desarrolio e implementacién de
proyectos de informacién de las unidades administrativas de la Secretaria, con la finalidad de brindar

un servicio eficiente, optimizando el aprovechamiento de la tecnologia informatica.

Funciones:

- Apoyar en el andlisis de la | ica de requerimientos en las unid: de la

Secretaria, para darle solucién a los problemas de aplicaciones.

- Entender las necesidades y problemas de las 4reas involucradas, con el fin de generar los
requerimientos que la aplicacién a desarrollar deba tener, estimando el tiempo y costo aproximado para
los desarrollos de software.

- Crear los Sprint necesarios hasta la conclusién del proyecto, realizando fos cambios que el
responsable de la unidad administrativa requiera sobre los documentos.

- Auditar y coordinar las auditorias a los sistemas de informacién.

- Administrar el desarrollo de los sistemas manteniendo una clara finea de comunicaciomentre los
proveedores cuando las unidades administrativas de la Secretaria lo requieran, que permita de esta
manera dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

- Adoptar una metodologia internacional que permita administrar los proyectos de software de la
Secretaria.

- Administrar, controlar y coordinar el seguimiento de proyectos con los recursos asignados, que
requieren las unidades administrativas de la Secretaria.

- Dar seguimiento a un conjunto limitado de proyectos de desarrollo de sistemas; dependiendo de la
complejidad.

- Organizar, controlar, coordinar e instruir al personal que se hara'cargo del desarrollo, programacién y
mantenimiento de los sistemas solicitados con las diferentes actividades y eventos de un proyecto.

- Organizar, controlar y evaluar los mantenimientos en el desarrollo de sistemas y el portal web.

- Brindar apoyo a las diferentes 4reas de la Secretarfa, r do el imiento a los
desarrollados que han sido liberados por esta Direccién General, asegurando la continuidad en la
calidad de los productos de software, mediante el uso de mejores practicas por parte de! equipo de
desarrollo del departamento.

- Calaborar en ¢l disefio e instrumentacion para redisefio de procesos de gran impacto en el

los procesos necesarios antes de llevar a cabo el desarrollo de un nuevo sistema informético que los
soporte, para su implementacion en unidades administrativas de la Secretaria que lo requieran.
- Cuando se requiera por parte de lag unidades administrativas de la Secretaria, se investigara,
identificara y propondra nuevas tecnologias, aplicaciones, programas informaticos.
- Realizar auditorias de calidad a las unidades administrativas de la Secretaria.
- Brindar atencién a las érdenes de servicio turnadas mediante mesa de ayuda.
- Ejercer supervisiones a sistemas de informacién utilizados por las unidades administrativas de la
Secretarfa.
- Dar seguimientoa las 6rdenes de servicio, para que se cumplan en tiempo y forma del soporte
técnico alas herramientas de software administradas por la Direccién de Desarrolio de Software
mediante la atencién oportuna de la mesa de ayuda que garantice la reduccion de atenciones en sitio,
reduzca los tiempos de respuesta y auxilie a la capacitacién de los usuarios.
- Recomendar las especificaciones técnicas de equipo de cémputo necesario para la Direccién de
Desarrolio de Software, con el fin de optimizar el desarrollo y la operacion éptima de los mismos.
- Proponer, coordinar y evaluar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento y modernizacién de las
herramientas tecnolégicas en la Direccion de Desarrollo de Software.
- Elaborar la planificacion operativa anual en el establecimiento de metas y provision de recursos para

la Direccion de Desarrollo de Software

- Realizar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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06.12.01.02 - Departamento de Software

Objetivo:
Desarrollar, mantener y optimizar soluciones de software innovadoras, escalables y de alta calidad,

que atiendan las necesidades actuales de los usuarios y se adapten a las futuras demandas

institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos y a la mejora de los

servicios de gobierno.

Funciones:

. Desarrollar nuevas aplicaciones y sistemas, creando software para satisfacer las necesidades

especificas de la Secretarfa.

- Realizar mantenimiento y actualizacion de software existente corrigiendo errores, implementando

mejoras y adaptar el software a los cambios en los requisitos o en el entorno tecnologico.

- Disefiar la arquitectura de software definiendo la estructura, los componentes y las interfaces, para

garantizar su escalabilidad, rendimiento y seguridad.

- Participar en actividades de control de calidad realizando pruebas para identificar y corregir fallos,

asegurando la calidad y la confiabilidad del software.

. Gestionar las bases de datos llevando a cabo disefio, implementacion y mantenimiento-de las

mismas.

ist do di aplicaciones para permitit el intércambio de datosy la

- integrar

automatizacion de procesos.

- Desarrollar interfaces intuitivas y atractivas que faciliten la interaccién de los usuarios con'el software.

- Realizar analisis de requerimientos de software.

_ Brindar atencién a las 6rdenes de servicio turnadas mediante mesa de ayuda.

- Colaborar y participar de manera conjunta con las dependencids, y entidades de la APE que lo

soliciten, en la capacitacion para la implementacion de la Firma Electronica Avanzada en sus procesos

de gestion, tramites y/o servicios.
- Brindar asesoria y capacitaciones a los administradores, en el uso de la plataforma desarrollada.

- Participar en supervisiones y verificaciones de sistemas de informacion.

- Realizar el monitoreo, mantenimiento y actualizacion de los softwares, aplicaciones y recursos

alojados en los servidores virtuales administrados por la Secretaria, asegurando su correcto

funcionamiento y disponibilidad, incluyendo las tareas de administracién o configuracion del servidor.

- Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

06.12.02 - Subdireccion de Centro de Atencidn y Servicios (CAS)

Objetivo:

Fortalecer la gestion técnica para garantizar el funcionamiento eficiente de la tecnologia en la
Secretarfa. Esto incluye la planeacion estratégica, el disefio, ta coordinacion y el seguimiento de los
servicios proporcionados a través del Centro de Atencién, asi como la gestion y operacion efectiva de

los puestos de trabajo.

Funciones:

- Vigilary administrar el Directorio Activo en la Secretaria.
- Supervisar y coordinar servicios de mantenimiento preventivo al equipo de cémputo de la Secretaria.
~'Realizar un concentrado de base de datos de control de solucién de problemas técnicos en equipos
de computo.
- Analizar ywrecabar informacion para desarrollar mejoras mediante soluciones tecnolbgicas para la
colaboracién e intercomunicacion de los sistemas.
= Recabar y ordenar la informacién para el llenado de formatos de cumplimiento de metas, manuales
de operacion, entre otros.
- Coordinar y apoyar en la elaboracion de diagnésticos técnicos de infraestructura.
- Coadyuvar en conjunto con el area encargada de la infraestructura tecnolégica del gobierno estatal.
- Brindar y supervisar asesoria y soporte por problemas de virus informaticos a la Secretaria.
- Administrar el acceso fisico a |a infraestructura tecnologica de la Secretaria.
- Coordinar y supervisar la atencion de solicitudes de usuarios realizadas mediante Mesa de Ayuda.
- Turnar las ordenes de servicio al técnico correspondiente para su atencién.
- Registrar y comunicar sobre situaciones criticas, por ejemplo: perdida de continuidad de servicios
haciendo un levantamiento de reporte Masivo.
- Monitorear y generar bitacora del sistema de respaldo de la Secretarfa.
- Realizar informes sobre los niveles de calidad de servicio obtenidos y realizar procedimientos para su
optimizacion.
- Implementar estrategias de mejora y actualizacion tecnolégica de la Secretaria.
- Identificar condiciones que pongan en riesgo la continuidad de servicios en la red de
telecomunicaciones de la Secretaria.
- Elaborar, promover y dar seguimiento al documento de lineamientos de Tecnologias de Informacion

para darie valor normativo.
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06.12.03 - Subdi 6n de Revision de Dictd
Comunicacion

de Tecnologias de Informacién y

Objetivo:
Contribuir al fortalecimiento de la gestion de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
administracién publica estatal, mediante la supervision y evaluacion de dictimenes técnicos que

aseguren el uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoiégicos.

Funciones:

n

-R , supervisar y

a través de los diferentes medios a los usuarios de la

Secretaria en la realizacion de solicitud de dictamen técnico y estratégico.

Y

- Elaborar y enviar la solicitud de di técnico y al rea gada de emitirlo.

- Remitir a la unidad solicitante copia de la respuesta de la peticion de dictamen realizada.

- Controlar a través de la bitacora el registro las solicitudes de apoyo para la emision de dictdmenes

técnicos y estratégicos.

- Integrar y resguardar los dictimenes emitidos por el area da de emitir los dicta técnicos

del Gobierno del Estado.

- Coordinar con el p | del &rea, la elaboracién de las solicitudes de dictamen técnicos y.

estratégicos correspondientes a la Direccion General.

- Verificar que las adquisiciones de tecnologias de la inf y icaci li por-la
fa o con el di emitido.

- Realizar revisiones, visitas, i I 0 audi a

peticion de la persona Titular de la Direccion.

- Elaborar toda aquella documentacion relevante al memento de realizarlas actividades de la funcién
que precede.

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para la realizacion de los dictamenes técnicos y
estratégicos.

- Revisar informacion de otras plataformas donde se plasme informacion de adguisiciones de TIC.

- Difundir hacia el interior de la Secretaria las izaci dela ividad sobre las

de informacion y comunicacion de la administracion piblica estatal.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y B Gobi
p © bierno.
Lineamientos para la elaboracion revisig)n Yamite de i
, ) y tramite de Reglamentos Int
[E:;::}rg:ég;iisaso;g;r:iz::;ésdde PA?duallestde éOrganizacién y deg Procedimien?zr)lgrgzy lgg
D e fa Administraci (bli i
AnlcOTUpGIN § B e 1 n Publica Estatal formulados por la Secretaria

Guia para Ia elaboracion de Manuales d izacio , : ”
Buen Gobiemo, Abril 2025, e Organizacion de la Secretaria Anticorrupcion y

Glosario:
B.0.:Boletin Oficial

Secretaria; Secretatia Anticorrupcion i
" : Sex y Buen Gobierno.
TIC: Tecnologias de la Informacin y Comunicaciones.
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Antecedentes.

Derivado de la creacion de la Ley No. 80 por la que se reformo la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, a partir del 17 de Julio de 1984 se cred la Secretaria de la Contraloria General
del Estado. En virtud de lo anterior se elabor¢ el Reglamento Interior de dicha Secretaria, el cual se
publicé en ef Boletin Oficial N° 52 del Gobiernc del Estado el 27 de Diciembre de 1984. Fue en este
Reglamento donde se establecio |a organizacion con la que se integraria esta Secretaria, y entre sus
Unidades Administrativas, estaba la Direccién de Normatividad, Respcnsabifidades y Situacion
Patrimonial. Para el aiio de 1990, la estructura organica de la Secretarfa no era congruente con lo
estipulado en su Reglamento Interior, luego entonces el Ejecutivo Estatal formuld la Reforma al
Reglamento Interior, documento que fue publicado en el Boletin Oficial N* 33 del 22 de Octubre de
1990, en el cual la Direccion de Normatividad, Responsabilidades y Situacion Patrimonial, se eleva a
la categoria de Direccién General

En el Boletin Oficial N° 47 Seccion | de fecha 11 de Junio del 2001, se publicé el Reglamento interior
de esta Secretarfa, en el que la Direccion General de Normatividad, Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, cambié de denominacion a Direccién General de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial, en virtud de que lo referente a Normatividad, pasd a la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Normatividad. A través de B.0O. N°. 46 Seccién Ili, de fecha 7 de junio de 2004, se publicd
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa General, en et que cambia el articulorque:
contiene las funciones de la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, En,este
normatividad se establecen todas las atribuciones concernientes a la instauracion y desalogo del
procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa, asimismo todas las funciones
relacionadas a la recepcion, registro y analisis de la declaracion de situacion patrimonial de los
servidores publicos obligadoes.

En el afio 2007. a través del Boletin Oficial del Gobierno del Estado No, 42) Seccidn | de fecha‘jueves
22 de noviembre de 2007, se reformaron y adicionaronsartfeulos del Reglamenfg Interior de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, sin modificaciones para esta Unidad"Administrativa.
En el afio 2008, se publico el Decreto que re‘orma deroga y adiciona diversos articulos del
Reglamento Interior de esta Dependencia. segun Boletin Oficial del Gobierno del Estado, numero 49,
Seccién |, de fecha 18 de junic de 2008. sin modificaciones para, esta Unidad Administrativa
Igualmente, en el afio 2010, se publict el Decreto que reforma, deroga y adiciona diversos articulos
del Reglamentc Interior de esta Dependencia, segun Boletin Oficial del Gobierny del Estado numero
26, Seccion I, de fecha 27 de septiembre de 2010. sin modificaciones para esta Lnidad
Administrativa. Asimismo, en el afio 2012, se publicé ef Decreto que reforma y adiciona diversos
articulos del Reglamente Interior de esta Dependencia, segun Boletin Oficial del Gobierno del Estaco,

numerc 24, Seccion 1i, de fecha 20 de septiembre de 2012, sin modificaciones para ésta Unidad

Administrativa. £n el afic 2013, se publico et Decreto que reforma diversas disposiciones del
Reglamento Interior de esta Dependencia, segun Boletin Oficial del Gobierno det Estado, numero 41,
Seccion 1V, de fecha 23 de mayo de 2013, sin modificaciones para ésta Unidad Administrativa. En
2014, mediante Decreto se reformaron y adicionaron diversos articulos del Reglamento Interior de
esta Dependencia, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero 15, Seccion II, de
fecha 21 de agosto de 2014, sin modificaciones para ésta Unidad Administrativa.

En 2016, mediantesDecreto se reformaron, derogarcn y adicionaron diversas disposiciones del
Reglamento Interior(de esta Dependencia, publicade en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,
numero 17),Seccién . de fecha 29 de febrero de 2016. sin modificaciones para ésta Unidad
Administrativa. Mediante el Boletin Oficial No. 5 Seccion Ill del dfa 18 de julio de 2017, se publica la
Ley 191 Estatal de Responsabilidades, misma que viene a reformar las funciones y atribuciones de
ésta Coordinacion Ejecutiva. A través del Decreta publicado en el Boletin Oficial Na. 32 Seccion V de
fécha 19 de octubre de 2017, se reformaron diversas disposiciones del Reglamento Interior de esta
Secrataria, reformas que tuvieron relacion directa con las atribuciones de ésta Unidad Administrativa.
El 09gle agosto det 2018, se publicé el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de a Contraloria

Gengral, seglin Baletin Oficial No. 12, Seccién Il. Mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial No.

67 Seccidn | de fecha 18 de julio de 2018, se reformaron y on diversas ici del

Reglamento Interior de esta Dependencia, sin modificaciones para esta Unidad Administrativa.

En el afio 2022, se publica en el Boletin Oficial, Tomo CCIX, Edicién especial, de fecha 26 de abril de
2022, 1a nueva Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, que abroga la Ley
Estatal de Responsabilidades. publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
namero 5, Seccion I, de fecha de 18 de julio de 2017, otorgando en dicha norma, atribuciones
adicicnales ai rea competente y responsable de las declaraciones de situacion patrimonial, lo cual
desemboco en la modificacién del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralor'a General, el
cual fue publicada en el Boletin Oficial, tomo CCIX, numero 48, secc. |. con fecha de 16 de jun.c de
2022, en el cual su articulo 19, crea la Direccion General de Verificacion y Analisis Patrimaonial,
desprendiendo asi, las facultades en materia de situacion patrimonial ae la Coordinacion Ejeculiva de
Sustanciacién y Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Segun decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del reglamento interior de la
Secretaria de la Contraloria General publicado en el Boletin Oficial Tomo CCXI, numero 35 Secc. lll
de fecha 02 de mayo del 2023, donde se reforma el Articulo 4, Apartado A, fraccién VII, se cambia el
nombre de la Direccion General de Verificacion y Andlisis Patrimenial a Direccion General de
Integridad, Integrando ademas la facultad a esta Unidad Administrativa de la aplicacion del Examen de
Control de Integrada, asi como la responsabilidad de vigilar el buen cumplimiento del registro y

actualizacion del Directorio de la Administracion Publica. En el afio 2024, se adicionan cambios a la
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Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la cuales son publicadas en el Boletin Oficial
con fecha 30 de diciembre de 2024 Toma CCXIV, nimero 53 Secc. IV Decreto 18, donde se reforma,
adiciona y derogan diversas disposiciones en dicha Ley, se cambia el nombre a la Secretaria de la
Contraloria General a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Derivado del cambio de nombre de la dependencia, el dia 13 de marzo de 2025 se publico en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCXV, Nimero 21, Seccion |, el Reglamento
tnterior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, mediante ¢l cual se reformaron, derogaron y
adicionaron diversas disposiciones orientadas a consolidar un cambio real dentro de la estructura
gubernamental. Estas reformas reorientan la lucha contra la corrupcion, otorgando a la Secretaria un
papel mas proactivo en la prevercion de malas practicas, en el impulso de politicas pablicas de
integridad, y en el establecimiento de medidas de control gubernamentai que favorezcan la
transparencia y el buen gobierno.

En este contexto, el articulo 20 del citado Reglamento modificd la denominacion de la entonces
Direccion General de Integridad, que paso a llamarse Direccion General de Control Patrimonial y
Confiabilidad, ampliando y consolidando sus facultades para fortalecer cada una de las actuaciores
que lleva a cabo esta unidad administrativa. Actualmente, esta Direcc.6n General se encuentra
adscrita a la Subsecretaria de Investigacion, a fin de coordinar sus funciones en alineacion con los
objetivos estratégicos del control patrimonial y la evaluacion de [a confiabilidad de las personas

sefvidoras publicas.

Marco Juridico.
La actuacion de la Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad se encuentra regulada por
las siguientes disposiciones:
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Politica del Estado de Libre y Soberano de Sonora.
- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sorora.
- Ley de Archivos para el Estado de Sonora
- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
- Ley General 'de Mejora Regulatoria. - Ley de Entrega Recepcion,
- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujelos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley General Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades
% ey de Mejora Regulatoria Para el Estado de Sonora.
- LeyyGeneral de Transparencia y Acceso a La Informacién Publica.
- Leyidel Rresupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal,
s Ley.del Servicio Civil. - Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.
- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
- Ley de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica del Estado de Sonora.
- Decreto por el que se establece el Régimen Especial de Control de Ries;os de Corrupcion para los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
- Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
- Plan Estatal de Desarrolio Vigente.
- Decreto por el que se Establece el Régimen Especial de Controi de Riesgos de Corrupcion para los
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo de! Estado.
- Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de los Enlaces Administratives, en Materia de Control
de Integridad y Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Inlereses de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado.
- Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de los Enlaces Administrativos, en Materia de
Registro y Actualizacion del Directorio de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado.
- Lineamientos para la Aplicacion del Examen de Control de Integridad a los Servidores Publices de la
Administracién Pubtica Estatal
- Lineamientos que Regulan ei Proceso de Verificacion al Patrimonio de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado.

- Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacionai Anticorrupcion da a conocer la
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obligacién de presentar las deciaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de
declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide ias normas e instruclivo para su
lienado y presentacion.

- Acuerdo por el que se modifica el articulo Segunda Transitorio del Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anlicorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.

- Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Aciierdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.

- Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los
formatos de declaracion de situacién patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el
Sistema de Evolucion Patrimonial y de Declaracion de Inlereses de la Plataforma Digital Nacional, asi
como el inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

- Acuerdo Mediante el cual se Expide el Protocolo para la Identificacién del Consumo y Abuso de
Drogas por parte de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado.

-~ Acuerdo por el que se establece el Estatuto para la Aplicacion de Medidas Preventivas para el Buen

Uso de Vehiculos Oficiales de la Administracion Publica Estatal.

Atribuciones.
Las atribuciones de la Direccidn General de Control Patrimonial y Confiabilidad se encuentran
establecidas en el Articulo 20 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXV. Numero 21, Seccion |, el
13 de marzo de 2025, y son las siguientes:
|. Recibir mediante la plataforma tecnoldgica respectiva las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y constancia de declaracion fiscal de las personas servidoras piblicas de la Administracién
Publica Estatal yflevar el registro, control y resguardo de dicha informacion. de acuerdo con lo
establecido en'la ngrmatividad aplicable;
1l. Observar, quedas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal. se presenten conforme a los formatos, normas,
manuales e instructivos emitidos por la autoridad competente,
lll. Coordinar la integracion del padrén de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal para la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracion fiscal y coadyuvar en estas materias cuando se requiera,
con los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios del Estado y con los organismos auténomos;
I\ ‘Realizar los actos relativos al cumplimiento de la obligacion de presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, segun
corresponda de las personas servidoras publicas del Estado:
V. Verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la deciaracion de situacion patrimonial, de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal segin corresponda y en caso de
incumplimiento, dar vista a la Subsecretaria de Investigacion;
V1. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a las personas servidoras publicas que funjan como
enlaces administrativos y Organos Internos de Control que lo requieran en materia de declaracién de
situacién patrimonial y de intereses;
V. Practicar la revision aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses;
VIII. Dirigir la conciliacién del resullado obtenido de la verificacion automatizaca de revisiones
aleatorias de ias declaraciones patrimoniales y de intereses;
IX. Expedir el informe correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliacién de la
verificacion automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses:
X. Ordenar el inicio de la verificacion de la evolucion patrimonial cuando se detecten inconsistencias;
X! Emitir el analisis de la evolucion patrimoniai respecto de las declaraciones patrimoniales y de
intereses y de la informacién que se recabe de autoridades competentes en relacion con la cvolucién
del patrimonic de las personas servidoras publicas declarantes de la Administracion Publica Estatal

de sus conyuges, concubinas o concubinarios y de sus dependientes econdmicos;
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XIi. Instruir el procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial cuando se detecten
incongruencias en el analisis de evolucion patrimonial; realizar todos los ac'ss y diligencias necesarias
para su aclaracion y emitir toda clase de acuerdos dentro de dicho procedimiento;

XII. Solicitar a la persona servidora o ex servidora publica de la Administracion Publica Estatal que
aclare el origen del incremento de su patrimonio que no sea explicable o justificable conforme a su
remuneracion;

XIV. Emitir el informe de justificacion y acuerdo de cierre del procedimiento de verificacion de

evolucion patrimonial cuando ta persona servidora o ex servidora pablica de la Administracion Publica

Estatal aclare el origen del incremento de su patrimoni
XV. Dar vista a la Subsecretaria de Investigacion o al Grgano Interno de Control que corresponda,
para que en el gjercicio de sus atribuciones de inicio de |a investigacién de evolucion patrimonial
cuando el origen del incremento de su palrimonio no sea explicable o justificable conforme a su
remuneracion;

XVI. Requerir informacion y documentacion refacionada con la verificacion de evolucion patrimonial de
los declarantes de conformidad con las disposiciones juridicas y demds instrumentos normatives
aplicables:

XVII. Instrumentar e implementar el proceso de confiabilidad de {as personas servidoias publicas,que
ocupen cargos estratégicos, de riesgo o de aito nivel en la Administracion Publica Estatal, para efectos
de su ingreso, reingreso, permanencia o cualquier otro movimiento en el servicio publico

XVIil. Coordinar la aplicacion examenes toxicolégicos, psicotécnicos y los demas que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables, a las personas servidoras publicas que ocupen cargos estratégicos
de riesgo o de alto nivel en la Administracion Piblica Estatal;

XIX. Emitir e informar a las autoridades competentes de lasydependencias y entidades, de'la
Administracion Publica Estatal las recomendaciones y el resultade dejla‘evaluacion de confiabilidad,
asi como ejercer las atribuciones que determinen las dispsicionas juridicas aplicables,en'ta materia:
XX. Coordinar la instrumentacion de medidas para obtenet'y maniener la vigencia de la acreditacion y
la cerlificacidn de los procesos de evaluacion de confiabilidad;

XXI|. Requerir a las personas servidoras publicas sujetas a la cvalugcion,de confiablidad, asf como a
ias dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, la Tnformacion y documentacion
necesaria para e! ejercicio de sus alribuciones;

XXII. Proponer a sus superiores jerarquicos en materia de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, verificacion patrimonial, asi como en materia def proceso de confiabilidad, la celebracion de
bases y convenios de colaboracion con otras autcridades competenies;

XXMl Definir y administrar el Directorio de las personas servidoras publicas obligados del Poder

Ejecutivo, asi como la validacion de su contenido, segun la normatividad aplicable:

XXIV. Aplicar a solicitud de ia autoridad competente la medida preventiva para el buen uso de
vehiculos oficiales de la Administracisn Publica Estatal;
XXV. Llevar a cabo toda clase de requerimientos. diligencias, solicitudes, citaciones y notificaciones a
que haya lugar. para el ejercicio de sus atribuciones, y

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya

expresamente su superior jerdrquico y/o la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus
atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Control Patrimonial y Confiabilidad, para el ejercicio de
las facultaties que le corresponden, se auxiliara de la Direccion de Verificacién, Andlisis Patrimonial y
Confiabilidad, asi como por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio

réquietan.
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Objetivos y Funciones

06.08 - Direccién General de Control Patrimonial y Confiabilidad

Objetivo:

Coordinar y dirigir et funcionamiento técnico y administrative de fa Direccién General de Control
Patrimonial y Confiabilidad con base en las atribuciones y responsabilidades conferidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y cualguier otra normatividad
aplicable. a fin de lograr las metas que le correspondan segiin los indicadores y encomiendas

ordenadas por la persona Titular de la Secretaria y de la Subsecretaria de Investigacion.

Funciones:

1.Planear |as estralegias orientadas a la concientizacion y socializacion. de la responsabilidad de
los servidores pudlicos en materia de declaraciones patrimon,ales.
2.Recibir y tener el registro, control y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de los servidores publicos de la Administracion Plblica Estatal mediante el Sistema de
declaraciones patrimoniales.
3.Coordinar |a integracion del padrén de las personas servidoras plblicas de la AdministracionsPublica
Estatal para la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial. de intereses y |4'¢onstancia
de presentacién de declaracion fiscal.
4.Coordinar la capacitacién, asesoria y apoyo a les personas servidoras publicas/que funjan come
enlaces administrativos y Orgaros Internos de Control que lo requieran &n materia de declaracién,de
situacién patrimonial y de intereses.
5.Proponer en materia de declaraciones de situacion patrimonial y,de intereses, la gé€lebracion de
bases y convenios de coordinacion con otras autoridades,
6.0rdenar la revisidn aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses.

7.Dirigir el informe correspondiente cuando no se detecten anomalias ermia conciliacion de la

verificacion aulomatizada de revisiones aleatorias de las 1! y de intereses.
8.Validar el inicio de la verificacién de la evolucion patrimonial

9.Supervisar y validar el anaiisis de la evolucién patrimanial.

10.validar el informe de justificacion y acuerdo de cierre del procedimiento de verificacion de evolucien
patrimorial.

11.Validar las denuncias y medidas preventivas para garantizar el cumplimiento, elaboradas por los

verificadores patrimoniales y coordinar su reniision a la Auloridad correspondiente.

12.Dirigir y supervisar el proceso de confiabilidad de las personas servidoras pubiicas mediante la

aplicacion y los demas que establezcan las disposiciones

juridicas aplicables.

13.Coordinar la :nstrumentacion de medidas para obtener y mantener la vigencia de la acreditacion y la
certificacion de los procesos de evaluacién de confiabilidad.

14.Validar y remitir a las autoridades competentes de las dependercias y entidades de la
Administracion Publica Eslatal las recomendaciones y el resultado de la evaluacion de confiabilidac.
15.Implementar lasgplicacion de la medida preventiva para ef buen uso de vehiculos oficiales de la
Administraciop'Publica Estatal.

16.Validaras diligencias, requerimientos. citaciones, notificaciones y compulsas a que haya lugar, para
el ejereicio de sus atribuciones.

17.Supervisar las labores tendientes a la actualizacion y veracidad de los registros vertidos en el
Directorio de la Administracion Publica.

18.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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06.08.01 - Direccién de Verificacion, Analisis Patrimonial y Confiabilidad

Objetivo:

Supervisar las actividades necesarias para quc se lleve a cano de fc ‘ma correcta la asesoria a
cualquier servidor publico, con respecto a la presentacioén de la declaracion de situacion patrimonial y
de intereses, asi como dirigir las acciones necesarias para lograr que todos y cada uno de los
servidores punlicos de la Administracién Publica Estatal tengan conocimiento de su responsabilidad ae
presentar dichas declaraciones. Asimismo, coadyuvar al correcto desarrollo de los procesos
administrativos para lograr gue sean presentadas en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores puolicos, y supervisar los procesos de verificacion
patrimonial a los servidores publicos de la Acministracién Publica Estatal, todo lo anterior, con base a

la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coardinar la constante actualizacién del padron de obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial
- Dirigir las actividaaes tendientes a la operacian y seguimiento del sistema de recepcion de
declaraciones patrimoniales.
- Revisar y autonzar el envié de la infermacion, respecto a las solicitudes de acceso a la informacion
que presente la ciudadania ante la Direccién General.
- Coordinar las acciones necesarias para que los servidores publicos reciban las capacitaciones y
asesorias necesanias para la correcta presentacion de su declaracion patrimonial.
- Coordinar la deteccion de los servidores publicos que se encugntran, Omisos Ge preséntarsu
declaracion patrimanial.
- Coordinar la revisidn aleatoria de ias declaraciones patrimoniales vige intereses.
- Validar el informe correspondiente cuando no se detegién anomalias en la conciliacion de la
verificacién automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patfimdniales ¥ de intereses.
- Validar el inicio de la verificacion de la evolucion patrimonial.
- Coordinar el analisis de la evalucion patrimenial
- Validar que las denuncias, informes de autordad y medidas preventivas para garantizar ef
cumplimiento se elaboren debidamente.
- Coordinar el preceso de confiabilidad de las personas servidoras pablicas mediante la aplicacién
examenes toxicologicos, psicotécnicos y los cemas que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables.

- Coordinar la aplicacion de la medida preventiva para el buen uso ce veniculos oficiales de ia

06.08.01.01.01 - Unidad de Verificadores Patrimoniales

Jbjetivo:

Brindar la asesoria, capacitacion y apoyo a ios servidores publicos que lo requieran para la correcta
yresentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses en el Sistema DECLARASON.
nantener comunicacion continua con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
rara coordinar las acciones instruidas por la Direccién General. para efectos de garantizar el
;umplimiento de ia obligacion de-presentacién de declaracion de situacién patrimonial y de intereses.

\simismo, llevar & cabg los procesos de verificacion y evolucion patrimoniales a los servidores publicos

lel Poder EjecutivaidelEstado, asi como las demas actividades aue le sean asignadas.

‘unciones:
- Atender a los servidores publicos que requieren asesoria en materia de presentacion de sus

'eclaraciones, de situacion patrimonial y de intereses.

Brindar capacitagiones en materia de presentacion de sus declaraciones de situacién patrimonial y de
“tereses,

Depurarios padrones de servidores publicos e identificar a los omisos de presentar sus declaraciones
atrimoniales, y emitir los informes respectivos.

Elaborar los documentos referentes a la aplicacion de medidas preventivas para garantizar ei
umplimiento de la presentacion de la declaracion patrimonial

Elaborar las respuestas a los requerimientos de informacion remitidos a la Direccion General por los
Irganos Internos de Control.

Elaborar las denuncias correspondientes, competencia de esta Unidad Administrativa,

Colaborar en los procesos de verificacion y evolucion patrimoniales a los servidores publicos que le
2an asignados, y redactar la documentacion correspondiente.

Concentrar la documentacion proporcionada por las diversas fuentes de verificacion durante el
roceso de verificacién de evolucién patrimonial. y comprobar su veracidad.

Colaborar con las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y compulsas a que haya
gar, para el ejercicio de sus atribuciones.

Desarrollar todas adguellas funciones inherentes ai érea de su competencia.
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06.08.01.01.01 - Unidad de Verificadores Patrimoniales

Objetivo:

Brindar la asesorfa, capacitacion y apoyo a los servidores publicos que lo requieran para la correcta
presentacion de la declaracion de situacion palrimenia! y de intereses en el Sistema DECLARASON,
mantener comunicacién continua con fas dependencias y entidades de la administracion piblica estatal
para coordinar las acciones instruidas por la Direccién General. para efectos de garantizar el
cumplimiento de la obligacién de presentacién ce declaracion de situacion patrimanial y de intereses.
Asimismo, llevar a cabo los procesos de verificacion y evolucion patrimoniales a los servidores pUblicos

del Poder Ejecutivo del Estado, asi como fas demas actividades que le sean asignadas.

Funciones:

- Atender a los servidores publicos que requieren asesoria en materia de presentacion de sus
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.
- Brindar capacitaciones en materia de presentacion de sus declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.
- Depurar ios padrones de servidores publicos e identificar a los omisos de presentar sus declaraciones
patiimoniales, y emitir los infermes respectivos.
- Elaborar los documentos referentes a la aplicacidn de medidas preventivas para garantizar el
cumplimiento de la presentacion de la declaracion patrimonial.
- Elaborar [as respuestas a los requerimientos de informacion remitidos a la\Direccién Generalpor los
Organos Internos de Control.
- Elaborar |as denuncias correspondientes, competencia de esta Unidad'‘Administrativa.
- Colaborar en les procesos de verificacion y evolucién patrimoniales a los servidores publicos que le
sean asignados, y redactar la docurrentacion correspondiente.
- Concentrar la documentacidn proporcionada por las diversas fuentes deyerificacion duranie el
proceso de verificacidn de evolucion patrimorial, y comprobar su veracidags
- Colaborar con las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y compulsas a que haya
lugar, para el ejercicio de sus atribuciones.

- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

06.08.01.01 - Subdireccion de Verificacion, Analisis y Situacién Patrimonial

Objetivo:

Supervisar que los procesos de verificacion patrimonial a los servidores publicos se desarrollen
conforme a los manuales y lineamientos respectivos, as: como revisar los diversos informes emitidos
por los verificadores patrimoniales. Asimismo. supervisar que los Verificadores Patrimoniales

proporcionen una atencién de calidad a los servidores publicos.

Funciones:

- Colaboraren el cumplimento de las actividades de los verificadores patrimoniales,
- Planeanydlevar un control de actividaces diarias de [cs verificadores patrimoniales.
- Controlar las actividades tendientes a la operacién y seguimiento del sistema de recepcion de
declaraciones patrimoniales.
- Dar seguimiento a los asuntos relacionados con salicitudes de transparencia presentadas ante la
Direéeion General.
-~ Elaborar los informes de autoridad emitidos por la Direccién General que requieran certificacion.
-'Revisar que ias denuncias y las medidas preventivas para garantiza: el cumplimiento se elaboren
debidamente.
- Colaborar en los procecimientos de verificacion y evolucion patrimonial.
- Revisar el informe correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliacion de la
verificacion automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses.
- Revisar la solicitud de inicio de fa verificacion de la evolucién palrimonial.
- Revisar el analisis de fa evolucion patrimonial.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.08.01.02 - Subdireccién de Proceso de Confiabilidad

Objetivo:
Colaborar en el seguimiento. supervisiéon y mejora continua del Proceso de Confiabilidad

implementados por la Direccién General.

Funciones:

- Colaborar con la persona litular de la Direccion de Verificacion, Andlisis Patrimonial y Confiabilidad
en el curso de las investigaciones orientadas al mejoramiento de los procedimientos y marcos
normativos de los mecanismos de control aplicados por esta Unidad Administrativa.

- Colaborar con la persona titular de la Direccion de Verificacion, Analisis Patrimonial y Confiabilidad
para la elaboracion de nuevas lineas de investigacion. para la generacion de nuevos mecanismos de
control. innovadores y basandose en las mejores practicas a nivel nacional e internacional.

- Recabar la informacién estadistica de los responsables de area, para la elaboracion de proyectos
estratégicos en materia de combate a la corrupcidn

- Coordinar a los responsables de area, para la emision de recomendaciones en materia de forpiatos ¥y,
procedimientos internos.

- Llevar a cabo la actualizacion del Catalogo de Areas de Riesgo de la Administracion Publica Estatal.

- Colaborar en el proceso de confiabilidad de las personas servidoras pubiicas median(gia aplicacion:
examenes loxicoldgicos, psicolécnicos y los demas que establezcanns disposiciones juridicas
aplicables.

- Realizar los acuerdos necesarios para la aplicacién de (a medida preventiva para elBueniuso de
vehiculos oficiales de la Administracion Pablica Estatal

- Colaborar en las labores tendientes z la actualizacion y veracidad de los registrog vertidos er el
Directorio de la Administracion Publica.

- Llevar a cabo el proceso de estandar zazion de heramientas e inst:umentos. administrativos.

- Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

06.08.01.02.01 - Coordinacién del Examen de Confiabilidad

Objetivo:

Llevar a cabo los exdmenes y asesorias necasarias a los servidores publicos para realizar y concluir
el Examen de Confiabilidad de acuerdo a las metas proyectadas, para la posterior emisidn de las
recomendaciones a las dependencias y entidades de la administracion publica, y las demés actividades

se le encomienden.

Funciones:
- Ejecutar yicontrolar de la agenda del Examen de Confiabilidad.
- Redlizanlas llamadas para agendar las citas, compartir indicaciones generales del examen.
- Genérar los folios de los examenes.
> Asesorar con el registro al servidor publico.
- Proporcionar las indicaciones necesarias para realizar el Examen de Confiabilidad.
- Supenvisar que el servidor pablico utilice corectamente las herramientas y conciuya el examen.
: Revisarel regisiro y control de resultado de los examenes practicados.
-Revisar y validar las recomendaciones a las dependencias y entidades.
- Comunicar a enlaces de las dependencias y entidades la actualizacién del padron.
- Colaborar er |a integracion de expedientes.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Introduccidn.

El presente manual de izacion estd alo

por articulo 14 de la Ley

Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, normatividad que estipula que este tipo de

documentos de apoyo deben conf con la inf ion relativa a la orgdnica y las

funci de sus ativas, asi como sobre los sistemas de comunicacion y

i6n y los princi imi inistrativos que se
Y P P

La finalidad de este documento es reflejar el funcionamiento a través de las dreas que integran esta

Subsecretar(a, asi como también la estructuracién de la misma, sustentando legalmente sus

atribuciones en el articulo 11 del Reglamento Interior de la y Buen Gobi
y en su caso, en el numeral 10 del Reglamento Interior de esta Dependencia, seglin lo previsto en el

en el Boletin Oficial del Gobiemo

articulo tercero y cuarto io del i legal p

del Estado, No. 21 Seccién |, de fecha jueves 13 de marzo de 2025.

Atendiendo a la dindmica de la Administracién Publica, que estd sujeta a cambios de Ley, este

documento se adecuard y/o modificara de acuerdo con las reformas o adiciones que se den a los

juridicos

Asimismo, este manual debera se per incorporando todas
aguellas modificaciones que se puedan presentar a su contenido, ya que la utilidad pracfica de éste
tipo de documentas administrativos es el de reflejar la organizacion vigente, misma gue permita inducir
al personal adscrito, asi como el de nuevo ingreso a tener una visién clara delobjetivorinstitucional y

funciones a desarrollar por las éreas de trabajo correspondientes.

Es importante la misién y visién ya que no solo proporciona claridad sobre los objetivos de fa
organizacian, sino que también alinea a todos los miembres con los valores fundamentales y ef rumbo

hacia el futuro, y da directrices del cumplimiento de objetivos.

Misién: Promover una cultura de integridad en la administracion piblica.estatal, fortaleciendo el buen

gobierno, la p

ciudadana, la p 6n y el combate a la corrupcién, la

transparencia y la rendicion de cuentas, para garantizar un gobiemo ético y eficiente.

Visién: Consolidar un buen gobierno eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de
honestidad, eficiencia y rendicién de cuentas, que fortalezca la confianza ciudadana y promueva el

bienestar social.

Valores: Los valores de nuestro codigo de conducta que di t en el d

pefio,
empleo, cargo o comisién son: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad

y No Discriminacion, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, | i c

Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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modificaciones para esta Unidad Administrativa.

Derivado de ia necesidad de contar con un sistema actualizado y eficaz, se establece un nuevo marco
normativo solido, 4gil y sin vacios legales, la nueva Ley de Responsabilidades y Sanciones del
Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial mediante Edicion Especial con fecha 26 de abril de

2022.

Para encontrarse en sinergia con las nuevas directrices planteadas en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones del Estado de Sonora, se publica en el Boletin Oficial nimero 48 de fecha 16 de junio de
2022 el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, donde se tienen

modificaciones para esta Unidad Administrativa quedando, ahora como Coordinacion Ejecutiva de

ony ion de Respor

En congruencia con los cambios generados en donde se cambia el nombre de la Secretaria de la
Contraloria para homologarse a la visién y la estructura del gobierno federal esta Secretaria a través

de la reforma a la Ley de Respor ili y

del Estado de Sonora, cambia su

denominacion a Secretaria Anti por io que en iar iva se

1 y Buen Gobi
publicé el nuevo Reglamento Interior de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,publicado en
el Boletin Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXV, Numero 21, Seccién |, el

13 de marzo de 2025; modificando as( el nombre de esta Unidad Administrativa’para quedar como

Sub fa de St iacion y Resolucién de ilidades. Asi mismo sevincorporo aesta

Subsecretaria la Direccion General de Transparencia y Asuntos Juridices y.la Direccién General de

y ion de Respor

Marco Juridico.

La actuacién de la Subsecretaria de Sustanciacion y R ion de Respor

se encuentra
regulada por las siguientes disposiciones:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Sonora.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,

- Ley General de Respor I Administrativas.

- Ley General del.Sistema Nacional Anticorrupcién.

- Ley General de Mejora Regulatoria.

- Ley General Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

-Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.
- Ley Estatal de Responsabilidades.

- Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

- Ley'de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

- Ley No. 289 de Planeacién de! Estado de Sonora.

- Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

- Ley del P de Egresos, Cor Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios.

- Ley de Entrega Recepcién.

- Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

- Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora.

- Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,

- Ley de Mejora Reguiatona para el Estado de Sonora.

- Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

- Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

- Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora,

- Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General,

- Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo.

- Plan Estatal de Desarrollo Vigente.
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especial para el

- Acuerdo de Coordinacién para la de un prog de co

establecimiento y fortalecimiento de los sistemas muni il de Control y ion Guberr

y colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién.

| de control y evaluacién de la

- Acuerdo de Coordinaclén para el fortalecimiento del sistema

gestién publica, colab ion en materia de p: ia y combate a la corrupcion.

- Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de la Funcion Piblica y el Estado de Sonora,

" o -

que tiene por objeto la realizacién de un programa de i p

fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Piblica, y Colaboracion en
Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.
- Jurisprudencia.

- Normatividad aplicable que resulte al caso especifico, es decir, dependera del servidor publico, cargo

y conducta reprochada.

Atribuciones.

Las atribuciones de la Subsecretaria de iacion y i6n de Resp il se

encuentran establecidas en el Articulo 10 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, Tomo CCXV, Namero 21,

Seccion |, e! 13 de marzo de 2025, y son las siguientes:

Articulo 10. Al frente de cada una de las Subsecretaria habra una persona Titular de la Subsecretaria,

quien, sera técnica y inistrativamente responsabie del iento de la unidad
a su cargo, quien tendra las siguientes atribuciones genéricas:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades

que se les 1, de acuerdo con los lineamientos que fije la persona Titular de la

Secretaria;
Il: Acordar con la persona Titutar de la Secretaria el despacho de los asuntos encomendados a las

adr itas a la

ia a su cargo de i sobre el
estado que'guardan los mismos;

1. Dictar las,medidas necesarias para ei desarrollo administrativo y mejora continua de las unidades
adscritas a'las Subsecretarias a su cargo;

IViParticipar en la esfera de sus competencias, en la elaboracion de los programas a cargo de la
Secretaria;

V. Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven;

VI. Formular e integrar ei anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que corresponda a
la Subsecretaria a su cargo y verificar una vez aprobado el mismo, su correcta y oportuna ejecucion

por parte de las uni ini ivas bajo sur

VII. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por la persona Titular de la Secretaria;

VIil. Recibir en acuerdo a las personas servidoras publicas adscritos a Ja Subsecretaria a su cargo y
conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

IX. Desempeiiar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria les encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrolio de las mismas y por acuerdo expreso, representar a la
Secretaria en los actos que el propio Titular determine;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que les sean

por i6n o les por

X|. Evaluar y verificar periodicamente los resultados de las actividades de ta Subsecretaria a su cargo,
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en funcién de los objetivos y priori i en los p que se bajo su
responsabilidad y adoptar en su caso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se
hubieren detectado;

XII. Formular y someter a la consideracion de la Direccién General de la Unidad de Transparencia y

Asuntos Juridicos los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para el buen

to de la unidad a su cargo;
XIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, a dos y luci de su
competencia;
XIV. Cumplir con los pr imi para la cc ion y de los recursos

humanos adscritos al ambito de su competencia;

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacién y buen uso de los recursos materiales y
financieros, asi como procurar la buena administracién de los recursos humanos que el Gobierno del
Estado destina, para el eficiente desarrollo de los programas que les son encomendados;

XVI. Elaborar el Programa de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabilidades de sus
encargos y los lineamientos que al respecto emita la persona Titular de la Secretarla;

XVII. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades administrativas
que les estén adscritas;

XVIII. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de
la unidad administrativa a su cargo en formato fisico o electrénico, asi como de los documentos
originales que tengan ante su vista, previo cotejo de los mismos; asi mismo, llevar a cabo la
certificacién de la impresién documental de los datos contenidos en los sistemas informaticos
implementados para el ejercicio de sus funciones, con relacién a los asuntos«de su competencia;

XIX. Proporcionar el acceso a la informacion piblica, atender solicitudes de derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién relacionados con el tratamiento de datos personales;y. cumplir

con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a/aii ién piblica en

términos de las disposiciones juridicas aplicables, en asuntos.de su competencia, asi como apoyar las
labores del Comité de Transparencia de la Secretaria;
XX. Mantener actualizada la informacién basica de la unidad a su cargo, que.deba publicarse en el

en materia de

portal?de transparencia, en términos de las disposici juridicas

transparencia y acceso a la informacién publica gubemamental;

XXI. Coadyuvar en la impl i6n de acciones das al cumplimiento del sistema de
control interno y la mejora del desemperio institucional;

XXII. Contribuir con las medidas ias que g: icen la de los datos p que
en el 4mbito de su competencia posean, recaben o en i de las disposiciones

juridicas aplicables en la materia;

XXill. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacién y conservacion de los documentos y archivos;

XXIV. Garantizar que sus procedimientos contemplen proteccién a derechos humanos, perspectiva de
género y mecanismos de proteccion a denunciantes o presuntas victimas, asi como el cumplimiento

de los principios, valores y que se en el Cédigo de Etica y Conducta de fa

Secretaria; y

XXV. Las demds que le confieran las es legales y las que le atribuya

expresamente la persona.Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

Articuto 11. La Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades estara adscrita a
la persona Titularde la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Iniciar, sustanciar y resolver los pr imientos ini 4 de respor i en los

términos de lo di por la norr Las audiencias derivadas de los mismos seran

bajo ia direccidn de la persona Titular de la Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucion de
Responsabilidades o de la persona Titular de la Direccién General de Sustanciacién y Resolucién o de
la Direccion de Sustanciacion;

Il/Admitir en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que le sean turnados
porios Organos Internos de Control y la Subsecretaria de Investigacién;

llI. Prevenir i acuerdo debid fundado y motivado a la autoridad i i cuando

advierta que el Informe de Presunta R il Admini iva contiene omisi requiere

aclaraciones en los hechos narrados o carece de alguno de los requisitos sefalados en la
normatividad aplicable, para que éste sea aclarado o subsanado;

IV. Remitir a la autoridad competente las quejas, denuncias, demandas y ios Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa, cuando su conocimiento no sea 1cia de esta Sub fa
en los términos de las demés disposiciones juridicas aplicables;

V. Solicitar mediante exhorto la colaboracién de las autoridades competentes del lugar de la
preparacién o desahogo de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevarse a
cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional;

VI. Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en términos de la
normatividad aplicable;

VII. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, una vez desahogada la

audiencia inicial, los autos originales de los expedientes de procedimientos de responsabilidad

administrativa integrados con motivo de los informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,

tr de faltas admini calificadas como graves;

VIIl. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, disponiendo de la practica o ampliacién
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Objetivos y Funciones

06.11 - ria de facion y ion de Resp ilidades

Objetivo:

Coordiner y dirigir el funcionamiento técnico y administrativo de la Subsecretara de Sustanciacién y
Resolucién de Responsabilidades con base en las y ili idas en el
Reglamento Interior de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen i y quier otra

aplicable, a fin de lograr las metas que le correspondan del Plan Estatal de Desarrollo vigente en el

Estado de Sonora.

Funciones:
* Planear, p! . organizar, dirigir, y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa, de acuerdo con los lir yel Interior de la

* Dictar las medidas necesarias para el desarrolio administrativo y mejora continua de las unidades
adscritas a las Subsecretarfas a su cargo.

* Participar en la definicidn de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la

for revisién, 6n, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos

estratégicos que de ellos se deriven.

* Formular e integrar el proyecto del pr de egresos por pf que P ala
Subsecretaria a su cargo y verificar una vez aprobado el mismo, su correcta y oportunaséjecucién por

parte de las unidades inistrativas bajo su re

de los recursos

* Cumplir con los imi para la y
humanos adscritos al &mbito de su competencia.
* Custodiar y garantizar el cuidado, conservacién y buen uso de los recursos materiales y financieros,

asi como procurar fa buena administracién de los recurses humanos/que el Gobierno del Estado

destina, para el eficiente desarrollo de los prog que les son

* Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de,aquellas que les sean

por i6n o les cor dan por suplencia; asi comoExpedir cuando se requiera,
copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la unidad administrativa a su cargo

en formato fisico o electrénico, asi como de los documentos originales que tengan ante su vista, previo

cotejo de los mismos; asi mismo, llevar a cabo la certificacién de la impresi | de los datos
contenidos en los sistemas informéticos implementados para el ejercicio de sus funciones, con relacién
a los asuntos de su competencia.

* Proporcionar el acceso a la informacién publica, atender solicitudes de derechos de acceso,

cancelacién y con el tratamiento de datos personales, y cumplir
con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, en asuntos de su competencia, asi como apoyar las
labores del Comité de Transparencia de la Secretaria.

* Mantener actualizada la informacion basica de la unidad a su cargo, que deba publicarse en el portal

de transparencia.

* Coady enel i delar tividad para el control, organizacion, circulacion y
conservacion de los documentos y archivos.

* Garantizar que sus procedimientos contemplen proteccién a derechos humanos, perspectiva de

género y It de p ion a iantes o p victimas, asf como el cumplimiento de
los prineipios, valores y conductas que se establezcan en el Cédigo de Etica y Conducta de la

Segcretaria;

*Iniciar, iar y resolver los pr imientos inistrativos de respor en los términos

de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

* Solicitar medjante exhorto la colaboracidn de las autoridades competentes del lugar de la preparacion
o desahogo de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevarse a cabo en
lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional.

* Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en términos de la
normatividad aplicable.

* Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, una vez desahogada la audiencia

inicial, los autos originates de los expedientes de pr imi de

integrados con motivo de los de Presunta Respor I inistrativa, de
faltas administrativas calificadas como graves.

* Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer.

* Tramitar y resolver los incidentes y recursos que le corresponda conocer en los términos de la
normatividad aplicable.

* Llevar el registro y padrén de las personas servidoras plblicas inhabilitados, en el que se inscribiran
los casos de inhabilitaciones impuestas por la Secretaria o por los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades, asi como los que sean reportados por la Federacion, los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, por los Municipios del mismo y por los Organismos Auténcmos.

* Lievar el registro y actualizacion del padrén de las personas servidoras publicas de Ja Administracion

Publica Estatal a los que se les haya impuesto sanciones diversas a la inhabilitacién, para efectos de la

reincidencia a considerarse en términos de las di: iciones legales apli asi como pi

la informacion que ses requerida por una autoridad en ejercicio de sus funciones.

* Expedir cuando proceda, las constancias que le soliciten relativas a la inhabilitacién o no
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inhabilitacién para ocupar un empleo, carge o comision en el servicio publico, validada mediante firma

electrénica certificada.

* Elaborar y presentar los informes previos y justi que le p asi como las y

los recursos que deban interponerse en los juicios de amparo en los que esta Subsecretaria fuere

parte, en virtud de asuntos derivados de la i6n de la normativid @ intervenir en el
cumplimiento de las resoluciones respectivas.
* Presentar directamente o solicitar el apoyo de la ia de igacion para la p

de las quejas, obser denuncias o q que deban hacerse al Ministerio Publico, a los

municipios, los Poderes Legislativo y Judicial u i segun

* Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado o de cualquier otra institucién
publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos y el auxilio de peritos o
expertos,

* Coadyuvar con la Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos con el

de dili i i de pi por presunte incumplimiento a la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora y su

Reglamento.

* Las demds que le las di iciones legales

y las que le atribuya expresamente la

parsona Titular de la Secretarfa en el &mbito de sus atribuciones.

06.11.00.01 - Unidad de C 1as de No Inhabilitacién

Objetivo:

Llevar el registro y padrén de los servidores publicos inhabilitados, en el que se inscribirdn las

sanciones e i 1es impuestas por |la Secretaria por medio de la Subsecretaria de

y i6n de

lidades; asi como los que sean reportados por la
Federacion, los poderes Legislativo y Judicial del Estado y Municipios, lo anterior en beneficio de tener
una base de datos con‘informacion actualizada y poder ofrecer la expedicion de las constancias
solicitadas en tiempo y forma, atendiendo en un 100 % las solicitudes de este tramite via electronica o

presencial.

Funciones:

*Emitir las constancias de No Inhabilitacién.
* Coordinar la constante actualizacién del padrén de servidores publicos inhabilitados en todos los
niveles de gobierno.
* Registrar a las y los Servidores Publicos Inhabilitados en cualquier nivel de la administracién
Municipal; Estatal y Federal.
*\Difundir a los H. Ayuntamientos, Congreso, Supremo Tribunal de Justicia y la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno las Sanciones de inhabilitacidn firmes y vigentes Interpuestas a
Servidores Publicos.
* Informar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno sobre las y los Servidores Publicos
Inhabilitados por parte de los Municipios y del Estado.
* Llevar a cabo las acciones necesarias para mantener al dia el sistema de constancias.
* Dirigir las actividades tendientes a la operacién y seguimiento del Sistema de Constancias via
Intemet, Sistema autorizado para tales efectos.
* Dar seguimiento y enviar la informacién correspondiente a la Subsecretaria, respecto de solicitudes
que plantee la ciudadania.
* Elaborar el reporte Trimestral, de constancias generadas de forma virtual y presencial.
* Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria ideas y mecanismos innovadores que propicien una
optima atencidn al usuario.
* Llevar el registro de la documentacién recibida y emitida, respecto al drea de su competencia.
* Fungir como enlace administrativo (a) en el rubro presupuestal de la Subsecretaria de Sustanciacion
y Resolucion de Responsabilidades.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.11.01 - Direccion de Sustanciacién

Objetivo:
Dirigir y supervisar los acuerdos, actuaciones procesales y diligencias de sustanciacién del
procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa aplicable en los precisos términos

establecidos y con estricto apego a la normatividad.

Funciones:
* Coadyuvar con el Titular de la Subsecretaria en las actividades inherentes a la sustanciacién de
los procedimientos de determinacién de Responsabilidad Administrativa.

* Coordinar y revisar que las y los secretarios de acuerdo realicen la tramitacion eficaz y oportuna de

las actuaciones p ias para el del proceso disciplinario.

* Atender consultas, brindar asesorias y cursos a i { y

* Supervisar la lista de acuerdos de su 4rea.

* Vigilar que se realicen y actualicen los registros en el libro de gobierno de responsabilidad

admini iva de los p tos instaurados y las i li a.cada

expediente con motivo de su legal desahogo, asi como los relativos a los informes de presunta

responsabilidad administrativa ¥ que se haya d i su no isién por iera de

las causas previstas en las Leyes aplicables.
" Llevar el control de los libros de Gobierno relacionados con su 4rea.

* Solicitar a los

de acuerdo y los reportes del estatus actual que guardan los

expedientes turnados para su tramitacién y posteriormente pr 0s,al Titular de la ia

para su conocimiento.

* Turnar a los notif las a dili iar y supervisar su

* Desarrollar todas aquellas funciones i al drea de su

06.11.02 - Direccién de Resolucién

Objetivo:
Dirigir y supervisar los dos, i p! y diligencias del procedimiento de
| de inacian de respc con estricto apego a la normatividad
asi como el y aplicacién de medios de control interno.

Funciones:

* Coadyuvar.con el Titufar de la Subsecretaria en las actividades inherentes a la resolucién de los

procedimientos'de i de Respor
* Coordinany revisar que las y los secretarios de acuerdo realicen la tramitacién eficaz y oportuna de

las i I ias para el desarrollo del proceso disciplinario.

* Supervisar la lista de acuerdos de su area.
* Vigilar que se realicen y actualicen los registros en la herramienta macros que contiene el estatus en

tiempo real de'todos los RO p en esta

de determinacién de responsabilidades

* Elaborar proy de resolucion de los
administrativas con total apego a la Ley de la materia, tesis jurisprudenciales y criterios de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

*"Elaborar sentencias a Recursos de Revocacion, presentados ante esta Subsecretaria de

yR ién de Respor

* Elaborar contestaciones a diversos juicios donde la ia de St iacion y ion de
Responsabitidades sea parte.

* Dar seguimiento a los diversos juicios donde la Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucién de
Responsabilidades es parte.

* Tumar a los notificadores las actuaciones a diligenciar y supervisar su desarrollo.

* Elaborar reportes de los expedientes en proyeccion.

* Elaborar todos los reportes e informes de resultados de esta Unidad Administrativa.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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