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Introduccion.
El presente Manual de Organizacion tiene como objetivo establecer la estructura orgénica, las
funciones y las atribuciones de la Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Piblica, de
conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 13 de marzo de 2025, asi como la Gula para la

de les de O dela A Pablica. Este manual contribuye al

de la mejora continua de los procesos de

de objetivos instituci yal
evaluacién y'control de obra pblica, alineado a los principios del Sistema de Gestion de Calidad y a la

Norma 1SO 9001:2015.

Por lo:anterior, la Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica, pone a disposicién de
todos los servidores pitblicos adscritos a la misma, el presente documento con el fin de que a través
de ¢, puedan tener una comprensién clara de la base legal, atribuciones, estructura orgénica,

objetivos yfunciones de los 6rganos administrativos que la conforman.

Como,consecuencia de futuras modificaciones en la estructura orgdnica o reasignacién de funciones
al'interior de la Unidad Administrativa, el presente manual esté sujeto a los cambios abligados que

coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la misma.

Misién
Promover una cultura de integridad en la administracién puablica estatal, fortaleciendo el buen
gobierno, la participacién cludadana, la prevencion y el combate a la corupcion , la transparencia y la

rendicién de cuentas, para garantizar un gobiemo ético y eficiente.

Vision

Consolidar un buen gobierno eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de honestidad,

eficiencia y rendicién de cuentas, que la i y p el bienestar

social.
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disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, publicado en
el Boletin Oficial del Goblemo del Estado de Sonora, nimero 21 seccién |, de fecha 13 de marzo de
2025,

Marco Juridico.
€l presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Evaluacian y Control de Obra Publica

se en las sigui i iones juridicas:

«Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

+Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

sLey de Planeacion del Estado de Sonora.

sLey Estatal de/Respensabilidades del Estado de Sonora.

sLey de Obras Pablicas del Estado de Sonora.

«Ley.de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

sLeyde Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,

«Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Pabiico Estatal.

sLey Federal de Presupuesto de Egresos y Responsabilidad Hacendaria.

sLey de Coordinacion Fiscal.

sLey Federal de Derechos.

sLey de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora.
sLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector Publico.

+Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

sLey De Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

sLey De T ia Y Acceso ALa Publica Del Estado De Senora.

*Ley que ragula la ini ion de Dx Administrativos e Histéricos del Estado de Sonora.
sLey de Gobiemo y Administracién Municipal.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

sLey de Hacienda del Estado.

+*Cédigo Civil para el Estado de Sonora.

+Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora,

*Codigo Penal para el Estado de Sonora.

«Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

“Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Sonora.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

de laLey de isici i y Servicios de! Sector Plblico.

de la Ley del F de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Publico
Estatal.

*Reglamento de la Ley Federal de F de Egresos y ilidad



Tomo CCXVI » Hermosillo, Sonora « Numero 17 Secc. VIl » Jueves 28 de Agosto de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora » Numero 17 Secc. VIII = Jueves 28 de Agosto de 2025

BOLETIN OFICIAL



V10140 NIL3109

G202 op 01506y 8p g SaAaN(® « [||A 999S /| OJSWNN . BIOUOS ‘O[ISOUIBH « JAXDD OWO L

como emitir el informe de resultado;

XVII. Dar aviso ante la

P sobre de las personas servidoras p(blicas
relacionadas con desacato, cuando se retrasa sin justificacion la entrega de la informacion soficitada
en el tiempo requerido;

XVIII. Turnar a |a autoridad i i los actos u

que, como resultado de

las auditorias, verificaci visitas de verificacion e i ion y revisiones i en las que

se hayan detectado que pudieran constituir posibles faltas administrativas en términos de las
disposiciones aplicables;

XIX. Coadyuvar a solicitud de la Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos
Juridicos, en términos de Ia fraccion XXV! del articulo 23; y

XX. Las demas que le i las

posici legales y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de la Secretaria y/o su superior jerarquico en el &mbito de sus
atribuciones.

La persona Titular de la Direccion General de Evaluacién y Control de Obra Publica para el ejercicio
de ias facultades que le corresponden se auxiliard de la Direccién de Auditorfa y de la Direccién de.
Verificacion, quienes forman parte de esta unidad administrativa y podran suplir las ausencias de su

Titular.

Estructura Organica
06.07 - Direccién General de Evaluacién y Control de Obra Publica
6.7.01 - Direccion de Verificacién
6.7.01.01 - Coordinacién de Verificacion Financiera
6.7.01.02 - Coordinacién de Verificacién Documental
6.7.02 - Direccion de Auditoria
6.7.02.01 - Subdireccién de Auditorfas y Seguimiento a Observaciones

6.7.02.01.01 - Coordinacién Técnica de Auditorias y Seguimiento de
Observaciones
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Dicecclin General de Evaiuacidn y Control de Obra Piblica

Organigrama
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Objetivos y Funciones

06.07 - Direccién General de Evaluacion y Control de Obra Pablica

Objetivo:
Verificar y evaluar que los recursos i al gasto de i se realicen con
apego a la normatividad aplicable, efici P ia y honradez, y que estas inversiones,
las expectativas de la através de i visitas, i i y

verificaciones a las acciones, obras publicas y los servicios relacionados con las mismas.

Funciones:

“Verificary evaluar que los recursos i i algasto dei i se realicen con

apego.a la normatividad aplicable, eficiencia, transparencia y honradez, y que estas inversiones,

gan las ivas de la i a través de auditori , visitas, il i y

verificaciones alas acciones, obras piiblicas y los servicios relacionados con las mismas.

Funcignes;

- Evaluar'y dar imi a los prog de i ion, obras y acciones financiadas total o

parcialmente con recursos federates, asi como coadyuvar y promover las acciones de solventacion.

~Verificar el imiento de los i @en los acuerdos o Programas de Inversion.

- Coordinar las auditorias, revi , visitas, il i y verificaciones que se

realizan a las obras pablicas y los servicios relacionados con las mismas, que ejecuten las

y dela ion Publica Estatal y, en su caso, de conformidad con los

y acuerdos i alos i del Estado y ias y enti de la
Administracién Piblica Federal.
- Coordinar la solicitud de documentacion e informacion relativa a las accienes, obras publicas y

servicios relacionados con las mismas a las ias y enti dela ) Pablica

Estatal, Federal y Municipal, en su caso, y establecer la forma, plazo y términos en que ésta deber ser
entregada a la Secretarfa.
- Apoyar a los Organos Internos de Control de los entes piblicos para el mejoramiento y aplicacion de

instrumentos de control en el sector paraestatal de fa Administracién Pablica Estatal.

- Participar en la y izacion de los de izacio imi yde

servicios al publico, de acuerdo con los fir i idos porfa C General,

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas de inversion federal que
correspondan a la Direccion General, sjecutando conforme a los lineamientos aplicables y solicitando

las modificaciones convenientes para la ejecucién de los mismos.
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- Praponer las bases de cooperacion técnica, de coordinacion y concertacitn tanto con los gobiernos
federal, estatal y municipal, como con los grupos sociales y particulares interesados.

- Desarrollar los reportes, dictdmenes, icas y opini que sean con base a sus

alcances y resultados, a fin de mantener informados a sus superiores sobre los mismos, y apoyar con
la informacion generada a sustentar el informe anual de Gobierno.

- Vigilar el estricto ct imil de las leyes, y demas di legales, en el ambito

de tos pr imi que sean ej en la direccién general, desarrollando las

responsabili y que le sean

- Asesorar técnicamente a las

ativas, asi como prop informacién y
cooperacion técnica que pudiera ser requerida por dependencias, entidades o municipios.

- Coordinar la recuperacién, programacion y gasto de los de i ion y vigi

marcados en las Leyes y convenios (5 al similar derivado del Art. 191 de la Ley Federal de Derechos y
el 2 al millar similar derivado de la Ley de Hacienda del Estado).
- Determinar el programa anual de trabajo correspondiente a las areas que integran la Direccién

General,

- Verificar i en las ias y enti de la A acién Plblica Estatal, el

umplimiento de las di i y normas i enlap ion, presi ion y.

aplicacion de los recursos en materia de ejecucién de obras y servicios relacionadas con las mismas;
asi como de adquisiciones y arrendamientos de la Administracién Publica Estatal.

- Implementar, en el ambito de sus atribuciones, el programa de trabajo acordado con la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo Federal.

- Proponer a las ejecutoras, mejoras a los procesos de planeacion, programacidn; presupuestacién,

y control inistrativo de las obras y los programas de'inversion, de acuerdo a

los resultados ides de los informes p!

- Coordinar la elaboracién de informes para los titulares de las dependencias, entidades y de
ayuntamientos en su caso, sobre el resultado obtenido'en as revisiones practicadas, con el propésito
de instrumentar acciones y medidas corectivas conducentes:

- Turnar a las instancias correspondientes los expedientes relativos a las auditorias practicadas,

cuando se detecten pi il alos plblicos, en los términos de la Ley

Estatal de Responsabili y demés disposici juridicas

- Intervenir en la seleccién, evaluacion, promocidn y capacitacién def personal adscrito a la Direccién
General, apegéndose a las politicas en materia de administracion y desarrollo de los recursos
humanos.

- Asesorar y capacitar a los servidores publicos del estado y a los servidores de los gobiernos

municipales, a solicitud de éstos, en materia de normatividad y en |a implementacién de sus propios

sistemas de control de obras; asi como, la formulacién y preparacién de los convenios de apoyo
técnico que, para tal efecto, fuere necesario suscribir.

- Fungir como enlace, cuando sea designado por el {la) Secretario (a) para tales efectos, ante los entes
fiscalizadores, en los asuntos de auditoria a los programas federales de gasto de inversion ejercidos
por el Ejecutivo.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia.
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6.7.01 - Direccion de Verificacion

Objetivo:
Contribuir en el ejercicio de las obras, programas y acciones de las dependencias y entidades, para
asi incidir en la mejora de su desarrollo mediante la prevencion, con verificacion de sus diferentes

procesos de ejecucion.

Funciones:

- Realizar la planeacién anual de las actividades inherentes a las verificaciones financieras,
documental, fisica de obra y laboratorio para trazar un programa de trabajo general.
- Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo de las 4reas de verificacién financiera,
verificacién documental, verificacion fisica de obras y iaboratorio, asi como su seguimiento, lo cuales
forman parte de los Programas Mensuales y Programa Anual de la persona Titular de la Direccién
General.
- Coordinar y supervisar la elaboracion de los oficios de notificacion de verificacion financiera,

documental, fisica de obra y laboratoric, y su seguimiento.

- Recabar il ion rel para ¥ que sirva de antecedente para futuras revisiones
y apoyo a la Direccion de Auditoria.

- Revisar y supervisar que las ione:

fisica de obra y laboratorie; asi
como su seguimiento) se estén lievando a cabo en tiempo y forma, de acuerdo al programa de trabajo.
- Coordinar la realizacion de los diferentes trabajos que se requiere realice el Laboratoria de Control de,
Calidad de los Materiales de la SABG.

- Definir, en su caso, las acciones preventivas y correctivas que se originen'de los diferentes procesos
de verificaciones de obras, programas y acciones.

- Realizar visitas que sean necesarias a las obras, programas y.acciones en praceso de ejecucion,
como actividad complementaria del proceso de verificacién, para tratar devisualizar detalles que no
hayan sido detectados por los verificadores.

- Notificar con oportunidad los hallazgos relevantes que afecten el cumplimiento en la ejecucion de la

obra, y acciones c

a la persona Titular de la Direccion General para
latoma de decisiones que correspondan.

- Coordinar y supervisar la integracién de los informes mensuales y anuales de las verificaciones
financieras, documentales, fisicas de obra y laboratorio, de las obras, programas y acciones, su estado,
y los hallazgos detectados, con la informacién recabada por las coordinaciones de Verificacion

Financi ificacion D Verificacion Fisica y del L

- Realizar la integracion de informacién de los oficios de autorizacion de las obras autorizadas por las

y estatales ej asi como las obras convenidas con los municipios, en
su caso, todas del ejercicio en curso,

- Realizar la i i6n de i ion de las obras por las ias y

estatales ejecutoras, asi como las obras convenidas con los municipios, en su caso, todas del ejercicio
n curso,

- Coordinar y supervisar el seguimiento a los programas de recursos federales y estatales, con la
finalidad de verificar financieramente el cumplimiento de los mismos.

- Coordinar y supervisar el seguimiento a la recaudacién de los enteros de las retenciones por
inspeccién‘y vigilancia de obra publica federal y estatal (derivados del arl. 129 de la Ley Federal de
Derechos yiart.1326 fracc. V! de la Ley de Hacienda del Estado), con la finalidad de verificar
financieramente el cumplimiento de los mismos.

= Dar'seguimiento a los temas derivados de auditorias realizadas por Auditoria Superior de la
Federacion.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia.
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6.7.01.01 - Coordinacién de Verificacion Financiera

Objetivo:

Realizar de forma preventiva la verificacion fi iera de pr obras y acci para asi
incidir en su correcto manejo financiero, en relacion a sus respectivos convenios, contratos, leyes y

normatividad aplicable en materia financiera.

Funciones:

- Participar en la elaboracién del Programa Anual de Verificacion Financiera y dar seguimiento al
mismo hasta su conclusién.
- Elaborar los oficios de notificacién de verificacién financiera, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

- Realizar Ia p

ion de visita de veri ion iera a las d ias y enti de
acuerdo al Programa.

- Dar seguimiento a los programas de recursos federales y estatales, con la finalidad de verificar
financieramente el cumplimiento de los mismos.

- Dar seguimiento a la recaudacién de los enteros de las retenciones por inspeccion y vigilancia de los
recursos federales y estatales, con la finalidad de verificar financieramente el cumplimiento’de los
mismos.

- Informar al Director de Verificacién sobre los hallazgos detectados en los avances.de laverificacién
financiera realizada.

- Elaborar los oficios y el informe de verificacién financiera, de acuerdo af procedimiento establecido.

- Dar seguimiento a los temas derivados de auditorias realizadas por Auditoria Superior de la
Federaci6n.

- Desarrollar todas aquellas funciones il

al d&mbito de su corr

6.7.01.02 - Coordinacién de Verificacién Documental

Objetivo:

Coordinar la realizacién de verificaci de forma p iva a los exp de
{as obras que se realizan con recursos plblicos por dep 1cias o enti dela A
Pablica Estatal ylo icipios, para que se bi dos y cumplan con la

normatividad aplicable y demas disposiciones legales aplicables.

Funciones:
- Coordinar [a fevisién previa al inicio de la verificacién, tomando en cuenta los oficios remitidos de

las_ejecutoras donde notifican sus i ademas,

los sitios de C y

portal obrastransparentes.sonora.gob.mx, con el objeto la i6n de los
obras ylo servicios a revisar.

- Coordinar la

mensual del prog de verificaci 1

- Coordinar la elaboracién de oficios de notificacién de verificacion documental a los entes

responsables de ejecucién de obras de las y ios; asf como, los oficios

de desi de los ver y la sup: 6n de los trabajos de dichos trabajos de verificacion.

- Notificar con idad los ! que afecten el cumplimiento en la ejecucién de la

obra contratada, obtenidos en el proceso de la veri i6 I, via escrita, o tarjeta
al Director de \ para que a su vez este informe al Director General,

- Coordinar fa elaboracién del informe mensual de las verificaciones documentales de las obras, su

estado y los detalles con fai i por los I

- Propener acciones de mejoras en la ejecucion de la de de obra.

- Participar en la revision del pi de Verificacién D de i6n Publica,
y realizar sug ias de cambios ios para su

-D todas aquellas i i al area de su comp
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6.7.02.01 - Subdireccion de Auditorias y Seguimi a Observaci .

Obijetivo:

Apoyar en la ejecucién de auditorias a programas, obras, adquisiciones, servicios, apoyos y/o
acciones financiadas total o parcialmente con recursos federales y estatales, coordinando las
revisiones en el aspecto técnico, financiero y normativo; asi como, contribuir en |a revisién de los
seguimientos de las observaciones que deriven de las mismas. En el mismo sentido y en el marco del

acuerdo establecido con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (Federal), participar como parte

del apoyo al enlace ante dicho ente izador, cumpli con ia isicion de ion y
acciones para las auditorias que se realizan, hasta la coi ion definitiva, y colab en la
elaboracion de dictdmenes que contengan la opinién sobre la tacion de las iones que
sean determinadas.
Funclones:

-C enla ion del anteproy del Programa Anual de Auditorias, con los datos de

los programas de inversién federal y estatal.

- Supervisar el inicio de auditorias a las dependencias, entidades y ayuntamientos.

- Dar seguimiento al programa de auditorfas, comparando lo programado contra lo realizado, con
informes.

- Efectuar visitas a las obras para supervisar el proceso de auditoria.

- Coordinar la elaboracién del resumen de auditorias realizadas a las obras o'acciones de las,
dependencias, entidades o ayuntamientos.

- Supervisar la elaboracién de acta de inicio de auditoria.

- Supervisar la ejecucién de auditorias a programas, obras, adquisiciones, servicios, apoyos y/o
acciones financiadas total o parciaimente con recursos federales y estatales con |a finalidad de evaluar
si los Entes Publicos del Poder Ejecutivo del Estado y. los Municipios aplicaron 10s recursos que les

fueron otorgados de conformidad con las di i legales y r

- Revisar que se hayan cumplido los procedimientos establecidos para auditoria.

- Coordinar la elaboracion del itinerario de verificacion fisica y oficio de comisién en el desarallo de las
auditorias.

- Participar, apoyar y asesorar a los auditores en |a elaboracion de Ias cédulas de observaciones de
resultados de las auditorias.

- Coordinar en la integracién de la documentacién de los expedientes de las auditorias.

- Elaborar el programa para la firma de cédulas y oficio de invitacién a firma de cédulas de

observaciones de las auditorias.

- Apoyar y asesorar a los auditores en el analisis de la documentacion de respuesta al seguimiento de

los hallazgos realizados en las auditorias a obras y acciones de las dependencias.

~ Coordinar la elaboracién de cédulas de ob i finales de las
- Coadyuvar en la integracién de la documentacion necesaria para iniciar el proceso administrativo.

- Elaborar dictémenes de solventacion a observaciones.

- Elaborar actas de sitio o actas de verificacion.

- Apoyar en la coordinacién de las actividades de las auditorfas conjuntas con la Secretaria

Anticorrupcién y'Buen Gobiemo (Federal), desde su notificacién hasta su cierre y en el seguimiento de

las observacicnes derivadas de las mismas.

- Apoyar'como 'parte de enlace con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo.

- Coordinar la elaboracitn del itinerario de verificacion fisica y oficios de comisién como parte del
seguimiento de observaclones.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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6.7.02.01.01 - Coordinacion Técnica de Auditorias y Seguimi de Obser

Objetivo:
Contribuir en la correcta ejecucion de las auditorias, coordinando la revisidn de los aspectos

técnicos de las obras, 1es y/o servicios con las mismas, asi como de cualquier
otro fin especifico derivado de la aplicacion de recurso federal, estatal y/o municipal, y que se asigna a

las Dep: cias y Enti

de la Administ Pablica Estatal y Municipios del Estado de Sonora,

de acuerdo con la normatividad vigente.

Funciones:

- Apoyar en el desarrollo de los procedimientos y papeles de trabajo establecidos para cada
auditoria.
- Elaborar el programa de inspeccién fisica de obra, adquisiciones, apoyos y/o servicios y oficio de
notificacién al Ejecutor del gasto.
- Controlar la integracién de la documentacién de los expedientes de las auditorias derivadas de la

inspeccion fisica de obra, adquisiciones, apoyos y/o servicios.

- Apoyar en la de cédulas de r de las auditorias realizadas.

- Participar en la elaboracion del Programa Anual de Auditorias.

- Colaborar en la elaboracién el resumen de las auditorias

Apoyar en el seguimiento al Programa Anual de Trabaje, Auditoria o Fiscalizacian,con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal.

- Supervisar que las auditorias se desarrollen en el tiempo previsto en el Programa Anual de Auditoria,
- Dar seguimiento ai Programa Anual de Trabajo con la Secretaria-Anticorrupcion y Buen Gobierno
{Federal), hasta el cierre de las auditorias.

de'fa auditoria.

- Validar en sus aspectos técnicos las cédulas de observaci informe de
- Evaluar el desempefio de los auditores.

- Generar y participar en programas de capacitacion tanto al interior come aliexterior de la Secretaria.
- Realizar el registro de las bases de datos para el control de las auditorias a'su cargo.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al dmbito de su competencia.

Bibliografia

Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
;: g?ﬁxlaa?aerzul)a rzgltznboraci('zn 'de manuales de organizacion de la Secretaria de la Contraloria

A i isi i tos Interiores, De
3. Lineamientos Para La Elaboracion, Revision Y ']'rérr)lte De Reglamentos res, De

Organicas, De Manuales De Organizacién Y De Procedimientos De La
rE\s(ruchra,s ;g niidad De La Admini ion Publica Estatal.
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Marco Juridico.
La actuacién de la Direccién General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en

Cor i Publicas se en las siguientes disposiciones:

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

-Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

-Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico del Estado de Sonora.
-Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

-Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.
-Ley del Presupuesto de Egreso y Gasto Pablico Estatal.

-Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

-Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

-Ley de Coordinacién Fiscal.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

-Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

-Ley Genera del Sistema Nacional Anticarrupcion.

-Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

-Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

-Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora,

-Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Senora.

-Ley que establece el Arancei para los Notarios del Estado de Sonora.

-Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

-Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de'Sujetos Obligados en el Estado de Sonora.
-Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

-Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egreso, Contabilidad/Gubernamental y Gasto Publico

Estatal.

Regl 1to de la Ley de A iones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con

Bienes Muebles de ta Administracién Pubtica Estatal.

-Regl de la Ley de Adquisici tos y Servicios del Sector Piblico.
-Reglamento de la Ley de Obras Publicas de! Estado de Sonora.

-Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

-Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

-Cédigo Civil del Estado de Sonora.

-Cédigo Fiscal def Estado de Sonora.

-Acuerdo de Coordinacién cefebrado por el Ejecutivo y los Municipios de la Entidad cuyo objeto es la
realizacion de un Programa de Coordinacién Especial para el Establecimiento y Fortalecimiento de los
Sistemas Administrativos Internos de Control y Evaluacién Gubernamental en Materia de
Transparencia y Combate a {a Corrupcion.

-Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado libre y soberano
de Sonora, cuyo abjeto es la realizacion de un programa de coordinacién especial denominado
"Fortalecimiento del sistema estatal de control y evaluacion de la gestion publica, y colaboracion en
materia de transparencia y combate a ia corrupcion”.

-Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacién del
Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubemamental denominado CompraNet.

“Acuerdo que establece el Sistema “Compranet — Sonora” y define la informacién que para dicho
efectordeberan remitir a la Secretaria de la Contraloria General del Estado las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

~Acuerdo por el que se determina que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal contraten por lo menos el treinta por ciento de las adquisiciones, los arrendamientos o la
prestacion de servicios con proveedores de la micro, pequefia y mediana empresa sonorenses.
-Acuerdo por el cual se obliga a los funcionarios pliblicos estatales que convoguen a una Licitacion
Publica contar con la presencia de un Notario.

-Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Piblico.

-Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General de Materia de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Sector Publico.

~Acuerdo por el que se expide el Protocolo por la Transparencia en Materia de Contratacién y
Ejecucién de Obra Publica y Pacto de Integridad.

-Decreto que establece las Bases para la Transparencia de los actos de Licitacién y Adjudicacion de
Contratos y Pedidos en materia de Obra Publica, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que
realicen las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

-Decreto por el que se expide la Ley para determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actuafizacion.
-Convenio de Pago de Honorarios que por una parte celebran el Ejecutivo Estatal a través de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado y por la otra el Colegio de Notarios del Estado de
Sonora.

-Plan Estatal de Desarrollo vigente.
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Atribuciones.
Las atribuciones de la Direccién General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en
Contrataciones Publicas se encuentran establecidas en el Articulo 16 del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, publicado en el Boletin Oficial, Tomo CCXV, Ndmero 21,

Seccién |, el 13 de marzo de 2025, y son las siguientes:

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y el funcionamiento de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como determinar la competencia, estructura y

atribuciones de sus unidades administrativas.

Articulo 16. La Direccion General de Normatividad, Seguimiento y Centroversias en Contrataciones
Publicas estara adscrita a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental
y tendra las siguientes atribuciones:

1. Proponer a la persona Titular de |a Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental, proyectos
de disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos, estrategias y demas
ordenamientos cuya aplicacion y vigilancia corresponda a la Secretaria por disposicion de ley, en
materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Il Interpretar para efectos administrativos |as disposiciones juridicas en materias de ¢ontrataciones
publicas reguladas por fas leyes en materias de adquisiciones. arrendamientos yservicios de

cualquier naturaleza, Obra Publica y Austeridad del Estado, dentro de la competencia de la Secretaria;

facionad jon de las di iciones

Ill. Atender las consultas y/o itaciones r con la

juridicas en las materias a que se refiere la fraccién anterior, asiicomo de los Sistemas, Bitacoras y

Plataformas operadas por la Secretaria, de con fas disposici juridicas

IV. Emitir recomendaciones a los proyectos de convocatorias y bases, de adquisiciones,
arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como requerir informacion en cualquier etapa del procedimiento referente a los procesos
de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con el objeto de verificar que cumplan y se lleven a cabo con sujecién a

las di iciones juridicas tanto las que se ejecuten total o parcialmente con recursos

publices estatales o federales, por parte de la Administracién Publica Estatal, asi como los
ayuntamientos, en los casos que el Poder Ejecutivo del Estado celebre convenios y/o acuerdos con
aquellos;

V.- Informar a partir de la verificacion, auditoria y fiscalizacién que realice la Secretaria a los procesos

servicio relaci s a las dep

cias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los

incumplimientos que se observen alar de la materia

V. Coordinar la de los si para el to, registro, control y vigilancia de las
operaciones que, en las materias de cbras publicas y servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier naturaleza, que lieve a
cabo la Administracién Publica Estatal;

VII. Corroborar, per diversos medios, cuando se considere necesario, los precios a los que se lleven a
cabo adquisiciones, afrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asf como en obras publicas y
servicios relagionados con las mismas de la Administracién Publica Estatal;

VIl Révisar yrevaluar, en coordinacién con los Organos Internos de Control de las dependencias y
entidades, los procedimientos y actos que se lleven a cabe en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como de obra publica y servicios de cualquier
naturaleza;

IX. Participar como asesor en las sesiones del Comité Central de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servigios del Estado de Sonora;

X. Representar a la Secretaria en los actos de licitacién en materia de adquisicicnes, arrendamientos,
servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con éstas que se ejecuten
total o parcialmente con recursos econdmicos estatales o federales, de conformidad con los convenios

de coordinacién establecidos;

XI. Verificar y dar imiento al imiento de los por las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Estatal y en su caso a los ayuntamientos de acuerdo a los
convenios y/o acuerdos establecidos con cargo a recursos estatales y federales tratdndose de obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con dichas materias;

XIl. Realizar recomendaciones a los procesos de adjudicacion directa que en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios realicen las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Estatal y federal, asi como los ayuntamientos, conforme a los instrumentos de
coordinacién celebrados;

XIII. Integrar, actualizar y difundir la relacion de centratistas, proveedores y prestadores de servicios
que hayan incumplide con sus obligaciones contractuales y con la normatividad aplicable a los
procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos y pedidos, celebrados con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal;

XIV. Realizar la verificacién y andlisis, al proceso de licitacién, en cualquier tiempo, de las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obras Publicas y Servicios relacionados con

las Mismas;
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adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, las
inconformidades que formulen fos particulares en contra de:

a)Los actos realizados por las dependencias y entidades estatales, derivados de procedimientos de
contratacién con cargo total o parcial a fondos estatales, salvo que la Secretaria haya celebrado un
convenio de coordinacién o de colaboracién con las entidades federales, a efecto de que sea ésta la
que conozca y resuelva dichas inconformidades, y

b)Los actos realizados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
derivados de procedimientos de contratacién que contravengan las disposiciones juridicas citadas,
cuando la persona Titular de la Secretaria autorice la atraccién o determine que debe cenocer
directamente.

XVI. Substanciar y resolver los incidentes que se pramuevan por repeticion, defectos, excesos u
omisiones y el de ejecucidn de garantia sobre los bienes, servicios, defectos de fabricacion y vicios

ocultos de conformidad con la normatividad apli que se pr 1 en términos de las

disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico,
obras plblicas y servicios relacionados con las mismas;

XVII. Iniciar y resolver los procedimientos de intervencién de oficio, cuando se presuma la
inobservancia de las disposiciones juridicas previstas en ta Ley en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y en la Ley en materia de Obras Publicas y Servicios Relacicnados con
las Mismas del Estado, que determine la persona Titular de la Secretaria;

XVIII. Iniciar y resolver, los procedimientos que se instruyan a personas fisicas o morales por
infracciones a las dispasiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,,
obras piblicas y servicios relacionados con las mismas, asf como de asociaciones publico privadas, y
que correspondan a infracciones cometidas:

a)En procedimientos de contratacion o con motivo de contrates eelebrados por la Secretaria;

b)En procedimientos de contratacion o con motivo de contratos celebrados, con cargo total o parcial a

fondos Estatales cuando los convenios de coordinacion asi lo dispongan;

c)En procedimientos de contratacién o con motivo de por las dep cias y

entidades de la Administracién Publica Estatal, cuando la persona Titular de la Secretarfa autorice su
conacimiento directo 0, en su caso, su atraccion, para lo cual debe solicitar al érgano Interno de

control fa remisién del expedi y nofificar p

ite a quienes tengan interés en el asunto su
radicacién en la Direccién General, y

d)Por la rescisién o la no formalizacién de contratos en los plazos previstos en las disposiciones
juridicas en materia de contrataciones publicas, cuando el supuesto se actualice, para una misma
persona, en dep

, drganos admini desconcentrados o entidades distintas;

proveedores, dependencias y entidades, por desavenencias causadas por el cumplimiento de ios
contratos o pedidos celebrados por los proveedores, asi como emitir todo tipo de acuerdos y
convenios, presidir y conducir las audiencias de conciliacion, llevar a cabo las diligencias, cotejos,
requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones al que haya lugar, pudiendo requerir
informacién y documentacion relativa al avance del cumplimiento de los acuerdos de voluntades
derivados de la conclliacién;

XX. Elaborar los informes previos y justificados que solicite su superior jerarquico, asi como promover
los recursos ordinafios, y cualquier medio de impugnacién que deba interponerse en los
procedimientos administrativos y judiciales en los que la Secretaria fuere parte, en virtud de asuntos
derivados de Ja aplicacién de la Ley en materia de Obras Pliblicas del Estado y la Ley en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico del Estado, e intervenir en el
cumplimiento de las resoluciones respectivas;

XXI. Dar vista y turnar los expedientes relativos a la Subsecretaria de Investigacion o autoridad
competente cuando de las revisiones que se hubieren practicado, asi como de las inconformidades
tramitadas, 'se detecten hechos que puedan constituir presuntas faltas administrativas por parte de
sefvidares publicos o de los particulares en los términos de las disposiciones aplicables, o en caso de
que puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido;

XXII. Autorizar las propuestas que formulen las personas Titulares de las dependencias y
represeniantes legales de las entidades y en caso de ser procedente su peticién, autorizar previo
dictamen de conflicto de interés emitido por la Subsecretaria de Substanciacion y Resolucién de

Responsabilidades, la celebracién de pedidos o contratos r con adquisici

arrendamientos, enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y
la contratacion de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico, ¢ bien, con las sociedades de las que dicha persona forme parte, de conformidad con io
dispuesto en la normatividad aplicable;

XXIII. Operar el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales estatal, y asesorar a las
dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal y a los ayuntamientos que asi lo
soliciten, sobre el funcionamiento de dicho Sistema para la correcta carga y publicacién de la
informacién relativa a todas las contrataciones gubernamentaies en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como obras publicas y servicios relacionados
con éstas, y verificar el contenido y veracidad de dicha informacién en el sistema y la puntual difusion
de la misma, de conformidad con ias disposiciones juridicas aplicables;

XXIV. Designar, conforme a las bases que emita la persona Titular de la Secretaria, a los notarios

publicos que deban intervenir en los actos juridicos que celebren las dependencias y entidades de la
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROVERSIAS

EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Organigrama

Direccién General de
Normatividad, Seguimiento y
Controversias en Contrataciones

Piblicas
12
L
Direccion de Direccion de Servicios Direccién de Andlisis y
en C de Cc Evaluacién de la Informacion
Publicas Gubernamentales

bty 1 1

de Ve de pa de Andlisisy [ Departamento de Seguimiefto

Expedientes Unicos dela i de G )

9 3 3

Objetivos y Funciones

06.12 - Direccion General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en
Contrataciones Publicas
Objetivo:

Promover a través del establecimiento de mecanismos de control y evaluacion gubernamental, el
cumplimiento normativo, la transparencia, el combate a la corrupcion, el manejo racional y eficiente de
los recursos d

a las d dencias y de la Administracion Publica Estatal, para la

adjudicacién y seguimiénto de contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier

naturaleza y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Funcienes:

- Informar a fa persona Titular acerca de las acciones que realizan las Dependencias y Entidades
Estatales, y los Municipios (conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados) en lo referente a
procedimientes de adjudicacion y contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios.
= Vigilar que las dependencias y entidades de la administracion publica Estatal remitan |a invitacién a
los actos para la realizacion de licitaciones.

- Vigilar que las dependencias, entidades y Ayuntamientos publiquen en Internet la informacion de los
procedimientos de licitacion.

- Verificar que las convacatorias, invitaciones, bases, apertura de propuestas, dictamenes, fallos y
contratos de los procedimientos de adjudicacion se sujeten a las Leyes y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

- Asistir a los actos de las licitaciones, con el fin de verificar que dichos procedimientos se realicen de
acuerdo a la Normatividad aplicable vigente.

- Designar a los Notarios Plblicos que asistan a los actos juridicos propios o derivados de las

es de las di ias y de la Administracién Publica Estatal.

- Revisar los procedimientos de contrataciones de fas dependencias y entidades y formular los
dictdmenes respectivos, asi como verificar el cumplimiento de los mismos.

- Verificar en las

y entidades y M les (de idad con los convenios)

que la documentacion de fos procedimientos de contratacion, cumplan la disposiciones juridicas
aplicables.

- Vigilar el ct ) de la N

vigente, los programas anuales y presupuestos

autorizados en todo el proceso de adjudicacién que se realice.
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contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas que realicen las

der ias y entidad les, y los Municipios (conforme a los instrumentos de coordinacion

celebrados).

- Operar el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales Compranet Plus, en el Estado de
Sonora.

- Capacitar y actualizar al personal operativo de las dependencias, entidades y Municipios en la
operacién y uso del programa de captura para el Sistema Compranet Plus y la Plataforma Integral
Compranet.

- Tramitar y otorgar a proveedores y contratistas, ia certificacion electronica en sustitucion de la firma
autografa, que les permita participar en licitaciones electrénicas.

- Certificar a dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal y a los Ayuntamientos

alosi tos de inacion s), para llevar a cabo licitaciones electrénicas.

- Asesorar y capacitar a proveedores y contratistas en la operacion del méduio licitante para participar
en licitaciones electrénicas.

- Supervisar la operacion de la cuenta bancaria de tipo referenciada para el pago de bases de licitacién
y dar seguimiento a la transferencia de recursos que por tal motivo sean captados.

- Verificar el funcionamiento de la pagina en Internet del Sistema “"Compranet Plus” y dar seguimiefito a
la publicacién de la informacion relativa a los procesos de licitacion en dicho sistema.

- Integrar y difundir a través de medios electrénicos, el padron de proveedores(y contratistas
[ncumplidos.

- Revisar que las dependencias y entidades cumplan con los requérimiento$ técnicos para,la
realizacién de licitaciones electrénicas.

- Formular y proponer las normas y lineamientos que regulen la difusién.de las contrataciones'de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica‘Estatal\como parte del.Sistema"Compranet
Plus.

- Orientar y asesorar juridicamente a los servidores publicos involucrades en los procedimientos de
adjudicacién y contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos; servicios y obras publicas, asi
como a proveedores y contratistas.

- Capacitar a los y las servidores pablicos asi como a proveedores y contratistas, en materia de

adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

- Tramitar y resolver las inconformidades presentadas por los partici en los procedimientos de
licitacién, en contra de los actos realizados en cualquier etapa o fase.
- Declarar la nulidad de los actos contrarios a la Ley de Obras Publicas del Estado de Sonora y fa Ley

de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora y las

establecido en su caso las directrices necesarias para que los mismos se repongan.

- Realizar recom i a los pi de adjL directa que en materia adquisiciones,

arrendamientos, obras publicas y servicios que realicen las diversas dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Estatal, asi como los Ayuntamientos, conforme a los instrumentos de
coordinacién celebrados.

- Tramitar y resolver los recursos que le corresponda conocer a fa Secretaria, en los términos de la Ley
de Obras Publicas del Estado de Sonora y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico det Estado, de Sonora.

- Promoverlos recursos ordinarios y cualquier medio de impugnacién, asi como intervenir en el tramite
de los astintes en los que la Secretaria fuere parte, por asuntos derivados de la aplicacion de la Ley de
Obras Piblicas del Estado de Sonora y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Sonora.

~"Presentar las denuncias que para demandar la nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso
Admirtistrativo, que conforme a la Ley de Obras Publicas de| Estado de Sonora y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora, deba presentar
el/la Secretario/a.

=.Presentar denuncias ante la Direccién General de Control Patrimonial y Confiabilidad, por los actos,
omisiones y/o incumplimiente de cualquier disposicion juridica por parte de los servidores publicos en
los procedimientos de adjudicacion,

- Colaborar con la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo establecido en el capitulo IV Seccidn
{l1, del Acuerdo de Coordinacion Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control
y Evaluacién de la Gestién Publica y colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién”.

- Colaborar con los Ayuntamientos del Estado conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Coordinacién celebrado por el Ejecutivo y los Municipios de la Entidad cuyo objeto es la realizacion de
un Programa de Coordinacién Especial para el “Establecimiento y Fortalecimiento de los Sistemas
Administrativos Internos de Control y Evaluacién Gubernamental en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcion.

- Dar seguimiento a los contratos, convenios y acuerdos que celebren las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal, y municipal, conforme a los instrumentos de coordinacion
celebrados, tratandose de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con
dichas materias.

- Otorgar a los contratistas que asi lo requieran la cédula de inscripcion o refrendo de la misma,

correspondiente al Registro Simplificade de Licitantes de obras publicas y servicios.
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- Habilitar a los responsables en las dependencias, entidades y municipios de la operacién de la
bitacora electrénica

- Editar y difundir la Gaceta Electrénica, cuyo objeto es informar a los y las funcionarios/as de las

1es 0 criterios

dependencias y entidades sobre ac en las normas que regulan la
contratacién de bienes, arrendamientos, obras publicas y servicios.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

06.12.01 - Direccién de Normatividad en Contrataciones Publicas

Objetivo:

Procurar la observancia del marco juridico en el ejercicio de los recursos plblicos que realicen las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, con el fin de que se ejerzan con
eficiencia, transparencia, honestidad y en igualdad de condiciones, a través de licitaciones, la
adjudicacién y seguimiento de contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas,
asi como resolver de manera imparcial y con sujecion a las disposiciones juridicas aplicables, las
inconformidades que se presenten sobre los procesos de contrataciones que celebren las
dependenclas yentidades de la Administracion Publica Estatal, brindando confianza en la gestién a la

ciudadania.

Funciones:

-WVerificar que los dictdmenes de revision de las convocatorias, invitaciones, bases, y modelos de
contratos, se realicen de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
- Vigilar que los actos inherentes a las licitaciones de adquisiciones, arrendamientos, obras piblicas y
los servicios relacionados con dichas materias se realicen de conformidad con las disposiciones
aplicables, los programas anuales y presupuestos autorizados.

- Vigilar que la documentacion de cada uno de los procedimientos de licitacién que las dependencias y

realizan se i te ordenada y si enlos
- Supervisar y Analizar los resultados de las revisiones a los procedimientos de contratacién, en las
diversas dependencias y entidades.
- Verificar los informes de licitaciones de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios

relacionados con dichas materias. Asi como dar seguimiento de las irregularidades que resulten.

tos de licitaciones, se encuentre

- Verificar que aquella doct ion originada por los pr
con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

- Evaluar a través de dictdmenes e informes los actos u omisiones e incumplimiento de las
disposiciones juridicas que realizan los servidores publicos.

- Capacitar y brindar asesoria a las y los servidores publicos de las diversas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y Municipal en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios relacionados con dichas materias, asi como a proveedores y contratistas.

- Cotaborar con la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo establecido en el capitulo 1V,
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Control y Evaluacion de la Gestion Publica y colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién”.

- Apoyar al Departamento de inconformidades en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas.

- Recibir, estudiar, analizar, admitir y/o desechar los escritos de inconformidad presentados en contra
de los actos de los procedimientos de licitacion convocadas por dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados.

- Tramitar, cuando proceda, las inconformidades presentadas, realizando las investigaciones
pertinentes, solicitando los informes necesarios y desahogando los medios de prueba ofrecidos u
oficiosos gue sean idéneos para el esclarecimiento de los hechos controvertidos, sujetandose para
tales efectos a las disposiciones juridicas aplicables.

- Elaborar el proyecto de resolucién definitiva de las inconformidades apegada a derecho y bajo la
normatividad que se encuentra establecida para tal efecto.

- Tramitar y resolver los recursos que le corresponda conocer a la Secretaria, en los términos de la Ley
de QObras Publicas del Estado de Sonora y la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Sonora.

- Promover los recursos ordinarios y cualquier medio de impugnacion, asi como intervenir en @l tramite
de los asuntos en los que la Secretaria fuere parte, por asuntos derivados de la aplicacion de la Ley de
Obras Publicas del Estado de Sonora y la Ley de Adquisicicnes Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Sonora.

- Formular las denuncias que para demandar la nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, que conforme a la Ley de Obras Publicas del Estade de Sonora‘y laiLey.de
Adgquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estada de Sonora, deba presentar el
Secretario.

- Formutar denuncias ante la Subsecretaria de Investigacién, por los, actos, omisiones y/o
incumplimiento de cualquier disposicién juridica por parte de los servidores

publicos en los procedimientos de adjudicacion,

- Orientar y asesorar juridicamente a las y los servidores publicos, proveedores y contratistas, en
materia de contratos e inconformidades, tratandose de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y
servicios refacionados con dichas materias.

- Analizar y verificar la sujecion a las disposiciones juridicas aplicables de fos contratos, convenios y
acuerdos, que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal, Federal, asi
como fos ayuntamientos, conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados, tratandose de obras

publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con dichas materias.

adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con dichas materias, realicen
las diversas dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, Federal, asi como los
ayuntamientos, conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados.

- Analizar los dictdmenes y modelos de contratos que en materia adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y los servicios relacionados con dichas materias, realicen las diversas dependencias,

entidades y municipios.

- Dar seguimiento, solici los informes y realizando las verificaciones pertinentes, a los
contratos, convenios y/acuerdos que celebren las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal, Federal, asi como los ayuntamientos, conforme a los insirumentes de coordinacion

celebrades, tratandose de obras publicas, adquisiciones, ar tos y servicios r i con
dichas materias.
- Golaborar, en las funciones inherentes al area de su cc ia, con los Ayur i del Estado

conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados.

- Colaborar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las funciones inherentes al 4rea de su
competengia, conforme a los instrumentos de coordinacion celebrados, asi como desarrollar todas
aquelias funciones propias de su ambito.

-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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06.12.01.01 - Departamento de Verificacién de Expedientes Unicos

Objetivo:

Verificar los contratos y convenios formalizados por las dependencias y entidades de ia
Administracion Publica Estatal, remitidos a esta Direccidn General, en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles, obras publicas y servicios de cualquier naturaleza, y designacion
de notarios(as) publicos(as) a actos actos juridicos que celebren las dependencias y entidades de la

APE que requieran la intervencién notarial.

Funciones:
- Registrar los formali por dependencias y entidades, en materia de adquisiciones,
arrendami de bienes bles, obras publicas y servicios de cualquier naturaleza, que son

remitidos a la Direccion General.

-. Analizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la formalizacion de contratos y convenios
que celebren las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, remitidos a la
Direccion General.

- Registrar y atender las solicitudes de designacién de notario publico que envien a la Direccién
General, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, generandoel oficio de
asignacion, su registro en el Sistema Licitanet Sonora y remitiéndolo a la notaria correspondiénte y a la
dependencia o entidad solicitante.

- Designar mediante el Sistema Licitanet Sonora al notario publico respectivo, que debera asistira‘los
actos juridicos que convoquen las dependencias y entidades devla APE, generando ei oficio
correspondiente y remitiéndolo a la notaria y a los responsableside celebrar lo§ actos en las
dependencias y entidades, y en caso necesario, hacer laSustitucion.y/o cancelacion que se requiera.

- Acudir, cuando se requiera, a las dependencias y entidades a verificar fasintegracion, contenido y
captura de los expedientes (nicos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles y servicios profesionales; y de ser necesario, levantar
requerimientos de informacién, actas circunstanciadas y/o informes del estado de dichos expedientes.

- Designar a los Notarios Publicos que asistiran a los actos juridicos propios o derivados de las
atribuciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

06.12.02 - Direccion de Servicios Electrénicos de Contr i Guberr

Objetivo:

Brindar una mayor iay p ia a las co 1es gubernamentales, mediante el uso
de si dnicos, proporci do con ello un ismo de control y rendicion de cuentas a
la ciudadania.

Funciones:

- Supervisar y.dar seguimiento a la publicacion de la informacién relativa a fos procesos de licitacion

de las dep ias y enti de la Admini ion Publica Estatal en el Sistema Electronico de
informacién Publica Gubernamental, denominado CompraNet Plus.

- Vigilar que las dependencias y entidades publiguen en medios impresos de mayor circulacion la
informacion relativa a las convocatorias de los procedimientos de licitacion publica que realicen y que la
carga deJos mismos en el CompraNet sea correcla y oportuna.

- Asesorar a los operadores de las Unidades Compradoras de las dependencias, entidades y

Municipios para darse de alta en el sistema CompraNet Plus, asi como solicitar claves de Usuario y

contrasefia para los resp y usuarios (op es) de las Unidades Compradoras, para el curso
de capacitacién y acceso a dicho sistema para la captura correspondiente.

- Supervisar la operacion de la cuenta bancaria de tipo referenciada para el pago de bases de licitacién
de las Dependencias y Entidades y dar seguimiento a fa transferencia de recursos que por tal motivo
fueron captados a esta Secretaria.

- Habilitar a los Administradores Locales en las dependencias, entidades y Municipios para la
operacion del Sistema de Bitacora Electrénica de Obra Publica.

- Realizar auditorias electrénicas a través del Sistema Compranet Plus.

- Colaborar con la Secretaria de la Funcién Pablica, conforme a lo establecido en el capitulo IHl, seccion
111, clausula novena, fraccion | del Acuerdo de Coordinacién Especial denominado “Fortalecimiento del
Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica y colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a ta Corrupcion”.

- Administrar, operar y difundir el Registro Simplificado de Licitantes de obras publicas y servicios.

- Publicar en la pagina oficial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la base de datos de las
personas fisicas o morales inscritas en el Registro Simplificado de Licitantes de obras publicas y
servicios.

- Brindar asesoria y otorgar a los contratistas la constancia de inscripcion o refrendo de la misma,

correspondiente al Registro Simplificado de Licitantes de obras publicas y servicios.
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06.12.03 - Direccidn de Analisis y Evaluacion de la Informacion

Objetivo:
Analizar las adquisiciones que se pacten en las dependencias y entidades, contribuyendo a lograr

mayor eficiencia y eficacia en la administracién de los recursos, en los insumos y servicios necesarios.

Funciones:
- Definir los rangos de precios minimos y méximos de referencia observados en los procesos de

adquisiciones, amendamientos o servicios Administracion Piblica Estatal.

- Publicar cuando menos cuatro veces en el afio los rangos de precios minimos y maximos observados

en los procesos de adquisiciones, arrendamientos o servicios de mayor relevancias en el ejercicio del

gasto de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

- Revisar y evaluar en coordinacién con los Organos Internos de Control, los procedimientos y actos

relacionados con los asuntos de su competencia.

- Verificar y analizar los programas anuales relacionados con los asuntos del drea de su competencia.

- Revisar y analizar, lair

recibida de las isiciones y cor pactadas de los entes

plblicos de la Administracion Piblica Estatal.
- Emitir reportes del analisis de precios de las compras de bienes y servicios de las dependencias y
entidades.

- Informar sobre las inconsistencias detectadas que se deriven de la revision y“analisis de \a@

de las adquisiciones y contrataciones de las dependencias y entidades.
- Operar los sistemas electrénicos que se disefien para el registrory control de los precios, delas
adquisiciones y contrataciones de fa administracién estatal.
- Capacitar y asesorar a las dependencias y entidades en la operatividad de los'sistemas electronicos
para el registro de precios al que se refiere el punte anterior.
- Moniterear mediante indicadores de evaluacion las contrataciones queiestén pactando los entes de la
Administracion Piblica Estatal.
- Corroborar por diversos medios, cuando se considere necesario, los precios a los que se lleven a
cabo adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza por la Administracion Pablica
Estatal,
- Revisiar las investigaciones de mercado de las distintas dependencias y entidades previo a sus
procesos de contratacion asi como capacitar y asesorarlos en la elaboracién de las mismas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

06.12.03.01 - Depar de Seguimi de Contrat
Objetivo:

Llevar un contro! y seguimiento de las adquisiciones que se pacten en las dependencias y entidades
del gobierno del Estado de Sonora, con el propésito de que se realicen los procesos con mayor
eficiencia y eficacia y logar la adecuada administracion de los recursos tanto financieros come

materiales, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas a los ciudadanos

Funciones:

-Monitorear la integracion de las contrataciones pactadas por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal.
= Revisar y analizar los reportes de las contrataciones que realicen las dependencias y entidades.
= Asesorar a las Dependencias y entidades en la operatividad del Sistema de Referencia de Precios.
- Monitorear mediante indicadores de evaluacion, las contrataciones que estén pactando las unidades
de la Administracion Publica Estatal.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Posteriormente, en el afio 2004, se expidieron las normas generales que establecen el Marco de
Actuacién de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo adscritos a las Entidades de la
Administracién Pablica Estatal, el cual establece las bases para dirigir, coordinar, controlar, evaluar y

verificar el ct imi de las atribuci: que le

En el afio 2009 y con el objetivo de lograr una mejor prestacidn al servicio publico, se impulsaron los
sistemas de control interno y calidad, logrando la supervisién de dichos organismos al beneficio de los

Se ificaciones en estructuras inistrativas intemas de la de

la Contraloria. Cambios estructurales que contemplaban la existencia de una figura de control y

evaluacion de los Organos Intemos de Control y Desarrollo Administrativo.

En esa misma reforma se cred la Direccién General de Organos Interncs de Control y Vigilancia,
misma que era la encargada de coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
sustantivas y administrativas de los Organos de Controf y Desarrollo Administrativo que se

a los dif entes publicos del Poder Ejecutivo, con el objeto de

interrelacionarlos con el Secretario y las demds unidades administrativas de la Secretaria.

El jueves 20 de septiembre de 2012, con el fin de fortalecer las funciones de los Organos de Controt y

Desarrollo inistrativo se real dos iones al Interior de la de

la Contralorfa General.

La primera, publicada mediante Boletin Oficial Nimero 24, Seccion Il, deljueves 20 de septiembre del

de i igacién e ir ion.de

2012, donde se refuerza lo i con las atril
denuncias que se formulan en contra de Servidores Publicos de Tos Entes a los que se encuentran

adscritos.

La segunda y mas importante en contexto con la adopcién del Sistema Nacional Anticorrupcién, donde
se adiciona como atribucion la figura y participacién de los OrganosIntefos de Control, en lugar de

los Organos de Contro! y Desarrollo Administrativo, quienes ademas de ejercer una funcién de control

y ion de la gestion son i i {{ y i de faltas

{a de la Contraloria General, que dependen

6rganos dela
jerarquica y administrativamente de ésta, y son coordinados por la Coordinacién General de Organos
Internos de Control. Lo anterior, fue publicado mediante Boletin Oficial Nimero 17 Seccién II, de

fecha lunes 29 de febrero del 2016.

Como parte de la regeneracion institucional democrética, que se rige bajo los principios de la cuarta
transformacion: no rebar, no mentir y no traicionar al pueblo. en la reforma realizada a la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicada en decreto nimero 31; B.O. Edicion Especial, de

fecha del 08 de marzo de 2022, se establece que los Organus Internos de Control son de prevencion,

control y ion de las dep y enti par 4n jerarq ,
administrativa y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria General. Puntualiza, que las
remuneraciones dél,personal de los Organos Internos de Control, seran cubiertas por las

Dependencias'y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal a las que se encuentren asignados; mismos,

que deberan de-proporcionar los recursos I servicios generales e instalacion fisica

adecuada necesarna para su funci i Asi como la técnica y toda informacién que

se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones.

Lo anterior, en plena observancia de lo dispuesto en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo Estatal.

No obstante, los Organos Internos de Control deben de desarroltar sus funciones en estricto apego a

la legalidad, objetivi i iali honradez, eficiencia y p ia. G: izando siempre su

independencia funcional, operativa y inistrativa. Respetando la a las que estdn sujetos:

el control, la vigilancia y fiscalizacion. Por ningn motivo, deberén ejercer directamente funciones

cperativas o sustantivas de las dependencias y enti No podran inar o ejercer

de decisién que correspondan a los Organas de Gobi de las D ias y

limitdndose a sefialar y dejar constancia de las observaciones, recomendaciones, comentarios o
sugerencias con relacién a los asuntos que se traten en las reuniones de éstos, sin que por hecho
constituya su responsabilidad en el sentido de sus resoluciones. Asi mismo, se deroga el
funcionamiento de la Coordinacién General de Organos Internos de Control, como unidad
administrativa coordinadcra, para pasar a ser plenamente atribucion del Titular de |a Secretaria. Lo
anterior, con el objetivo de mejorar los procesos de comunicacidn, centrol y gestion, segun el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General publicado en el Boletin Oficial, Tomo

CCIX, Numero 48 Secc. | del jueves 16 de junio de 2022.

El 29 de actubre de 2024 salié el decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del
reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria General, gue con el fin de mejorar la eficiencia y
eficacia operativa, es necesario restructurar las unidades que integran a la Secretaria, creando la

Coordinacién Ejecutiva de Auditoria y Control Gubernamental, la Coordinacién Ejecutiva de
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Sonora.

de la Ley de Entreg: pcion para el Estado.

*Plan Estatal de Desarrollo vigente.

oLi i parala ion y i6n de la Contraloria Social en los Programas Federales de

Desarrollo Social.
«Lineamientos para la Operacién del Sistema para la Entrega Recepcién de los Servidores Publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

<Li i para la pi y seguimiento de la Contraloria Social en las obras
publicas y programas sociales estatales.

+Cédigo de Etica.

«Cédigo de Conducta.

+Codigo Penal del Estado de Sonora.

«Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

-Decreto que establece las bases para la transparencia de los actos de licitacién y adjudicacién de
contratos y pedidos en materia de obra pliblica, adquisiciones, arrendamientos y servicios.

de los érganos de

~Acuerdo que expide las normas que el marco de

control y desarrollo administrativo, adscritos a las entidades de la administracién publica estatal

+Acuerdo por el que se ina que las iasy de la APE contraten por lo menos.
del 30% de las isici los ar i olap ion de servicios con los MyPyMES
Sonorenses.

«Manual Administrativo del Marco Integrado del Control Interno para la Administracién Pablica Estatal
de Sonora .

«Manual sobre el Sistema Nacional Anticormupcién.

«Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

“Normas Generales de Auditoria.

*Bases para la i6n de

*Gufa de igacion de Faltas A para los Organos Internos de, Control de la

Administracién Pablica Estatal.
«Guia para la Elaboracion de Reglamentos Interiores de la Administracién Plblica.

«Gula para la ion de de O

+Guia para la ion de def

+Guia para la recepcion y atencién de denuncias en los Comités de Integridad, practicas éticas y buen
gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

+Guia para elaboracién y actualizacion de Cédigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de

la Administracion Publica Estatal.

Atribuciones.
+ En cumplimiento de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora:
ARTICULO 57.- Las funciones de prevencién, contro! y evaluacion de las dependencias y entidades

paraestatales, estaran a cargo de los dérganos internos de control, los cuales dependeran jerarquica,

y i de la jade y Buen Gobierno
La Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno ejercera las funciones de vigilancia de las entidades
paraestatales.

Los de la ia de

i6n y Buen Gobierno participaran con voz en las
reuniones de log 6rganos de'gobiemo de las entidades, mismas que seran publicas y transmitidas por
medios electrénicos.,

ARTICULO 59.- Los representantes de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno realizaran las

funciones de prevencién, control y evaluacion de la gestién publica de tas dependencias y entidades

paraestatales, de conformidad con lo enel corl te.

La' Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobiemo cubrira las remuneraciones del personal de los
drganos intemos de controf con cargo al presupuesto de las entidades paraestatales respectivas, las
cuales proveeran lo necesario para tal efecto.

Asimismo, las ias y

proveeran los recursos materiales, servicios

e i i fisicas r ias para el de los drganos
internos de control y proporcionaran la colaboracién.

* En cumplimiento con el Reglamento Interior de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno del
Estado de Sonora:

ARTICULO 25. Los érganos internos de Control, dependen jerdrquica, administrativa y

ite de la ién y Buen Gobierno, son autoridades investigadoras,
substanciadoras y resolutoras de las faltas administrativas cometidas por las personas servidoras

publicas en las ias y enti de la Publica Estatal a las que estén

asignados y son en dichas ias y enti . de las funciones de control
interno, desarrolio administrativo, control gubernamental, participacién ciudadana, buen gobierno,

vinculacién, transparencia y combate a la corrupcion, de conformidad con las normas generales y

demds i i , politicas y i que emila la persona Titular de la Secretaria. Estaran
ubicados fisicamente en las instalaciones de las dependencias y entidades a las que

se encuentren asignados, seran dirigidos y coordinados par la Subsecretaria de Auditoria y Control
Gubermamental.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de su objeto, los Organos Intemos de Control tendrén las
siguientes atribuciones:

I. Efectuar, asi como comisionar y supervisar al personal auditor adscrito al érgano Interno de Contral,
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que se formulen en contra de las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad a la que
se encuentren asignados y particulares, por hechos que pudieran constituir incumplimiento de las

obligeciones previstas en las disposiciones juridices aplicables;

XIV. Emitir en su caso, el informe de Presunta
normatividad aplicable;
XV. Analizar y verificar aleatoriamente con apoyo del drea correspondiente, las declaraciones de

situacién patrimonial, de intereses y la ia de ion de d ion fiscal de las

personas servidoras publicas de la dependencia o entidad a la cual se encuentren adscritos, de

XVI. Practicar de oficio o a peticién de parte a partir de las denuncias o de las auditorias realizadas

por las { o por externos, las investigaciones par presuntas fallas

iva: { por las publicas por i en
términos de la normatividad aplicable, para lo cual podra solicitar a las unidades administratives

competentes de la Secretaria la practica de visitas de veri i ién o auditorias, asf como

cualquier tipo de operativo especifico que se requiera;
XVII. investigar y ejecutar acciones y diligencias especificas de oficic o en coordinacién con otras

au a prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y

hechos de corrupcién en que incurran los servidores plblicos por conductas sancionables en términos
de la legislacién aplicable;
XVII\. Solicitar y obtener para el ejercicio cabal de sus atribuciones legales, todos los documentos,

datos, i e informes

que obren en poder de las personas servidoras publicas
de la dependencia o entidad a la que se encuentren adscritos, asi como solicitar las compulsas que se'
requieran de las archivos que obren en poder de estas y de las personas fisicas o' morales que hayan

tenido alguna participacién en las hechos que se estén investigando © que tengan que‘wericon

veni i o auditorias que se estén

XIX. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus. determinaciones y requerimientos, dictar las

medidas de apremio, de idad con las di ici juridicas

XX. Verificar el cumplimiento que deba darse a las politicas que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten
los entes publicos, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién;

XXI. implementar los

internos en la dept cia 0 entidad en la que se encuentren

que pl gan actos u omisit que pudieran constituir faltas administrativas. en los
términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;
XXII. Atender y en su caso proporcionar la informacion que les sea requeride por la Direccién General

de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, en términos de las disposiciones juridicas en

materia de acceso a la i ion y de p i6n de datos

p que genera, obtenga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

XXIII. Soficitar y desahogar las comparecencias y declaraciones que resulten necesarias para el
ejercicio de las funciones a que se refieren las fracciones XIi y Xlil de este articulo;

XXIV. Cotejar y cedificar los papeles de frabajo que se generen por los actos derivados de las
atribuciones previstas en el presente articulo, asi como de las documentos originales que obren ante

su vista o en la d ia o entidad

Wle haciendo constar la autenticidad de dichos

documentos, asi comodlevar a cabo la i ion de la impresion cuando se requiera, de
los datos contenidos en Jos sistemas informaticos implementados para el ejercicio de sus funciones,
con relacién‘a os,asuntos de su competencia;

XXV. Participar en los actos de licitacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios de
cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con estas que se ejecuten por la

dependencia o entidad a la que se encuentren asignados, fotal o parcialmente con recursos

econémicos estatales o federales, de conformidad con los ios de dinacié idos, asi
como ‘ejercer la representacion de esta Secretaria anie los Comités de Adguisiciones, Servicios y

Obras Publicas en la d ia 0 entidad

XXVI."Coadyuvar en la revisién de los procedimientos y actos que lleven a cabo en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, comprobando que se ajusten a las
disposiciones en la materia;

XXVII. Dar seguimiento a las observaciones y hallazgos derivados de las auditorias, verificaciones,

visitas, inspecciones y fiscalizaci hasta su total sion;

XXVIIl. Apoyar y asesorar a las personas servidoras publicas de las dependencias, entidades, a los
cuales se encuentren adscritos, en la atencion y seguimiento de las observaciones y hallazgos
realizados por los despachos de auditores extremos y organos de fiscalizacion, de forma directa hasta
su tolal conclusién;

XXIX. Fungir como representante de la Secretaria, en las sesiones de gobierno que celebren los
oérganos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, cuando la persona
Titular de la Secretaria lo designe para tal efecto:

XXX. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por los despachos externos en los entes
publicos a fos cuales se encuentren adscritos y solventar las que se encuentren duplicadas con
observaciones determinadas en auditorias directas, por otros entes fiscalizadores y/o el propio

despacho externa en ef mismo ejercicio fiscal;

XXXI. iar y Resolver los p por presuntas faltas administrativas en
términos de la Ley en materia de Responsabilidades del Estado, y

XXXII. Las demas que le confi las di i legales

y aquellas que les encomiende
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Objetivos y Funciones

06.13 - Organos Internos de Control

Objetivo:

Realizar las funciones de control interno, desarrollo inistrativo, control tal,
participacion social, vinculacién, transp: la y combate a la corrupcién, de conformidad con las
normas y demas instrucci politicas y fi que emita el titular de fa Secretaria.

Asl como, investigar, sustanciar y resolver las faltas administrativas cometidas por los Servidores
Publicos en las dependencias y entidades de la Administracién Pblica Estatal a las que estén

asignado.

Funciones:

« Efectuar, asi como comisionar y supervisar al personal auditor adscrito a) Organo Interno de

Control, la practica de visitas, ir izaci auditorias,

verificaciones e investigaciones a la dependencia o entidad en que se encuentren asignados, conforme

a las bases generales que emita la Secretaria, con objeto de la eficiencia en sus

y verificar el cumplimit de los objetivos

en sus programas.

* Rendir informes i de las i

cuando se trate de asuntos especiales, asi
como de los informes trimestrales de los avances de los programas de trabajo.

* Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control gubernamental. En su caso,
discrecionalmente podra requerir a la dependencia o entidad a la que esté asignado, la instrumentacién
de las normas complementarias para el ejercicio de las facultades que.aseguren el control de los
recursos que administren,

+ Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados a la’dependencia o entidad sa Heve a cabo
conforme a fos lineamientos que emita la Secretarfa de Hacienda y los que apruebe el Organo de
Gobiemo en su caso.

* Solicitar y obtener de los {las) servi ) publi de la

fa,0 entidad, asi como, en
su caso, de los (las) proveedores(as) o contratistas, todos los datos e informes relacionados con el
ejercicio del gasto publico, y hacer las compulsas que se requieran de los documentos que obren en
los archivos de las personas fisicas o morales sefialadas en esta fraccion.

* Solicitar al Titular de la Secretaria, el apoyo de la Direccién General de Auditoria Gubernamental

para la realizacién de auditorias i enla

ia 0 entidad a la cual estd asignado.

« Verificar el imi de las di juridicas

por parte de la organizacion

general, operacién, prestacidn de servicios y tramites, tales como el reglamento interior, manuales de

de p imientos, manuales de tramites y de servicios, cartas compromiso al

Publica Estatal y

ciudadano, registro estatal de tramites emp i i io de la
demas documentos administrativos de la gestion publica.

« Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacién de la gestién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Secretaria, y la
politica de control interno y la toma de decisiones relativa al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como el éptimo desempefio de los{las) servidores(as) pUblicos(as) de la
dependencia o entidad'a la que estén asignados, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de
la gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

« Promover y.evaluar la ejecucion por parte de la dependencia o entidad a la que esté asignado, de los
programas y acciones para la innovacién y calidad.

«\Evaluar el desempefio de la dependencia o entidad a la que esté asignado y dar seguimiento a sus
resuitados.

- Establecer medidas preventivas que tiendan a garantizar la efectividad y transparencia de las

operaciones de la dependencia o entidad.

< Dar inicio a la ir igacién cor i o turnar a la Sub: ia de | igacion, cuando se

presuma la probable r de los(las) servi ) pu dentro de los expedientes

relativos a las revisiones o auditorias que se hubieren practicado, asimismo cuando se detecten
hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades por faltas administrativas de los(las)

servidores(as) publicos(as) asi como de particulares, en los términos de las disposiciones juridicas

yp la ia cor iente ante el Publico en caso de que los
hechos puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido. Asimisme, en
caso de requerir podra solicitar la coadyuvancia a la Subsecretaria de Investigacion.

+ Recibir y tramitar o, en su caso, turnar a la Subsecretaria de Investigacién, las quejas y denuncias
que se formulen en contra de los {las) servidores(as) publicos(as) de la dependencia o entidad a la que
se encuentren asignados y particulares, por hechos que pudieran constituir incumplimiento de las

obligaciones previstas en |a Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,

alas di iciones juridicas
+ Emitir en su caso, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, conforme a la

normatividad aplicable.

- Analizar y verificar aleatoriamente con apoyo del 4rea correspondiente, las i de

patri ial y la de presentacion de declaracién fiscal de los (las) servidores(as)
publicos(as) de la dependencia o entidad a la cual se encuentren adscritos, de conformidad a la
normatividad aplicable.

- Solicitar y obtener para el ejercicio cabal de sus atribuciones legales, todos los documentos, datos,
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06.13.02 - Unidad Juridica

Objetivo:

y st iar las omisi que puedan dar lugar a una posible falta administrativa por
parte de las personas servidoras pUblicas adscritas a los Organos Internos de Control, con la finalidad

de lograr un mejor desempefio de los entes publicos del Poder Ejecutivo Estatal. Lo anterior, en pleno

de sus atribuci yla ividad aplicable.

Segun la magnitud de su estructura se podran incluir los puestos de Direccién, Subdireccién, Jefaturas

de Departamento y/o Personal de Apoyo (Auditor(a) y/o Coordinador) dentro de la Unidad de Auditoria.

Funciones:
Para el cumplimiento de su objeto, las y los servidores publicos adscritos a la Unidad de Auditoria,
podran ejercer las siguientes funciones:

+Verificar el imiento de las disposici juridicas

«Dar inicio a la investigacion correspondiente o turnar a la Subsecretaria de Investigacién.

*Realizar Informe de Presunta p it ini: i alar ivi aplicable.
«Analizar y verificar aleatoriamente con apoyo del area corr iente, las iones de situacio
p de i y la ia de pr i6n de decl; fiscal de los servidores

publicos de la dependencia o entidad a la cual se encuentren adscritos, de conformidad a la
normatividad aplicable.

Solicitar y obtener para el ejercicio cabal de sus atribuciones legales, todos los dacumentos, dates,

1es © informes ios que obren en poder de los servidores piblicos de la dependencia
o entidad a la que se encuentren adscritos, asi como solicitar las compulsas que se requieran,de los
archivos que obren en poder de éstas y de las personas fisicas o morales que hayan tenido alguna
participacion en los hechos que se estén investigande o que tengan que ver con‘verificaciones o
auditorias que se estén realizando.
«Proporcionar la informacién que les sea requerida por la Direccién General de la Unidad de
Transparencia y Asuntos Jurldicos, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a
la informacién y de proteccion de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa.

D las

p ias y que resulten necesarias para el ejercicio de las
funciones a que se refieren las fracciones X1l y Xll| de este articulo.

«Cotejar pare certificacion del Titular del Organo Interno de Control, los papeles de trabajo que se

generen por los actos deri de las previstas en lar

» Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al 4rea de su competencia,
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Introduccién.
El presente manual de organizacién cumple con lo establecido en el articulo 14 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, misma que sefiala que este tipo de documentos deberan

contener i i6n sobre la estructura organica y las funciones de sus éreas

administrativas, que permitan reflejar un conocimiento exacto de la organizacion.

Por lo anterior, la Direccion General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua pone a
disposicion del personal adscrito a la misma y de las personas interesadas, el presente documento
con el fin de que a través de él, se tenga una comprension clara de la base legal, atribuciones,

estructura organica, objetivos y funciones de los érganos que la conforman.

Cabe destacar que la dinamica de la Administracion Piblica Estatal, requiere innovacion y mejora

continua, por lo que el contenido del Manual esta sujeto a revision y actualizacion periddica.

Mision
Promover una cultura de integridad en la administracion publica estatal, fortaleciendo el buen
gobierno, la participacién ciudadana, la prevencion y el combate a la corrupcion, la transparencia y la

rendicion de cuentas, para garantizar un gobierno ético y eficiente.

Visién
Consolidar un buen gobierno eficaz, transparente y austero, guiado por los principios de, honestidad,

eficiencia y rendicién de cuentas, que fortalezca la confianza cil Yp el

social.

Antecedentes.
La Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico su antecedente mediato es la
Coordinacién Ejecutiva de Gestion de Tecnologia Administrativa y Digilal, ésta Gitima surge con la
fusién de la Direccién General de Desarrollo Administrativo y de la Direccién Generai de Tecnologia
Informatica, mediante reforma al Reglamento Interior de esta Secretaria, publicada en el Boletin

Oficial No. 48, Seccion { de fecha 19 de junio de 2008,

A continuacién se.detallan los antecedentes histéricos de estas dos direcciones generales antes de su
fusion paradar surgimiento a la Coordinacion Ejecutiva.

Los antecedentes historicos de la Direccion General de Desarrollo Administrativo se remontan a
marzo de 1983; cuandao fue creada como Direccion de Organizacién y Sistemas; siendo un 6rgano
administrativo de la Direccion General de Recursos Humanos, la cual dependia de Oficialia Mayor de

Bobierno.

Mediante ‘el B.O. No. 52 de fecha 27 de diciembre de 1984, es promulgado el Reglamento Interior de
Oficialia Mayor de Gobierno en el cual aparece formalmente constituida la Direccién de Organizacién
y'Sistemas, las funciones ahi plasmadas facultan a la Direccidn en cuestién la autoridad para poder
incursionar en el campo de la Modernizacion Administrativa de las dependencias del Gobierno del

Estado.

El 30 de diciembre de 1985 a través del B.0. N°. 53 y marcando el inicio del periodo 1985-1991 se
promuiga la Ley Organica No. 26, estableciendo nuevas atribuciones para Oficialia Mayor de
Gobierno, siendo desarrolladas a través de la Direccion de Organizacién y Sistemas, la cual a partir de

enero de 1986 toma el nivel de Direccion General.

A través de B.O. No. 49 del 19 de Junic de 1989, se publicé la Ley N°. 85 que reforma, deroga y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgdnica No. 26 del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
por acuerdo del Congreso del Estado fueron transferidas a la Secretaria de la Contraloria General del
Estado los recursos humanos, materiales y presupuestales, asi como las atribuciones de la Direccién
General de Organizacion y Sistemas de la Oficialia Mayor de Gobierno cambiando a su vez de

denominacién a Direccion General de Medernizacion Administrativa.

En 1998, como parte de la reestructuracion de la Secretaria, las atribuciones correspondientes a

desregulacién 6 y simplificacit i ativa pasan a ser ejercidas por la Direccion

General
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En junio del afio 2001, en Boletin Oficial Numero 47, seccion |, se publica la actualizacion del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, el cual sefiala en su articulo
13 las atribuciones adicionales relacionadas a la evaluacion de la gestion plblica y el desarrollo

profesional de los servidores publicos de la Secretaria, denomindndola Direccién General de

Modemizacién y Di Administrativo, i wdo las atribuciones anteriormente desarrolladas
por la Direccion General de Auditeria de Eficiencia, segun ef articulo 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Nimero 41, secc. |i, del dia 19 de

noviembre de 1998,

Posteriormente, con la reforma del Reglamento Interior de la Secretaria, publicada en el Boletin Oficial
Numero 3, Seccion | del jueves 10 de julio de 2003, se incorporan a la Direccion General de
Modernizacién y Desarrollo Administrativo las atribuciones relativas al desarrolio informatico de la
Dependencia, asf como fa premocion de mejores practicas de gobierno electronico, con el objeto de
eficientar la calidad de los procesos y servicios que brindan las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Estatal, apoyadas en las tecnologfas de informacion y comunicaciones.

En la administracion 2003-2009 se dan una serie de cambios en la estructura orgénica, mismos‘que
quedan asentados en Decreto N°. 52 que reforma y deroga diversas disposiciones de la Léey,N..26
Organica del Poder Ejecutivo, publicadas mediante B.O. N° 49 seccién |; de fecha del 18 de diciembre
de 2003, a través de esta reforma, se crea en el Articulo 57 la figura de los Organos de Control y

Desarrollo Administrativo que son los responsables del control y evaluaci 6n de las entidades,

los cuales y funcionalmente de |a Secretaria de la Gontraloria

General.

A través de B.O. N°. 46 Seccion Ill, de fecha 7 de junic de'2004, se publico el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria General, siendo en este ordenamiento donde la Unidad Administrativa
cambio de denominacion a Direccion General de Desarrollo Administrativo,;ademas, la Direccion de

Desarrollo Profesional, que tiene la facultad de coordinar la imparticién de cursos y talleres de

entre los servidores publicos aesta ia, asi como a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, pasé a formar parte de la Direccién General de

Administracion y Control Presupuestal.

En la publicacién descrita anteriormente queda asentada la coordinacién que debe tener la Direccién

General con los Organos de Contro! y Desarrollo Administrativo, Mediante B.O. N°. 46 secc. |, del 8 de

diciembre del 2005, se publicé el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria General,
contemplando en su articulo 12, las atribuciones conferidas a ésta Direccidn General, en este
instrumente ya no se contempla la facultad del disefio, desarrollo, instrumentacién de los sistemas
informaticos, debido a la inclusion de la Direccién General de Tecnologia Informatica a la Secretaria

de la Contraloria General, siendo ésta la que desarrollara todo en cuanto a informatica se refiere.

Dentro de las facultades gue tiene la Direccion General, por mencionar algunas se encuentran las de
ejecutar y promover eldesarrollo administrativo dentro de la Administracion Publica Estatal; ademas,
evaluar el desempefio de las dependencias y entidades; revisar y dictaminar documentos

administrativos.

A'continuacion se describen los antecedentes de la Direccién General de Tecnologia Informética:

El 19 de agosto de 1991 a través de B.O. N° 15 Secc. Il se publico el Regiamento Interior de la
Secretaria de Planeacion del Desarrolio y Gasto Publico (S.P.D. y G.P.) donde se encuentra adscrita
la DireceiomGeneral de Informatica y Estadistica, teniendo dentro de sus facultades la de normar y
coordinar los servicios de informatica de las dependencias, de igual forma era Ia responsable de
elaborar las especificaciones técnicas para el disefio, desarrolio, implantacion y uso de los sistemas

de informacion de la Administracion Publica Estatal.

Mediante B.O. N°. 33 secc. |, de fecha 21 de octubre de 1996, se publica el Reglamento Interior de la
S.P.D. y G.P. donde aparece la Direccion General de Egresos, Contabilidad e informatica,

absorbiendo esta Direccion General las facultades en materia de Informatica.

En B.O. N°. 16 del 25 de febrero de 1999, se publica una referma af reglamento interior de la
Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico, en esta publicacién se separa todo lo
relacionado a Egresos y se crea la Direccion General de Egresos y la Direccion General de

Contabilidad e Informatica, teniendo ésta Ultima dentro de sus atribuciones la de controlar, clasificar y

registrar las iones derivas de la cor general del Gobierno del Estado; asi como buscar
el aprovechamiento integral de los recursos informaticos de la Secretaria, adecuados a las
necesidades del desarrollo del Estado, ademas era la encargada de normar y coordinar los servicios

de informatica de las dependencias de la administracion publica estatal, asi como elaborar las

pr sobre las esf técnicas para la seleccion, adquisicion y arrendamiento de los

equipos de cémputo requeridos para dichos servicios.

Mediante el Boletin Oficial Numero 16 del 22 de Agosto de 2002, se emitié un decreto que reforma el
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gl ito Interior de la de Pl ion del D y Gasto Plblico, en sus articulos 2°

y 12° Bis y 12° Bis A, en donde marcé la separacion de estructuras y funciones de las areas

dministrativas de C ili y de i do ambas a nivel de Direccion General

adscritas directamente al titular de fa Secretaria.

El 21 de agosto de 2003 a través de B.O. N° 15 se publicé otra reforma al Reglamento Interior de la

S.P.D. y G.P. manteniéndose todavia la Direccién General de Informatica, sin ningin cambio.

El 18 de diciembre de 2003, en el Boletin Oficial No. 49, Seccién |, se publicé el Decreto que Reforma
y Deroga diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; mediante este instrumento
juridico se crea la Secretarfa de Hacienda, con la fusién de la Secretarfa de Planeacién del Desarrollo

y Gasto Publico, y de la Secretaria de Finanzas.

En B.O. N° 48 Secc. | del lunes 14 de junio de 2004, se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda, donde hace su aparicién la Direccion General de Tecnologia Informatica, adscrita a la

St {a de Administracion y M

Debido a reajustes organizacionales esta Direccion General pasa a formar parte de la Secretaria'dela
Contraloria General y es adherida con la labor informatica que establece el Reglamento Interior-de

esta Secretaria, publicado en el Boletin Oficial No.46, Seccién |, el 08 de Diciembre de! 2005.

En B.O. N°: 42 Secc. | del 22 de noviembre de 2007, se publica el decreto que reforma divessas,
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria sin cambio alguno en esta
Direccién General.

Posteriormente, se publica la reforma el Reglamento Interior de esta Dependencia en Boletin Oficial
N°. 49, seccion | de fecha el 19 de junio de 2008, en laictal se crea la Coordinacién Ejecutiva de
Gestién de Tecnologia Administrativa y Digital resultado de la fusién de ta Direccién General de

A izacion y D

y la Direccién General de Tecnologfa Informatica.

La utilizacion de la delai ion y las comunicaci son fur para mejorar
los procesos internos y generar las condiciones para un Gobierno eficiente por esta razén, el 21 de
enero del 2010 a través de B.O. N°. 6 Secc. lll, se publica el acuerdo mediante el cual se crea el
Comité de Desarrollo Tecnol6gico de la Administracion Publica Estatal, teniendo la encomienda la
Coordinacién Ejecutiva de Tecnologia Administrativa y Digital de conformar y dirigir el Comité de

Desarrollo Tecnoldgico, el cual estara representado por los encargados de las areas de informaticas

de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

A través de B.O. N° 26 seccion lli de fecha 27 de e del 2010, fue publi el R

Interior de 'a Secretaria de la Contraloria General, cambiando la denominacién de la Coordinacion
Ejecutiva de Gestién de Tecnologia Administrativa y Digita! a Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolgico, en dicho ordenamiento aparecen sus atribuciones en el Articulo 6 Bis A.
Esta Subsecretaria§e.apoya en su quehacer en seis direcciones de 4rea que son la Direccion de
Mejora Operativay Diteccion de Mejora de Tramites y Servicios al Publico, Direccién de Informacion y
Evaluacion, Direceién de Gobierno Digitai, Direccion de Infraestructura Tecnoldgica y Direccion de

Planeacion y Politica Informética.

A continuacién mencionaremos tres publicaciones que impactaron para realizar una reorganizacién de
la Subsecretaria, al asumir nuevas funciones:

Con &l.fin de que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal orienten sus
programas,y presupuestos al logro de objetivos y metas, y a que los resultados deben medirse

a través de indi es relacionados con la alineacién de recursos, cobertura,

eficiencia, calidad y el impacto social, se emiten los Lineamientos para la Operacién del Sistema
Integral de Evaluacién de la Gestion Publica del Estado de Sonora (SIEGESON) mediante B.O.N°. 49
Secc, | del 20 de junio del 2011, siendo la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico a

través de la Direccién de Informacion y Evaluacién la responsable de ceordinar, dirigir, capacitar,

orientar, evaluar y dar seguimiento y asi izar la adecuada ir ion de la ir ion en base

alos lineamientos establecidos.

En B.O. N°. 24 Secc. | del 22 de septiembre del 2011 se emitio el acuerdo que establecen las
disposiciones en materia de control interno para la administracién publica estatal con la finalidad de
prevenir riesgos que puedan afectar el logro de objetivos y metas, ademas generar una adecuada
rendicion de cuentas y trasparentar el ejercicio de la funcién pablica y fortalecer el cumplimiento de las
leyes y disposiciones normativas; la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico creo
dentro de su estructura la Subdireccién de Sistemas de Contro! Interno que sera la encargada de

coordinar fas implementacion y mejora de control interno en la Administracién Piblica Estatal.

Finalmente, el 30 de enero de 2012 mediante B.O. N°. 9 Secc. |I, se publica el acuerdo que aprueba el
Programa especial de Mejora de la Gestién en la Administracion Publica Estatal 2012-2015, con el
objeto de transformar la Administracién Publica Estatal para que su quehacer alcance mayor y mejor

impacto en la sociedad, mediante un cambio de fondo en los elementos que conforman los insumos
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Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora,
- Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

-Leyde Tr iay Accesoalal Plblica del Estado de Sonora.

- Ley Estatal de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Convenio de Ct inacién para la i ion de la Mejora en el Estadc de Sonora,
que celebra la Comisién Federal de Mejora Regulatoria con el Gobierno del Estado de Sonora.

- Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal.

- Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Acuerdo de Coordinacién Estado Municipio para el i y for imiento de los si

de Control y E

6n Gubernamental, y colaboracién en materia de Transparencia‘y
Combate a la Corrupcion.

- Acuerdo que crea el Programa de Calidad Gubemamental 2010-2015.

- Acuerdo que crea la Comisior ial para la i de una Gestién Publica para

dentro de la >n Pablica de Estado.

- Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en matetia de Control Interno para‘la
Administracién Plblica Estatal .

- Acuerdo de Coordinacion que celebran los Ejecutivos Federal y del Estado para la realizacién de un
Programa de Coordinacién Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema de'Control y Evaluacion
de la Gestién Publica y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a'la Corrupcion”.

- Plan Estatal de Desarrollo Vigente.

Atribuciones.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Articulo 22. La Direccién General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua estara adscrita
directamente al Titular de la Secretaria y tendra las siguientes atribuciones:

{. Disefar, il y inistra en materia de desarrollo administrativo y mejora

continua que_promugvan la mejora del desempefio de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

II. Coordinar acciones con los demas ambitos de gobierno, para promover el desarrollo administrativo,
€n los términos de los acuerdos y convenios suscritos por el Ejecutivo del Estado;

\il"Generar los lineamientos para la elaboracion de reglamentos interiores, estructuras organicas,
manuales de organizacién, de procedimientos, y demas instrumentos de apoyo para promover la
modernizacién administrativa, en términos de la normatividad aplicable y someterlos a la

consideracion a la persona titular de la Secretaria;

IV /Organizar, y dirigir itaciones sobre la ion, actualizacion y m ion de

reglamentos interiores, estructuras organicas y manuales de organizacién, manuales de
procedimientos, tanto para la Secretaria como en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal en términos de la normatividad aplicable; con el propésito de promover el desarrollo y
mejora de la gestion gubernamental:

V. Brindar capacitacién y asesoria en el manejo de las herramientas tecnoldgicas utilizadas para
elaborar y/o actualizar los instrumentos de desarrollo administrativo en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal;

VI. Revisar y dictaminar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizacién, de
procedimientos, de tramites y servicios al publico que presenten las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y turnarlos a la persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno para su aprobacion, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Revisar, dictaminar y registrar los proyectos de estructuras organicas y ocupacionales que
presenten las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en coordinacién con
Oficialia Mayor, previo dictamen presupuestal favorable de la Secretaria de Hacienda;

VIIl. Elaborar, disefiar y mantener permanentemente actualizado e! Organigrama Estructural del Poder
Ejecutivo del Estado, de acuerdo al registro de estructuras organicas y ocupacionales que a su efecto
elabore, asi como mantener dicha informacion disponible a la ciudadania;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas y lineamientos sobre control interno para

fa Administracion Publica Estatal;
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X. , disefiar y inar un prog para impulsar y promover, mediante la capacitacién,

asesoria, seguimiento, mantenimiento y actualizacion el fortalecimiento al Sistema de Control Interno
Institucional en la Administracion Publica Estatat;

XI. Verficar el imi del Manual Admini o del Marco

de Control Interno en las
Dependencias y Entidades para la correcta implementacion y actualizacion de los Comités de Control
y Desempefio Institucional;

XIl. Determinar las observaciones y/o recomendaciones que se generen y promover la realizacién de
acciones preventivas y correctivas que se requieran, ademas de evaluar el cumplimiento de las
medidas requeridas;

XMI. Coordinar un sistema de informacion de acciones de Gobierno del Estado de Sonora, e

instrumentar los que sean

para mantener actualizada la il i6n generada,

asi como recibir y resguardar las actas de Entrega-| de los sujetos obli al término de

su empleo, cargo o comision y sus anexos, por el tiempo que determine la normatividad aplicable;

XIV. Turnar al Organo Interno de Control que corresponda o en su caso a la Subsecretaria de

las actas i que se derivan del incumplimiento de los servidores publicos
en términos de Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora y demas normatividad aplicable;
XV. Coordinarse con la Subsecrstaria de Auditoria y Control Gubernamental y los Organos internos
de Control, para el ejercicio de sus atribuciones en el ambito de su competencia;

XVI. Turnar al Organo Interno de Control, o en su caso a la Subsecretaria de Investigacion, los
expedientes relativos a las revisiones, visitas, evaluaciones que se hubieren practicade; cuando de las

mismas se detecten hechos que puedan de los servidores

publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estade de Sonora y demas

o bien, que en perjuicio de los intereses publicos fundamentales ©
de su buen despacho, o puedan constituir ilicitos del orden pénal en-los que el Estado resulte
ofendido, y

XVII. Las deméas que le confieran las di ici legales apli

y las que le atribuya
expresamente la persona Titular de |a Secretaria en el ambito de sus,atribuciones. La Direccion
General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, para el ejercicio de las facultades que le
corresponder, se auxiliara de la Direccion de Entrega Recepcion, Direccion de Mejora Continua y de
la Direccién de Control Interno, asf como por el personal técnico y administrativo que las necesidades

del servicio requieran.

Estructura Orgéanica

06.06 - Direccion General de Desarrollo A ativo y Mejora C

6.06.01 - Direccién de Organizacion y Mejora Continua
6.06.01.01 - Departamento de Proyectos de Desarrollo Institucional
6.06.01.02 - Coordinacion de Mejoramiento Administrativo

6.06.02 - Direccion de Entrega Recepcion
6.06.02.01 - Subdireccién de Seguimiento de Entrega Recepcion

6.06.03 - Direccion de Control Interno

6.06.03.01 - Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno
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- Participar en los procesos de transferencias de recursos de los entes plblicos.
- Someter al acuerdo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos competencia de esta
Direccién General.

- Desarollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

6.06.01 - Dii ion de Or izaciéon y Mejora C

Objetivo:
Promover la mejora operativa en la administracién publica estatal, mediante la implementacion de
instrumentos y acciones de Desarrollo Administrativo, con el fin de evaluar el cumplimiento de los

mismos en tiempo y forma con las exigencias que conlleva.

Funciones:
- Promoverel.desarrollo y mejora de la gestion de las dependencias y entidades, mediante la

realizacion deproyectos para el mejoramiento de la gestion administrativa.

- Establecer mecanismos de coordinacion y ion con las dep: cias y enti acerca de

las acciones que sean necesarios desarrollar para eficientar su organizacion y funcionamiento.
~'Disefiar, actualizar y difundir instrumentos de desarrollo administrativo, tales como lineamientos y
guias<para la elaboracion de reglamentos interiores, manuales de organizacion y manuales de
procedimientos.

“‘Coardinar la revision de los anteprayectos de reglamento interior, manuales de organizacion y de
procedimientos que las dependencias y entidades somelan para su validacion.

- Coordinar la actualizacién del organigrama estructural del Poder Ejecutivo del Estado.

- Generar y presentar a la Direccion General informes estadisticos del estado que guardan cada una de
las dependencias y entidades con relacion a sus reglamentos interiores, manuales de organizacion y
de procedimientos.

- Coordinar con la Direccién de Evaluacion e Informacion el redisefio de los procesos de las unidades

administrativas prestadoras de servicios en la Administracion P a Estatal.

- Programar y dirigir las acciones de asesoria y capacitacidn que en materia de desarrolio institucional
y disefio de procesos se lievan a cabo en las dependencias y entidades.

- Supervisar que los proyectos de estructura organica o reestructuracién de las dependencias y
enlidades se ajusten a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Planear y programar la evaluacion de !a integracion de documentos administrativos implementados

por las ias y entidades estatal

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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6.06.02.01 - i ion de imi de Entrega Recepcion

Objetivo:
Garantizar una administracién adecuada de los sistemas de informacion a cargo de la Direccion:
Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales SIR y Sistema de Evidencias (SEVI) ,

orientados a la correcta Entrega Recepcién de Servidores Publicos.

Funciones:

- Coordinar el Sistema de Acciones de Gobierno- SIA, mediante las herramientas tecnolégicas

para para la entreg i6n de la Administracién Publica Estatal: SIR y SEVI.

-Ci con el de si con el disefo, pruebas y mejoras de las plataformas SIR y

SEVI.

- Determinar la informacién a comunicar a las dependencias y entidades para la operaci6n de los
sistemas establecidos.

- Establecer programas de trabajo con las Dependencias y Entidades para la operacion de los sistemas
establecidos.

- Supervisar, capacitar y atender a través de los di medios de icacion a los ios'que

lo requieran en el uso del SIR y SEVI.

- Supervisar la izacion de i alai ion i por las iasy entidades a
los sistemas en operacion (SIR y SEVI).
- Realizar los cortes trimestrales y de solventacién del Sistema de Informacién de Recursos

Gubernamentales (SIR).

- Establecer coordinacién permanente con los coordinadores internos de'las dependencias y entidades.

para la operacién de los sistemas para la entrega recepcion de la Administracion Pablica, Estatal.

- Expedir y entregar copias certificadas del acta y paguete de entrega-recepcion previa autorizacion del
titular de la Secretaria.

- Supervisar el seguimiento de las acciones a realizar por las dependencias y entidades para el
cumplimiento de los objetivos.

- Recibir y resguardar las actas de Entrega-Recepcion de los sujetos obligados, al término de su
empleo, cargo o comisién y sus anexos, por el tiempo que determine la normatividad aplicable.

- Vigilar el cumplimi delar

para la ion de los si

- Documentar las denuncias que resulten del inct imiento a la nor para el uso
de los sistemas en operacion y hacer del conocimiento al Organo Interno de Control o Coordinacién

Ejecutiva de Ir igacion de Faltas Admini i para su debida actuacion.

- Establecer coordinacién con la Direccién General de Auditoria Gubernamental y los Organos internos

de Controf; para las revisiones a la informacion integrada en los sistemas SIR y SEVI.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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6.06.03 - Direccién de Control Interno

Objetivo:

Implementar, mantener y mejorar ei control interno del Gobierno del Estado de Sonora para el

de los objeti instituci mejorar la y eficacia de la gestién

gubernamental y prevenir faltas administrativas y actos corrupcién mediante la regulacién,

on, p ion y ion del limi del Manual del Marco Integrado

de Control Interno en las Dependencias y Entidades.

Funciones:

- Poner a consideracion del Director General las mejoras y necesarias a las Disposiciones en
Materia de Control Interno para la Administracion Pdblica Estatal, con el fin de mantenerlas
actualizadas.

- Coordinar las acciones para !a implementacion de las disposiciones en Materia de Controi Interno en
Administracion Pablica Estatal.

- Impartir capacitacion y brindar asesoria en temas de Control Inteno a servidores piblicos.

- Organizar el ejercicio de evaluacion al sistema control interno en cada dependencia y entidad.

- Administrar el sistema para la evaluacién de Control Intemo.

- Integrar y presentar al Director General los informes de resultados de la evaluacién anual para,su
envio.

- Planificar la i ion de la de de riesgos en cada dependencia y

entidad.

- Gestionar y coordinar la instalacion de los Comités de Control y Desemperio Institucional en.cada
dependencia y entidad.

- Promover la operacion de los Comités de Control y Desempeiio Institucional.

- Supervisar la operacion de las actividades de control interno en las dependencias y entidades.

- Verificar el cumplimit dei Manual A del Marco Integrado dé Control Interno en las

Dependencias y Entidades.

- Determinar las observaciones y/o recomendaciones que se generen y promover la realizacion de
acciones preventivas y correctivas.

- Coordinarse con los Organos Internos de Control, para fortalecer la supervision de las actividades de
control interno en las dependencias y entidades.

- Integrar y presentar al Director General el informe trimestral de la Direccion de Control Institucional.

- Establecer un mecanismo para la mejora continua en la Direccion.

al 4rea de su cia.

- Desarrollar todas aquellas

6.06.03.01 - Depar de E i6n y Segui de Control Interno
Obijetivo:
Ejecutar las acciones y estrategias que permitan coordinar la i tacion, el

mejora y seguimiento del sistema de control interno en las dependencias y entidades conforme al
Marco Integrado de Control Interno y de los lineamientos que se deriven, a fin de mejorar la efectividad

de la gestion gubemamental y evitar faltas administrativas y actos de corrupcion.

Funciones:

- Coadyuvar en la elaboracion de las propuestas de mejora de las Disposiciones en materia de
control interno.
- Crear el programa de trabajo para la implementacién de la evaluacién en las Dependencias y
Entidades.
- Elaborar los formatos necesarios para la ejecucion del programa de trabajo de [a evaluacion en las
dependencias y entidades.
« Generar los informes de los resuitados de la evaluacion anual, de las Dependencias y Entidades.
-~Capacitar a los servidores publicos designados por el Titular para el andlisis de los resultados de la
evaluacion y generacidn del Programa de Trabajo de Control Interno.
- Capacitar y asesorar a los servidores publicos en materia de control interno
- Seguimiento y supervisién al cumplimiento del ejercicio de la evaluacion.
- Elaborar el programa de trabajo para la implementacién del ejercicio de administracién de Riesgos en
las Dependencias y Entidades.

- Analizar y disefar los formatos ios para la eje 6n del

de trabajo del ejercicio de
administracion de Riesgos en las dependencias y entidades.
- Capacitar a los servidores piblicos designados por el Titular para el analisis del ejercicio de

del Programa de Trabajo de Administracién de Riegos.

ion de Riesgos y
- Asesorar a los servidores publicos designados por e! Titular en |a elaboracién del Programa de

Administracién de Riesgos.

- Seguimiento y supervision al del ejercicio de ini ion de Riesgos.

- Impulsar e implementar la instalacion de los Comités de Control y Desempefio [nstitucional en cada
dependencia y entidad.

- Capacitar a los servidores publicos designados por el Titular para la ejecucion de los Comités de
Control y Desempefio Institucional.

- Asistir a las sesiones trimestrales de los Comités de Control y Desempefio Institucional.

- Seguimiento y supervisién del cumplimiento de las sesiones trimestrales.



- Desarrellar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.
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- Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

- Lineamientos para la elaboracién, revision y tramite de Reglamentos Interiores, de

Estructuras Organicas, de Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las

gependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal formulados por esta
ecretaria.

- Guia para la elaboracién de Manuales de Organizacion de la Secretaria Anticorrupcién y

Buen Gobierno.
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