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GOBIERNO
el oe SONORA

SECRETARIA DE LA Expediente nimero RO/308/23
& g] CONTRALORIA
ABG GENERAL

SENTENCIA. En Hermosillo, Sonora, a veintinueve de enero del afio dos mil veinticuatro.

VISTOS para resolver en definitiva los autos originales del expediente numero

RO/308/23, instruido en contra de la presunta responsable C. || GTTGEG
I CO\LEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

DEL ESTADO DE SONORA, por la presunta comision de la FALTA ADMINISTRATIVA
NO GRAVE establecida en el articulo 50 fraccion IV de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion con el articulo 49 fraccion IV de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y;
ANTECEDENTES:

1. El dia veinticinco de agosto del afio dos mil veintitrés, se recibié Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y Expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa, presentado por el Titular del Organo Interno de Control del

1 &Rlegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, en contra de la presunta
J51e8pdhsable (Paginas 01 a la 112), posterior a la prevencion de la que fue objeto la
autoridad investigadora y que subsané mediante el oficio No. OIC-CS-408/2023 (Paginas
121 a la 129), el citado Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, fue admitido

el dia once de septiembre del afio dos mil veintitrés (Paginas 131 a la 136), ordenandose
emplazar formal y legalmente a la presunta responsable, lo que acontecié el dia seis de

octubre de ese mismo afio (Paginas 137 a la 147)."

2. El dia veintiséis de octubre del afio dos mil veintitrés, se celebré la audiencia inicial
a cargo de la presunta responsable, haciéndose constar con la comparecencia de la misma
(Paginas 161 a la 166); quien manifesté su deseo de llevarla a cabo por su propio derecho,
sin la asistencia de abogado y/o defensor publico, realizando una serie de manifestaciones
relacionadas con las imputaciones formuladas en su contra, en la que se tuvieron por
ofrecidas las pruebas al denunciante, asi como también a la presunta responsable, las
cuales fueron admitidas en auto dictado el dia siete de octubre del afio dos mil veintitrés
(Paginas 191 a la 198).

3. Desahogadas las pruebas admitidas y al no existir alguna pendiente de desahogo,
mediante auto de fecha cuatro de diciembre del afio dos mil veintitrés (Pagina 215) se
declard abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para
las partes; hecho lo anterior, esta Coordinacion Ejecutiva declaré visto el proceso y cito la

causa a oir sentencia definitiva, misma que ahora se pronuncia:
CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA.
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Esta Coordinacion Ejecutiva es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento administrativo sancionador conforme a lo dispuesto por el articulo 109,
fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con relacion en los
articulos 1, 3, fracciones IV y XXV, 9, fraccion | y 10 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora; 26 apartado C, fracciéon X, de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y articulos 4, Apartado “A”, fraccién |, 5, fraccion 1,
inciso a), 8 y 11, fraccién | y ultimo parrafo, estos Gltimos del Reglamento Interior aplicable
de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora; en coherencia con el
articulo 3, fracciones IV y XV y demas relativos y aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Il. HECHOS CONTROVERTIDOS.

Se advierte que la Autoridad Investigadora formulé Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa por los hechos en él sefialados (Paginas 01 a la 12), los
cuales consisten medularmente en que la presunta responsable, omitidé rendir su
declaracién de situacion patrimonial y de intereses, en su modalidad de conclusién, en

tiempo y forma, a pesar de estar legalmente obligada para ello, hecho el cual la Autoridad. ..
X 0N

Investigadora calific6 como la falta administrativa no grave, prevista por el articuE;B_ﬁ e
fraccion IV, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonor‘é,ﬁr{
relacion con el articulo 49 fracciéon IV de la Ley General de Respmgabiﬁ@@@ég"

Administrativas. Ry

Por su parte, la defensa en su Audiencia Inicial, del dia veintiséis de octubre del ano
dos mil veintitrés (Paginas 162 a la 166) de manera verbal, argumentd entre otras cosas,
que: “...Fui citada por una faltante de declaracion patrimonial de conclusién a lo cual declaro
que realice en el sistema federal porque mi nombramiento era con plaza federal y mi baja
fue ante el ISSSTE, tal y como consta en el expediente con numero de folio 41 a la 43, dejo
copia de lo antes mencionado de la declaracion de conclusion para el expediente, misma
que realice ante la Secretaria de la Funcién Publica, con lo cual di por cumplida mi
obligacion de declaracion de conclusion por finalizar mi relacion de trabajo con el Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora; asi mismo exhibo recibo de pago

de némina, en la cual se advierte el origen del recurso “ingreso federales”...".

Sintesis de hechos que se realiza en aplicacion por analogia de la Tesis de
Jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con rubro:
“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.”".

ill. ESTUDIO DE FONDO.

! Cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro Digital: 164618, Instancia: Segunda Sala, Epoca:
Novena Epoca, Materias(s): Comun, Tesis: 2a. /J. 58/2010, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXI, Mayo de 2010, Pagina 830, Tipo: Jurisprudencia.
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La Autoridad Investigadora denuncié por la falta administrativa prevista en el articulo
50, fraccion IV, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en
relacion con el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, preceptos normativos que a la letra dicen:

“Articulo 50.- Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

(...)

IV.- Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, en los términos
establecidos por esta Ley y observando la normatividad correspondiente a la reserva
o confidencialidad de datos personales;

(--:)
“Articulo 49.- Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos

actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

(...)

/I-
§~5 IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
R

intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

\LORIA GENERAL

:""Sr';‘b.‘:r'iaupq

En ese sentido, tenemos que, comete una falta administrativa no grave, el servidor
publico que dejare de presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, en los términos
establecidos por la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en
relacion con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y observando la

normatividad correspondiente a la reserva o confidencialidad de datos personales.
Asi, los elementos que integran la falta administrativa en cita son los siguientes:

a) Que el sujeto activo tenga el caracter de servidor publico.

b) Que tenga la obligacion de presentar su declaracién patrimonial.

c) Que haya incumplido en el tiempo y forma establecida para la
presentacién de tal declaracion.

El primer elemento se acredita con la DOCUMENTAL PUBLICA agregada a
autos, consistente en: copia certificada del NOMBRAMIENTO a favor de |a ||| N
I
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,

emitido el dia uno de abril del afio dos mil veintidés, del cual se advierte que la fecha de

ingreso al colegio fue el dia diecisiete de agosto del afio dos mil veinte (Paginas 73 a la 74)
y original de HOJA DE SERVICIOS, emitida el dos de mayo del afio dos mil veintitrés, de
la cual se advierte que la presunta responsable en los Ultimos afios, se encontraba adscrita
al COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,

del dia diecisiete de agosto del aifo dos mil veinte al treinta de abril del afio dos mil veintidés
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(Pagina 75). Documentales que merecen pleno valor probatorio al tenor de los articulos 136
y 138 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion
con los articulos 131 y 133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Lograndose acreditar con ello, el caracter de servidora publica de la presunta
responsable.

El segundo elemento en relacion con los articulos 33 y 34 fraccion lll, de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y sus correlativos los articulos
32 y 33 fraccion lil, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se acredita
con la DOCUMENTAL PUBLICA consiste en copia certificada del Oficio numero
DGVAP/1837/2022 (Paginas 83 a la 85) y anexos, suscrito por el Director General de
Verificacion y Analisis Patrimonial, mediante el cual remite al Titular del Organo Interno de
Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, el listado de
servidores publicos omisos de esa dependencia, de cumplir con su obligacion de presentar
en tiempo y forma su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en su modalidad
de conclusién, listado dentro del cual, se encuentra el nombre de la presunta responsable

I N S coro omisa (Pégina 23). Documental giié

merece pleno valor probatorio al tenor de los articulos 136 y 138 de la teyf;‘;g :

\
(7N
.

3
5 3
A

Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacién con los arhcufé

B

y 133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. SE( RETARIA DF 14

En este tenor, los articulos 33 y 34 fraccion Ill, de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora y sus correlativos los articulos 32 y 33 fraccién lll, de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Articulo 33.- Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su
respectivo Organo Interno de Control, todos los Servidores Publicos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 143 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora.

Articulo 34.- - La declaracion de situacion patrimonial deberé presentarse en los
siguientes:

(...)

/ll.- Declaraciéon de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion

(---)

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo,
no se hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa
justificada, se iniciara inmediatamente la investigaciébn por presunta
responsabilidad por la comisién de las faltas administrativas correspondientes.

Para el caso de omision, sin causa justificada se inhabilitara al infractor de tres
meses a un ano.

Para la imposicién de las sanciones a que se refiere este articulo debera
sustanciarse el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas

administrativas previsto en la presente ley.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su
respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos
previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal
anual, en los términos que disponga la legislacién de la materia.

Articulo 33. La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

()

lll. Declaracién de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

()

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, Il y lll de este articulo,
no se hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa
justificada, se iniciara inmediatamente la investigacion por presunta
responsabilidad por la comisién de las Faltas administrativas correspondientes y se
requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

(...)

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracion

a que se refiere la fraccion Ill de este articulo, se inhabilitaré al infractor de tres

meses a un ano.

RIA Generg . . : . .

")”r:cif_‘on Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera
“9Ues gystanciarse el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas

administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

HEEONY

De forma que, es valido sostener que es obligacion de todo servidor publico el
presentar su declaracién de situacién patrimonial y de intereses, en su modalidad de
conclusién, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusién del encargo, tal

y como se establece en los articulos citados con anterioridad.

En este tenor, la presunta responsable tenia la obligacion como servidora publica
de presentar su declaracion en su modalidad de conclusiéon, dentro del periodo

comprendido del treinta de abril del afio dos mil veintidés al veintinueve de junio del

ano dos mil veintidds.

El tercer elemento, consistente en el incumplimiento de la presunta responsable

con la obligacion antes precisada, el cual quedé debidamente acreditado en autos del
expediente.

Lo anterior es asi, en virtud de que lo sefalado por los articulos 33 y 34, fraccion Il
de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y sus correlativos
los articulos 32 y 33 fraccion Ill, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas -
trascritos en las paginas 04 y 05 de la presente sentencia,- se acredita con la
DOCUMENTAL PUBLICA consistente en copia certificada del Oficio numero
DGVAP/1837/2022 (Paginas 83 a la 85) y anexos, suscrito por el Director General de
Verificacién y Andlisis Patrimonial, mediante el cual remite al Titular del Organo Interno de
Control del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, el listado de

servidores publicos omisos de esa dependencia, de cumplir con su obligacién de presentar
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en tiempo y forma su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en su modalidad
de conclusion, advirtiéndose que de ese listado, se encuentra el nombre de la presunta
responsable [ oo omisa (Pagina 23);
teniendo que la autoridad en cita, informé al Titular del Organo Interno de Control del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora que entre otros, la
presunta responsable habia incumplido con su obligacion de presentar su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en su modalidad de conclusion,
lo cual motivé el origen de la indagatoria correspondiente. Documental que merece
pleno valor probatorio al tenor de los articulos 136 y 138 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion con los articulos 131 y 133 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Es por lo anteriormente vertido que, la Autoridad Investigadora solicité al Director
General de Verificacion y Analisis Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Sonora, mediante Oficio No. OIC-CS-116/2023 remitiera documentacion o
evidencia que desprenda si la presunta responsable omitié presentar en tiempo y forma su
declaraciéon en su modalidad de conclusion (Pagina 57), por lo cual el Director Generachgé:
Verificacion y Analisis Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General del Estaﬁqt;gg‘?jé

Ry £

Sonora, mediante Oficio No. DGVAP/1077/2023 y anexos, informd a la Autégi;?‘

Investigadora que no existen registros de que la presunta responsable hayasgkrg_s,g@;ggg Su
declaracion en su modalidad de conclusion, a la fecha de realizacion del oflcyloennjencign, L
por lo cual anexa impresion de pantalla certificada del Sistema DECLARANET, con la
finalidad de sustentar lo anterior (Paginas 59 a la 65), documento con el que se corrobora,
que la misma no presenté en el tiempo y forma en los plazos que la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, contemplan para su presentacion.
Actuaciones que merecen valor probatorio pleno al ser DOCUMENTALES PUBLICAS
generadas por una autoridad competente con motivo de sus funciones en términos de los
articulos 135, 136 y 138 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora, en relacion con los articulos 130, 131 y 133 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Posteriormente, el dia veintiséis de octubre del afio dos mil veintitrés, durante la
celebracién de la audiencia inicial de la presunta responsable (Paginas 161 a la 166), ésta
manifestd, con pleno conocimiento y sin coaccién ni violencia, a pesar de tener y saber del
derecho que tiene a declarar en términos del articulo 175 de la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacién con el articulo 135 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas? que, “...Fui citada por una faltante de declaracion

2 Articulo 175.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su culpabilidad. Las
autoridades investigadoras tendran la carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que
demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas. Quienes sean sefalados como presuntos responsables de una falta administrativa no estaran
obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comision de los hechos que se le imputan.
Articulo 135.- Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su culpabilidad. Las
autoridades investigadoras tendran la carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que
demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas. Quienes sean sefalados como presuntos responsables de una falta administrativa no estaran
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patrimonial de conclusion a lo cual declaro que realice en el sistema federal porque mi
nombramiento era con plaza federal y mi baja fue ante el ISSSTE, tal y como consta en el
expediente con numero de folio 41 a la 43, dejo copia de lo antes mencionado de la
declaracion de conclusion para el expediente, misma que realice ante la Secretaria de la
Funcion Publica, con lo cual di por cumplida mi obligacion de declaracion de conclusion por
finalizar mi relacion de trabajo con el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Sonora; asi mismo exhibo recibo de pago de némina, en la cual se advierte el origen del
recurso “ingreso federales”...”.

Atendiendo a lo anterior, esta Coordinacion encuentra preciso, previo a analizar las
manifestaciones vertidas por la presunta responsable, puntualizar el origen del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, fue creado por decreto
gubernamental en mil novecientos noventa y nueve, como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio. Su objetivo principal se orienté a la formacién de profesionales técnicos, egresados
de secundaria.

En virtud de lo anterior, es importante sefalar que el once de febrero de mil

novecientos noventa y nueve, se emite decreto con el cual se crea el Colegio de

’“Qfsﬁgadﬂcamjén Profesional Técnica del Estado de Sonora, el cual en su considerando
=USlanciacior

"s7gstablece que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, fincara que el nuevo federalismo

debe surgir del reconocimiento de los espacios de autonomia de las comunidades politicas
y del respeto a los universos de competencia de cada uno de los érdenes gubernamentales,
a fin de articular arménica y eficazmente, la soberania de los estados y la libertad de los
municipios, con las facultades constitucionales propias del Gobierno Federal, asi como
promover la participacion social y definir un nuevo marco de relaciones entre el Estado, los
ciudadanos y sus organizaciones. Para fortalecer el pacto federal, el Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000, prevera impulsar la descentralizacién de recursos fiscales y
programas publicos hacia los estados y municipios bajo criterios de eficiencia y equidad en
la provision de los bienes y servicios a las comunidades. Que para fortalecer el pacto
federal, el Plan prevé impulsar la descentralizacion de recursos fiscales y programas
publicos hacia los estado y municipios bajo criterios de eficiencia y equidad en la provision
de los bienes y servicios a las comunidades. Asimismo, se establece como un imperativo,
la reforma del SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, bajo un doble compromiso, el de mejorar
la calidad de los servicios mediante la reestructuracion de las instituciones y el de ampliar

la cobertura de los mismos.

Que de conformidad con dicho Plan, el Programa de Desarrollo Educativo 1995-
2000 establece que “se buscara consolidar el sistema de educacion media superior y
superior, con el fin de lograr una mayor cobertura y alcance geografico de la oferta, asi

como una mejor distribucion de la demanda estudiantil en el conjunto de instituciones y

obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comisién de los hechos que se le imputan.
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programas educativos”, deberd ser un sistema equilibrado en los niveles de calidad en las

diferentes regiones.

Que por su parte el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 en materia de educacién
establece como propoésito fundamental: “Lograr que el Sistema Educativo de Sonora sea
de calidad creciente, acorde a los requerimientos de la poblacién y del desarrollo del Estado,
abierto a la participacién de la sociedad y eficiente en el cumplimiento de sus metas y en la
administracién de los recursos. Todo ello en congruencia con las directrices nacionales
establecidas para el desarrollo de la educacién y dentro del marco del fortalecimiento del
federalismo”.

En el articulo 1° se establecié que se crea el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Sonora, como Organismo Publico Descentralizado con

personalidad juridica y patrimonio propios.

Asimismo, el decreto en su articulo 17 fraccion |V, establece que el patrimonio del

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, estara constituido por las

funcionamiento.

SECRETARIA DE LA CONTRAL
Cion Ejecutiva de

Bajo ese contexto, no obstante la presunta menciona que presentd sirdeclaracién

patrimonial en su modalidad de conclusién, en el sistema federal en razén de que su
nombramiento era con plaza federal como su baja ante el ISSSTE, con lo cual dio por
cumplida su obligacién de presentar la declaraciéon de conclusién (paginas 169 a la 176),
por finalizar su relacién de trabajo con el Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del
Estado de Sonora, exhibiendo como prueba para sustentar su dicho, recibo de pago de
némina, en la cual se advierte el origen del recurso como “ingreso federales” (paginas 177
a la 182); resulta que, dicha prueba no tiene relevancia juridica para eximirla de la
obligacion, cuyo incumplimiento se le imputa, por virtud de que, con independencia de que
el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Soncra, cuente con
aportaciones, subsidios y apoyos, que le otorga el gobierno Federal que coadyuva a su
funcionamiento, entre ellos plazas federalizadas y recursos para satisfacer las necesidades
de personal y hubiera estado afiliada al servicio médico del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la presunta responsable se encontraba
obligada a presentar la declaracién de situacion patrimonial en su modalidad de conclusion,
ante la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, toda vez que el encargo
que concluyd, era como servidor publico del Estado de Sonora, al haberlo desempenado
en Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, como ya quedo
demostrado. La valoracion anterior, se realiza de acuerdo a lo establecido en los articulos
136 y 139 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en

relacion con los articulos 131 y 134 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Aunado a lo anterior, se tiene que con las manifestaciones vertidas por la presunta

responsable, no son suficientes para desvirtuar la imputacion en su contra, toda vez que
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no logra demostrar que haya presentado la declaracién de situacién patrimonial y de

intereses, en su modalidad de conclusion, en tiempo y forma.

En consecuencia, se estiman acreditados los elementos de la falta administrativa
no grave consistente en incumplir con la obligacion de presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, en su modalidad de conclusién, toda vez que la Autoridad
Investigadora demostré que la presunta responsable, en su caracter de servidora publica,
estaba obligada legalmente a presentar la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, en su modalidad de conclusion, entre el dia treinta de abril del afio dos mil
veintidés al veintinueve de junio del afio dos mil veintidés y fue omisa en presentarla
en tiempo y forma, en términos de lo establecido por el articulo 34, fraccion Ill, de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y su correlativo el articulo 33

fraccion Ill, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Luego, al no obrar alguna probanza a favor de la presunta responsable y al haberse
superado la presuncion de inocencia de la misma prevista en el articulo 140 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion con el articulo 135
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y atendiendo a las reglas de la
logica, la sana critica y de la experiencia, de acuerdo al articulo 136 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacion con el articulo 131

A G
qénéﬂ[% Ley General de Responsabilidades Administrativas, es claro que la conducta

‘imputada quedé plenamente acreditada.

En consecuencia, se tiene por acreditada la FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE
establecida en el ARTICULO 50 FRACCION IV DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES PARA EL ESTADO DE SONORA, EN RELACION CON EL ARTICULO 49
FRACCION IV DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

IV. INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.

Acreditada que fue la existencia de una falta administrativa no grave y la
responsabilidad de la responsable, para efecto de determinar la sancién que corresponde,
se debe acudir al articulo 81 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora, en relacion con el articulo 76 de Ley General de Responsabilidades

Administrativas, mismos que a la letra dicen:

“Articulo 81.- Para la individualizacién de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, ademas de acreditarse todos los elementos subjetivos, objetivos y
normativos, cuando la conducta lo exija, respecto de las faltas administrativas
descritas en esta ley, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o
comision que desempeniaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como
los siguientes:

1.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad
en el servicio;

Il.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

lll.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga
la autoridad resolutora no podréa ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.
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Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Las sanciones econémicas impuestas por la Secretaria o los Organos Internos de
Control constituiran créditos fiscales a favor de la Hacienda Publica Estatal o
Municipal, o del patrimonio de los entes publicos, segun corresponda. Dichos
créditos fiscales se haran efectivos mediante el procedimiento administrativo de
efjecucion, por la Secretaria de Hacienda del Estado o los Ayuntamientos, por
conducto de su dependencia respectiva, segun corresponda, a la que sera notificada
la resolucion emitida.

“Articulo 76.- Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que
desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad
en el servicio;

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

Il La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancion que
imponga el Organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta
con anterioridad.”

individualizacion de la sancion, en atencion a ello: y

Respecto de los elementos del empleo, cargo o comisiéon que desempefaba la
servidora puUblica cuando incurrio en la falta, se tiene que la responsable ostento el cargo

I COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

Con relacién a la fraccién |, se advierte que el cargo de la responsable era
aproximadamente en el servicio publico; elemento este Gltimo que le perjudica, al ser
nivel operativo con suficiente tiempo en el servicio publico, para conocer sobre las

obligaciones que tiene que cumplir en el gjercicio de sus funciones.

Con relacién a la fraccion Il, atiende a las condiciones exteriores y los medios de
ejecucion de la infraccion, ésta la constituyd la omision en la que incurrio la responsable,
en su caracter de servidora publica, quien estaba obligada legalmente a presentar la
declaracién de situaciéon patrimonial y de intereses, en su modalidad de conclusion y fue
omisa en presentarla en tiempo y forma, en términos de lo establecido por el articulo 34,
fraccion lll, de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y su
correlativo el articulo 33 fraccion 1ll, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, como ya antes ha sido acreditado, por tanto le perjudican.

Atendiendo la fraccion Ill, relativa a la reincidencia en el cumplimiento de

obligaciones, esta Resolutora advierte que en la base de datos del Sistema de Servidores
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Publicos Inhabilitados y Sancionados Estatales, que se lleva en esta Coordinacion
Ejecutiva, no existen antecedentes de sanciones firmes del mismo tipo de responsabilidad
administrativa, instruidos en contra de la servidora publica responsable, por lo que no le

perjudica.

De todo lo antes sefalado, se advierte que existen tres elementos que le

perjudican al individualizar la sancién.

Ahora, el articulo 80 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora, en relacién con el articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas prevé por la comision de Faltas Administrativas No Graves, las siguientes

sanciones:

“Articulo 80.- - En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos Internos de Control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I.- Amonestacion puablica o privada;

ll.- Suspension del empleo, cargo o comision;

lll.- Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

; IV.- Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

?fi‘?afﬁf_‘%ERF\L V.- Sancién economica, la cual se impondra en términos de los articulos 90 y

Akl 91 de la presente Ley, cuando proceda como producto de los dafios y
perjuicios causados bajo los supuestos previstos en el articulo 51.

La Secretaria y los Organos Internos de Control podréan imponer una o mas de las
sanciones adminisirativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no
grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

“Articulo 75.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucién de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos 0 comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitaciéon temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un arnio.
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De forma que, considerando el catalogo de sanciones antes citado, habiendo
valorado los elementos de prueba que fueron aportados al procedimiento que se ventila y
tomando en cuenta los factores, establecidos en el articulo 81 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacién con el articulo 76 de
Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta autoridad estima justo y equitativo
imponer la sancién de INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, por un
periodo de TRES MESES, en contra de la responsable de conformidad con la fraccién IV
del articulo 80 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en
relacién con la fraccion IV del articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

V. FALLO.

&
De la valoracion de las pruebas conforme a las reglas de la ldgica, la sana critica y
QNI OS 4,

las maximas de la experiencia, queddé plenamente acreditado que la presuntg%gg‘,%f

X \3‘
responsable de cometer la Falta Administrativa No Grave prevista en el Artmul”oa &}{ =

fraccion IV de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonorg%s

i
relacion con el Articulo 49, fracciéon IV de la Ley General de Resﬁ(gi‘fsa:”‘h&adé@wh

Administrativas; por lo tanto, se determina imponerle la sancién de INHATBI’LITACI@N
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, por un periodo de TRES MESES, prevista en la

fraccion IV, del articulo 80 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de

b

Sonora, en relacion con la fraccion IV del articulo 75 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

VI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Con fundamento en el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Sonora, con relacion a los articulos 19 y 29 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora,
esta autoridad como Sujeto Obligado, ordena se publique la presente sentencia
suprimiendo los datos personales de la responsable, en virtud de que no obra en autos,
dato alguno que revele el consentimiento expreso, por escrito o por medio de autenticacion

similar, para que sus precitados datos personales puedan difundirse.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve al tenor de los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Esta Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de

Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, es y
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fue competente para conocer y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, por las razones y fundamentos expuestos en el considerando | de esta

sentencia.

SEGUNDO. Conforme a lo establecido en el considerando Il de la presente
sentencia, en autos quedaron plenamente acreditados los elementos de la FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE establecida en el ARTICULO 50 FRACCION IV DE LA
LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA EL ESTADO DE SONORA, EN
RELACION CON EL ARTICULO 49 FRACCION IV DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, asi como la plena responsabilidad de la .

I - . comision; consecuentemente, se decreta

la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en su contra.
® - .

TERCERO. Se le aplica a la responsable la sancién de INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMP_‘_&? CARGOS O COMISIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIRKE{ EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS, por un p?%riodo de TRES MESES, de conformidad con
los articulos 80 fraccion IV y 81 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora y sus correlativos los articulos 75 fraccion IV y 76 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, con relacion al considerando IV de este fallo.

-ORIA GENERA

wJstanciacis
nsabilidaq

"““ CUARTO. Se informa a la responsable que, en caso de reincidencia, se le impondra
una sancién mayor a la antes establecida, de conformidad con los parrafo quinto y sexto
del articulo 81 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en
relacion con el dltimo parrafo del articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual define la reincidencia como la comision de una infraccion del mismo
tipo de otra ya cometida.

QUINTO. Se hace del conocimiento a la responsable que la presente sentencia,
puede ser impugnada a través del Recurso de Revocacion, previsto por el articulo 215 de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, en relacién con el
articulo 210 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas el cual podran

interponer dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la que surta efectos la
notificacion correspondiente.

SEXTO. En su oportunidad, previa ejecutoria de la presente sentencia, notifiquese
a las autoridades correspondientes, para los efectos legales a que haya lugar y

posteriormente, archivese el presente expediente como asunto total y absolutamente
concluido.

NOTIFIQUESE con copia de la presente sentencia a la responsable en el domicilio
sefialado en autos para oir y recibir notificaciones, comisionandose para tal diligencia a los

notificadores y a los testigos de asistencia quienes se encuentran adscritos a esta
Coordinacion.
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Asimismo, hagase la publicacién respectiva en la Lista de Acuerdos de esta Unidad
Administrativa. Lo anterior con fundamento en el articulo 175 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Sonora, en relaciéon con el articulo 123 de la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora y su correlativo el articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aplicado de manera supletoria al procedimiento que

nos ocupa.

Asi lo resolvié y firma el Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Coordinador Ejecutivo
de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora, ante los testigos de asistencia, con los que actua y quienes
dan fe. DAMOS FE.-

g RIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
gCion Ejecutiva de Sustanciacior

% OTgcen de Responsabilidades
DR. OSWALDO PACHECO CAMACHO.
Coordinador Ejecutivo de Sustanciacion y
Resolucion de Responsabilidades de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado de Sonora

o

v ; S
LIC. CINTHYA CORRAL MAR. LIC. DOLORES CELINA ARMENTA ORAN A

Y
-,
Lista.- EI 30 de enero del 2024, se publica en Lista de Acuerdos la Sentencia que antecede..Gonste:m pr (4 |
Coordinacion Ejec
MBB y Resolucion de
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