NGy | |BEE PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION
: 2 |l DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 0, 7
SOUNURA EXPEDIENTE: RO/275/19 )

SONORA

SENTENCIA.- Hermosillo, Sonora, a trece de septiembre del dos mil veintidos.

Vistos para resolver en definitiva los autos originales del expediente RO/275/19,

instruido en contra del encausado [
|
I SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,

por el presunto incumplimiento de las obligaciones previstas en las fracciones L ll, V,
XXVI y XXVIII del articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios y

ANTECEDENTES

1. El once de diciembre de dos mil diecinueve, se recibidé en esta Coordinacion
Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades, escrito signado por la
Titular de la Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la
Secretaria de la Contraloria General, mediante el cual denuncia hechos

presuntamente constitutivos de infracciones administrativas.

2. Mediante auto dictado el diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve (fojas

- :‘1 38-144), se radico el presente asunto, ordenandose iniciar las diligencias y girar los
o oficios necesarios a fin de resolver conforme a derecho corresponda; asimismo se
ordend citar al servidor publico denunciado, por el presunto incumplimiento de

obligaciones administrativas.

3. El veintiuno de marzo de dos mil veintidos (foja 187), mediante notificacion
personal de || NN - formamente emplazado;
se le citd en terminos de ley, para que compareciera a la audiencia de ley, prevista en
el articulo 78 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios, haciéndole saber los sefialamientos de
responsabilidad y hechos que se le imputan, el dia y hora para la celebraciéon de la
audiencia, asi como su derecho para contestarlos, ofrecer pruebas y alegar lo que a

sus intereses conviniera por si o por conducto de un representante legal o defensor.

4. El doce de mayo de dos mil veintiuno (fojas 196-197), se celebré la audiencia

de ley de [INEEEEG conde dio contestacion a las

imputaciones efectuadas en su contra; desahogadas las pruebas admitidas y
tramitado el procedimiento conforme a derecho, se citd el presente asunto para oir

resolucién, la que ahora se pronuncia:

CONSIDERANDO
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l.- COMPETENCIA.

Esta Coordinaciéon Ejecutiva es competente para conocer y fallar el presente
procedimiento administrativo sancionador conforme a lo dispuesto por el articulo109,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con relacion
a los diversos 3°, fraccion IV y XXV, de la Ley Estatal de Responsabilidades; 26,
apartado B, fraccion X de la Ley Organica del Poder ejecutivo del Estado de Sonora;
4 fraccion |, inciso b) y 12 fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la

Contraloria General del Estado.
Il. HECHOS CONTROVERTIDOS.

Se advierte que la titular de la Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas, ejerciendo la facultad otorgada por el articulo 13, fracciones I, V, XVIII, XXVIII,
XXIX y demas relativas del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General,

vigente al momento de la imputacion, denuncio que |GGG

-, cometio faltas administrativas en el desempeno de sus funciones como servj

pUblico adscrito al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de S8hora. gq{ﬁfi '

Especificamente, se le atribuye el resulfado final no. 22 producto de la auditoria
numero 1506-DS-GF-/2016, realizada a los Recursos otorgados al Régime&ﬁgtamﬁ@gi
Proteccion Social de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Sonora, paraﬂaoéj;éc\:ﬁc':'i'c';ﬁf
del “Programa de Inclusién Social: Componente Salud (PROSPERA)" durante et“ejercicio
fiscal 2016, llevada a cabo por la Auditoria Superior de la Federacion, de forma conjunta con
la Direccién General de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Sonora; toda vez que a consideracion de la Coordinacion Ejecutiva de
Investigacion de Faltas Administrativas de esta dependencia, al realizarse la revisién en
comento, se detectd que la informaciéon reportada en el avance financiero del Cuarto
Trimestre de la Cuenta Publica 2016 de los Servicios Sociales de Sonora, no es congruente
con la contenida dentro de sus propios registros contables, pues se reporté un monto pagado
por la cantidad de $21'947,322.00 (Son: Veintiin millones novecientos cuarenta y siete mil
trecientos veintidos pesos 00/100 M.N.) y en los registros contables aparece como monto de
la informacion financiera al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, la cantidad
$16'045,651.88 (Son: Dieciseis millones cuarenta y cinco mil seiscientos cincuenta y un pesos
88/100 M.N.) resultando una diferencia entre lo reportado en el cuarto informe trimestral y los
registros contables de los Servicios de Salud de Sonora, por un monto de $5'901,670.12 (Son:
Cinco millones novecientos un mil seiscientos setenta pesos 12/100 M.N.); asimismo, no se
reportaron los subejercicios presentados y finalmente los informes trimestrales no fueron

publicados en la pagina de internet de los Servicios de Salud de Sonora, ni publicados en el

Boletin Oficial del Estado; atribuyendo dichas irregularidades a [
|
I SERVICIOS DE
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SALUD DE SONORA, incumpliendo con lo anterior, los articulos 85 fraccion II', 110% de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 79° de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 4, 11, 12, 60 y 64° de |la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como lo dispuesto en el punto 66.21.03.01°, correspondiente a

la Direccién General de Planeacion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Sonora.

" Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las
entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal se sujetardan a lo siguiente: “[...]" y ll. Las entidades federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de
conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacién establecido para tal fin por la Secretaria,
informes sobre el efercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferndos.
2 Articulo 110.- La Secretaria realizara trimestralmente la evaluacion econémica de los ingresos y egresos en
funcién de los calendarios de presupuesto de las dependencias y entidades. Las metas de los programas
aprobados seran analizadas y evaluadas por las Comisiones Ordinarias de la Camara de Diputados. Para efectos
del parrafo anterior, el Ejecutivo Federal enviard trimestralmente a la Céamara de Diputados la informacion
necesaria. Parrafo reformado DOF 24-01-2014 El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio
Social coordinard las evaluaciones en materia de desarrollo social en términos de lo dispuesto en la Ley General
de Desarrollo Social y lo dispuesto en esta Ley. La evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion
del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias ptblicas
a cargo de la evaluacion del desemperio se sujetaran a lo siguiente: I. Efectuaran las evaluaciones por si mismas
0 a traves de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisifos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se
establezcan en las disposiciones aplicables, Il. Todas las evaluaciones se haran ptblicas y al menos deberan
contener la siguiente informacion: a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la
evaluacion y a su principal equipo colaborador; b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de
dar seguimiento a la evaluacién al interior de la dependencia o entidad; c) La forma de contratacion del evaluador
externo, de acuerdo con las disposiciones aplicables; LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretaria de
Servicios Parlamentarios Ultima Reforma DOF 27-02-2022 67 de 104 d) El tipo de evaluacién contratada, asi como
sus principales objetivos; e) La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo para el
alisis de la evaluacion; f) Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas y formatos,
RiA ] . o e o = "

.., erftre otros,; g) Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos utilizados, acompafiada del
“f“!*m‘_f‘* |Séfio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamario y
Ablliﬂ.m Spersion de la muestra utilizada; h) Un resumen efjecutivo en el que se describan los principales hallazgos y

recomendaciones del evaluador externo, i) El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de
“‘ﬁnanciamiento; lfl. Las evaluaciones podran efectuarse respecto de las politicas publicas, los programas
correspondientes y el desempefio de las instituciones encargadas de llevarlos a cabo. Para tal efecto, se
estableceran los métodos de evaluacion que sean necesarios, los cuales podran utilizarse de acuerdo a las
caracteristicas de las evaluaciones respectivas, IV. Estableceran programas anuales de evaluaciones; V. Las
evaluaciones deberan incluir informacion desagregada por sexo relacionada con las beneficiarias y beneficiarios
de los programas. Asimismo, las dependencias y entidades deberan presentar resultados con base en indicadores,
desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de los programas de manera
diferenciada entre mujeres y hombres, y Fraccion reformada DOF 19-01-2012 VI. Deberan dar seguimiento a la
atencion de las recomendaciones que se emitan derivado de las evaluaciones correspondientes.

3 Articulo 79.- Los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el Ultimo dia habil de
abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio. Los entes
publicos deberan publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones, los resultados
de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones. La Secretaria de Hacienda y el
Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social, en el dmbito de su competencia y de
conformidad con el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, enviaran al
Consejo los criterios de evaluacion de los recursos federales ministrados a las entidades federativas, los municipios
y los organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como los
lineamientos de evaluacion que permitan homologar y estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores
para gue dicho Consejo, en el ambito de sus atribuciones, proceda a determinar los formatos para la difusién de
los resultados de las evaluaciones, conforme a lo establecido en el articulo 56 de esta Ley.

“ Articulo 4. E! derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la
presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes
de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; solo podra ser
clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos dispuestos por esta Ley. Articulo 11. Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados
sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas
y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica. Articulo 12. Toda la informacion
publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y sera
accesible a cualguier persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles
en los términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley Federal y las correspondientes de las Entidades
Federativas, asi como demas normas aplicables Articulo 60. Las leyes en materia de transparencia y acceso a la
informacién, en el orden federal y en las Entidades Federativas, estableceran la obligacion de los sujetos obligados
de poner a disposicion de los particulares la informacién a que se refiere este Titulo en los sitios de Internet
correspondientes de los sujetos obligados y a través de la Plataforma Nacional. Articulo 64. La pagina de inicio
de los portales de Intemet de los sujetos obligados tendra un vinculo de acceso directo al sitio donde se encuentra
la informacién publica a la que se refiere este Titulo, el cual debera contar con un buscador. La informacién de
obligaciones de transparencia debera publicarse con perspectiva de género y discapacidad, cuando asi
corresponda a su naturaleza.

5 Punto 66.21.03.01 [...] "Orientar las acciones en la integracién oportuna de los informes institucionales
relacionados con las evaluaciones trimestrales y la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del Organismo”, [...] y
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Medularmente, la denunciante manifesté que el encausado, omitié dirigir, vigilar y
verificar la erogacién de los recursos correspondiente al ejercicio 2016 para llevar acabo la
ejecucion de “PROSPERA programa de Inclusion Social (Componente Salud)”, dando a
lugar con ello, la observacion emitida mediante la cédula de resultados finales no. 22, descrita

en el parrafo anterior.

Atendiendo a lo anterior, se considera que el servidor publico denunciade no
salvaguardo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debio
observar al momento de desempefiar su empleo, ya que incumplié con las fracciones |, Il, V,
XXVIy XXVIII del articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios.

Por su parte, en términos del articulo 78 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios®, el encausado realizé una serie de
manifestaciones para dar contestacién a los sefialamientos efectuados en su contra,
exponiendo las defensas que considero pertinentes mediante escrito de contestacion que

presentd en su comparecencia a la audiencia de ley (fojas de la 196 a la 197 y 218 - 22#

motivo por el que esta resolutora encuentra preciso senalar, que la misma se anali

diverso orden al propuesto, al no encontrarse establecida una obligacion para que su es

b4

: | e
y atencion sea conforme a su planteamiento, sin que resulte necesario transcrl?&r&ﬁc,mn

. . : : ) RIAVE S tiva:
argumentos en cuestion, mismos a los que se remite esta autoridad en obvio d%ﬁ@ma@!:‘m

innecesarias como si a la letra se insertaren. Yy R@gm@"

Encuentra apoyo lo anterior, por analogia, en las tesis de jurisprudencia de rubro
CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA
INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO
DIVERSO” y CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO
ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION:,

lll. ANALISIS DE FONDO.

La titular de la Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas

denuncié al encausado por las faltas administrativas previstas en las fracciones |, Il, IV, XXV,

“Fomentar la revision de medios impresos y pdginas de internet que presenten informacién relacionada con las
evaluaciones trimestrales y las paginas de intemet que presenten informacién relacionada con productos que se
generen en las Subdirecciones de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo, asi como gestionar la mejora
de las mismas”.

5 Articulo 78.- En el ambito de sus respectivas competencias, la Contraloria y las Contralorias Municipales

impondrén las sanciones administrativas a que se refiere el articulo 68 de esta Ley, conforme al siguiente
procedimiento: Il.- Se citara al supuesto infractor a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputan, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho
para contestar las imputaciones y ofrecer pruebas en la misma, por si 0o por medio de un defensor.

7 Cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2011406, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Tesis: (IV Regién) 20. J/5 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 29, Abril de 2016, Tomo Ill, pagina 2018, Tipo: Jurisprudencia.

8 Cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 164618, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca_.
Materias(s): Comun, Tesis: 2a./J. 58/2010, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXI,
Mayo de 2010, pagina 830, Tipo: Jurisprudencia.

Pagina 4 de 14




}

XXVI y XXVIII del articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios; fracciones que a la letra dicen:

“ARTICULO 63.- Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefnio de su empleo, cargo © comision, y cuyo
incumplimiento daré lugar af procedimiento y a las sanciones que correspondan,
segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus
derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan en
el servicio:

I.- Cumplir con la maxima diligencia y esmero el o los servicios que tuviere a su
cargo.

I1.- Abstenerse de todo acto u omision que cause o pueda causar la suspension o
deficiencia del servicio.

[-]

V.- Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos
economicos publicos.

[

ORia GENEWXXW" Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de
Sustanciaciéncualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico.

et

(.-)
XXVIII.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.”

Sin embargo, atento a los principios de tipicidad y exacta aplicaciéon de la ley en
atencion a lo dispuesto por la tesis P./J. 100/2006 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de rubro TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO
A LA MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS®, aplicado por analogia al procedimiento administrativo sancionador y en
examen de los hechos por los cuales denuncio la autoridad denunciante, esta Coordinacion
estima que las conductas del servidor publico pudiera encuadrar en la fracciones XXVI y
XXVIIl del articulo 63 de la ley de la materia; lo anterior, encuentra apoyo en la tesis [.40.A.747
A del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, de rubro
PRINCIPIO IURA NOVIT CURIA. SUS ALCANCES EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FEDERAL', que establece, entre otras cosas, que es obligacion de la
juzgadora constatar la oportuna aplicacion de los articulos citados, dado que es la que conoce
el derecho, sin importar si la actora hubiera o no realizado el sefialamiento correcto o
incorrecto de que normas, a su juicio, no fueron aplicadas en su favor o bien, fueron aplicadas
indebida o insuficientemente, pues de conformidad con el principio iura novit curia, el Juez

conoce el derecho.

En este tenor, resulta necesario precisar los elementos que integran las faltas

administrativas en cita, los cuales son:

° Cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 174326, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: P./J. 100/2006, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIV, agosto de 2006, pagina 1667, Tipo: Jurisprudencia.

0 Cfr. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 161514, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Administrativa, Tesis: 1.40.A.747 A, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXV, Julic de 2011, pagina 2161, Tipo: Aislada
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a) Que el sujeto activo tenga el caracter de servidor publico y
b) Que por si mismo, realice un acto u omision que implique el incumplimiento de

cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico.

El primer elemento, es decir, la calidad de servidor publico del encausado, quedd

debidamente acreditada con copia certificada de la designacion de [ GGG

B cc catorce de septiembre de dos mil quince (fojas de la 11 a la 12); asi como con
copia certificada del documento identificado como “Declaracion Final” de trece de junio de dos
mil diecisiete (fojas de la 22 a la 28).

En relaciéon con el segundo elemento, la denunciante le atribuye al servidor publico

una transgresion a los articulos 85 fraccion II'', 110'? de la Ley Federal de Presupuesto y .

Responsabilidad Hacendaria, 79" de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 4, 11,
12, 60 y 64" de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
lo dispuesto en el punto 66.21.03.01'°, correspondiente a la Direccion General de Planeacion

y Desarrollo de los Servicios de Salud de Sonora.

&

<
£ .

Ahora bien, asentado el derecho a la debida defensa que hizo valer el encausado en sg

. ; . , )
audiencia de ley a su cargo, esta autoridad procede a analizar los hechos denunciados y la*®

defensa propuesta por el servidor publico denunciado, asi como analizar y valorar esEgdics '/
P Gk B i 00 dinaciofonh
de conviccion aportados al procedimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el artlcqu Bidehn

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, mismo que es del tenor siguiente:

“...El juez o tribunal hara el analisis y valorizacion de las pruebas rendidas, de
acuerdo con los principios de la I6gica y la experiencia debiendo, ademas observar
las reglas especiales que la ley fije. La valuacion de las pruebas contradictorias se
hara poniendo unas frente a otras, a efecto de que, por el enlace interior de las
rendidas y Jlas presunciones, forme una conviccion, que debera ser
cuidadosamente fundada en la sentencia. En casos dudosos, el juez podra deducir
argumentos de prueba de las respuestas de las partes cuando las llame a su
presencia para interrogarlas, de la resistencia injustificada para exhibir
documentos o permitir inspecciones que se hayan ordenado; y, en general, de su
comportamiento durante el proceso...”,

En ese sentido tenemos, que mediante escrito de contestacion a los hechos de la
denuncia (fojas de la 218 a la 227), el encausado realizé una serie de manifestaciones
tendientes a desvirtuar los hechos imputados en su contra, entre las cuales se encuentran las

que se transcriben a continuacion:

“Dicho programa “PROSPERA Programa de Inclusién Social (Componente Salud)”
con base en el ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DE
PRSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre del 2015 en su apartado
3.9. Instancias Participantes y 3.9.1 Instancias Ejecutoras establece que “Las instancias

participantes en el Programa, de acuerdo a su dmbito de competencia, son la SEDESOL a

" Articulo 85 op.Cit., foja 3.

'2 Articulo 110 op.Cit., foja 3.

3 Articulo 79 op.Cit., foja 3.

4 Articulo 4 Articulo 11 Articulo 12 Articulo 64m op.Cit., foja 3.
'S punto 66.21.03.0 op.Cit., foja 4.
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través de la Coordinacién Nacional, las Coordinaciones Estatales del Programa, la Secretaria
de Salud, los Servicios Estales de Salud y/o Regimenes Estatales de Proteccién Social en
Salud, el IMSS a través de IMSS-PROSPERA, la SEP, los Servicios Estatales de Educacion,
Secretarias Estatales de Educacién o equivalentes y el CONAFE, asi como la Secretaria de
Economia, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. [...]

Derivado de lo anterior, con fecha 23 de agosto del 2016 el Gobierno del Estado de
Sonora y el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Sonora firmé un
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, EN LO SUSECIVO "PROSPERA", QUE
CELEBRARON POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD [.. ]

De lo anterior se desprende que la responsabilidad de cumplir con los compromisos
adquiridos mediante la firma de dicho Convenio recaia en el REGIMEN ESTATAL DE

PROTECCION SOCIAL EN SALUD, a través de su Director General.

En el Cuerpo del referidoc CONVENIO el Director General del Régimen Estatal de

Proteccion Social en Salud, comparecio a la suscripcion de dicho convenio, de conformidad
RALORI A ac;gn los articulos 79 fracciones X| y XXIV de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y
I I '!‘
St é}la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora |[.. ]
retadeg

C— .

Es de vital importancia sefialar que el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud,
fue creado por el Gobierno de Sonora mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial del
Estado el jueves 1 de octubre de 2015 como un organismo publico Descentralizado
denominado Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Sonora, con
personalidad Juridica y Patrimonio Propios, y para los efectos de dichos Decreto se
entendera por Régimen Estatal de Proteccion al Régimen Estatal de Froteccién Social de

Sonora, tal y como lo establece el articulo 1 del referido Decreto de Creacién. [...]

De conformidad con lo sefalado en el presente escrito, el suscrito manifiesta que las

imputaciones hechas en mi contra en el escrito de denuncia que hoy se combate resuitan

infundadas e ilegales en razén de que como ha guedado claro, el REPSS es un

Organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con

personalidad juridica y patrimonio propios y en quien recae la obligacion de vigilar que

la informacion contenida en el Cuarto informe trimestral de la cuenta publica 2016 fuera

congruente y no asi a los Servicios de Salud de Sonora pues de acuerdo a lo gue

establece la Ley 269 y su modificatorio, asi como a su Reglamento Interior, también es

un organismo publico descentralizado de servicio, dotado de personalidad juridica y

patrimonio propios. Teniendo funciones de autoridad administrativa, en los términos

establecidos en dicha Ley y distintas a las establecidas al REPSS. [...]

Lo anterior queda de manera evidente también en el Acuerdo que deroga y adiciona
diversas disposiciones del Reglamento interior de los Servicios de Salud de Sonora publicado
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora con fecha 8 de enero de 2016 en el que claramente
se observa la eliminacién de la Direccién General del Régimen de Proteccién Social en Salud
en virtud de la publicacién del Decreto de creacién del Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud del Estado con fecha 1° de octubre del 2015.
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Es evidente que el REPSS, de acuerdo a su decreto y su respectivo Reglamento, cuenta
con una estructura organizacional y administrativa con funciones y atribuciones claramente
establecidas para atender, de manera independiente y obligatoria, a los 6rganos
fiscalizadores en los procesos de auditorias asi como de atender las observaciones
que estos emitan e implementar las medidas correctivas correspondientes, que para e/
caso del REPSS son sus unidades administrativas denominadas Direccion General asi

como su Direccion de Administracién y Financiamiento.

Por lo anterior, el REPSS de manera independiente y en el ambito de su funcion y
atribucion, es responsable a través de su Direccion General y de su Direccion de
Administracion y Financiamiento, de ejercer con el apoyo de sus areas administrativas

correspondientes, los recursos recibidos, asi como analizar, supervisar, revisar y

aprobar, de manera auténoma, independiente fa informacion financiera y presupuestal,
de manera trimestral, asi como del Cierre de su Cuenta Publica 2016 de “PROSPERA
programa de Inclusion Social (Componente Salud)”, asi como también de integrar sus
registros contables, y de llevar a cabo su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

de Sonora|...]

Por lo que resulta claro que el suscrito en ningtin momento tenia la obligacion de verificar

x ; - : : — " &° i

la veracidad de la informacion de un organismo descentralizado distinto al que el suscrito se  $efif
P

&

encontraba adscrito, es decir a los Servicios de Salud del Estado de Sonora, pues la atribucion RS

%

et
2N

prevista en el Manual de Organizacién de los Servicios Publicos de Salud de Sonora %, 3
correspandia tnica y exclusivamente a las actuaciones realizadas por los Servicios de S%Léfc_f;\ R1A DE LA
de Sonora organismo descentralizado al que yo pertenecia, y en el cual siemprga,me \onEIE

< ~eid DN
desempefie con esmero y méxima diligencia en los servicios prestados [...]" y

En esas condiciones y habiendo establecido lo anterior, esta resolutora determina lo

siguiente:

Al realizar un analisis de los argumentos de defensa, en relaciéon con la imputacion

intentada y las pruebas aportadas por la denunciante dentro del expediente administrativo que

se resuelve, tenemos que le asiste la razén al encausado, ya que efectivamente, el Regimen
Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estado (REPSS), al momento que ocurrieron los
hechos materia del presente procedimiento para la determinacion de responsabilidad
administrativa, contaba con personalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo al articulo
1'® del Decreto de creacién publicado en el Boletin Oficial del Estado el jueves primero de
octubre de dos mil quince, en relacién al articulo 1 fracciéon VII'7 del Reglamento Interior del

REPSS; por lo que este segin su_estructura organica tenia funciones propias para

efectuar la direccién, vigilancia y verificacién correspondiente a la erogacion del

6 Articulo 1.- El Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Soncra es un organismo publico
descentralizado de la Administracidn Publica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
por objeto garantizar /as acciones de proteccion social en salud en el Estado, mediante el financiamiento y la
coordinacion eficiente, oportuna y sistematica de la provision de los servicios de salud a la persona, en los términos
dispuestos por la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Sonora, los Acuerdos de Coordinacién
gue para el efecto se celebren y las demas disposiciones juridicas aplicables.

7 Articulo 1.- Ei Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Sonora es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
por objeto garantizar las acciones de profeccion social en salud en el Estado, mediante el financiamiento y la
coordinacion eficiente, oportuna y sistematica de la provision de los servicios de salud a la persona, en los términos
dispuestos por la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Sonora, los Acuerdos de Coordinacion
que para el efecto se celebren y las demas disposiciones juridicas aplicables. [...] VIl.- Régimen Estatal: El
organismo publico descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Sonora; |[...]
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recurso_correspondiente al ejercicio 2016 para llevar acabo la ejecucion de

“PROSPERA programa de Inclusion Social (Componente Salud)”, lo cual puede

constatarse dentro de los articulos 10 fraccién Hll, V, VI, XI y XIII'® 11 fraccion XIV'® y 16
fracciones VI, XV, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVII, XXVIII, XXIX, XXXII, XXXV2° y 172",
del Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Sonora;
circunstancia que hace evidente que, el servidor publico llamado al presente procedimiento
de responsabilidad administrativa, no es responsable de las imputaciones reprochadas por el
denunciante, pues a pesar de que el denunciante relaciona las funciones del servidor publico
en mencion, con los hechos en cuestion, éste no tenia la obligacion de dirigir, vigilar y verificar
los recursos erogados por el REPSS durante el ejercicio 2016, pues como ya se ha
mencionado antes, segun el decreto de creacién de dicho Organismo, lo llevd a la
desconcentracion de los Servicios de Salud de Sonora, a efectos de dotarlo de personalidad
juridica y patrimonios propios y por ende de suficiencia para llevar acabo un control adecuado

de las funciones que originan su propia constitucion; de tal forma que las funciones vy

'8 Articulo 10.- El Director General del Régimen Estatal, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere
el Articulo 15 del Decreto de creacion, tendra las siguientes: [...] Ill.- Definir las politicas de instrumentacién de los
sistemas de control que fueren necesarios, fomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias
gue se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento [...] V.- Presentar a la Junta Directiva el informe
de! desemperio de las actividades del Régimen Estatal, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes; VI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los
dos primeros meses del ario, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior; [...] IX.-
Proponer a la Junta Directiva y, en su caso, coordinar la implementacion de un programa de operacion efectivo
ALORIA gggwita incorporar de forma progresiva y acumulativa al total de la poblacién abierta del Estado de Sonora, en
de Sust dt‘,gz‘da\y ema de aseguramiento publico en materia de salud a la poblacién que por su condicion laboral y
‘omﬁgb dbnémica no son derechohabientes de las instituciones de seguridad social; [...] Xlll.- Supervisar el correcto
) b8rdo de la informacién comprobatoria del ejercicio de los recursos del Régimen Estatal, para revisiones
dgﬂpn‘ores o conciliaciones presupuestales; [...]
'? Articulo 11.- Los Directores, quienes estaran al frente de las Direcciones del Régimen Estatal, tendran a su
cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su correcto funcionamiento
ante el Director General. Dichos Directores seran auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo,
por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado del
Régimen Estatal. Los Directores tendran a su cargo las siguientes atribuciones genéricas: [...] XIV.- Atender
oportunamente las solicitudes de informacién publica que les turme la unidad administrativa competente del
Régimen Estatal, de conformidad con lo dispuesto por la normatividad en materia de acceso a la informacién
publica; y [...]
20 Articulo 16.- La Direccién de Administracion y Financiamiento tendré las siguientes atribuciones: [...] Vill.-
Analizar la informacion programética, presupuestal y financiera del Régimen Estatal y realizar, con la autorizacion
del Director General, las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable; [...] XV.- Formular mensualmente los estados financieros y presupuestales del Régimen Estatal, y
remitirlos al Director General para su presentacion y autorizacion ante la Junta Directiva y la Secretaria de Hacienda
del Estado, para los efectos conducentes, [.. JXXI.- Mantener periddicamente informado al Director General sobre
el avance del programa financiero mediante la aplicacién del control presupuestal y contable, asi como hacer las
previsiones correspondientes que permitan el logro del objetivo del Régimen Estatal; XXIl.- Fungir como enlace,
previa designacioén del Director General, y atender los requerimientos de informacién ante los diversos Organos
fiscalizadores que realicen procesos de auditoria o supervision financiera, presupuestal y/o programdatica al
Registro Estatal; XXlll.- Coordinar las operaciones de contabilidad del Régimen Estatal y rendir un informe mensual
de estas operaciones al Director General, generando un resguardo de dichos informes para soportar
documentalmente cualquier operacion contable susceptible de ser auditada por organismos fiscalizadores o
cualquier drea facultada para ello;, XXIV.- Coordinar a las unidades administrativas del Régimen Estatal en la
elaboracion y propuesta al Director General del programa operativo anual, asi como el sistema de elaboracion de
presupuesto por programa, de conformidad con la normatividad aplicable: XXV.- Proponer al Director General la
implementacion de controles internos que permitan un manejo correcto de los recursos financieros, humanos y
materiales del Régimen Estatal; [...]JXXVII.- Analizar los estados financieros y sistemas de informacién del Régimen
Estatal para proponer acciones preventivas y correctivas;, XXVIll.- Apoyar a las unidades administrativas del
Reégimen Estatal a solventar las posibles observaciones notificadas por los diversos érganos de control, supervision
y fiscalizacion; XXIX.- Verificar la aplicacion correcta de los indicadores y criterios definidos por la Auditoria
Superior de la Federacion y los demas entes fiscalizadores del Estado, para elaborar los informes de evaluacion
de la gestion publica; [...]XXXIl.- Verificar que la informacion competencia del Régimen Estatal se encuentre
actualizada y disponible de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora; [...JXXXV. Fungir como titular de la unidad encargada de
atender las solicitudes de informacion publica que en los términos de la legislacién aplicable se presenten ante el
Régimen Estatal; y [...]
21 Articulo 17.- La Direccion de Administracion y Financiamiento se auxiliara con el Departamento de Recursos
Humanos, el Departamento de Contabilidad, el Departamento de Control Presupuestal, el Departamento de
Tesoreria, el Departamento de Recursos Materiales, el Departamento de Servicios Generales y cinco
Coordinaciones Administrativas, asi como del personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, de conformidad con los lineamientos operativos del Régimen Estatal y la disponibilidad del
presupuesto autorizado.
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atribuciones del servidor publico en referencia, solo podian ser ejercidas dentro del ambito de
su competencia, es decir, dentro de los SERVICIOS DE SALUD DE SONORA.

Aunado a lo anterior, en concordancia con la defensa del encausado, es imprescindible
senalar que de diversas documentales anexas como medios de prueba ofrecidos por la
autoridad denunciante, como lo es el documento denominando: “Informe de Auditoria
(observacioén y accion promovida)” del que se advierte que en el contenido del texto marcado
con el nimero 21 (foja 57) y el documento denominado “CEDULA DE RESULTADOS
FINALES" (foja 88), se desprende de forma textual que el REPSS fue la autoridad que
presentd los informes trimestrales relativos al ejercicio 2016, los cuales fueron observados
durante el desarrollo de la auditoria numero 1506-DS-GF, mismas observaciones que a su

vez son materia del presente asunto administrativo; por lo que sin duda alguna, se aprecia

gue el hoy encausado en el ejercicio de su funcion no tenia facultades para intervenir en todo
lo relativo a la ejecucion de “PROSPERA programa de Inclusion Social (Componente
Salud)”, pues este en la practica fue ejecutado por el REPSS, tan es asi que la propia
autoridad fiscalizadora en sus resultados parciales y finales, hizo alusion a los informes

rendidos por ese organismo y no a los Servicios de Salud de Sonora.

No menos importante es sefialar, que la accién intentada por |la autoridad denunciante en
contra del encausado de mérito es insuficiente, puesto que la documentacién probatoria qu%ﬁ%‘ ;
anexd a la integracion de la denuncia que nos ocupa, es deficiente, ya que al analizar gr
documento denominado “CEDULA DE ANALISIS A LAS RESPUESTAS A LOé
RESULTADOS FINALES'# (foja 89) relativa a la auditoria nimero 1506-DS-GE.. ser
desprende que, segun oficios bajo los numeros SSS-SSA-2017-00462 de veintitrés de mayo

de dos mil diecisiete y SSS-CGAF-2017-779 de diecinueve de mayo del mismo afio,
respectivamente, el Coordinador General de Administracién y Finanzas de los Servicios de
Salud de Sonora y el Director General de Desarrollo y Planeacion de la misma entidad,
remitieron informacién a fin de solventar la observacion del resultado 222%; sin embargo, de tal

circunstancia no se tiene certeza, pues se observa que los referidos oficios, no se encuentran

dentro del caudal probatorio en cita, los cuales pudieran ser importantes para determinar la
posible existencia de responsabilidad administrativa; asimismo, se destaca que dentro de las
constancias ofrecidas como forma de prueba por la autoridad que denuncia, se encuentra el
oficio SSS-CGAF-DGPD-SPP-216-0076 de dieciocho de enero de dos mil dieciséis signado
por el Licenciado José Guadalupe Trujillo Jiménez, en su caracter de Director General de
Planeacién y Desarrollo de los SSS - hoy encausado- (foja 133), como unico documento que
pudiera relacionar al sujeto encausado por la comision de la falta administrativa promovida en
su contra, sin embargo de la lectura del mismo, puede desprenderse gue si bien es cierto el
servidor publico en referencia, realizé funciones relativas a la direccidn, vigilancia y
verificacion de recursos correspondiente al ejercicio 2016, también lo es que dichas funciones,
fueron inherentes a recursos de programa diverso, a los recursos del programa materia de la

presente causa ("“PROSPERA programa de Inclusion Social (Componente Salud)”.

%2 Relativo al resultado nimero 22 emitido mediante CEDULA DE RESULTADOS FINALES. (foja 00088).
2% Circunstancia que pudiera vincular la participacion en la comision de los hechos materia de la causa
administrativa que nos atarie.
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Las pruebas documentales anteriormente valoradas, adquieren valor probatorio pleno,
en virtud de que se refieren a hechos que la autoridad conocié por razén de su funcién y que
no estan contradichos por otras pruebas fehacientes que obren en autos, asi como las copias
simples adquieren el valor indiciario, al estar vinculadas con los otros medio de prueba
eficaces y resultan suficientes para acreditar la inexistencia de responsabilidad administrativa
atribuida al encausado. La valoracion se realiza acorde a las reglas especiales para la
valoracion de la prueba, segun se encuentra previsto en los articulos 318, 323, fracciones IV
y VI 324, fracciones Il y IV, 325 y 330 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Sonora.

Todo lo antes sefialado, se determina asi por virtud de que necesario demostrar, tal y
como lo establece la autoridad denunciante dentro de su escrito inicial, en primer lugar que se
demuestre que efectivamente se hayan dado los hechos denunciados, asi como que el hoy
encausado, en ejercicio de sus funciones resultara ser el responsable de las omisiones
denunciadas, es decir de la omision de dirigir, vigilar y verificar la erogacion de los recursos
correspondiente al ejercicio 2016 para llevar acabo la ejecucion de “PROSPERA programa
de Inclusién Social (Componente Salud)”, para luego entonces, tener por incumplida la
normatividad contenida en los articulos 85 fraccion 11?*, 110% de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 79%° de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 4, 11, 12, 60 y 64" de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como lo dispuesto en el punto 66.21.03.01%%, correspondiente a la

Direccién General de Planeacion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Sonora.

LORIA GENERA|

Sustang.

v‘r lo que ante esta situacion, resulta evidente que no se cumple con el principio de

~tipicidad, toda vez que qued6 demostrado que el encausado no era el responsable de la

direccion, vigilancia y verificacion de la ejecucion de los recursos del programa, discutido en
el presente procedimiento administrativo.

En ese sentido, se llega a la conclusién que las documentales que la parte denunciante
aporta, en confrontacion con la defensa, no son vinculantes para demostrar la conducta de
responsabilidad administrativa que se le atribuye, pues determinar lo contrario, devendria en
una determinacién carente de sentido comun y contraria al principio de presuncién de
inocencia que impera en la materia de responsabilidad administrativa de los servidores

publicos. Lo anterior, encuentra apoyo por analogia, en la tesis siguiente:

PRESUNCION DE INOCENCIA Y DUDA RAZONABLE. FORMA EN LA QUE
DEBE VALORARSE EL MATERIAL PROBATORIO PARA SATISFACER EL
ESTANDAR DE PRUEBA PARA CONDENAR CUANDO COEXISTEN
PRUEBAS DE CARGO Y DE DESCARGO. Cuando en un proceso penal
coexisten tanto pruebas de cargo como de descargo, la hipétesis de culpabilidad
formulada por el Ministerio Publico solo puede estar probada suficientemente si al
momento de valorar el material probatorio se analizan conjuntamente los niveles
de corroboracion tanto de la hipotesis de culpabilidad como de la hipotesis de
inocencia alegada por la defensa. Asi, no puede restarse valor probatorio a las
pruebas de descargo simplemente con el argumento de que ya existen pruebas

24 Articulo 85 op.Cit., foja 3.

% Articulo 110 op.Cit., foja 3.

26 Articulo 79 op.Cit., foja 3.

27 Articulo 4 Articulo 11 Articulo 12 Articulo 64m op.Cit., foja 3.
%8 punto 66.21.03.0 op.Cit., foja 4.
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de cargo suficientes para condenar. En este sentido, la suficiencia de las pruebas
de cargo solo se puede establecer en confrontacion con las pruebas de descargo.
De esta manera, las pruebas de descargo pueden dar lugar a una duda razonable
tanto cuando cuestionen la fiabilidad de las pruebas de cargo, como en el supuesto
en que la hipdtesis de inocencia efectivamente alegada por la defensa esté
corroborada por esos elementos exculpatorios. Asi, la actualizacion de una duda
razonable por cualquiera de estas dos razones impide considerar que las pruebas
de cargo son suficientes para condenar.?’

Se dice lo anterior, porgue el responsabilizar a un individuo, no obstante no se acredite
fehacientemente que tal persona es responsable de lo denunciado, atenta contra el principio
de presuncién de inocencia como derecho fundamental de toda persona, aplicable y
reconocible a quienes pudiesen estar sometidos a un procedimiento administrativo
sancionador y, en consecuencia, ser objeto de alguna pena o sancion como resultado de la

facultad punitiva del Estado, pues la carga de la prueba corresponde a la autoridad, en

atencién al derecho al debido proceso.

Por ende, al no acreditarse la existencia de las irregularidades denunciadas, no se

puede aducir, ni muchos menos afirmar, que el hoy encausado, incumplioc con sus

obligaciones respecto a los hechos denunciados, puesto que no obra dentro del sumario,
prueba alguna que acredite que, con independencia de las funciones del cargo, haya incurrido
en las deficiencias denunciadas; por lo gue se considera insuficiente para tener por acreditad ";}?
la intervencién del encausado y por ende su presunta responsabilidad administrativa; pues @sJ :

menester acreditar que, sin lugar a dudas, éste tenia la obligacion de cumplir con las,

atribuciones materia de las conductas irregulares que se vierten en su contra para, .de‘?ﬁ% I,,
modo, aducir un infracciéon de la normatividad que regulaba el marco de actuacién égl‘g;*;\:rﬁgt i

publico al cual debia de apegarse. Sin embargo, esto no ocurre asi dentro de la bf\ézsentéh | .
causa, arrojando como consecuencia una falta de acreditacion de los elementos de la

imputacion que se analiza.

En ese orden de ideas, no se acredita el incumplimiento de deber legal alguno atribuible

al encausado, en consecuencia, tampoco se demuestran violaciones a lo dispuesto en las
fracciones XXVI y XXVIIl del articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios.

IV. FALLO.

Consecuentemente, lo procedentes es reconocer la INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA a favor del encausado, motivo por el que esta
autoridad, considera innecesario entrar al estudio del resto de las argumentaciones vertidas
por el encausado, al dar contestacion a la denuncia presentada en su contra, pues en nada
variaria el resultado de la presente sentencia, ya que del analisis efectuado con anterioridad,
basta para decretar la presente inexistencia; sirve de apoyo por analogia a lo anterior las

siguientes Tesis:

2% Epoca: Décima Epoca, Registro: 2013368, Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 38, Enero de
2017, Tomo |, Materia(s): Constitucional, Penal, Tesis: 1a./J. 2/2017 (10a.), Pagina: 161
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Epoca: Novena Epoca, Registro: 176398, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXlll, Enero de 2006, Materia(s): Administrativa,
Tesis: VI.20.A. J/9, Péagina: 2147.

AGRAVIOS EN LA REVISION FISCAL. CUANDO SU ESTUDIO ES
INNECESARIO. Si del andlisis de uno de los agravios se advierte que éste es
fundado y suficiente para revocar la sentencia dictada por la Sala a quo, es
innecesario que en la ejecutoria correspondiente se analicen los restantes
agravios que se hicieron valer en el escrito de revision, pues ello a nada practico
conduciria si de cualquier manera el fallo recurrido ha de quedar insubsistente en
virtud del agravio que resulto fundado., y

V. PROTECCION DE DATOS PERSO‘AEES.
€

Con fundamento en el articulo 11 de la Le?:ie Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, con relacion a los articulos 19 y 29 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obiigados del Estado de Sonora, esta autoridad
como Sujeto Obligado, ordena se publique la presente sentencia suprimiendo los datos
personales del encausado, en virtud de que no obra en autos, dato alguno que revele el
consentimiento expreso, por escrito o por medio de autenticacién similar, para que sus

precitados datos personales puedan difundirse.

N\

"‘Srq\f‘

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve al tenor de los siguientes:

*

-

F
s
o3 RESOLUTIVOS
ALDRIA GENERAL
W Sustaiivi.owii
‘rHWLMRIMERO. Esta Coordinacion Ejecutiva de Sustanciaciéon y Resolucion de
2

“““Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria General, es y fue competente para

conocer y resolver el presente procedimiento de determinacion de responsabilidad

administrativa, por las razones y fundamentos expuestos en el considerando primero de esta

sentencia.

SEGUNDO. Al no haber sido demostrado el incumplimiento de los supuestos
contemplados por el articulo 63 las fracciones XXVI y XXVIIl de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, en relacién con las imputaciones
que se resuelven en el presente fallo, se determina la INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, a favor de [ GGG

I <~ base a los argumentos sefialados en el punto considerando V de la presente
resolucion.

TERCERO.- En su oportunidad, previa ejecutoria de la presente sentencia, notifiquese
a las autoridades correspondientes, para los efectos legales a que haya lugar y posteriormente

archivese el presente expediente como asunto total y absolutamente concluido.

NOTIFIQUESE con copia de la presente sentencia; a ||| GzTzNGEEEEEE

-en el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones y por oficio a la denunciante
con copia de la presente sentencia; comisionandose para tal diligencia al notificador y testigos

de asistencia adscritos a esta Coordinacion.
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Asimismo, hagase la publicacién respectiva en la lista de acuerdos de esta Unidad
Administrativa.

Lo anterior con fundamento en el articulo 175 del Codigo de Procedimientos Civiles

del Estado de Sonora, de aplicacion supletoria a la materia.

Asi lo resolvio y firma el Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Coordinador Ejecutivo

de Sustanciaciéon y Resolucion de Respongabilidades de la Secretaria de la Contraloria

®
General, ante los testigos de asistencia, { of Que actua y quienes dan fe. DAMOS FE.

Responsabilidades de Ia Sec,ﬁbi -;}' 4

§ WG o
‘(g;.-;{?r’_. - -"

7 8 Sustanciacidn:
v Regplucidn de ﬂabpe)nsab”r‘((a y

es
LIC. DOLORES CELINA ARMENTA ORANTES  LIC. &tDARDOﬂ

~

- ~

LISTA. El 14 de septiembre de 2022, se publico en lista de acuerdos la resolqci'én que antecede. CONSTE.
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