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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04 

TRIMESTRE: SEGUNDO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI. DE MEDIDA
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: 10600 SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 001 SECRETARIA

E103O02 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

MET 1000.00 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1000.00 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1002.00 1103.00 0.00 0.00

ASUNTOS TURNADOS PARA SU TRÁMITE ASUNTO A SI

NUM 1000.00 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1000.00 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1002.00 1103.00 0.00 0.00

110.30 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE TURNÓ EN TIEMPO Y FORMA UN TOTAL DE 1,103 ASUNTOS, SIENDO 544 INVITACIONES, OFICIOS VARIOS; 247 OFICIOS PARA ATENCIÓN Y OFICIOS DE CONOCIMIENTO EXPEDIDOS POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA, PARA DEPENDENCIAS ESTATALES Y MUNICIPALES; Y 312 OFICIOS DE CONOCIMIENTO, LOS CUALES INGRESAN DIRECTAMENTE 

DEL CORREO DE LA PERSONA TITULAR DE ESTA SECRETARÍA.

MET 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIONES ENCUESTADAS SOBRE PERCEPCIÓN 

GUBERNAMENTAL EN EL ESTADO DE SONORA
REGIÓN A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL.

MET 0.00 0.00 0.00 2400.00 2400.00 0.00 0.00 0.00 2400.00 2400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN GUBERNAMENTAL EN 

SONORA
ENCUESTA A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 2400.00 2400.00 0.00 0.00 0.00 2400.00 2400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL

MET 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACIÓN DE 

ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDADES A SI

NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DIRECTA EN CAMPO, PRINCIPALMENTE EN EVENTOS Y ACTIVIDADES CON ALTA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN SOBRE LOS MECANISMOS DE DENUNCIA DISPONIBLES Y SOBRE LA IMPORTANCIA DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN. ESTAS ACCIONES BUSCAN 

FOMENTAR UNA CULTURA DE INTEGRIDAD Y CORRESPONSABILIDAD, FORTALECER LA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y CONSOLIDAR LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO. 

LUGARES DONDE SE REALIZÓ LA ACTIVIDAD: 

• PLAZA BICENTENARIO. (EVENTO CLASE NACIONAL DE BOXEO) 

• PLAZA SENDERO. 

• CERESO I (DÍA DE VISITA) 

• CENTRO DE GOBIERNO. (EVENTO ENTREGA DE ESCRITURAS ICRESON) 

• EXPO GANADERA. 

• FIESTAS DEL PITIC.
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TRIMESTRAL

MET 35000.00 35000.00 35000.00 35000.00 140000.00 35000.00 35000.00 35000.00 35000.00 140000.00 50394.00 131599.00 0.00 0.00
CIUDADANOS IMPACTADOS CON LA CAMPAÑA SOCIAL 

ANTICORRUPCIÓN
PERSONA A SI

NUM 35000.00 35000.00 35000.00 35000.00 140000.00 35000.00 35000.00 35000.00 35000.00 140000.00 50394.00 131599.00 0.00 0.00

376.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

AUMENTÓ EL ALCANCE E INTERACCIÓN EN REDES SOCIALES DE FACEBOOK, INSTAGRAM Y TWITTER DEBIDO A LAS DOS CONVOCATORIAS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES, SIENDO CONCURSO "TRANSPARENCIA EN CORTO" Y "PREMIO DE CONTRALORÍA SOCIAL", SONORA 2025; ESTAS HAN TENIDO MAYOR DIFUSIÓN QUE AÑOS ANTERIORES Y 

LO QUE HA GENERADO UN MAYOR IMPACTO EN LA SOCIEDAD, SIENDO 122,118 CIUDADANOS IMPACTADOS POR REDES SOCIALES Y 9,481 VOLANTES A CIUDADANOS RESPECTO A LOS MECANISMOS DISPONIBLES PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCIÓN, CON UN TOTAL DE 131,599 CIUDADANOS IMPACTADOS.

MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 6.00 0.00 0.00
REUNIONES DE VINCULACION ENTRE EL ESTADO, LOS 

MUNICIPIOS Y LA FEDERACIÓN (CPCEM Y CPCEF)
REUNIÓN A SI

NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 6.00 0.00 0.00

200.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERÓ EL AVANCE AL DIFUNDIR EL CONCURSO “TRANSPARENCIA EN CORTO” CON CONTRALORES MUNICIPALES; SE REALIZARON TRES REUNIONES EXTRAS CON CONTRALORES MUNICIPALES CON EL FIN DE PROMOVER EL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO, SIENDO EL 13 DE JUNIO LOS MUNICIPIOS DE BAVIÁCORA Y MOCTEZUMA, 

ASÍ COMO EL 14 DE JUNIO EN EL MUNICIPIO DE HUÉPAC. 

 

ADEMÁS, SE REALIZARON LAS TRES REUNIONES QUE FORTALECEN LA VINCULACIÓN ENTRE EL ESTADO, LOS MUNICIPIOS Y LA FEDERACIÓN: 

23 DE ABRIL 2025: REUNIÓN NACIONAL DE LA CPCEF PARA TRATAR TEMAS DE VOCERÍA, PUBLICACIONES Y CALENDARIZACIÓN. 

19 DE MAYO 2025: REUNIÓN REGIONAL CON EL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO. 

11 DE JUNIO 2025: REUNIÓN CON LA ESTRUCTURA DIRECTIVA DEL CPCEM Y LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA DIFUNDIR LOS CERTÁMENES "TRANSPARENCIA EN CORTO" Y EL PREMIO NACIONAL DE CONTRALORÍA SOCIAL. 

MET 2.00 3.00 3.00 2.00 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 10.00 2.00 4.00 0.00 0.00

CAPACITACIONES DE LA CPCE-M CAPACITACIÓN A SI

NUM 2.00 3.00 3.00 2.00 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 10.00 2.00 4.00 0.00 0.00

133.33 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZARON CUATRO CAPACITACIONES REGIONALES, UNA MÁS DE LO PROGRAMADO, LO QUE PERMITIÓ ATENDER A UN MAYOR NÚMERO DE CONTRALORÍAS MUNICIPALES Y AMPLIAR LA COBERTURA TERRITORIAL. LAS CAPACITACIONES REALIZADAS FUERON: EL 22 DE ABRIL DE 2025: REGIÓN CENTRO-NORTE, EL 16 DE MAYO DE 2025: 

REGIÓN RÍO SONORA, EL 23 DE MAYO DE 2025: REGIÓN SIERRA CENTRO Y EL 13 DE JUNIO DE 2025: REGIÓN SIERRA ALTA. 

MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFORME EJECUTIVO DE ANÁLISIS DE PROGRAMAS 

PRIORITARIOS  (DIAGNÓSTICO)
INFORME A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL. 

MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INFORME FINAL DE ANÁLISIS DE PROGRAMAS 

PRIORITARIOS CON PROPUESTA DE MEJORA
INFORME A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 003 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
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MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD
AUDITORÍA A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL, SE REPORTA QUE SE VA A CELEBRAR LA AUDITORÍA DE MANTENIMIENTO PARA EL CUARTO TRIMESTRE 2025

MET 120.00 60.00 35.00 30.00 245.00 120.00 60.00 35.00 30.00 245.00 126.00 94.00 0.00 0.00
CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL EN BASE A SU 

COMPETENCIA
PERSONA A SI

NUM 120.00 60.00 35.00 30.00 245.00 120.00 60.00 35.00 30.00 245.00 126.00 94.00 0.00 0.00

156.67 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO DE CUMPLIMIENTO ANUAL, PARA EFECTOS DE INFORMACIÓN TRIMESTRAL SE REPORTA QUE DE ABRIL A JUNIO 2025, SE HAN CAPACITADO UN TOTAL DE 86 SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS, SE PROGRAMO UNA META TRIMESTRAL DE 60 SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS, DE UNA 

PLANTILLA DE 271, ARROJANDO UN PORCENTAJE DE 31.73% DEL PERSONAL DE PLANTILLA, QUE HAN TOMADO AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACIÓN EN SU COMPETENCIA. EN CUANTO AL PERSONAL QUE NO ES DE PLANTILLA, FUERON 8 QUE TOMARON AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACIÓN DE SU COMPETENCIA, DANDO UN TOTAL DE 94 

PERSONAS CAPACITADAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 004 SUBSECRETARÍA DE SUSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE RESPONSABILIDADES

226 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

MET 0.00 0.00 0.00 79 316.00 100 100 100 100 100.00 100 100 0.00 0.00 

NUM 79.00 79.00 79.00 79.00 316.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 16.00 53.00 0.00 0.00RESOLUCIONES EMITIDAS RESOLUCIÓN  P SI

DEN 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 16.00 53.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PRESENTE AÑO, SE CITARON UN TOTAL DE 53 EXPEDIENTES PARA RESOLUCIÓN, DE LOS CUALES SE EMITIERON 53 RESOLUCIONES, ALCANZANDO ASÍ EL 100% EN LA ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE LOS MISMOS. 

ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE EL NÚMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDOS SUPERÓ EL OBJETIVO PROGRAMADO, QUE ORIGINALMENTE CONTEMPLABA LA RESOLUCIÓN DE 20/20 EXPEDIENTES. ESTE INCREMENTO EN EL VOLUMEN DE TRABAJO SE DEBIÓ DIVERSAS VARIABLES DETERMINADAS EN EL PROCESO.  NO OBSTANTE, TODOS LOS 

EXPEDIENTES FUERON ATENDIDOS DE MANERA EFICIENTE Y DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, LO ANTERIOR SIN GENERAR IMPACTO PRESUPUESTAL. 

MET 6 5 5 6 5.50 100 100 100 100 100.00 0.00 100 0.00 0.00 

NUM 6.00 5.00 5.00 6.00 22.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 1.00 0.00 0.00

JUICIOS DE AMPARO, NULIDAD, IMPUGNACIÓN Y OTROS, 

DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

JUICIO P SI

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 1.00 0.00 0.00

2000.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRESENTE TRIMESTRE SE RECIBIERON UN TOTAL DE 1 JUICIO (AMPARO, NULIDAD O IMPUGNACIÓN), EL CUAL FUE DEBIDAMENTE ATENDIDO EN TIEMPO Y FORMA. AUNQUE SE TENÍA PROGRAMADA LA RECEPCIÓN DE  3 JUICIOS PARA ESTE PERIODO, ÚNICAMENTE SE PRESENTÓ UNO, POR LO QUE SE ALCANZÓ EL 100% DE ATENCIÓN 

RESPECTO A LOS ASUNTOS EFECTIVAMENTE RECIBIDOS, LO ANTERIOR NO GENERÓ IMPACTO PRESUPUESTAL.
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TRIMESTRAL

MET 3729 3800 3800 3800 3782.25 100 100 100 100 100.00 100 100 0.00 0.00 

NUM 3729.00 3800.00 3800.00 3800.00 15129.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 12000.00 3811.00 2199.00 0.00 0.00CONSTANCIAS DE NO INHABILITACIÓN EMITIDAS DOCUMENTO P SI

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 12000.00 3811.00 2199.00 0.00 0.00

2.63 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE SOLICITARON Y EXPIDIERON UN TOTAL DE 2199 CONSTANCIAS DE NO INHABILITACIÓN MISMAS QUE GENERARORON UN INGRESO TOTAL DE $1,002,744.00, MISMAS QUE FUERON ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA CUMPLIENDO AL 100%. LO ANTERIOR SE CONSIDERA SIN IMPACTO PRESUPUESTAL.

MET 73 80 80 80 78.25 100 100 100 100 100.00 100 100 0.00 0.00 

NUM 73.00 80.00 80.00 80.00 313.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 48.00 81.00 0.00 0.00
ATENCIÓN OPORTUNA DE INFORMES DE PRESUNTA 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA RECIBIDOS
INFORME P SI

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 48.00 81.00 0.00 0.00

125.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO EN CURSO, SE RECIBIERON UN TOTAL DE 81 INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, LOS CUALES FUERON ATENDIDOS EN TIEMPO Y FORMA, CUMPLIÉNDOSE AL 100% CON LA ATENCIÓN DE LOS MISMOS. 

CABE DESTACAR QUE LA CANTIDAD DE IPRAS RECIBIDOS SUPERÓ LA INICIALMENTE PROGRAMADA, SIN QUE SE TENGA CERTEZA DEL NÚMERO EXACTO QUE PODRÍA RECIBIRSE EN LO SUCESIVO. NO OBSTANTE, TODOS LOS INFORMES FUERON DEBIDAMENTE ATENDIDOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, LO ANTERIOR NO 

CAUSA IMPACTO PRESUPUESTAL. 

MET 150 151 151 151 150.75 100 100 100 100 100.00 100 100 0.00 0.00 

NUM 150.00 151.00 151.00 151.00 603.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 135.00 174.00 0.00 0.00
ATENCIÓN OPORTUNA A PROCEDIMIENTOS DE 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN TRÁMITE
EXPEDIENTE P SI

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 135.00 174.00 0.00 0.00

66.23 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO, SE TRAMITARON UN TOTAL DE 174 EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. DE ESTOS, 93 CORRESPONDIERON AL TRIMESTRE ANTERIOR Y 81 FUERON RECIBIDOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA. 

CABE SEÑALAR QUE SE ALCANZÓ EL 100% EN LA ATENCIÓN DE LOS EXPEDIENTES, A PESAR DE QUE LA CANTIDAD RECIBIDA EN EL TRIMESTRE SUPERÓ LOS 120 INICIALMENTE PROGRAMADOS, DEBIDO A QUE NO SE TIENE CERTEZA DEL NÚMERO DE EXPEDIENTES QUE SE RECIBIRÁN PARA SU TRÁMITE, LO ANTERIOR NO SE GENERA IMPACTO 

PRESUPUESTAL. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 006 DIRECCIÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROVERSIAS EN CONTRATACIONES PÚBLICAS

560 VIGILANCIA A LOS PROCESOS DE LICITACIÓN

MET 0.00 0.00 0.00 40 40 0.00 0.00 0.00 40 40 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROPORCIÓN DEL MONTO TOTAL LICITADO EN LA 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL
DOCUMENTO P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2025, SE PRESENTA UN AVANCE EN CUANTO A LAS CONTRATACIONES REALIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL EQUIVALENTES A 1,441,027,580.5  MILLONES DE PESOS DE 1,770,814,884 MILLONES PROGRAMADOS PRESUPUESTO ANUAL ESTATAL.
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MET 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00
INCONFORMIDADES RESUELTAS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN
DOCUMENTO A SI

NUM 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00

200.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025 SE PRESENTARON 2 INCONFORMIDADES CON RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN, TODAS LAS INCONFORMIDADES FUERON ATENDIDAS

MET 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 203.00 789.00 0.00 0.00
REVISIONES  A UNIDAD COMPRADORA EN COMPRANET 

SONORA
DOCUMENTO A SI

NUM 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 203.00 789.00 0.00 0.00

112.71 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SE REVISARON 789 ACTOS DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN SUPERANDO LA META TRIMESTRAL POR 89 ACTOS.

MET 230.00 230.00 230.00 230.00 920.00 230.00 230.00 230.00 230.00 920.00 122.00 252.00 0.00 0.00
DICTAMINACIÓN DE BASES Y ANEXOS DE LICITACIONES A 

REALIZAR
DICTAMEN A SI

NUM 230.00 230.00 230.00 230.00 920.00 230.00 230.00 230.00 230.00 920.00 122.00 252.00 0.00 0.00

109.57 %

EVALUACION CUALITATIVA

PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTE 2025, SE RECIBIERON 252 PROYECTOS DE BASES PARA SU REVISIÓN Y ANÁLISIS, ELABORANDO EN RESPUESTA A LOS MISMOS, IGUAL NÚMERO DE DICTÁMENES, DANDO CON ELLO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 365.00 305.00 280.00 1140.00 166.00 318.00 0.00 0.00
ANÁLISIS DE INVESTIGACIONES DE MERCADO PARA 

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN
ANÁLISIS A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 365.00 305.00 280.00 1140.00 166.00 318.00 0.00 0.00

87.12 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE RECIBIERON 318 INVESTIGACIONES DE MERCADO, ANALIZANDO EL MISMO NÚMERO DE IM.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICACIONES DE REPORTE DE RANGO DE PRECIOS DE 

REFERENCIA
DOCUMENTO A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE NO SE PROGRAMÓ REALIZAR ALGUNA PUBLICACIÓN DENTRO DE LA PCA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 008 DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

133 FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA.



09-07-2025 09:58

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04 

TRIMESTRE: SEGUNDO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 0.00 0.00 0.00 60 60 0.00 0.00 0.00 65 65 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 65.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROPORCIÓN DE SOLVENTACIÓN DE OBSERVACIONES 

DETERMINADAS POR ISAF EN CUENTA PÚBLICA
OBSERVACIÓN P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

2O. TRIMESTRE. EL INDICADOR ES ANUAL Y LOS RESULTADOS SE EMITEN POR PARTE DE ISAF A FINALES DEL 3ER TRIMESTRE O PRINCIPIOS DEL 4O TRIMESTRE DE CADA AÑO.

MET 3.00 3.00 2.00 4.00 12.00 3.00 3.00 2.00 4.00 12.00 0.00 3.00 0.00 0.00

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS AUDITORÍA A SI

NUM 3.00 3.00 2.00 4.00 12.00 3.00 3.00 2.00 4.00 12.00 0.00 3.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

2O. TRIMESTRE: SE MODIFICÓ EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS PARA CONCLUIR 4 AUDITORÍAS EN EL TRIMESTRE (SH, FOOSSI, UPY, UTG), DE LAS CUALES SOLAMENTE CONCLUYERON 3 (2 DIRECTAS FOOSSI , UPY  Y 1 ESPECIAL CECOP), SE CANCELÓ LA UTG Y FUE SUSTITUIDA POR AUDITORÍA ESPECIAL DE SRÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA, 

LA CUAL SE ENCUENTRA EN PROCESO. ES DECIR DE 3 AUDITORÍAS PROGRAMADAS SE CONCLUYERON 3.

MET 0.00 1.00 0.00 2.00 3.00 0.00 1.00 0.00 2.00 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00

AUDITORÍAS REALIZADAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO AUDITORÍA A SI

NUM 0.00 1.00 0.00 2.00 3.00 0.00 1.00 0.00 2.00 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00

200.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

2O. TRIMESTRE: SE MODIFICÓ EL PROGRAMA  ANUAL DE AUDITORÍAS DE MANERA QUE PARA ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 3 AUDITORÍAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO (FOOSSI, UTG Y UPY), DE LAS CUALES SE CONCLUYERON 2 (FOOSSI Y UPI) Y LA AUDITORÍA DE UTG FUE CANCELADA DEBIDO A LAS CARGAS DE TRABAJO DEL 

PERSONAL AUDITOR, YA QUE FUE REASIGNADO A LAS AUDITORÍAS ESPECIALES DE SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y SEC.

MET 8.00 4.00 3.00 2.00 17.00 8.00 4.00 3.00 2.00 17.00 5.00 2.00 0.00 0.00

AUDITORÍAS CON OBSERVACIONES SOLVENTADAS AUDITORÍA A SI

NUM 8.00 4.00 3.00 2.00 17.00 8.00 4.00 3.00 2.00 17.00 5.00 2.00 0.00 0.00

50.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

2O. TRIMESTRE: AL CIERRE DEL 1ER TRIMESTRE ESTABAN PENDIENTES 2 AUDITORÍAS POR SOLVENTAR (SRÍA. TRABAJO, FIDESON), QUE SUMADAS A LAS 3 CONCLUIDAS EN EL 2O TRIMESTRE (FOOSSI, UPY, CECOP), DAN UN TOTAL DE 5 AUDITORÍAS POR SOLVENTAR, DE LAS CUALES AL CIERRE DE ESTE TRIMESTRE SE SOLVENTARON 2 

(FIDESON, SRÍA. DE TRABAJO), QUEDANDO POR SOLVENTAR 3 (FOOSSI, UPY, CECOP). CABE ACLARAR QUE LAS 3 AUDITORÍAS PENDIENTES SE ENCUENTRAN EN PLAZO VIGENTE DE SOLVENTACIÓN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 009 DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

MET 10 20 15 20 20 10 20 15 20 20 20.75 20.64 0.00 0.00 

NUM 10.00 20.00 15.00 20.00 20.00 10.00 20.00 15.00 20.00 20.00 20.75 20.64 0.00 0.00COBERTURA DE VERIFICACIÓN FÍSICA DE OBRA PÚBLICA DOCUMENTO P NO

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00

103.20 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR FUE ALCANZADO Y SUPERADO EN UN 0.64% A LO PROGRAMADO (20% II TRIMESTRE), VERIFICÁNDOSE UN IMPORTE TOTAL DE $813.4 MILLONES DE PESOS, LOS CUALES REPRESENTAN EL 20.64% DE UN TOTAL DE $3,941.5 MILLONES DE PESOS (PRESUPUESTO PARA 2024 Y 2025 EN INVERSIÓN PÚBLICA); ESTO SE DEBIÓ A QUE EN 

ESTE SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE REALIZARON VERIFICACIONES A OBRAS IMPORTANTES EN EJECUCIÓN DEL EJERCICIO ANTERIOR QUE CONTINUARON EN 2025 Y OBRAS EN EJECUCIÓN DE ESTE EJERCICIO, POR LO QUE SE TUVO QUE CONSIDERAR PARA EL DENOMINADOR EL IMPORTE EN INVERSIÓN DEL EJERCICIO ANTERIOR 

(2024) Y DE ESTE EJERCICIO (2025), YA QUE LO VERIFICADO CORRESPONDE A AMBOS EJERCICIOS FISCALES PERO EN UNA PROPORCIÓN DE 86% Y 14% RESPECTIVAMENTE. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04 

TRIMESTRE: SEGUNDO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 5 5 5 10 10 5 5 5 10 10 5.09 5.62 0.00 0.00 

NUM 5.00 5.00 5.00 10.00 10.00 5.00 5.00 5.00 10.00 10.00 5.09 5.62 0.00 0.00
COBERTURA DE AUDITORÍA A LOS RECURSOS 

FEDERALIZADOS
DOCUMENTO P NO

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00

112.40 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR FUE ALCANZADO Y SUPERADO EN UN 0.62% A LO PROGRAMADO (5% II TRIMESTRE), YA QUE SE AUDITÓ UN IMPORTE DE $709.4 MILLONES DE PESOS (IMPORTE DEL GASTO FEDERAL ETIQUETADO AUDITADO EN EL EJERCICIO POR LA DGEYCOP + IMPORTE DEL GASTO FEDERALIZADO AUDITADO CONJUNTAMENTE CON SFP), DE UN 

TOTAL DE $12,630.8 MILLONES DE PESOS, LOGRÁNDOSE CUBRIR UN 5.62% RESPECTO AL IMPORTE EN INVERSIÓN DEL EJERCICIO 2024 (IMPORTE TOTAL DEL GASTO FEDERAL ETIQUETADO DEL EJERCICIO - IMPORTE DE APORTACIONES DEL RAMO 33 - IMPORTE DEL GASTO FEDERAL ETIQUETADO AUDITADO POR ASF). 

MET 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 92 97.21 0.00 0.00 

NUM 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 92.00 97.21 0.00 0.00
COBERTURA DE VERIFICACIÓN FINANCIERA A LOS 

PROGRAMAS DE INVERSIÓN PÚBLICA DEL EJERCICIO
DOCUMENTO P NO

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00

114.36 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR FUE ALCANZADO Y SUPERADO POR UN 12.21% A LO PROGRAMADO (85% TRIMESTRAL), VERIFICÁNDOSE FINANCIERAMENTE UN IMPORTE TOTAL DE $5,797.5 MILLONES DE PESOS (IMPORTE TOTAL DE LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN EJECUTADOS EN VERIFICACIÓN FINANCIERA REALIZADA EN 2025), LOS CUALES REPRESENTAN 

EL 97.21% DE UN TOTAL DE $5,963.6 MILLONES DE PESOS (IMPORTE TOTAL DE LO RECIBIDO EN LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN DEL EJERCICIO EN CURSO 2025).

MET 10 20 15 20 20 10 20 15 20 20 19.13 19.59 0.00 0.00 

NUM 10.00 20.00 15.00 20.00 20.00 10.00 20.00 15.00 20.00 20.00 19.13 19.59 0.00 0.00
COBERTURA DE VERIFICACIÓN DOCUMENTAL DE LA 

OBRA PÚBLICA
DOCUMENTO P NO

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00

97.95 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR QUEDÓ  POR DEBAJO DE LA META EN UN 0.41% A LO PROGRAMADO (20% II TRIMESTRE), VERIFICÁNDOSE UN IMPORTE TOTAL DE $455.9 MILLONES DE PESOS, LOS CUALES REPRESENTAN EL 19.59% DE UN TOTAL DE $2,327.3 MILLONES DE PESO (PRESUPUESTO CONSIDERADO PARA 2024 Y 2025 EN INVERSIÓN PÚBLICA); ESTO SE 

DEBIÓ A QUE EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE REALIZARON VERIFICACIONES A OBRAS IMPORTANTES EN EJECUCIÓN DEL EJERCICIO ANTERIOR QUE CONTINUARON EN 2025 Y OBRAS EN EJECUCIÓN DE ESTE EJERCICIO, POR LO QUE SE TUVO QUE CONSIDERAR PARA EL DENOMINADOR EL IMPORTE EN INVERSIÓN DEL 

EJERCICIO ANTERIOR (2024) Y DE ESTE EJERCICIO (2025), YA QUE LO VERIFICADO CORRESPONDE A AMBOS EJERCICIOS FISCALES PERO EN UNA PROPORCIÓN DE 43.23% Y 56.77% RESPECTIVAMENTE.

MET 0.00 0.00 0.00 40 40 0.00 0.00 0.00 40 40 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE DE HALLAZGOS SOLVENTADOS DERIVADOS 

DE VERIFICACIONES FÍSICAS
INFORME P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ANUAL Y SE REPORTA EN EL CUARTO TRIMESTRE. ACTUALMENTE LOS HALLAZGOS QUE RESULTARON DE VERIFICACIONES FÍSICAS A OBRAS REVISADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ENCUENTAN EN PROCESO DE SOLVENTACIÓN Y AÚN SE ENCUENTRAN EN TIEMPO PARA SU SOLVENTACIÓN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 010 DIRECCIÓN GENERAL DE BUEN GOBIERNO

637 COMBATE A LA CORRUPCIÓN
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META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 6.00 8.00 8.00 6.00 28.00 9.00 12.00 10.00 9.00 40.00 9.00 12.00 0.00 0.00

OFICINAS DEL SERVICIO PÚBLICO EVALUADAS OFICINA A SI

NUM 6.00 8.00 8.00 6.00 28.00 9.00 12.00 10.00 9.00 40.00 9.00 12.00 0.00 0.00

150.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

AL CIERRE DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2025, SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA, HABIÉNDOSE EVALUADO LAS SIGUIENTES 12 OFICINAS: COORDINACIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE SONORA, AGENCIA FISCAL AGUA PRIETA, REGISTRO CIVIL AGUA PRIETA, AGENCIA FISCAL CANANEA, REGISTRO CIVIL CANANEA, 

REGISTRO CIVIL SAN LUIS, AGENCIA FISCAL SAN LUIS, AGENCIA FISCAL NAVOJOA, SUB AGENCIA FISCAL NAVOJOA, REGISTRO CIVIL NAVOJOA, AGENCIA FISCAL SANTA ANA, REGISTRO CIVIL SANTA ANA

MET 20.00 30.00 20.00 20.00 90.00 20.00 30.00 20.00 20.00 90.00 27.00 30.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD CON 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y SOCIEDAD
ACTIVIDADES A SI

NUM 20.00 30.00 20.00 20.00 90.00 20.00 30.00 20.00 20.00 90.00 27.00 30.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

AL CIERRE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025, SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA, REPORTANDO 30 ACTIVIDADES DE TRABAJO REALIZADAS DESGLOSADAS DE LA SIGUIENTE MANERA: 4 ASESORÍAS A ENLACES (COVES, OM, OM, SESEA.), 10 SESIONES DE COMITÉS (ISJ, ISIE, S.E.Y.T, C3, COVES, UTN, CECOP, SEC, ISC, SABG.), 3 

ACOMPAÑAMIENTOS COMITÉS (COBACH,UES, CEESTRA.), 2DA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE ENLACES, 6 CAPACITACIONES SOBRE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, 4 CAPACITACIONES SOBRE HABILIDADES SOCIALES, 2 CAPACITACIONES SOBRE HERRAMIENTAS PARA DAR CAPACITACIÓN.

MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 5.00 15.00 20.00 0.00 4.00 0.00 0.00

CÓDIGOS DE CONDUCTA REVISADOS Y/O VALIDADOS DOCUMENTO A SI

NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 5.00 15.00 20.00 0.00 4.00 0.00 0.00

400.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERO LA META YA QUE SE RECIBIERON CÓDIGOS POR COMITÉS DE ÉTICA DE RECIENTE CREACIÓN Y OTROS POR ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DENTRO DE SU INSTITUCIONES. CABE SEÑALAR QUE ESTE INCREMENTO NO REPRESENTÓ AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO ASIGNADO.

MET 5000.00 5000.00 5000.00 4000.00 19000.00 1000.00 150.00 150.00 150.00 1450.00 914.00 394.00 0.00 0.00PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS EN 

MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERÉS

PERSONA A SI

NUM 5000.00 5000.00 5000.00 4000.00 19000.00 1000.00 150.00 150.00 150.00 1450.00 914.00 394.00 0.00 0.00

7.88 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERÓ LA META PROSPECTADA, CAPACITANDO A 394 PERSONAS, DEBIDO A GRUPOS EXTRAORDINARIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE PARTICIPARON. CABE SEÑALAR QUE ESTE INCREMENTO NO REPRESENTÓ AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO ASIGNADO.

MET 500.00 1500.00 4000.00 4000.00 10000.00 1000.00 1500.00 1500.00 1500.00 5500.00 1000.00 4444.00 0.00 0.00CIUDADANOS INFORMADOS, CAPACITADOS O 

PARTICIPANTES EN MATERIA DE INTEGRIDAD O 

VIGILANCIA CIUDADANA

PERSONA A SI

NUM 500.00 1500.00 4000.00 4000.00 10000.00 1000.00 1500.00 1500.00 1500.00 5500.00 1000.00 4444.00 0.00 0.00

296.27 %

EVALUACION CUALITATIVA

EL INCREMENTO EN EL NÚMERO DE CIUDADANOS CAPACITADOS SE DEBIÓ A LA INVITACIÓN POR PARTE DE BIENESTAR SONORA PARA PARTICIPAR EN DIVERSOS EVENTOS DE ENTREGA DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ECONÓMICO DE FAMILIAS VULNERABLES. ESTA COLABORACIÓN PERMITIÓ APROVECHAR DICHOS ESPACIOS PARA 

CAPACITAR E INFORMAR DIRECTAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA EN DIFERENTES MUNICIPIOS Y LOCALIDADES DEL SUR DEL ESTADO, AMPLIANDO ASÍ DE MANERA SIGNIFICATIVA EL ALCANCE PREVISTO DE NUESTRAS ACCIONES. CABE SEÑALAR QUE ESTE INCREMENTO NO REPRESENTÓ AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO 

ASIGNADO.

MET 25.00 50.00 200.00 125.00 400.00 150.00 100.00 100.00 100.00 450.00 186.00 144.00 0.00 0.00PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS ORIENTADAS O 

CAPACITADAS EN MECANISMOS DE VIGILANCIA 

CIUDADANA

PERSONA A SI

NUM 25.00 50.00 200.00 125.00 400.00 150.00 100.00 100.00 100.00 450.00 186.00 144.00 0.00 0.00

288.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EL AUMENTO EN LA PARTICIPACIÓN SE DEBIÓ A LA INVITACIÓN RECIBIDA PARA CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN EL MARCO DE LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO-MUNICIPIOS (CPCE-M), LOS CUALES SE LLEVARON A CABO EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL ESTADO. ESTA 

COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PERMITIÓ AMPLIAR EL ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES INICIALMENTE PROGRAMADAS, SUPERANDO ASÍ LA META ESTABLECIDA. CABE SEÑALAR QUE ESTE INCREMENTO NO REPRESENTÓ AFECTACIÓN AL PRESUPUESTO ASIGNADO.
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ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

EVALUACIONES A LOS COMITÉS DE ÉTICA E INTEGRIDAD ACTIVIDADES A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZÓ UNA EVALUACIÓN A LOS 67 COMITÉS DE ÉTICA E INTEGRIDAD DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN SEGUIMIENTO A SU INTEGRACIÓN Y ACCIONES DE ORIENTACIÓN, CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN Y FOMENTO DE PRINCIPIOS Y VALORES EN EL SERVICIO PÚBLICO. CUMPLIENDO LA META ESTABLECIDA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE 

2025

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00PROGRAMAS ESTATALES DE TRABAJO SUSCRITOS EN 

MATERIA DE CONTRALORÍA SOCIAL CON EJECUTORAS DE 

OBRAS O PROGRAMAS SOCIALES FEDERALES

PROGRAMA A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR SE REPORTA PARA EFECTOS DE INFORMACIÓN TRIMESTRAL 0.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 013 SUBSECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN

MET 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 36.00 44.00 0.00 0.00

INVESTIGACIONES CONCLUIDAS INVESTIGACIÓN A SI

NUM 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 36.00 44.00 0.00 0.00

110.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE QUE COMPRENDE DEL MES DE ABRIL A JUNIO DE 2025, SE PRESENTA UN AVANCE DE ACTIVIDADES, QUEDANDO UN TOTAL DE 44 INVESTIGACIONES CONCLUIDAS. LO ANTERIOR SIN IMPACTO PRESUPUESTAL. LOGRANDO ASÍ EL 110% DE CUMPLIMIENTO. CABE MENCIONAR 

QUE LA CONCLUSIÓN DE CADA INVESTIGACIÓN VARIA DEBIDO A SU COMPLEJIDAD Y OTRAS VARIABLES, TALES COMO TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN ENTRE OTROS. 

MET 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 677.00 953.00 0.00 0.00ATENCIÓN A QUEJAS, DENUNCIAS, SUGERENCIAS, 

RECONOCIMIENTOS, PETICIONES DEL SISTEMA 

CIUDADANO DENUNCIAPP

DENUNCIA A SI

NUM 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 677.00 953.00 0.00 0.00

190.60 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE QUE COMPRENDE DEL MES DE ABRIL A JUNIO DE 2025, SE PRESENTA UN AVANCE DE ACTIVIDADES QUEDANDO UN TOTAL DE 953 FOLIOS RECIBIDOS ENTRE QUEJAS, DENUNCIAS, SUGERENCIAS, RECONOCIMIENTOS Y PETICIONES DEL SISTEMA CIUDADANO DENUNCIAPP, 

TODAS ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA; LOGRANDO EL 190.6% DE CUMPLIMIENTO  RESPECTO A LA META PROGRAMADA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 014 DIRECCIÓN GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ASUNTOS JURÍDICOS

MET 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 29.00 42.00 0.00 0.00

ATENCIÓN A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN SOLICITUD A SI

NUM 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 29.00 42.00 0.00 0.00

105.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2DO TRIMESTRE 2025 SE TENIA PROGRAMADAS 40 SOLICITUDES, DE LAS CUALES SE RECIBIERON UN TOTAL DE 42 SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, MISMAS QUE SE ATENDIERON CON EL 100% EN TIEMPO Y FORMA.
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 154.00 154.00 154.00 154.00 616.00 154.00 154.00 154.00 154.00 616.00 158.00 156.00 0.00 0.00EVALUACIONES AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL 

PODER EJECUTIVO

EVALUACIÓN A SI

NUM 154.00 154.00 154.00 154.00 616.00 154.00 154.00 154.00 154.00 616.00 158.00 156.00 0.00 0.00

101.30 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, SE REALIZARON 156 EVALUACIONES A LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO, CUMPLIENDO CON EL 100% DE LAS EVALUACIONES. SE REALIZARON 2 EVALUACIONES MAS DE LAS PROGRAMADAS, DEBIDO A QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS Y ACTUALIZADOS 78 SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER 

EJECUTIVO; SE MODIFICO SECRETARÍA DE ECONOMÍA, SECRETARÍA DE TURISMO, UNIFICANDO A 1 SOLO SUJETO OBLIGADO COMO SECRETARÍA DE ECONOMÍA Y TURISMO Y SE AGREGA EL SISTEMA ESTATAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 018 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y CONFIABILIDAD

MET 400.00 600.00 500.00 500.00 2000.00 200.00 300.00 750.00 750.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXAMENES DE CONTROL DE INTEGRIDAD EXÁMEN A SI

NUM 400.00 600.00 500.00 500.00 2000.00 200.00 300.00 750.00 750.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ANTE LA NECESIDAD DE CONTAR CON UN NUEVO MECANISMO PARA LA APLICACIÓN DEL EXAMEN DE CONFIABILIDAD, SE HAN SOSTENIDO REUNIONES CON OFICIALÍA MAYOR Y LA DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, CON EL OBJETIVO DE OBTENER SU APROBACIÓN. 

LA FINALIDAD ES ESTABLECER UN PROCESO MÁS PRÁCTICO QUE PERMITA CONTINUAR CON LA EVALUACIÓN DEL PERSONAL DE MANERA EFICIENTE, ORDENADA Y ACORDE A LAS NECESIDADES ACTUALES. 

LAS GESTIONES PARA LA COMPRA DE LA NUEVA HERRAMIENTA SE ENCUENTRAN EN SU ETAPA FINAL, ESTIMAMOS APROXIMADAMENTE QUE PARA EL MES DE AGOSTO SE INICIARÁ CON LA APLICACIÓN DEL EXAMEN, YA QUE UNA DE LAS CARACTERÍSTICAS QUE SE BUSCÓ EN EL NUEVO PROCEDIMIENTO, ES QUE SE PUDIERAN HACER VARIAS 

EVALUACIONES A LA VEZ, LO CUAL NOS BRINDA LA OPORTUNIDAD DE PODER CUMPLIR CON LA META ANUAL.

MET 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 100.00 300.00 100.00 50.00 550.00 397.00 452.00 0.00 0.00MEDIDAS PREVENTIVAS APLICADAS PARA GARANTIZAR 

LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN DE SITUACIÓN 

PATRIMONIAL Y DE INTERESES

DOCUMENTO A SI

NUM 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 100.00 300.00 100.00 50.00 550.00 397.00 452.00 0.00 0.00

226.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE DETECTÓ QUE 452 SERVIDORES PÚBLICOS NO CUMPLIERON CON LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN INICIAL Y MODIFICACIÓN 2025, A LOS CUALES SE LES APLICÓ LA MEDIDA PREVENTIVA DE RETENCIÓN DE HABERES Y DEMÁS EMOLUMENTOS POR DICHA OMISIÓN. PARA GARANTIZAR LA PRESENTACIÓN,  SE 

REBASÓ LA META PROGRAMADA (300).

MET 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 20.00 20.00 80.00 80.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VERIFICACIONES PATRIMONIALES DOCUMENTO A SI

NUM 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 20.00 20.00 80.00 80.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

CON MOTIVO DE LA ACTUALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN PATRIMONIAL, SE HAN LLEVADO A CABO REUNIONES DE TRABAJO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES, CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR UN INTERFAZ DE PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES 

(API) AL SISTEMA. ESTA HERRAMIENTA PERMITIRÁ FACILITAR EL ACCESO A LOS DATOS NECESARIOS PARA VERIFICAR LAS DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL PRESENTADAS POR LOS SERVIDORES PÚBLICOS OBLIGADOS. 

LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTA API BUSCA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE VERIFICACIÓN, GARANTIZANDO UN ACCESO ÁGIL, SEGURO Y EFICIENTE. 

TENIENDO LA ACTUALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO, SE REALIZARÁ EL SORTEO ALEATORIO Y SE INICIARÁN LAS VERIFICACIONES, LO CUAL NOS DARÁ LA OPORTUNIDAD DE PODER AVANZAR Y TENER REGISTROS PARA EL PRÓXIMO TRIMESTRE.

MET 2000.00 64000.00 2000.00 2000.00 70000.00 1500.00 67000.00 1500.00 1500.00 71500.00 4462.00 66688.00 0.00 0.00
DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE 

INTERESES RECIBIDAS
DOCUMENTO A SI

NUM 2000.00 64000.00 2000.00 2000.00 70000.00 1500.00 67000.00 1500.00 1500.00 71500.00 4462.00 66688.00 0.00 0.00

104.20 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR SE INFORMA DE MANERA TRIMESTRAL. SE RECIBIERON 66,688 DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL EN MODALIDADES DE MODIFICACIÓN 2025 Y SE ESPERABAN RECIBIR 66,689, POR LO QUE SE ALCANZÓ EL 99.99% DE CUMPLIMIENTO. 



09-07-2025 09:58

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04 

TRIMESTRE: SEGUNDO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI. DE MEDIDA

T
IP

O
 

M
E

T
A

V
A

L
. 

A
C

U
M

.

D
A

T
O

S
 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 0.00 0.00
REVISIONES AL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
REVISIÓN A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 1000 VALIDACIONES DEL DIRECTORIO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (DAP) 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 019 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

636 DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLÓGICO

MET 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 2.00 3.00 0.00 0.00

APLICACIONES DESARROLLADAS SERVICIO A SI

NUM 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 2.00 3.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO, SE CONTEMPLÓ COMO OBJETIVO EL DESARROLLO DE TRES APLICACIONES, CONFORME A LA PLANIFICACIÓN PREVIAMENTE ESTABLECIDA. EN ESTE PERIODO, SE LOGRARON CONCRETAR DICHOS DESARROLLOS DE MANERA SATISFACTORIA, CUMPLIENDO CON LOS TIEMPOS DEFINIDOS. 

 

A CONTINUACIÓN, SE DETALLAN LOS DESARROLLOS CONSOLIDADOS EN ESTE TRIMESTRE: 

1. API - PLATAFORMA CONCENTRADORA DE ADQUISICIÓNES (PCA). 

2. SISTEMA DE EVENTOS (EVENT FLOW). 

3. MICROSITIOS BUEN GOBIERNO.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 277.00 232.00 0.00 0.00

SOLICITUDES DE MESA DE AYUDA ATENDIDAS SOLICITUD A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 277.00 232.00 0.00 0.00

116.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, SE TENÍA PROGRAMADA LA ATENCIÓN DE 200 SOLICITUDES. NO OBSTANTE, DERIVADO DEL INTERÉS Y LA PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS, SE REGISTRÓ UN INCREMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DEMANDA, ALCANZANDO UN TOTAL DE 232 SOLICITUDES ATENDIDAS. ESTE AUMENTO FUE GESTIONADO DE 

MANERA EFICIENTE POR LA DIRECCIÓN GENERAL, SIN QUE ELLO REPRESENTARA AFECTACIONES AL PRESUPUESTO ASIGNADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 020 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MEJORA CONTINUA

MET 30.00 70.00 70.00 30.00 200.00 30.00 70.00 70.00 30.00 200.00 58.00 179.00 0.00 0.00

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DICTAMINADOS DOCUMENTO A SI

NUM 30.00 70.00 70.00 30.00 200.00 30.00 70.00 70.00 30.00 200.00 58.00 179.00 0.00 0.00

255.71 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE DICTAMINARON 179 PROYECTOS DE MANUALES, DE LOS CUALES 117 FUERON MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y 62 DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, LOGRANDO ASÍ REBASAR LA META EN UN 256% DE DOCUMENTOS QUE SE TENIA PROGRAMADO DICTAMINAR.

MET 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 13.00 24.00 0.00 0.00

REGLAMENTOS INTERIORES DICTAMINADOS DOCUMENTO A SI

NUM 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 13.00 24.00 0.00 0.00

1200.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE DICTAMINARON 24 PROYECTOS DE REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CUALES 14 FUERON A TRAVÉS DE CEDULAS DE OBSERVACIONES Y 10 POR MEDIO DE OFICIOS DE VALIDACIÓN.
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META 
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 
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TRIMESTRAL

MET 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 330.00 154.00 0.00 0.00
APOYO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN 

ASESORÍAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ASESORÍA A SI

NUM 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 330.00 154.00 0.00 0.00

102.67 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERO LA META EN UN 102.67% DE LO PROGRAMADO; DEBIDO A QUE PARA ESTE TRIMESTRE SE ACTUALIZARON VARIOS REGLAMENTOS INTERIORES Y COMO CONSECUENCIA SE DEBEN ACTUALIZAR TAMBIÉN LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, POR LO TANTO ESTE INDICADOR ES MUY VARIABLE, YA 

QUE DEPENDEMOS DE LAS SOLICITUDES DE ASESORÍAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTATALES, USUARIOS DE NUESTROS SERVICIOS, ES POR ESO QUE SE SOBREPASO, SIN EMBARGO, ESTO NO AFECTO EN EL PRESUPUESTO, NI EN LA CARGA DE TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL.

MET 50.00 100.00 100.00 50.00 300.00 50.00 100.00 100.00 50.00 300.00 19.00 10.00 0.00 0.00
CAPACITACIÓN DE USUARIOS EN EL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO
CAPACITACIÓN A SI

NUM 50.00 100.00 100.00 50.00 300.00 50.00 100.00 100.00 50.00 300.00 19.00 10.00 0.00 0.00

10.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE OTORGARON 10 CAPACITACIONES ALCANZANDO SOLO EL 10% DE LA META, EN LAS CUALES SE ATENDIERON A 1014 SERVIDORES PÚBLICOS, ESTO DEBIDO A QUE ESTE INDICADOR DEPENDE DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO. 

POR LO TANTO, LO PROGRAMADO TRIMESTRALMENTE ES SOLO UN ESTIMADO Y EN OCASIONES NO SE CUMPLE O SE REBASA DICHA META. 

 

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR NO IMPACTA EN EL PRESUPUESTO NI EN LA CARGA DE TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

MET 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0.00 0.00 

NUM 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 68.00 63.00 0.00 0.00
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES 

TRIMESTRALES DE LOS COCODIS
SESIÓN P NO

DEN 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 68.00 63.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE RECIBIERON 63 INVITACIONES A SESIONES DE COCODIS CONVOCADAS, POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, ASISTIENDO AL 100% DE LAS INVITACIONES. 

MET 30.00 25.00 25.00 20.00 100.00 30.00 25.00 25.00 20.00 100.00 0.00 313.00 0.00 0.00
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

MATERIA DE CONTROL INTERNO
PERSONA A SI

NUM 30.00 25.00 25.00 20.00 100.00 30.00 25.00 25.00 20.00 100.00 0.00 313.00 0.00 0.00

1252.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE OTORGÓ CAPACITACIÓN A 313 SERVIDORES PÚBLICOS DE DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES,  LA META SE SUPERO EN MUCHO DEBIDO A QUE SE DIO UNA CAPACITACIÓN EXTRAORDINARIA EN EL CENTRO DE CAPACITACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON CONVOCATORIA PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES, SIN EMBARGO, ESTO NO AFECTO EN EL PRESUPUESTO, NI EN LA CARGA DE TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 021 SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

MET 96.10 95.63 95.01 95.75 95.75 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 96.77 98.81 0.00 0.00

PROMEDIO DEL DESEMPEÑO GENERAL DE LOS OIC DOCUMENTO A NO

NUM 96.10 95.63 95.01 95.75 95.75 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 96.77 98.81 0.00 0.00

103.33 %

EVALUACION CUALITATIVA

LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL SON LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LAS FUNCIONES DE PREVENCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL EN LAS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER Y VIGILAR UN ADECUADO DESARROLLO 

DEL EJERCICIO DE GOBIERNO, 

DURANTE EL PERÍODO QUE SE REPORTA SE OBTUVO UN PROMEDIO DEL 98.81% DE DESEMPEÑO DE LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL, DERIVADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS REALIZADAS Y PROGRAMADAS EN EL TRIMESTRE. 

LOS AVANCES DE CUMPLIMIENTO A ESTOS POA SON REPORTADOS TRIMESTRALMENTE, LO QUE PERMITE IR MONITOREANDO EL DESEMPEÑO DE LOS OIC. 

LO ANTERIOR SIN AFECTACIÓN PRESUPUESTAL. 
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META 
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TRIMESTRAL

MET 36.00 62.00 58.00 70.00 226.00 45.00 50.00 50.00 50.00 195.00 30.00 50.00 0.00 0.00
REUNIONES DE ÓRGANO DE GOBIERNO APEGADAS A 

NORMATIVIDAD
REUNIÓN A SI

NUM 36.00 62.00 58.00 70.00 226.00 45.00 50.00 50.00 50.00 195.00 30.00 50.00 0.00 0.00

80.65 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN DICHAS SESIONES PARTICIPAN REPRESENTANTES DE LA SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, PRINCIPALMENTE LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL ASIGNADOS A LA ENTIDAD O SECTOR CORRESPONDIENTE, QUIENES VIGILAN QUE EN ELLAS SE CUMPLA LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA SE CELEBRARON UN TOTAL DE 50 REUNIONES DE ÓRGANO DE GOBIERNO CON PARTICIPACIÓN DE ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL, LAS CUALES EN SU TOTALIDAD SE REALIZARON APEGADAS A NORMATIVIDAD.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AUDITORÍAS DE IGUALDAD DE GÉNERO (OIC) AUDITORÍA A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

COMO PARTE DE LA PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ASÍ COMO PARA CONTRIBUIR A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA ENTIDAD, SE LLEVAN A CABO DIVERSAS ACCIONES EN EL MARCO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARÍA Y DE LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL. 

 

UNA DE ELLAS SON LAS AUDITORÍAS EN IGUALDAD DE GÉNERO, PARA CONOCER COMO SE PROMUEVE ESTA CONDICIÓN ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTATALES, ASÍ COMO PARA ESTABLECER RECOMENDACIONES PARA FOMENTAR UN TRATO EQUITATIVO ENTRE AMBOS GÉNEROS, ASÍ 

COMO PARA ERRADICAR PRÁCTICAS DE VIOLENCIA U ACOSO HACIA LAS MUJERES. 

 

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 7 AUDIORIAS EN IGUALDAD DE GENERO, SIN EMBARGO SE REPORTARAN HASTA EL CUARTO TRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO. 

 

LO ANTERIOR SIN AFECTACIÓN PRESUPUESTAL. 

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 16.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LOS OIC EVALUACIÓN A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 16.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

PARA VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL, SE LLEVAN A CABO EVALUACIONES A SU DESEMPEÑO, REVISANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL DURANTE EL EJERCICIO DE 

SUS FUNCIONES. 

 

EN LA EVALUACIÓN SE COTEJAN LOS RESULTADOS PRESENTADOS DE SUS ACTIVIDADES CON LA EVIDENCIA QUE SE ENCUENTRA EN EL OIC, PARA VERIFICAR SU REALIZACIÓN DE MANERA OPORTUNA Y ADECUADA, ASÍ COMO, EN SU CASO, SEÑALAR LAS ÁREAS DE OPORTUNIDAD QUE SE ENCUENTRAN O LAS RECOMENDACIONES PARA 

NORMALIZAR SU REALIZACIÓN. 

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE NO SE PROGRAMARON EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE OIC, LAS CUALES SE REALIZARAN DURANTE EL III Y IV TRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO.


