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Organo [nterno de Control del Instituto Sonorense de Infraestructura Eductaiva
Programa Operativo Anual 2022 {(Modificado)

Original
Unidad administrativa coordinadora e Descripcion de la meta ChIEEGICE Trimestre
meta medida Anual 1 0 W ™
01 |Elaborar Informes Trimestrales, {POA del OIC, Informe de Actividades) Daocumento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 3 1 2
Coordinacién General de Organos Internos de Control 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
L. ) . Documento / -
04 |Alencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula
05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente R
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacién y Resolucién de s " .
Responsabilidades y Situacion Patrimonial 06 Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién Ejecutiva de investigacién de Faltas 2 e : 2 wn
Administrativas 07 |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 q 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento Gl
10  |Revisién del Sistema de Informaci6n de Recursos Gubernamentales (SIR) conw_mwao / 4 1 1 1 1
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Don_._.pﬂ_wao / 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Acta/Informe 4 1 1 1 1
6 6 4 5 5
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Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 (Modificado)
*

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio josto mm.u:m_:!n. Octubre viembre Diciembre
Auditoria .ﬂ
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1.- Auditoria Especial por Conceptos de | 1 [
Asesords. (Revisién de los pagos realizados i
por el concepto de Asesorias).

2.- Auditoria Integral: Financiera,
Presupuestal y D pefio. (Revision a las : ;
Cuentas de Balance (Estado de Situacion 4 =V
Financiera); Ingresos y Egresos (Estado de y
Actividades)). (Revisién a los Capitulos: 1000,
2000, 3000, 4000, 5000, 6000, ........ ), (Revision
a la Organizacion General del Ente, incluye su
Control Interno, Metas e Indicadores y a la
Ley de Archivos)).
3.- Auditoria Integral de Obra Publica.
(Revision Total por Fuentes de
Financiamiento (procedencia del recurso
(FAM, NORMAL CONVENIDO,ESTATAL
IRECTO, ate)) i
Total 1 0 : 0 =
=
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