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Programa Operativo Anual 2022 (Modificado)

No. de Unidad de R e
Unidad admini iva ¢ ina 5 i i
id inistrativa coordinadora e Descripcion de la meta medida Anual _ : Trimestre -
01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 3 2
Coordinacion General de Organos Internos de Control 03  [Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta i
i : H Documento / %
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula
05  [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente il
Reordinaciin mhmn_..__._,_.m de mcm._m:n_mo_o: <._u mmn_: S 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe W
Responsabilidades y Situacion Patrimonial
Cocidmae mhmn:__,-w .am _:wmmﬁ_nmo_o: dgeltas 07  |Atencién a Peliciones y Denuncias Ciudadanas Documento b
Administrativas
Unidad de Transparencia y Asunlos Juridicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento .
;o 5 ento
10 [Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) Don.ﬂ_.ﬁﬂm ¢ 4 1 1 1
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) ancbﬂ_wao 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1

* : Programarsel nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el QIC
*7:Se programaréan de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante €] ejercicio.
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Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 (Modificado)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio osto eptiembre Octubre Noviembre Diciembre

Auditoria 1f2(3)afls5i6f7(8 m3,3._M._u:._mnm:.mm.._onon._M&N&N&Nmnmnu_.ummwwuwgunuugumumwwuwwu._aa.—aNhut.am 46 || 47 |[48 [ 49 | 50 | 51 |f 52

1.- Auditoria de Contratos y pagos de asesoria.
ejercicio 2018 al 2021

2.~ Auditoria de pagos de asesoria: revision
seglin listado,

3.- Auditoria Integral- a).- Presupuestal
Revisién a los Capitulos: 1000, 2000, 3000,
14000, 5000, 6000; y fuente de recursos o
lingresos; b).- Financiera: Revisién a las
ICuentas de Balance (Estado de Situaci6n|
Financiera), Ingresos y Egresos (Estado de|
Actividades) y c).- Desempefio: Revisién a la|
Organizaciéon General del Ente, incluye su
Control Interno y ley de archivos.

Total i 2

Periodo vacacional
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