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Programa Operativo Anual 2022 (Modificado 03/03/2022) FoRTUMIT A
£ Original
3 No. de Unidad de
Unidad administrativa coordinadora o Descripcién de la meta medida Anual Trimestre

1 1] 1]} v

01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1

02  |Realizar Audilorias Directas Informe 8 2 2 1 3
Coordinacién General de Organos Intemos de Controt 03  [Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Extemo. Acta 5
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dom_m_.n__._mw o7 =
05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente ot
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucién de i A o

Responsabilidades y Situacion Patrimonial 08 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién Ejeculiva de Investigacion de Faltas o o ; ; .
Administrativas 07  |Atenci6n a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento

Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08 Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documenta 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asislencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento o

10 [Revision del Sistema de Informacién de Recurses Gubernamentales (SIR) UnnMH.M:”o._ 4 1 1 1 1

Subsecrelaria de Desarrollo Administralivo y Tecnologico | 11 [Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) conwﬂ_mmai 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (CocoDl) Acta/informe 4 1 1 1 1

*+: Se programarén de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
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b Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 (Modificado) =

hJ

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diciembre
A [ 2] s[af s[ e[ 7] e]ls o]t re]ss]ta] 15[ 16 a7 18] 0] 20] 21 [ 22| 5[] 25 [ e 27 2o [ zo ] so] o1 | 32] ] 2] 52 o6 7] sa] ] 10] 1] 2] 4s] 4] 45 [ 45 | a7 [ 480 sof 1] 52
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cumplimiento POBALINES, Fiscales, Actas i

T
1.- Auditoria a Proveedores. (Revisién a ﬁ _ i ﬁ } i _ _
||

Constitutivas, Materialidad,etc) | | _

| 4
| |
N !
2.- Auditoria Especifica a Pagos por Concepto| i # |
de Asesorias del CRESON (Revision a ! _ 7 7 _
Polizas Contables, Entregables, Verificacion | i |

de Domicilio Fiscal, Facturas, verificacion | ! _ |

SAT,Cotizaciones etc.) i

|
i
|
_

—_—

3.- Auditoria a Unidades Escolares.
( Escuela Normal Rural "Gral. Plutarco Elias
Calles”) Especial.

1

4.- Auditoria a Unidades Escolares. | ! | 1 _ |
( Universidad Pedagégica Nacional) | 1 | _

{Revision @ Ia Organizacién General del Ente, “ ” f I Lt
incluye su Control Interno, Metas e _ P . [ i ol
4

| |
] i ]
. 7 ly | 8 1_7 = ‘ {8 | | 2 el | | — et
| 1
5.- Auditoria Integral de Desempefio, | _ ! | | ! f | ' _
| *
|

Indicadores ).

6.- Auditoria Integral Presupuestal. (Revisién
al cumplimiento del Ejercicio del Gasto de 7 I b

acuerdo a la Prog 1] i , asi
como a la normatividad aplicable. )

7.- Auditoria Integral Financiera. (Revision a i v + ,
las Cuentas de B (Estado de Situacié i i m
Financiera); Ingresos y Egresos (Estado de 7 [ | I |

|Actividades).

8.- Auditoria Archivistica. (Revisién del apego (
del Organismo a la Normatividad aplicable) ,

Total 2 2 d

Periodo vacacional
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