Secretaria de la Contraloria General
Organa Interno de Control de la Secretaria del Trabajo

Programa Operative Anual 2022 (Modificado)

. QOriginal
. - " . No. de i Unidad de
Unidad administrativa coordinadora D i
va coordinado ke escripcién de la meta medida Anuat Trimestre
1 1] 111 v
o1 Elaborar Informes Trimestrales, {POA del QIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 Realizar Auditorias Directas y Informe 5 1 2 1 1
Coordinacion General de Organos Internos de Control 03 Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
. . t
04 |Atencién a observacicnes determinadas por ISAF, ASF y SFP Gonm_u._m_.mm_ﬂmo / ™
05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente o
©Caardnacion _m_mnc.:<m de :mﬁm:ﬂ.m.na: Y .mmmo._:goj o 06 Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA} Informe -
Responsabilidades y Situacién Patrimonial
Coordinacidn m_mnc__ﬁ nm _:,._.mmﬂ_nmn_o: dekalas 07 Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento i
Administrativas
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08 Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiente de Actos de Licitaciones, Documento e
to /
10 Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Uonc‘»..“nwm 5 4 1 1 1 1
5 = o : s ; ; : ; D " &
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnalégico 11 Revisidn del Sistema de Evidencias (SEVI) onﬁup_,””ﬁo 4 2 1 " 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Contral Interno del Ente (COCODI) Acta/Informe 4 1 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
**. Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
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Encargada de Despache 11 O_.mm:o Interno de Control de Coordinadora Generél de Oﬂmm\:mm._ﬂm_‘:om de Control

la afrétaria del Trabajo /
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Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 (Modificado)
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1.- Auditoria Integral Presupuestal. (Revision|
a los Capitulos: 1000, 2000, 3000, 4000, 5000
6000, ........ )
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3.- Auditoria Integral de Desempeiio, i | P
(Revisién a la Organizacién General del Ente, | . | 1

incluye su Control Interno, Metas e | i
=§&nmn2$ y ala Ley de Archivos)). | g | iroL

[ Total : 1

Periodo vacacional
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