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Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social

- . o s INL .
Iy Programa Operativo Anual 2022 (Modificado)
¢ Original
. 3 & No. de Unidad de
nid
Unidad administrativa coordinadora s Descripcion de la meta Whedtda Aftal i ; Trimestre " -
01 |Elaborar [nformes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Aclividades) Documento 4 1 1 1 1
02  |Realizar Audilorias Directas Informe a* 1 2
Coordinacién General de Organos Internos de Control 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta e
04  |Alencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP _ucM:m.HM_M,?. -
05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas Hmﬂ.x.pu Expediente >
Coordinacion Ejeculiva de Sustanciacion y Resolucitn de - T -
Responsabilidades y Situacian Patrimonial 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion mEoE_,...m .am _3.,..mm__mmo_o: deFaltds 07  |Alencién a Peliciones y Denuncias Ciudadanas Documento =
Administrativas
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento =
10 |Revision del Sistemna de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) onnwﬁwzi 4 1 1 1 1
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Unnﬂﬂwaa 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compremisas de trabajos que tiene el OIC
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
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Ing. Amanda Lorena Moran Medina

Encargada de Despacho del 0\.@%0 Interno de Control
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C.P. Guadalupe Salazar-Valle

Coordinadora’General de Organos Interncos am.oosﬁhmw_v

[




rowTaaies s W
aeRar
-
o
F
w

Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrrollo Social

Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2022 (Modificado)

Auditoria

Enero

Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto

I[ Septiembre

Octubre

Noviembre |[ Diciembre
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%__mo__m.___ 52

1.- Auditoria Especial: Contratos de
Asesorias.

(Revisién a los pagos por asesoria realizados
por el Ente, ejercicios 2019 al 2020).

2.- Auditoria Integral de Desempefio.
(Revision a la Organizacion General del Ente;
incluye su Control Interno; Metas e
Indicadores,; y la Ley de Archivos).

3.- Auditoria Integral de Obra Publica.
(Revision a obras publicas Programa FISE).
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Total

Periodo vacacional
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-
ING. AMANDA FOHWZF MORAN MEDINA
ENCARGADA DE DESPACHO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL




