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Programa Operativo Anual 2022 (Medificado)

oam:n Interno de Control de la Secretaria de la Contraloria General

Unidad administrativa coordi ﬁsﬂm Descripcion de la meta c__“wwﬂ“_m et o_‘_ns-“.-_amza
| I n v
01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 o] o] 3
Coordinacion General de Oémjam Internos de Contral 03  [Seguimiento a cbservaciones de Auditerias Directas y Despache Externo. Acta i
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dom_w_“_._m_w”o ‘ bt
05  |Investigar Presuntas Faltas Administrativas {EPRA) Expediente =
Oooaimmwhomﬁnmﬁw aﬂmmw%ﬁmmmwﬂmw.nﬂwﬂw_mﬂ_%: da 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Adminisirativa (IPRA) Informe o
Fieordinackn mwmwﬂ.ﬂwnmwhd_ﬂwwmmmn_o: foiFaltas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Bocumento -
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimienlo de Actos de Documente A
10 |Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) n.oowﬁ_ma?_ 4 1 1 1 1
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolagico 11 [Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Dooﬂﬁwao.__ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Inlerno del Ente (CoCcOoDI) Actalinforme 4 1 1 1 1

* : Pragramar el niimero de audilorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios antericres y compromisas de trabajos que tiene el OIC

**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos gue se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
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CsP. Angélica Corral Salgueiro
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Organo Interno de Control de la Secretaria de la Contraloria General

Programa Anual de Auditoria para el Ejercicio 2022 (Modificado)

1. Auditoria Pagos de Asesorias 2019, 2020,
2021.

2.- gam»o«mm Integral _u.qmmcucmmﬁ_. Financiera .<
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Desempeiio (Revisi6n a los rubros de: | | ' _

Organizacion general, recursos humanos, i I i ! |
recursos materiales, recursos financieros, i | | :
pr pr lestos, activos, pasivos, | | [
ingresos y egresos). |

3.- Auditoria Integral recurso 5 al millar
(Revisién a contrataciones de adquisiciones, |
|larrendamientos y servicios, activos, pasivos, |
ingresos y egresos). | _ |

; i p S I 4
4.- Auditoria Integral recurso 2 al millar |
(Revisién contrataciones de adquisiciones, . | |
arrendamientos y servicios, activos, pasivos, ! |
___.:m_,mmam y egresos). i i i % i
L Total E : 1

Periodo vacacional
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C.P. ANGELICA CORRAL SALGUEIRO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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