erno d
ado de Senora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04
TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR 2u(43| £ e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD: 10600 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 001 SECRETARIA
E103002 | ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
095 | DIRECCION Y COORDINACION
et [ 200 000 000 000 1000 200 000 000 000 1000 150.00 000 000 000
CAPACITACIONES DE LA CPCE-M Al s 15000%
NuM | 200 300 300 200 1000 200 300 300 200 1000 300 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
LA REALIZACION DE TRES CAPACITACIONES PERMITIO AMPLIAR LA Y FORTALECER LAS DEL PERSONAL, SUPERANDO LA META PREVISTA. AUNQUE ORIGINALMENTE SE CONTEMPLABAN DOS ACCIONES FORMATIVAS, SE IMPARTIO UNA TERCERA SESION EN ATENCION AL INTERES Y LAS NECESIDADES
MANIFESTADAS POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA CPCE-M.
5 et [ so0 000 000 000 2400 600 000 000 000 2400 100.00 000 000 000
ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DE als -
ANTICORRUPCIGN Y BUEN GOBIERNO 0%
NoM | 600 600 600 600 2400 600 600 600 600 2400 600 000 000 000

EVALUACION CUALITATIVA

ESTRATEGIA DE INTERVENCION DIRECTA EN CAMPO, PRINCIPALMENTE EN EVENTOS Y ACTIVIDADES CON ALTA PARTICI

FOMENTAR UNA CULTURA DE INTEGRIDAD Y CORRESPONSABILIDAD, FORTALECER LA CONFIANZA CIUD

ADANA EN LAS

IPACION CIUDADANA, CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR A LA POBLACION
INSTITUCIONES PUBLICAS Y CONSOLIDAR LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO.

'SOBRE LOS MECANISMOS DE DENUNCIA DISPONIBLES Y SOBRE LA IMPORTANCIA DEL COMBATE A LA COF

RRUPCION. ESTAS ACCIONES BUSCAN

REUNIONES DE VINCULACION ENTRE EL ESTADO, LOS
MUNICIPIOS Y LA FEDERACION (CRCEM Y CPCEF)

sl

12.00

12.00

100.00

12.00

12.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO SE LLEVARON A CABO TRES REUNIONES DE VINCULACION, CUMPLIENDO CON LA

NOROESTE EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y UNA REUNIGN CON LA CPCEM PARA LA SELECCION DE LAS Y LOS COORDINADORES REGIONALES PROPIETARIOS Y SUPLENTES. ESTAS ACCIONES FORTALECI

META ESTABLECIDA. ESTAS INCLUYERON: UNA REUNION OPERATIVA CON LOS SECRETARIOS TECNICOS DE LA REGION NOROESTE DE LA CPCEF PARA LA COORDINAG

\CION LOGISTICA; LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL
IERON LA ARTICULACION ENTRE EL ESTADO, LOS MUNICIPIOS Y LA FEDERACION.

1000.00 0.00 0.00 0.00 3800.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 3800.00 149.20 0.00 0.00 0.00
ASUNTOS TURNADOS PARA SU TRAMITE Al s 149.20 %
NUM | 100000 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1000.00 1000.00 900.00 900.00 3800.00 1492.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EL AVANCE SUPERIOR A LA META ESTABLECIDA SE DEBE A UN INCREMENTO EN EL VOLUMEN DE ASUNTOS RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DURANTE EL PERIODO REPORTADO, TALES COMO OFICIOS, SOLICITUDES, INVITACIONES Y DEMAS DOCUMENTACION OFICIAL.
ESTE AUMENTO GENERO UN MAYOR NUMERO DE TURNOS PARA SU ATENCION Y SEGUIMIENTO, LO QUE REFLEJA UNA DINAMICA OPERATIVA ACTIVA Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GESTIONAR DE MANERA OPORTUNA LOS ASUNTOS INGRESADOS.
o MET | 35000.00 0.00 0.00 0.00 14000000 |  35000.00 000 000 0.00 140000.00 927.23 0.00 0.00 0.00
CIUDADANOS IMPACTADOS CON LA CAMPARA SOCIAL Al s o223%
ANTICORRUPCION =
NUM | 35000.00 35000.00 35000.00 3500000 | 14000000 | 3500000 3500000 3500000 3500000 | 14000000 | 324529.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

EL AVANCE SUPERIOR A LA META ESTABLECIDA SE DEBE A LA INTENSIFICACION DE LAS ACCIONES DE DIFUSION AL INICIO DEL ANO, FORTALECIENDO LA CAMPANA DE PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES, INSTITUCIONALES Y DE COMUNICACIGN, LOGRANDO QUE UN MAYOR NUMERO DE CIUDADANOS

SE INFORMARA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIGN DE CUENTAS, REFLEJANDO LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
et [ o000 000 000 000 000 100 000 000 000 400 100.00 000 000 000
EDICIONES TRIMESTRALES DE LA REVISTA Al s 10000%
INSTITUCIONAL ELABORADOS -
nom | 000 000 000 000 000 100 100 100 100 400 100 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
LAMETA ESTABLECIDA FUE CUMPLIDA EN SU TOTALIDAD, AL LOGRARSE LA ELABORACION, PUBLICACION Y DIFUSION DE LA REVISTA INSTITUCIONAL CONFORME A LO PROGRAMADO.
ESTE RESULTADO GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE POSICIONAR LA REVISTA COMO UN PUBLICA, FORTALECIENDO LA LA ¥ LA RENDICION DE CUENTAS ENTRE LA CIUDADANIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
27 | COORDINACION ADMINISTRATIVA
UDITORIA PARA LA CERTIFGACION AL SSTEMA DE et [ o000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000 000 000 000
oy AUDITORIA Al s 000%
NuM | 000 000 000 100 100 000 000 000 100 100 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES DE CORTE ANUAL Y SE REPORTA EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026, CON LA AUDITORIA QUE SE LLEVA A CABO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
eT [ 12000 000 000 000 245.00 12000 000 000 000 245.00 14417 000 000 000
PERSONAL CAPACITADO EN BASE A SU COMPETENCIA PERSONA Al s 14817 %
Nom | 12000 60.00 300 3000 2500 12000 6000 3500 3000 2500 17300 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO DE CUMPLIMIENTO ANUAL, PARA EFECTOS DE INFORMACION TRIMESTRAL SE REPORTA QUE DE ENERO A . UNTOTAL DE 153 v PUBLICOS DE UNA PLANTILLA DE 296, ARROJANDO UN PORCENTAJE DE 51.69% DEL PERSONAL DE PLANTILLA, QUE
HAN TOMADO AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACION EN SU COMPETENCIA. EN CUANTO AL PERSONAL QUE NO ES DE PLANTILLA, FUERON 20 GUE TOMARON AL MENOS UN CURSO DE CAPACITACION DE SU COMPETENCIA, DANDO UN TOTAL DE 173 PERSONAS CAPACITADAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 004 SUBSECRETARIA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

RESOLUCIONES EMITIDAS

RESOLUCION

P s

MET | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
NUM 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 45.00 0.00 0.00 0.00
DEN 20.00 20.00 2000 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 45.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO, SE CITARON UN TOTAL DE 45 EXPEDIENTES PARA RESOLUCION, DE LOS CUALES SE EMITIERON 45 RESOLUCIONES, ALCANZANDO ASi EL 100% EN LA ATENCION Y RESOLUCION DE LOS MISMOS.

ES IMPORTANTE SENALAR QUE EL NOMERO D QUE ORIGINALMENTE CONTEMPLABA LA RESOLUCION DE 20/20 EXPEDIENTES. ESTE INCREMENTO EN EL VOLUMEN DE TRABAJO, SE DEBIO DIVERSAS VARIABLES DETERMINADAS EN EL PROCESO. NO OBSTANTE, TODOS LOS

ETIVO

EXPEDIENTES FUERON ATENDIDOS DE MANERA EFICIENTE Y DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, LO ANTERIOR SIN GENERAR IMPACTO PRESUPUESTAL.

15-04-2026 14:40



erno d
ado de Senora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

ATENCION DE LOS EXPEDIENTES.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
wer [ 10000% | o000% 000% 000% 10000% | 100.00% 000% 000% 000% to000% | 10000% | o00% 000% 000%
CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION EMITIDAS ocumento | P | si [ num| 300000 | o000 | 300000 | ao0000 | 1200000 | o000 | aoooc0 | aoonoo | aoooco | 1200000 | 2e8e00 000 000 000 10000%
DEN | 300000 | 300000 | 300000 | o000 | 1200000 | 300000 | 300000 | 00000 | 300000 | 1200000 | 2s86.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTA VARIACION SE DEBE A QUE EN EL PRIMER TRIMESTRE SE SOLICITARON Y ATENDIERON UN TOTAL DE 2985 CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION. CUMPLIENDO CON EL 100% SIN GENERAR IMPACTO PRESUPUESTAL.
wer [ 10000% | oo0% 000% 000% 100.00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
JUICIOS DE AMPARO, NULIDAD, IMPUGNACION Y OTROS,
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DI suicio Pl s | nm|  se0 300 300 300 1200 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000%
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
oEN [ 300 300 300 300 1200 000 000 000 000 000 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
NO HAY DATOS A REPORTAR
et | 10000% | o000% 000% 000% 10000% | 100.00% 000% 000% 000% to000% | 10000% | o00% 000% 000%
ATENCIGN OPORTUNA DE INFORMES DE PRESUNTA
INFORME Pl s | num|  sooo 5000 5000 5000 20000 5000 5000 5000 5000 20000 109.00 000 000 000 10000%
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA RECIBIDOS
oEN | 5000 5000 5000 5000 20000 5000 5000 5000 5000 20000 109.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ARO EN CURSO, SE RECIBIERON UN TOTAL DE 109 INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, LOS CUALES FUERON ATENDIDOS EN TIEMPO Y FORMA, CUMPLIENDOSE AL 100% CON LA ATENCION DE LOS MISMOS
wer | 10000% | oo0% 000% 000% 100.00% 000% 000% 000% 0000% | o00% 000% 000%
ATENCION OPORTUNA A PROCEDIMIENTOS DE .
bl aia ettt EXPEDIENTE p| s | nom| 12000 12000 12000 12000 48000 12000 12000 12000 12000 48000 28300 000 000 000 10000%
DEN | 12000 12000 12000 12000 48000 12000 120.00 12000 120.00 48000 283.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO, SE UNTOTAL DE 283 DE PRESUNTA 1DAD DE ESTOS, 174 AL TRIMESTRE ANTERIOR Y 109 FUERON RECIBIDOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.CABE SEALAR QUE SE ALCANZO EL 100% EN LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 006 DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROVERSIAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS

l 560 [ VIGILANCIA A LOS PROCESOS DE LICITACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04
TRIMESTRE: PRIMERO

ernod
Estado de Sonora
PROGRAMADO ORIGINAL ODIFICADO REALIZADO
< | g % DE
cLave NOMBRE DEL INDICADOR un.oEmeooa (26 331 2 o o AVANCE
F=|1s2| 3 TRIM TRIM2 TRIM3 TRIM4 TRIM TRIM2 TRIM3 TRIM4 TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TRIMESTRAL
ANUAL ANUAL
MET 0.00% 0.00 % 0.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PROPORCION DEL MONTO TOTAL LICITADO EN LA
pocumento | P | No |num| oo 000 000 4000 4000 000 000 000 4000 4000 000 000 000 000 000%
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
oen | oo 000 000 100.00 10000 000 000 000 10000 10000 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE 2026, SE PRESENTA UN AVANCE EN CUANTO A LAS CONTRATACIONES REALIZADAS POR L/ Y ENTIDADES DE LA PUBLICA ESTATAL EQUIVALENTES A 1,590,652,008.68 MILLONES DE PESOS.
wer | ooo 000 000 000 200 000 000 000 000 200 000 000 000 000
INCONFORMIDADES RESUELTAS DE LOS A st 000%
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION N
NUM 0.00 1.00 2,00 1.00 4.00 0.00 1.00 2.00 1.00 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2026 SE PRESENTARON 2 CON RESPECTO A Lt DE CONTRATACION, TODAS LAS INCONFORMIDADES FUERON ATENDIDAS
MET 200.00 0.00 0.00 0.00 1700.00 200.00 0.00 0.00 0.00 1700.00 195.00 0.00 0.00 0.00
A UNIDAD A S| 195.00 %
'SONORA e
NUM 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 200.00 700.00 500.00 300.00 1700.00 390.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE PRIMER TRIMESTRE 2026 SE ACTOS DE DE ) LA META PLANTEADA POR 190 REVISIONES.
MET 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICACIONES DE REPORTE DE RANGO DE PRECIOS DE il -
REFERENCIA -
nom [ 000 000 000 400 200 000 000 000 200 200 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE PRIMER TRIMESTRE NO SE PROGRAMO REALIZAR ALGUNA PUBLICACION DE LA PCA.
wer | 15000 000 000 000 0,00 15000 000 000 000 00,00 10000 000 000 000
DICTAMINACION DE BASREESAVL:;:iXOS DE LICITACIONES A DICTAMEN A st 100.00 %
nom | 15000 150,00 150,00 150,00 600,00 15000 15000 15000 15000 600,00 15000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
PARA ESTE PRIMER TRIMESTE 2026, SE RECIBIERON 150 PROYECTOS DE BASES PARA SU REVISION Y ANALISIS, ELABORANDO EN RESPUESTA A LOS MISMOS, IGUAL NUMERO DE DICTAMENES, DANDO CON ELLO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
N MET 150.00 0.00 0.00 0.00 600.00 150.00 0.00 0.00 0.00 600.00 102,67 0.00 0.00 0.00
ANALISIS DE INVESTIGACIONES DE MERCADO PARA - il s o
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION i
NUM 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 154.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE 154 MERCADO, ANALIZANDO EL MISMO NUMERO DE IM. SUPERANDO LA META PLANTEADA POR 4 ANALISIS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04
el e TRIMESTRE: PRIMERO
ST, INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Estado de® -c’lon

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLave NOMBRE DEL INDICADOR un.oEmeooa (26 331 2 o o AVANCE
FEIS8) & | mm TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
ANUAL ANUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 008 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
133 | FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
wer [ oomw 000% 000% 000% 6s.00% 000% 000% 000% 000% es.00% 000% 000% 000% 000%
PROPORCION DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
A Gt i opseRvACioN | P | st [Num | ooo 000 000 6500 6500 000 000 000 6500 6500 000 000 000 000 000%
EN [ 000 000 000 10000 100.00 000 000 000 100.00 100.00 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
1ER. TRIMESTRE: EL INDICADOR ES ANUAL Y LOS RESULTADOS SE EMITEN POR PARTE DE ISAF A FINALES DEL 3ER TRIMESTRE O PRINCIPIOS DEL 40 TRIMESTRE DE CADA ANO.
et [ o000 000 000 000 300 000 000 000 000 300 000 000 000 000
AUDITORIAS REALIZADAS CON PERSPECTIVA DE GENERO | AUDITORIA Al s 000%
nom | 000 000 000 300 a0 000 000 000 a0 a0 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
1eR NOSE NI REALIZARON iAS coN DE GENERO PARA ESTE TRIMESTRE.
wer [ 200 000 000 000 1200 a0 000 000 000 1200 10000 000 000 000
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS |  AUDITORA Al s 10000%
oM | 300 300 200 400 1200 a0 a0 200 400 1200 a0 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
1ER. TRIMESTRE: DE LAS 3 AUDITORIAS PROGRAMADAS SU REALIZARON 3 (TELEMAX, CODESO, COORD. ESTATAL DE PROTECCION CIVIL), ES DECIR SE CUMPLI AL 100% LA META DE ESTE TRIMESTRE.
wer [ so0 000 000 000 1700 100 000 000 000 1000 300.00 000 000 000
LVENTADA AUDITORIA Al s 30000%
NuM | 800 400 300 200 1700 100 400 300 200 1000 300 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
1ER. TRIMESTRE: AL CIERRE DE 2025 QUEDARON PENDIENTES 2 AUDITORIAS POR SOLVENTAR (CEA. Y SH), QUE SUMADAS A LAS 3 AUDITORIAS REALIZADAS EN ESTE 1ER TRIMESTRE DE 2026, DAN UN TOTAL DE 5 AUDITORIAS POR SOLVENTAR, AL CIERRE DE ESTE TRIVESTRE SE SOLVENTG LA AUDITORIA DE SH Y 2 AUDITORIAS (CODESO Y
COORD. ESTATAL DE PROTECCION CIVIL) QUE NO TUVIERON ES DECIR, SE DE 1 QUE SE TENIA PROGRAMADA, ES DECIR SE SUPERG EN 2 A LO PROGRAMADO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 009 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA
wer [ o000 000% 000% 000% a0.00% 000% 000% 000% 000% a0.00% 000% 000% 000% 000%
PORCENTAJE DE HALLAZGOS SOLVENTADOS DERIVADOS .
s INFORME Pl s |nm| o0 000 000 1000 1000 000 000 000 1000 1000 000 000 000 000 000%
oEN | 000 000 000 200 .00 000 000 000 .00 .00 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES ANUAL Y SE REPORTA EN EL CUARTO TRIMESTRE. ACTUALMENTE LOS HALLAZGOS QUE RESULTARON DE VERIFICACIONES FISICAS A OBRAS REVISADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ENCUENTAN EN PROCESO DE SOLVENTACION Y AUN SE ENCUENTRAN EN TIEMPO PARA SU SOLVENTACION.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04
el b TRIMESTRE: PRIMERO
ST, INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA § FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
wer [ 1000% 000% 000% 000% 20.00% 1000% 000% 000% 000% w00% | teaso% | ooo% 000% 000%
COBERTURA DE VERIFICACION FISICA DE OBRAPUBLICA | DOCUMENTO | P | No | Num | 1000 2000 1500 2000 2000 1000 2000 1500 2000 2000 1846 000 000 000 18460 %
DEN | 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR FUE ALCANZADO Y SUPERADO POR UN 8.46% A LO | TRINESTRE), UN IMPORTE TOTAL DE $403.1 MILLONES DE PESOS, LOS CUALES REPRESENTAN EL 18.46% DE UN TOTAL DE 52,183.4 MILLONES DE PESOS (PRESUPUESTO PARA 2025 EN INVERSION PUBLICA); ESTO SE DEBIO A QUE EN ESTE
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE REALIZARON AOBRAS EN EJECUCION DEL EJERCICIO ANTERIOR QUE CONTINUARON EN 2026, POR LO QUE SE TUVO QUE CONSIDERAR PARA EL DENOMINADOR EL IMPORTE EN INVERSION DEL EJERCICIO ANTERIOR (2025), YA QUE LO VERIFICADO CORRESPONDE A DICHO
EJERCICIO FISCAL. ESTE INDICADOR NO TIENE AFECTACION EN EL PRESUPUESTO.
wer [ 1000% 000% 000% 000% 20.00% 1000% 000% 000% 000% 200% | 2% | ooo% 000% 000%
oe PELA P | No | num| 1000 2000 1500 2000 2000 1000 2000 1500 2000 2000 1352 000 000 000 135.20%
il g ! g ! ! ! ! g ! ! ! g ! ! 20%
DEN | 10000 10000 10000 10000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR FUE ALCANZADO Y SUPERADO POR UN 3.52% A LO ANDOSE UN IMPORTE TOTAL DE 5253.4 MILLONES DE PESOS, LOS CUALES REPRESENTAN EL 13.52% DE UN TOTAL DE §1,726.2 MILLONES DE PESOS (PRESUPUESTO PARA 2025 EN INVERSION PUBLICA); ESTO SE DEBIO A QUE EN ESTE

PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE REALIZARON VERIFICACIONES A OBRAS IMPDRTANTES EN EJECUCION DEL EJERCICIO ANTERIOR QUE CONTINUARON EN 2026, POR LO QUE SE TUVO QUE CONSIDERAR PARA EL DENOMINADOR EL IMPORTE EN INVERSION DEL EJERCICIO ANTERIOR (2025), YA QUE LO VERIFICADO CORRESPONDE A DICHO
EJERCICIO FISCAL. ESTE INDICADOR NO TIENE AFECTACION EN EL PRESUPUESTO.

MET 5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 13.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
COBERTURA DE AUDITORIA A LOS RECURSOS
DOCUMENTO P | No | Num 5.00 5.00 5.00 10.00 25.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
FEDERALIZADOS
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE ES UN INDICADOR QUE SE RREPORTA AL IV TRIMESTRE, PERO EN ESTE PRIMER TRIMESTRE SE iAs A DOS FEDERALES, UN MONTO AUDITADO AL CIERRE DEL TRIMESTRE DE $1,278.4 MILLONES DE PESOS.
MET | 85.00% 0.00% 0.00% 0.00% 85.00% 85.00% 0.00% 0.00% 0.00% 85.00% 90.84% 0.00% 0.00% 0.00%
COBERTURA DE VERIFICACION FINANCIERA A LOS
PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA DEL EJERCICIO DOCUMENTO P | No | Num 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 77.21 0.00 0.00 0.00 90.84%
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR NO FUE ALCANZADO POR UN 7.79% A LO ). VERIFICA UN IMPORTE TOTAL DE $1,674.5MILLONES DE PESOS uwunz TOTAL DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION EJECUTADOS EN VERIFICACION FINANCIERA REALIZADA EN 2026), LOS CUALES REPRESENTAN EL 77.21%
DE UN TOTAL DE $2,168.7 MILLONES DE TOTAL DE LO DE INVERSION DEL EJERCICIO EN CURSO 2026), ESTO EL FISE Y FASP, MISMOS QUE SON EROGADOS A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA POR DIFERENTES DEPENDENCIAS A

LO LARGO DE TODO EL ARNO. ESTE INDICADOR NO TIENE AFECTACION PRESUPUESTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 010 DIRECCION GENERAL DE BUEN GOBIERNO

[ w7 | cousate aLa comnurcion
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04
el e TRIMESTRE: PRIMERO
B INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
| PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

obierno d
ado de Senora

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLave NOMBRE DEL INDICADOR un.oEmeooa (26 331 2 o o AVANCE
FEIS8) & | mm TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
ANUAL ANUAL
et [ s00 000 000 000 4000 900 000 000 000 4000 100.00 000 000 000
OFICINAS DEL SERVICIO PUBLICO EVALUADAS OFCINA Al s 10000%
nom | 900 1200 1000 a00 4000 900 1200 1000 900 4000 200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA.
wer [ 100 000 000 000 400 100 000 000 000 400 10000 000 000 000
EVALUACIONES A LOS COMITES DE ETICA & Al s 100.00%
Nom | 100 100 100 100 400 100 100 100 100 400 100 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA
et [ o000 000 000 000 300 000 000 000 000 300 000 000 000 000
CODIGOS DE CONDUCTA REVISADOS Y/0 VALIDADOS Al s 000%
NuM | 000 1.00 1.00 1.00 300 000 100 100 100 300 100 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
TOMANDO EN CUENTA GUE ESTE INDICADOR ES RELATIVO EN RELACION A LOS CODIGOS RECIBIDOS DE LAS Y ENTIDADES DE LA 6N PUBLICA ESTATAL, EN EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, SE RECIBIO Y REVISO 1 CODIGO, YA QUE EL CENTRO DE CONGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA FORNO
RECIENTEMENTE SU COMITE DE ETICA, EL CUAL REQUERIA PRESENTAR A LA BREVEDAD SU CODIGO DE CONDUCTA.
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN weT [ 15000 000 000 000 60000 15000 000 000 000 60000 10000 000 000 000
PERSONA Al s 10000%
MATERIA DE FORMACION CIVICA
Num | 150.00 15000 15000 15000 60000 150.00 150.00 150.00 150.00 60000 150.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAWADA, 115 MUJERES Y 35 HOMBRES
wer [ 2000 000 000 000 9000 2000 000 000 000 9000 175.00 000 000 000
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD CON Al s 5009
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y SOCIEDAD -
oM | 2000 3000 2000 2000 90.00 2000 3000 2000 2000 9000 3500 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
LAMETA SE VIO SUPERADA DEBIDO A ALGUNOS CAMBIOS DE PERSONAL EN LAS DEPENDENCIAS, LO QUE LLEVA A REALIZAR AJUSTES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DE ETICA, POR LO QUE SE LES BRINDO ASESORIA Y ON PARA SU ESTO ADICIONAL A LAS REUNIONES PROGRAMADAS. LO
ANTERIOR NO GENERA AFECTACION AL PRESUPUESTO.
PROGRAMAS ESTATALES DE TRABAJO SUSCRITOS EN wer [ o000 000 000 000 1000 000 000 000 000 1000 000 000 000 000
MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL CON EJECUTORASDE | PROGRAMA Al s 000%
OBRAS O PROGRAMAS SOCIALES FEDERALES NUM 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES DE PROGRAMACION ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

= TRIMESTRE: PRIMERO
N — INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Gobierno d
ado de Senora

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA § FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ORIENTADAS O T [ 15000 000 000 000 45000 150.00 000 000 000 45000 108.00 000 000 000
CAPACITADAS EN MECANISMOS DE VIGILANCIA PERSONA Al s 108.00%
CIUDADANA oM | 150.00 10000 10000 10000 45000 15000 10000 10000 10000 45000 16200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
EL AUMENTO EN EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SUPERG A LO PROGRAMADO INICIALMENTE, SE DERIVG DE LA ABIERTA Y LA 6 DURANTE LA
CIUDADANOS INFORMADOS, CAPACITADOS O wer | 100000 000 000 000 550000 | 1000.00 000 000 000 550000 11650 000 000 000
PARTICIPANTES EN MATERIA DE INTEGRIDAD O PERSONA Al s 1650%
VIGILANCIA CIUDADANA NUM 1000.00 1500.00 1500.00 1500.00 5500.00 1000.00 1500.00 1500.00 1500.00 5500.00 1165.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
, SUPERO LA META SEDEBEALA ON DIRECTA EN CAMPO, PRINCIPALMENTE EN EVENTOS Y ACTIVIDADES CON ALTA PARTICIPACION CIUDADANA. DURANTE ESTAS JORNADAS, EL INTERES Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION FUE MAYOR A LA
INICIALMENTE PREVISTA, LO QUE PERMITIO AMPLIAR EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE DIFUSION SOBRE LO MECANISMOS DE DENUNCIA DISPONIBLES Y LA DEL COMBATE A LA ON.
e mATERA DE et [ o000 000 000 000 000 100.00 000 000 000 0000 100.00 000 000 000
o PERSONA Al s 10000%
NuM | 000 000 000 000 000 100.00 100.00 100.00 100.00 0000 100.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE TRIMESTRE SE OBTUVO UN TOTAL DE 100 CIUDADANOS INFORMADOS, SIENDO 52 MUJERES Y & HOMBRES, PARA ESTE ER TRIMESTRE DE 2026. SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 013 SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, SUGERENCIAS, weT [ 50000 000 000 000 200000 500.00 000 000 000 200000 13200 000 000 000
RECONOCIMIENTOS, PETICIONES DEL SISTEMA DENUNGIA Al s 13200%
CIUDADANO DENUNCIAPP NUM 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 660.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE QUE COMPRENDE DEL MES DE ENERO A MARZO DEL AR EN CURSO, SE PRESENTA UN AVANGE QUEDANDO UN TOTAL DE 660 FOLIOS RECIBIDOS, ENTRE QUEJAS, DENUNCIAS Y DEL SISTEMA , TODAS ATENDIDAS EN TIEPO Y
FORMA; LOGRANDO EL 132% DE CUMPLIMENTO RESPECTO A LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR SIN IMPACTO PRESUPUESTAL.
wer [ 4000 000 000 000 160.00 4000 000 000 000 160.00 13000 000 000 000
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS Al s 13000%
oM | 4000 2000 2000 4000 160.00 4000 4000 000 4000 160.00 5200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR ES ACUMULATIVO, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE QUE COMPRENDE DEL MES DE ENERO A MARZO DEL ARO EN CURSO, SE PRESENTA UN AVANCE, TOTAL DE 52 AS. LO ANTERIOR SIN INPACTO PRESUPUESTAL. LOGRANDO AS EL 130% DEL CUMPLIMIENTO POR ENCIWA DEL
OBJETIVO INICIAL. CABE MENCIONAR QUE LA CONCLUSION DE CADA INVESTIGACION VARIA DEBIDO A SU COMPLEJIDAD Y OTRAS VARIABLES, TALES COMO TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, ENTREGA DE DOCUMENTACION, ENTRE OTROS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 014 DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ASUNTOS JURIDICOS

l 046 [ ATENCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS.
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ado de Senora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04
TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR uwoemepoa | £h | 3| 8 e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
wer [ 100 000 000 000 400 100 000 000 000 400 0000 000 000 000
PROYECTOS NORMATIVOS REVISADOS Al s a0000%
Nom | 100 100 100 100 400 100 100 100 100 400 400 000 000 000

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE REGISTRARON 4 PROYECTOS NORMATIVOS, QUE SON: 1. PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA. 2. CODIGO DE ETICA E
3. DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. REBASA LA META, TODA VEZ QUE NO DEPENDE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA EL NUMERO DE PROYECTOS QUE SE

SOLICITE LA INTERVENCION O EN SU CASO LA CREACION DE

L TECNOLOGICO DE

4. CONVENIO DE COL

ENTRE LA

PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA.

MET 12.00 0.00 0.00 0.00 48.00 12,00 0.00 0.00 0.00 48.00 408.33 0.00 0.00 0.00
AATENCION A CONSULTAS JURIDICAS CONSULTA A s 408.33 %
NUM 12,00 12,00 12,00 12,00 48.00 12.00 12,00 12,00 12,00 48.00 49.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2026, SE ATENDIERON 49 ASESORIAS JURIDICAS. A DIFERENCIA DE PERIODOS EL DEBIDO A UNA DE POR UN LADO, EL SOPORTE TECNICO-JURIDICO PARA LAS CONTRATACIONES DE LA SECRETARIA Y, POR OTRO, UN REPUNTE EN LAS SOLICITUDES
EXTERNAS.
MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 120.00 136.67 0.00 0.00 0.00
AATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION DE LA SABG ATENCION A s 136.67 %
NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00 41.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2026 SE TENIA PROGRAMADAS 30 SOLICITUDES, DE LAS CUALES SE RECIBIERON POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 41 SOLICITUDES DE INFORMACION, MISMAS QUE SE ATENDIERON CON EL 100%. REBASA LA META, TODA VEZ QUE NO DEPENDE DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA

EL NUMERO DE SOLICITUDES QUE INGRESAN A LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ESTO AL TRATARSE DE PETICIONES REALIZADAS DIRECTAMENTE POR LA CIUDADANIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 018 DIRECCION GENERAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y CONFIABILIDAD

MET 20.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P E: Al s 0.00%

NUM 20.00 20.00 80.00 80.00 20000 0.00 0.00 100.00 100.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE NO ESTA REALIZAR
MET 0.00 0.00 0.00 0.00 200000 800.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EXAMENES DE CONTROL DE INTEGRIDAD EXAMEN A sl 100.00 %

NUM 0.00 0.00 0.00 200000 200000 800.00 1200.00 0.00 0.00 2000.00 800.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

SEREALIZARON 800 EXAMENES DE CONTROL DE INTEGRIDAD PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE, ALCANZANDO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04
TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO woe
< 2
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR un.oemepoA | £ f | J 3l e e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
weT | 100000 000 000 000 a00000 | 100000 000 000 000 400000 41390 000 000 000
ALDIRECTORO DE LA REVISION Al s #1390%
um | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 4cc000 | 100000 | 00m00 | 100000 | 100000 | ao0000 | 4tasco 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE TRIMESTRE SE REALIZARON 4139 VAL PUBLICA (DAP), EL SISTEMA ES UNA NUEVA PLATAFORMA POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO EN CONJUNTO CON LAS DEPENDENCIAS PARA LA REVISION TOTAL DEL PADRON DE OBLIGADOS EN EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
) wer | 400000 000 000 000 70000 | 300000 000 000 000 o000 | 12889 000 000 000
DECLARACIONES DE SITUACION P! Al s P~
INTERESES RECIBIDAS -
Num | 400000 | ees00.00 | 260000 | 150000 | 7arooo0 | 00000 | esoooo0 | 300000 | 300000 | 7700000 | asssoo 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE INDICADOR SE INFORMA DE MANERA TRIMESTRAL. SE RECIBIERON 3,865 DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL EN MODALIDAD INICIAL Y DE CONCLUSION 2025 Y 2026, POR LO QUE SE REBASO LA META PROGRAMADA (3000).
APLICADAS PARA T [ 10000 000 000 000 550.00 20000 000 000 000 75000 8850 000 000 000
LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE SITUACION Al s s850%
PATRIMONIAL Y DE INTERESES NUM 100.00 300.00 100.00 50.00 550.00 200.00 400.00 50.00 100.00 750.00 226.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EN ESTE TRIMESTRE SE DETECTO QUE 226 SERVIDORES PUBLICOS NO CUMPLIERON CON LA PRESENTACION DE LA DECLARACION INICIAL 2025 Y 2026, A LOS CUALES SE LES APLICO LA MEDIDA PREVENTIVA DE RETENCION DE HABERES Y DEMAS EMOLUMENTOS POR DICHA OMISION. PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 019 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
6% | DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO
wer [ 200 000 000 000 800 200 000 000 000 800 10000 000 000 000
APLICACIONES DESARROLLADAS servicio Al s 10000%
oM | 200 300 200 100 800 200 300 200 100 800 200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
PARA EL PRIMER TRIMESTRE, SE INFORMA QUE SE LOGRO CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON LA META ESTABLECIDA, ALCANZANDO EL DESARROLLO DE LAS DOS APLICACIONES PREVISTAS. DICHAS APLICACIONES FUERON CONGLL AL Los DEFINIDOS, DICHAS
APLICACIONES FUERON:
1. LISTA DE ACUERDOS DE TPP.
2 EMPRESAS INHABILITADAS Y SANCIONADAS.
ESTE RESULTADO REFLEJA UN ADECUADO PROCESO DE PLANEACION, AS| COMO EL COMPROMISO DEL EQUIPO RESPONSABLE PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PERIODO EVALUADO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 020 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MEJORA CONTINUA
wer [ 3000 000 000 000 20000 90.00 000 000 000 41000 10657 000 000 000
Al s 10667 %
oM | 3000 7000 7000 3000 20000 9000 10000 10000 12000 41000 96.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE DICTAMINARON 96 PROYECTOS DE MANUALES, DE LOS CUALES 66 FUERON MANUALES DE ORGANIZACION Y 30 DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, LOGRANDO AS| REBASAR LA META EN UN 106.67% DE DOCUMENTOS QUE SE TENIAN PROGRAMADOS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

erno d
ado de Senora

3 ._ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA § FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
wer [ 10000% | o000% 000% 000% 10000% | 100.00% 000% 000% 000% to000% | 10000% | o00% 000% 000%
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES 5 .
ity SESION P | no | num| 6700 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 6700 6700 6500 000 000 000 10000%
oEN | 6700 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 6700 6700 67.00 67.00 6500 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE ASISTIO A 65 SESIONES DE COCODI, AL 100% DE LAS ASESIONES DE COCODIS.
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITAGION EN wer [ 3000 000 000 000 100.00 25000 000 000 000 105000 11880 000 000 000
MATERIA DE CONTROL INTERNO PERSONA AL a0
oM | s000 2500 2500 2000 100.00 25000 5000 5000 70000 105000 20700 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE CAPACITARON A 207 PERSONAS, EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, UN 118.80% LA META ESTO DEBIDO A GUE ESTE INDICADOR DEPENDE DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
et [ 200 000 000 000 800 1200 000 000 000 4400 100.00 000 000 000
REGLAMENTOS Al s 10000%
NuM | 200 200 200 200 800 1200 1200 1200 800 4400 1200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE, SE DICTAMINARON 12 REGLAMENTOS INTERIORES, DE LOS CUALES 8 FUERON A TRAVES DE CEDULA DE OBSERVACIONES Y 4 OFICIOS DE VALIDACION, CUMPLIENDO AL 100% DE LO PROGRAMADO.
APOYO A LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDRDES EN T [ 15000 000 000 000 50000 35000 000 000 000 52000 180.00 000 000 000
ASESORIAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ASESORIA AL Te000%
Num | 150.00 15000 15000 15000 60000 35000 5000 5000 7000 52000 63000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE ATENDIERON A 630 USUARIOS, QUE OCUPARON ASESORIA EN EL TEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, SUPERANDO EN UN 180% LA META PROGRAMADA, ESTO DEBIDO A QUE EN MARZO DE 2026 SE PROGRAMARON CURSOS POR PARTE DEL CENTRO DE CAPACITACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
L0S CUALL PARA TODAS L Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ESTO AUMENTO EL NUMERO DE USUARIOS QUE SE ASESORARON.
ATENGION A USUARIOS EN EL SISTEMA DE INFORMAGION wer [ 1000 000 000 000 4000 60000 000 000 000 20000 148,57 000 000 000
DE ACCIONES DE GOBIERNO PERSONA AL ansr
oM | 1000 1000 1000 1000 4000 60000 70000 45000 45000 20000 89200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE SE ATENDIERON A 852 USUARIOS, QUE OCUPARON ASESORIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACCIONES DE GOBIERNO, SUPERANDO EN UN 145.67% LA META, ESTO DEBIDO A QUE EN ENERO DE 2026 SE PUBLICO UNA REFORMA A LA LEY DE ENTREGA RECEPCION PARA EL ESTADO DE SONORA, POR LO
TANTO, SURGIERON MUCHAS DUDAS SOBRE EL TEMA Y AUMENTARON LAS SOLICITUDES DE ASESORIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 021 SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

15-04-2026 14:40



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

el e TRIMESTRE: PRIMERO
A INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Estado de Sonora

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLAvE NOMBRE DEL INDICADOR UNL DE MEDIDA § FEI e e AVANCE
S5 | mm TRIMZ TRIMG TRIME AL TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME oL TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
et [ o000 000 000 000 3000 000 000 000 000 3300 000 000 000 000
AUDITORIAS DE IGUALDAD DE GENERO (0IC) AUDITORA Al s 000%
nom | 000 000 000 3000 3000 000 000 000 3200 3200 000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA

COMO PARTE DE LA PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, AS| COMO PARA CONTRIBUIR A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA ENTIDAD, SE LLEVAN A CABO DIVERSAS ACCIONES EN EL MARCO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA Y DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL; UNA DE
ELLAS SON LAS AUDITORIAS DE IGUALDAD DE GENERO, PARA CONOCER COMO SE PROMUEVE ESTA CONDICION ENTRE LAS Y LOS PUBLICOS EN LAS Y ENTIDADES ESTATALES, AS| COMO PARA ESTABLECER RECOMENDACIONES PARA FOMENTAR UN TRATO EQUITATIVO ENTRE AMBOS GENEROS, AS COMO PARA|
ERRADICAR PRACTICAS DE VIOLENCIA U ACOSO HACIA LAS MUJERES.

EN EL EJERCICIO FISCAL 2026 SE REALIZARA UN TOTAL DE 33 AUDITORIAS DE IGUALDAD DE GENERO, QUE SE REPORTARAN DE MANERA ANUAL.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACIONES DE DESEMPERNO DE LOS 0IC EVALUACION Al s 0.00%
NUM 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 33.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
PARA VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, SE LLEVAN A CABO EVALUACIONES A SU NO, AS A LOS ORGANOS CCONTROL DURANTE EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES.

EN LA EVALUACION SE COTEJAN LOS RESULTADOS PRESENTADOS DE SUS ACTIVIDADES CON LA EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA VERIFICAR SU REALIZACION DE MANERA OPORTUNA Y ADECUADA, ASi COMO, EN SU CASO, SENALAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD QUE SE ENCUENTRAN, PARA
NORMALIZAR SU REALIZACION.

NO SE REALIZARON EVALUACIONES DE DESEMPERO DE OIC DEBIDO A QUE ES UNA META QUE SE REALIZA ANUALMENTE, YA QUE HAY ACTIVIDADES EN EL POA QUE SE CONCLUYEN HASTA EL FINAL DEL EJERCICIO Y AL REALIZAR EVALUACIONES ANTES, NO ES POSIBLE DETERMINAR SU CUMPLIMIENTO.

MET 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 105.48 0.00 0.00 0.00
PROMEDIO DEL DESEMPENO GENERAL DE LOS OIC A | no 105.48%
NUM 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 94.93 0.00 0.00 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL SON LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LAS FUNCIONES DE PREVENCION, CONTROL Y EVALUACION EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL EN LAS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER Y VIGILAR UN ADECUADO DESARROLLO
DEL EJERCICIO DE GOBIERNO, DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA SE OBTUVO UN 94.93% DE INTERNOS DE CONTROL, DERIVADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS REALIZADAS Y PROGRAMADAS EN EL TRIMESTRE, LOS AVANCES DE CUMPLIMIENTO A ESTOS POA SON REPORTADOS
TRIMESTRALMENTE, LO QUE PERMITE IR MONITOREANDO EL DESEMPENO DE LOS OIC.

LO ANTERIOR SIN AFECTACIGN PRESUPUESTAL.

. MET 30.00 0.00 0.00 0.00 180.00 45.00 0.00 000 0.00 180.00 100.00 0.00 0.00 0.00
REUNIONES DE ORGANO DE GOBIERNO APEGADAS A REUNION Al s 10000%
NORMATIVIDAD 0
NUM 30.00 50.00 50.00 50.00 180.00 45.00 45.00 45.00 45.00 180.00 45.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EN LAS REUNIONES DE 0 GOBIERNO LA i ON Y , PRINCIPALMENTE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ASIGNADOS A LA ENTIDAD O SECTOR CORRESPONDIENTE, QUIENES VIGILAN QUE EN ELLAS SE CUMPLA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026, SE CELEBRARON UN TOTAL DE 45 REUNIONES DE GRGANO DE DELOS DE CONTROL DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, LAS CUALES EN SU TOTALIDAD SE REALIZARON APEGADAS A

NORMATIVIDAD.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 022 TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE SONORA

l 858 [PROMOCION DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA

15-04-2026 14:40



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04
TRIMESTRE: PRIMERO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
| z| 3 %DE
cLave NOMBRE DEL INDICADOR un.oEmeooa (26 331 2 o o AVANCE
FEIS8) & | mm TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TRIME TRIMT TRIMZ TRIMG TAMA | TRIMESTRAL
ANUAL ANUAL
et [ 7971 000% 000% 000% o | 10000% 000% 000% 000% to000% | 10000% | o00% 000% 000%
DE 061 evatuacion | P | No | num | 11000 11000 11000 11000 110.00 31200 7600 7800 7600 54000 31200 000 000 000 10000%
DEL PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS - - - - - - - - - - ) - - - -
DEN | 13800 138.00 138.00 138.00 138.00 31200 7800 7800 7500 54000 31200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZARON 312 EVALUACIONES A 156 SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO, DE LOS MUNICIPIOS, cvies £ , MISMOS QUE SE ACTIVOS Y ACTUALIZADOS, CUMPLIENDO AL 100% CON LAS VERIFICACIONES.
wer [ o000 000 000 000 5000 4500 000 000 000 135.00 1 000 000 000
RECURSOS DE REVISION RESUELTOS Al s %
NuM | 000 000 000 5000 5000 4500 3000 3000 3000 135.00 5000 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
DE LAS 45 RESOLUCIONES PROGRAMADAS A 50 EMITIDAS, TODA VEZ QUE CON FUNDAWENTO EN LOS ARTICULOS 142 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE SONORA, ABROGADA Y 132 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE SONORA VIGENTE, SE TIENE UN PLAZO DE 60 DIAS HABILES A
PARTIR DE LA ADMISION DEL RECURSO DE REVISIGN, COMO LIMITE MAXIMO PARA SU RESOLUCION; POR LO QUE EL LIMITE DEL PLAZO PARA DICTAR LAS 5 RESOLUCIONES DE DIFERENCIA, FENECIO EL 31 DE MARZO DE 2026, ES POR ELLO QUE FUE IMPOSIBLE POSPONER SU EMISION
CAPACITAGION EN TEMAS DE TRANSPARENGIA ¥ ACGESO wer [ o000 000 000 000 600 400 000 000 000 1600 s75.00 000 000 000
Jivdadinivis curso Al s s7500%
NuM | 000 000 000 600 600 400 400 400 400 1600 200 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
SELLEVARON A CABO 23 MATERIA DE , DE LAS CUALES (14) FUERON PRESENCIALES Y (9) EN MODALIDAD VIRTUAL, CUBRIENDO UN TOTAL DE 6 TEMAS DE CAPACITACION.
wer [ 4000 000 000 000 160.00 1000 000 000 000 7000 56000 000 000 000
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION sovicmun Al s 56000%
oM | 4000 2000 2000 000 160.00 1000 2000 2000 2000 7000 56.00 000 000 000
EVALUACION CUALITATIVA
3 6 SOLICITUDES DE DE LAS CUALES 57 NO ERAN COMPETENCIA DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO, CUMPLIENDO AL 100% CON LA ATENCION DE SOLICITUDES RECIBIDAS. LAS SOLICITUDES EXCEDENTES SE DESEN A QUE ES UN NUMERO QUE NO SE PUEDE CONTROLAR.
NOTAS:

1. El porcentaje de cumplimiento corresponde al avance acumulado con respecto a la programacién acumulada al trimestre que se reporta.
2. Para el caso de los Indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral se calcula con lo realizado en el trimestre que se reporta.
icadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.

3. El valor del porcentaje de avance de los
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ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

| TRIMESTRE 2026
DESPACHO
INDICADOR: CIUDADANOS IMPACTADOS CON LA CAMPANA SOCIAL ANTICORRUPCION

Meta: 35,000
Avance: 324,529

JUSTIFICACION:

El avance superior a la meta establecida se debe a la intensificacion de las acciones de difusion al inicio del
afio, fortaleciendo la campafia de prevencion y combate a la corrupcién a través de medios digitales,
institucionales y de comunicacion.

Estas acciones permitieron ampliar significativamente el alcance, logrando que un mayor numero de ciudadanos
se informara sobre la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas, reflejando la efectividad de la
estrategia implementada.

INDICADOR: ASUNTOS TURNADOS PARA SU TRAMITE

Meta: 1,000
Avance: 1,492

JUSTIFICACION:

El avance superior a la meta establecida se debe a un incremento en el volumen de asuntos recibidos en la
Secretaria durante el periodo reportado, tales como oficios, solicitudes, invitaciones y demas documentacion
oficial.

Este aumento generd un mayor numero de turnos para su atencién y seguimiento, lo que refleja una dinamica
operativa activa y la capacidad institucional para gestionar de manera oportuna los asuntos ingresados.

INDICADOR: CAPACITACIONES DE LA CPCE-M

Meta: 2
Avance: 3

JUSTIFICACION:
Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo tres capacitaciones dirigidas a las y los integrantes de la CPCE-

M, superando la meta establecida de dos acciones formativas.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Las actividades se desarrollaron en distintas modalidades y sedes, con el objetivo de fortalecer las capacidades
técnicas del personal:

e Hermosillo: Capacitacion sobre Declaraciones Patrimoniales y el uso del sistema DeclaraSon.

o Navojoa: Sesién sobre Seguimiento de Acciones y Recomendaciones de la Auditoria Superior de la
Federacion.

o Modalidad virtual: Capacitacion referente a la Creacion e Integracién de Comités de Transparencia.

La realizacion de tres capacitaciones permitio ampliar la cobertura y fortalecer las competencias del personal,
superando la meta prevista. Aunque originalmente se contemplaban dos acciones formativas, se impartié una
tercera sesion en atencion al interés y las necesidades manifestadas por las y los integrantes de la CPCE-M.

| TRIMESTRE 2026

SUBSECRETARIA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES

INDICADOR: PORCENTAJE DE ATEN(:)ION OPORTUNA A PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN TRAMITE.

Meta: 120/120 = 100%
Avance: 283/283 = 100%

JUSTIFICACION:

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se tramitaron un total de 283 expedientes de presunta
responsabilidad administrativa. De estos, 174 correspondieron al trimestre anterior y 109 fueron recibidos en el
periodo que se informa.

Cabe senalar que se alcanzo6 el 100% en la atencion de los expedientes, a pesar de que la cantidad recibida en
el trimestre super6 los 120 inicialmente programados, debido a que no se tiene certeza del numero de
expedientes que se recibiran para su tramite, lo anterior no se genera impacto presupuestal.

INDICADOR: PORCENTAJE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
RECIBIDOS.

Meta: 50/50 = 100%
Avance: 109/109 = 100%

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION:

Durante el primer trimestre del afio en curso, se recibieron un total de 109 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, los cuales fueron atendidos en tiempo y forma, cumpliéndose al 100% con la atencién de los
mismos.

Cabe destacar que la cantidad de IPRAS recibidos superé la inicialmente programada, sin que se tenga certeza
del numero exacto que podria recibirse en lo sucesivo. No obstante, todos los informes fueron debidamente
atendidos conforme a los procedimientos establecidos, lo anterior no causa impacto presupuestal.

INDICADOR: PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS.

Meta: 20/20 = 100%
Avance: 45/45 = 100%

JUSTIFICACION:
En el primer trimestre del presente afio, se citaron un total de 45 expedientes para resolucion, de los cuales se
emitieron 45 resoluciones, alcanzando asi el 100% en la atencion y resolucién de los mismos.

Es importante sefialar que el numero de expedientes atendidos superd el objetivo programado, que
originalmente contemplaba la resolucion de 20/20 expedientes. Este incremento en el volumen de trabajo, se
debid diversas variables determinadas en el proceso. No obstante, todos los expedientes fueron atendidos de
manera eficiente y dentro de los plazos establecidos, lo anterior sin generar impacto presupuestal.

INDICADOR: PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION EMITIDAS.

Meta: 3,000/3,000 = 100%
Resultado: 2,986/2,986 = 100%

JUSTIFICACION:
Esta variacion se debe a que en el primer trimestre se solicitaron y atendieron un total de 2986 constancias de
No Inhabilitacién. Cumpliendo con el 100% sin generar impacto presupuestal.

INDICADOR: PORCENTAJE DE JUICIOS DE AMPARO, NULIDAD, IMPUGNACION, Y OTROS,
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

Meta: 0/0 = 100 %
Avance: 0/0 = 100%

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION:

Se cancelo el indicador basado en el comportamiento del afio anterior, del cual se concluye que la meta
establecida no depende directamente de la gestion ni desempefio de esta Unidad Administrativa, ya que el
indicador se activa a partir de la impugnacion por un tercero ajeno a esta autoridad, constituyendo un factor
externo que no puede ser previsto ni controlado institucionalmente. Por lo anterior y considerando que el
indicador presenté un nivel de cumplimiento significativamente inferior a la meta originalmente propuesta, se
estima técnicamente inviable su permanencia en los términos actuales, al no reflejar de manera objetiva la
eficiencia ni la eficacia de la Unidad Administrativa.

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROVERSIAS
EN CONTRATACIONES PUBLICAS

INDICADOR: INCONFORMIDADES RESUELTAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION

Meta: 0
Avance: 2

JUSTIFICACION:

Se presentaron 2 inconformidades dentro de los procedimientos de licitacion las cuales fueron atendidas de
manera satisfactoria, cabe sefalar que no depende directamente de nosotros el que se presente de manera
formal una inconformidad

INDICADOR: REVISIONES A UNIDAD COMPRADORA EN COMPRANET SONORA

Meta: 200
Avance: 390

JUSTIFICACION:
En este primer trimestre 2026 se revisaron 390 actos de procedimientos de contratacion de una meta de 200,
la meta planteada es muy fluctuante por lo cual ponemos un aproximado basandonos en afos anteriores.

INDICADOR: ANALISIS DE INVESTIGACIONES DE MERCADO PARA PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION

Meta: 150
Avance: 154

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION:

Se recibieron durante este trimestre 154 investigaciones de mercado las cuales se analizaron de manera
satisfactoria, superando la meta planteada por 4 analisis. La meta planteada es muy fluctuante por lo cual
ponemos un aproximado basandonos en afos anteriores.

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

INDICADOR: AUDITORIAS CON OBSERVACIONES SOLVENTADAS

Meta: 1
Avance: 3

JUSTIFICACION:

Al cierre de 2025 quedaron pendientes 2 auditorias por solventar (CEA y SH), que, sumadas a las 3 auditorias
realizadas en este 1er trimestre de 2026, dan un total de 5 auditorias por solventar, al cierre de este trimestre
se solvento la auditoria de SH y 2 auditorias (CODESO y Coordinacién Estatal de Proteccién Civil) que no
tuvieron observaciones, es decir, se solventaron 3 auditorias, de 1 que se tenia programada, superd lo
programado.

| TRIMESTRE 2026
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACION FiSICA DE OBRA PUBLICA

Meta: 10%
Avance: 18.46%

JUSTIFICACION:
Este indicador fue alcanzado y superado por un 8.46% a lo programado (10% | Trimestre), verificandose un

importe total de $403.1 millones de pesos, los cuales representan el 18.46% de un total de $2,183.4 millones
de pesos (presupuesto para 2025 en inversién publica); esto se debid a que en este primer trimestre del ejercicio
se realizaron verificaciones a obras importantes en ejecucion del ejercicio anterior que continuaron en 2026, por
lo que se tuvo que considerar para el denominador el importe en inversién del ejercicio anterior (2025), ya que
lo verificado corresponde a dicho ejercicio fiscal. Este indicador no tiene afectacién en el presupuesto.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACION DOCUMENTAL DE LA OBRA PUBLICA

Meta: 10%
Avance: 13.52%

JUSTIFICACION:

Este indicador fue alcanzado y superado por un 3.52% a lo programado (10% | Trimestre), verificandose un
importe total de $233.4 millones de pesos, los cuales representan el 13.52% de un total de $1,726.2 millones
de pesos (presupuesto para 2025 en inversién publica); esto se debid a que en este primer trimestre del ejercicio
se realizaron verificaciones a obras importantes en ejecucion del ejercicio anterior que continuaron en 2026, por
lo que se tuvo que considerar para el denominador el importe en inversion del ejercicio anterior (2025), ya que
lo verificado corresponde a dicho ejercicio fiscal. Este indicador no tiene afectacion en el presupuesto.

INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACION FINANCIERA A LOS PROGRAMAS DE INVERSION
PUBLICA DEL EJERCICIO

Meta: 85%
Avance: 77.21%

JUSTIFICACION:
Este indicador no fue alcanzado por un 7.79% a lo programado (85% trimestral), verificandose financieramente

un importe total de $1,674.5millones de pesos (importe total de los Programas de Inversion ejecutados en
verificacion financiera realizada en 2026), los cuales representan el 77.21% de un total de $2,168.7 millones de
pesos (importe total de lo recibido en los Programas de Inversion del ejercicio en curso 2026), esto derivado de
ingresos excedentes de los recurso de FISE y FASP, mismos que son erogados a través de la Secretaria de
Hacienda por diferentes dependencias a lo largo de todo el afio. Este indicador no tiene afectacion presupuestal.

| TRIMESTRE 2026
DIRECCION GENERAL DE BUEN GOBIERNO
INDICADOR: PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ORIENTADAS O CAPACITADAS EN MECANISMOS DE
VIGILANCIA CIUDADANA

Meta: 150
Avance: 162

JUSTIFICACION:

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

El aumento en el numero de personas servidoras publicas superd a lo programado inicialmente, debido a la
convocatoria abierta y la participacion registrada durante las actividades, durante las capacitaciones se
integraron de manera espontanea personas servidoras publicas que se encontraban laborando en las sedes de
los eventos o que manifestaron interés en conocer la informacion que se plantea en dichas capacitaciones. Esta
participacion adicional permitié ampliar el impacto de la estrategia de difusién y fortalecer la sensibilizacién
institucional en materia de integridad, trasparencia y corresponsabilidad.

INDICADOR: CODIGOS DE CONDUCTA REVISADOS Y/O VALIDADOS

Meta: O
Avance: 1

JUSTIFICACION:
Tomando en cuenta que este indicador es relativo en relacién con los cédigos recibidos de las dependencias y

entidades de la APE, en el trimestre que se reporta, se recibid y revisoé 1 cédigo, ya que el centro de conciliacion
laboral del estado de sonora formo recientemente su comité de ética, el cual requeria presentar a la brevedad
su cédigo de conducta.

INDICADOR: ACTIVIDADES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD CON PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y SOCIEDAD

Meta: 20
Avance: 35

JUSTIFICACION:
La meta se vio superada debido algunos cambios de personal en las dependencias, lo que lleva a realizar

ajustes de los integrantes de los comités de ética, por lo que se les brindé asesoria y capacitacion para su
correcto funcionamiento, esto adicional a las reuniones programadas. Lo anterior no genera afectacion al
presupuesto.

INDICADOR: CIUDADANOS INFORMADOS, CAPACITADOS O PARTICIPANTES EN MATERIA DE
INTEGRIDAD O VIGILANCIA CIUDADANA

Meta: 1,000
Avance: 1,165

JUSTIFICACION:

El incremento en el numero de ciudadanos informados, supero la meta programada debido a la intervencién

directa en campo, principalmente en eventos y actividades con alta participacién ciudadana. Durante estas
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

jornadas el interés y la participacion de la poblacién fue mayor a la inicialmente prevista, lo que permitié ampliar
el alcance de las acciones de difusion sobre los mecanismos de denuncia disponibles y la importancia del
combate a la corrupcién. Asi como la adecuada planeacién operativa, la disposicion del material informativo y
la respuesta positiva de la ciudadania facilitaron la atencion de un mayor niumero de personas.

| TRIMESTRE 2026

SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION

INDICADOR: INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

Meta: 40
Avance: 52

JUSTIFICACION:
Este indicador es acumulativo, se estableci6 como meta la conclusién de 40 investigaciones. No obstante, al

cierre del primer trimestre que comprende del mes de enero a marzo del afio en curso, se lograron concluir un
total de 52 investigaciones que representa un 130% por encima del objetivo inicial, este resultado se atribuye a
que se obtuvo una mejor planificacion y gestion del tiempo de los equipos de investigacion; cabe mencionar que
la conclusién de cada investigacién varia debido a su complejidad y otras variables, tales como tiempos de
respuesta de los sujetos obligados, entrega de documentacion, entre otros.

INDICADOR: ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y RECONOCIMIENTOS DEL SISTEMA CIUDADANO
DENUNCIAPP

Meta: 500
Avance: 660

JUSTIFICACION:
Este indicador es acumulativo, durante el primer trimestre que comprende del mes de enero a marzo

del afio en curso, se presenta un avance; quedando un total de 660 folios recibidos, entre quejas,
denuncias y reconocimientos del Sistema Ciudadano DENUNCIAPP, todas atendidas en tiempo y
forma; logrando el 132% quedando por encima del objetivo inicial, esto se atribuye a que hemos
mejorado los canales de atencion y promovido la participacion ciudadana.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ASUNTOS JURIDICOS

INDICADOR: PROYECTOS NORMATIVOS REVISADOS

Meta: 1
Avance: 4

JUSTIFICACION:

Durante el primer trimestre, se registraron 4 proyectos normativos, que son: 1. Protocolo para Prevenir y Atender
la Violencia Laboral en la Administracion Publica del Estado de Sonora. 2. Cédigo de Etica e Integridad para un
Buen Gobierno en la Administracién Publica del Estado de Sonora. 3. Convenio de Colaboracion entre la
Secretaria y el Tecnolégico de Monterrey. 4. Convenio de Colaboracién entre la Secretaria y la Secretaria de la
Funcion Puablica del Estado de Chihuahua. Rebasa la meta, toda vez que no depende esta Unidad Administrativa
el numero de proyectos que se solicite la intervencion o en su caso la creacién de proyectos que intervenga la
Secretaria.

INDICADOR: ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION DE LA SABG

Meta: 30
Avance: 41

JUSTIFICACION:

Durante el primer trimestre 2026 se tenia programadas 30 solicitudes, de las cuales se recibieron por medio de
la Plataforma Nacional de Transparencia 41 solicitudes de informacion, mismas que se atendieron con el 100%.
Rebasa la meta, ya que no depende de esta Unidad Administrativa el niumero de solicitudes que ingresan a la
Plataforma Nacional de Transparencia, esto al tratarse de peticiones realizadas directamente por la ciudadania.

INDICADOR: ATENCION A CONSULTAS JURIDICAS

Meta: 12
Avance: 49

JUSTIFICACION:

Durante el primer trimestre 2026, se atendieron 49 asesorias juridicas. A diferencia de periodos anteriores, el
incremento es debido a una convergencia de necesidades: Por un lado, el soporte técnico-juridico para las
contrataciones de la Secretaria y, por otro, un repunte en las solicitudes externas.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y CONFIABILIDAD

INDICADOR: DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL RECIBIDAS.

Meta: 3,000
Avance: 3,865

JUSTIFICACION:
Este indicador se informa de manera trimestral. Se recibieron 3,865 declaraciones de situacién patrimonial en
modalidad inicial y de conclusion 2025 y 2026, por lo que se rebasé la meta programada (3000).

Este indicador se informa de manera trimestral. Se recibieron 3,865 declaraciones de situacion patrimonial en
modalidades inicial y de conclusién 2025 y 2026 de un total de 6,374 movimientos de Altas y Bajas, obteniendo
un porcentaje del 61%; Toda vez que, posterior a los movimientos de altas y bajas registrados, las personas
servidoras publicas cuentan con un periodo de 60 dias para presentar su declaracion patrimonial
correspondiente; si el movimiento de alta y baja es dentro del mismo orden de gobierno en menos de 60 dias
solo les corresponde un aviso de cambio de dependencia; Si el movimiento de alta y baja es en la misma
dependencia o entidad y no excede los 60 dias, la persona servidora publica no se encuentra obligado a
presentar declaracion o aviso por tal motivo no genera porcentaje de cumplimiento; si la alta es como segundo
empleo sin dejar el empleo principal de igual manera no se encuentra obligado a realizar actualizacién en su
declaracién o aviso.

INDICADOR: MEDIDAS PREVENTIVAS APLICADAS PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION
DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Meta: 200
Avance: 226

JUSTIFICACION:
En este trimestre se detecté que 226 servidores publicos no cumplieron con la presentacion de la declaracién

inicial 2025y 2026, a los cuales se les aplico la medida preventiva de retencion de haberes y demas emolumentos
por dicha omision para garantizar la presentacion.

INDICADOR: DIRECTORIO ADMINISTRACION PUBLICA

Meta: 1,000
Avance: 4,139

JUSTIFICACION

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

En este trimestre se realizaron 4139 validaciones del Directorio Administracion Publica (DAP), El sistema es una
nueva plataforma por lo que se esta trabajando en conjunto con las dependencias para la revision total del
padrén de obligados en el Directorio de la Administracion Publica

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MEJORA CONTINUA

INDICADOR: ATENCION A USUARIOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACCIONES DE
GOBIERNO

Meta: 600
Avance: 892

JUSTIFICACION:

Durante el presente trimestre se atendieron a 892 usuarios, que ocuparon asesoria en el sistema de informacién
de acciones de gobierno, superando en un 148.67% la meta, esto debido a que en enero de 2026 se publico
una reforma a la ley de entrega recepcién para el estado de sonora, por lo tanto, surgieron muchas dudas sobre
el tema y aumentaron las solicitudes de asesorias

INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

Meta: 250 Servidores publicos capacitados
Avance: 297 Servidores publicos capacitados

JUSTIFICACION:
Durante el presente trimestre se capacitaron a 297 personas, en materia de control interno, superando en un

118.80% la meta programada, esto debido a que este indicador depende de las solicitudes recibidas por parte
de las dependencias y entidades.

INDICADOR: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DICTAMINADOS

Meta: 90 Documentos dictaminados
Avance: 96 Documentos dictaminados

JUSTIFICACION:

Durante el presente trimestre se dictaminaron 96 proyectos de manuales, de los cuales 66 fueron manuales de
organizacién y 30 de manuales de procedimientos, logrando asi rebasar la meta en un 106.67% de documentos
que se tenian programados.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

INDICADOR: REGLAMENTOS INTERIORES DICTAMINADOS

Meta: 08 Documentos dictaminados
Avance: 59 Documentos dictaminados

JUSTIFICACION:
Durante el presente afo se superé la meta en un 737.50% de lo programado; debido a que durante el afio 2024

y el presente afio se han llevado a cabo algunos cambios y fusiones tanto en dependencias como entidades,
los cuales deben reflejarse en los reglamentos interiores y esto demando el aumento en el nimero de proyectos
recibidos para su validacion, por lo tanto nuestro indicador es muy variable, ya que dependemos de las
necesidades de actualizacion de reglamentos interiores de las dependencias y entidades estatales, es por eso
que se sobrepaso, sin embargo, esto no afecto en el presupuesto, pero si en la carga de trabajo de la Direccion
General.

INDICADOR: APOYO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN ASESORIAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

Meta: 350 servidores publicos capacitados
Avance: 630 servidores publicos capacitados

JUSTIFICACION:
Durante el presente trimestre se atendieron a 630 usuarios, que ocuparon asesoria en el tema de desarrollo

administrativo, superando en un 180% la meta programada, esto debido a que en marzo de 2026 se
programaron cursos por parte del centro de capacitacion del gobierno del estado, los cuales fueron convocados
para todas las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, esto aumento el numero de
usuarios que se asesoraron.

INDICADOR: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES TRIMESTRALES DE LOS COCODIS

Meta: 67/67=100% COCODIS Asistidos
Avance: 65/65=100% COCODIS Asistidos

JUSTIFICACION:
Durante el presente trimestre se asisti6 a 65 sesiones de COCODI, alcanzando el 100% de las invitaciones
recibidas a sesiones de COCODIS.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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| TRIMESTRE 2026
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

INDICADOR: PROMEDIO DEL DESEMPENO GENERAL DE LOS OIC

Meta: 90%
Avance: 94.93%

JUSTIFICACION:
Los Organos Internos de Control son las instancias responsables de las funciones de prevencion, control y

evaluacién en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal en las que se encuentran
asignados, con la finalidad de promover y vigilar un adecuado desarrollo del ejercicio de gobierno, durante el
periodo que se reporta se obtuvo un promedio del 94.93% de desempefio de los Organos Internos de Control,
derivado del cumplimiento de metas realizadas y programadas en el trimestre, los avances de cumplimiento a
estos POA son reportados trimestralmente, lo que permite ir monitoreando el desempefio de los OIC.

Lo anterior sin afectacion presupuestal.

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE SONORA

INDICADOR: RECURSOS DE REVISION RESUELTOS

Meta: 45
Avance: 50

JUSTIFICACION:
De las 45 resoluciones programadas a 50 emitidas, toda vez que con fundamento en los articulos 142 de la Ley

de Transparencia para el Pueblo del Estado de Sonora, abrogada y 132 de la Ley de Transparencia para el
Pueblo del Estado de Sonora vigente, se tiene un plazo de 60 dias habiles a partir de la admisién del recurso
de revision, como limite maximo para su resolucion; por lo que el limite del plazo para dictar las 5 resoluciones
de diferencia, fenecio el 31 de marzo de 2026, es por ello que fue imposible posponer su emision.

INDICADOR: CAPACITACION EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Meta: 4
Avance: 23

JUSTIFICACION:

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

En el periodo de | Trimestre se informa que, se llevaron a cabo 23 capacitaciones en materia de transparencia,
de las cuales (14) fueron presenciales y (9) en modalidad virtual, cubriendo un total de 6 temas de capacitacion.

Respecto a las capacitaciones presenciales, la “Capacitacion y Registro del Sistema de Comunicacion entre
Autoridades Garantes y Sujetos Obligados (Buzén SICOM)”, se impartié en las seis regiones del Estado de
Sonora, para registrar a los sujetos obligados de los 72 municipios. Y al Poder Ejecutivo, se impartié por medio
de 6 sesiones en el CECAP, y 2 capacitaciones la sala de la Direccion General de Desarrollo Administrativo y
Mejora Continua, consolidando la profesionalizacion de las personas titulares de las Unidades de Transparencia.

Nombres de los temas de capacitacion:

Lineamientos para la tabla de aplicabilidad.

Procedimientos para la conformacion de Comités de Transparencia.

Introduccion al Buzén SICOM para titulares de Unidades de Transparencia.

Capacitacion y registro del Buzén SICOM.

Procedimientos para la descarga de formatos en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), modulo POT.
Manejo del Portal Estatal de Transparencia (PET).

INDICADOR: ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION

Meta: 10
Avance: 56

JUSTIFICACION:
Se atendieron 56 solicitudes de informacién de las cuales 37 no eran competencia de transparencia para el

pueblo, cumpliendo al 100% con la atencién de solicitudes recibidas. Las solicitudes excedentes se deben a
que es un numero que no se puede controlar.

| TRIMESTRE 2026

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
INDICADOR: CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL CON BASE A SU COMPETENCIA

Meta: 120 capacitados
Avance: 173 capacitados

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION:
Este indicador es acumulativo de cumplimiento anual, para efectos de informacion trimestral se reporta que, de

enero a marzo 2026, se han capacitado un total de 153 servidoras y servidores publicos de una plantilla de 296,
arrojando un porcentaje de 51.69% del personal de plantilla, que han tomado al menos un curso de capacitacion
en su competencia. En cuanto al personal que no es de plantilla, fueron 20 que tomaron al menos un curso de
capacitaciéon de su competencia, dando un total de 173 personas capacitadas.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, planea el presupuesto de egresos lo mas apegado a la realidad,
sin embargo, durante el ejercicio suceden eventualidades, por lo que es necesario solicitar a la Secretaria de
Hacienda la reprogramacién de recursos a través de las adecuaciones presupuestales mismas que se realizan
de conformidad con lo que establece el Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

En los Cuadros 1 y 2 anexos, se detallan las razones de las modificaciones por unidad administrativa y por
partidas afectadas.

PTO. APROBADO AMP/RED PTO. MODIFICADO  VARIACION
1000 206,659,942.00 0.00 206,659,942.00 0.00
2000 7,328,734.00 -18,466.62 7,310,267.38 -0.25
3000 47,031,508.00 634,135.18 47,665,643.18 1.35
4000 903,000.00 0.00 903,000.00 0.00
5000 1,981,938.00 335,088.00 2,317,026.00 16.91
TOTAL 263,905,122.00 950,756.56 264,855,878.56 0.36

En términos generales, la variacidn del presupuesto original del ejercicio 2026 representé un 0.36%

($950,756.56), segun cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su
evaluacién programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre a
los 30 dias posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la dependencia que
reporta su evaluacién programatica.

En los capitulos correspondientes de materiales y suministros (2000), servicios generales (3000) y bienes
muebles, inmuebles e intangibles (5000), las variaciones se derivaron a reprogramacion de recursos entre
partidas del gasto para las operaciones diarias de la Secretaria, pago del impuesto del 3% ISRTP, cargos
directos para el pagos de podliza de seguros, adquisicion de equipo de computo y comprobaciones del 2 y 5 al
millar.

CONCLUSION

Las variaciones del presupuesto registradas en el primer trimestre del ejercicio 2026, no representaron impacto
negativo en la estructura programatica, ya que el cumplimiento de metas de esta Secretaria no se vio afectado,
toda vez que al cierre del primer trimestre se alcanzo el 94% de cumplimiento, ya que de 61 indicadores, 47 se
cumplieron al 100% o superior y 3 quedaron por debajo de la meta programada del trimestre; sin embargo, es
importante precisar, que 11 indicadore son de corte anual.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluacién
programatica trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre
a los 30 dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la
dependencia que reporta su evaluacion programatica”.




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CUADRO NO. 1 - | TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD

ADMVA CAPITULO| P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO | % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES

100 SEC 23,940,480.98 714,839.59 24,655,320.57| 13.75
1000 21,675,018.98 0.00 21,675,018.98 0.00
2000 264.870.00 -8,520.00 256.350.00| -3.22 En el despacho de la Secre_tarla la var|a0|on’ en los (_:apltulos 2Q00 y 3000 se debid a reprogramacion de

recursos para gastos operativos para que el area realice sus funciones y pago de servicios profesionales.

3000 1,000,592.00 723,359.59 1,723,951.59( 72.29
5000 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00

300 DGACP 26,549,104.21 275,182.47 26,824,286.68 1.04
1000 17,884,305.21 0.00 17,884,305.21| 0.00  |En la Direccién General de Administracion y Control Presupuestal, la variacion en los capitulos 2000 y
2000 2.027,934.00 -2.661.00 2025.273.00] -0.13 3000, se debieron a movimientos para el pago impuesto de ndbmina y seguros patrimoniales.
3000 6,636,865.00 277,843.47 6,914,708.47] 4.19

400 SSRR 13,156,683.19 46,223.01 13,202,906.20 0.35
1000 12,679,318.19 0.00 12,679,318.19] 0.00 |En la Subsecretaria de Sustanciacién y Resolucion de Responsabilidades, la variacion en el Capitulo 3000
2000 192,066.00 0.00 192,066.00 0.00 fue para mantenimieinto del inmueble y pago de impuesto de némina.
3000 285,299.00 46,223.01 331,522.01| 16.20

600 DGNSCCP 11,560,396.73 25,580.59 11,585,977.32 0.22
1000 6,648,241.73 0.00 6,648,241.73 0.00 En la Direccion General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en Contrataciones Publicas, la
2000 58,316.00 0.00 58,316.00 0.00 variacion en el Capitulo 3000 se debid al pago de impuestos de némina.
3000 4,853,839.00 25,580.59 4,879,419.59 0.53

800 DGAG 15,454,774.21 53,238.00 15,508,012.21 0.34
1000 14,805,829.21 0.00 14,805,829.21 0.00 En la Direccion General de Auditoria Gubernamental, la variacion en el capitulo 2000 se debi6 a

reprogramacion de recursos para gastos operativos del area.

2000 372,243.00 -1,273.00 370,970.00( -0.34 |En cuanto al capitulo 3000 fue para pago de impuesto de pago de némiina.
3000 276,702.00 54,511.00 331,213.00f 19.70
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CUADRO NO. 1 - | TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD

ADMVA CAPITULO| P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO | % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES

900 DGECOP 30,463,801.73 30,088.04 30,493,889.77| 0.10

1000 8,064,535.73 0.00 8,064,535.73| 0.00
En la Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Publica la variacion en el capitulo 2000 fue para

2000 3,069,460.00 10,868.47 3,080,328.47|  0.35  |comprobacion de gastos de combustible.
3000 18,913,205.00 -315,868.43 18,597,336.57| -1.67 Egﬁ(}::;r;t.o al capitulo 3000 y 5000 se debi6é a pago de servicios patrimoniales y adquisicion de equipos de
4000 203,000.00 0.00 203,000.00| 0.00
5000 213,601.00 335,088.00 548,689.00| 156.88

1000 DGBG 12,875,359.25 -578,419.99 12,296,939.26| -4.49
1000 9,301,521.25 0.00 9,301,521.25| 0.00
oo | wsszeon| tao0]  sesraor] oas |ens Drscein onerlde Busn Gotiono e varasn en o oo 2000 000 o cai
3000 2,690,212.00 -577,607.00 2,112,605.00| -21.47
4000 700,000.00 0.00 700,000.00| 0.00

1300 SI 13,259,525.68 31,783.24 13,291,308.92| 0.24
1000 12,435,491.68 0.00 12,435,491.68( 0.00 |En la Subsecretaria de Investigacion, la variacion en el capitulo 2000 y 3000 se debi6 a reprogramacion
2000 298,079.00 -9.596.10 288,482.90 -3.20 de recursos para gastos operativos del area y pago de impuestos sobre némina
3000 525,955.00 41,379.34 567,334.34 7.87

1400 DGUTAJ 6,238,875.81 18,168.75 6,257,044.56| 0.29
2000 20,600.00 -800.00 19,800.00| -3.88 [impuestos sobre némina.
3000 346,000.00 18,968.75 364,968.75 5.48

1800 DGCPC 7,933,545.29 23,114.99 7,956,660.28| 0.29
1000 7,244,680.29 0.00 7,244,680.29|  0.00 |Ep |3 Direccion General de Control Patrimonial y Confiabilidad, la variacion en el capitulo 2000 y 3000 se
2000 168,984.00 -4,101.00 164,883.00| -2.43 debiod a reprogramacioén de recursos para gastos operativos del area y pago de impuestos sobre némina.
3000 519,881.00 27,215.99 547,096.99] 5.24




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CUADRO NO. 1 - | TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD

ADMVA CAPITULO| P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO | % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES
1900 DGCTIC 16,383,127.09 384,505.04 16,767,632.13 2.35
1000 8,788,981.09 0.00 8,788,981.09| 0.00 [En |a Direccion General de Control de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la variacion en los
2000 116,104.00 0.00 116,104.00/ 0.00 [|capitulos 3000y 5000 se debié a movimientos para el pago de impuestos sobre némina y pago de equipo
3000 7,200,705.00]  -115,494.96]  7,004,210.04] -1.60 | COmPUe:
5000 268,337.00 500,000.00 768,337.001 186.33
2000 DGDAMC 11,806,063.57 42,188.30 11,848,251.87| 0.36
1000 11,221,318.57 0.00 11,221,318.57 0.00 En la Direccion General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, la variacion en el capitulo 2000 y
2000 110,692.00 -1,091.00 109,601.00 -0.99 3000 se debe a pago de impuestos sobre nomina.
3000 474,053.00 43,279.30 517,332.30 9.13
2100 SACG 52,285,817.67 156,015.17 52,441,832.84| 0.30
1000 50,056,617.67 0.00 52,056,617.67 0.00 Las var|'ao|_0n en la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental se debi6 a pago de impuestos
sobre némina.
3000 229,200.00 156,015.17 385,215.17| 68.07
2200 TPP 21,997,566.59 -271,750.64 21,725,815.95( -1.24
1000 17,981,806.59 0.00 17,981,806.59 0.00
Las variaciones en el érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
2000 445,760.00 -480.00 445,280.00| -0.11 |Gobierno se realizaron para atender su reciente creacion y atender los gastos operativos de su
funcionamiento.
3000 3,070,000.00 228,729.36 3,298,729.36 7.45
5000 500,000.00 -500,000.00 0.00| -100.00
263,905,122.00 950,756.56 264,855,878.56 0.36
1000 206,659,942.00 0.00 206,659,942.00 0.00
2000 7,328,734.00 -18,466.62 7,310,267.38 -0.25
3000 47,031,508.00 634,135.18 47,665,643.18 1.35
4000 903,000.00 0.00 903,000.00 0.00
5000 1,981,938.00 335,088.00 2,317,026.00 16.91




SONORA

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA
I TRIMESTRE 2026

PARTIDA DESCRIPCION

TIPO DE RECURSO

ESTATAL

5 AL MILLAR

2 AL MILLAR

CENTRO
GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

CENTRO GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

CENTRO
GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

$0.00

TOTAL POR CAPITULO 1000

$0.00

216011 MATERIAL DE LIMPIEZA

1060000300
1060001800

-$ 2,193.00

BARRIDO MARZO

1060000900

1060000900

221011 PROD.ALIM.PER.INST.

1060000100
1060000300
1060000400
1060001000
1060001300
1060001800
1060001900
1060002000

-$ 3,077.99

BARRIDO DE MARZO

1060000900

221061 ADQ. AGUA POTABLE

1060000100
1060000300
1060000800
1060001000
1060001300
1060001800
1060001900
1060002000
1060002200

-$ 20,341.00

DGCAP/0186/2026
BARRIDO DE MARZO

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

1060000900

246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1060000100
106000400
1060001300
1060001400
1060001800

-$ 6,870.00

DGCAP/0186/2026
BARRIDO MARZO

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

106000900

1060000900

MATERIALES, ACCESORIOS Y

254011
SUMINISTROS MEDICOS

1060001400
1060001800

-$ 464.00

BARRIDO MARZO

261011 COMBUSTIBLES

1060000300
1060000400
1060001000
1060002200

1060000900

1060000900

10,868.47

DGACP-0183-2026

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION AL
OFICIO  DGACP-0183-2026, ENVIADO POR LA
SECRETARIA  DE  ANTICORRUPCION Y  BUEN
GOBIERNO PARA CURBRIR GASTOS
CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACION  DE
RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL
MILLAR ESTATAL DE LA SECRETARIA.FOLIO 142631

294011 R.Y ACC. MENOR COMP.

1060000100
1060000400
1060000800
1060001300
1060001400
1060001800
1060001900
1060002000

$ 3,610.90

OFICIO DGACP/0186/2026

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA
PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026.
FOLIO 142733,

1060000900

1060000900

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

-$ 29,335.09

$10,868.47

TOTAL POR CAPITULO 2000

-$ 18,466.62




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA
I TRIMESTRE 2026

PARTIDA

DESCRIPCION

TIPO DE RECURSO

ESTATAL

5 AL MILLAR

2 AL MILLAR

CENTRO
GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

CENTRO GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

CENTRO
GESTOR

AMP/RED

OFICIO

JUSTIFICACION

313011

AGUA POTABLE

1060000300
1060002000
1060002200

24,072.00

DGACP/0187/2026.
DGACP/0334/2026
DGACP/0335/2026

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA
DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS
QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN
EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

*REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0334/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA
PAGO DE AGUA POTABLE EN EL MES DE MARZO. FOLIO 143885.
*REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0335/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GONIERNO PARA
CUMPLIR CON PAGO DEL MES DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE. FOLIO
143886

1060000900

314011

TELEFONIA TRADICIONAL

1060002000

11,000.00

DGACP/0335/2026

*REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0335/2026 ENVIADO POR|
LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GONIERNO PARA CUMPLIR CON PAGO DEL MES!
DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE. FOLIO 143886

1060000900

322011

ARRENDAMIENTO EDIF.

1060002200

155,280.00

DGACP/0187/2026.

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL|
TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

1060000900

327011

PATENTES, REGALIAS Y OTROS

1060001800
1060001900

755,000.00

DGCAP/0186/2026
DGCAP/0187/2026.

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA|
DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS
QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN
EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

1060000900

331011

SERV.LEGAL,CONTA AU

1060000100
1060000300
1060001000

728,000.00

DGACP/0158/2026
DGCAP/0186/2026
DGCAP/0187/2026.

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL|
PAGO DE DERECHOS DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE
REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733,
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA|
DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS
QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN
EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

1060000900

1060000900

448,986.19

DGACP-0183-2026
DGACP-0371-2026

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION AL OFICIO|
DGACP-0183-2026, ENVIADO POR LA SECRETARIA DE|
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA CURBRIR
GASTOS CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACION  DE
RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL MILLAR|
ESTATAL DE LA  SECRETARIA.  FOLIO 142631
* REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO|
DGACP-0371-2026  ENVIADO ~ POR LA  SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA CUBRIR GASTOS
CORRESPONDIENTES A RECURSOS DEL FONDO 2 AL MILLAR|
ESTATAL DE LA SECRETARIA. FOLIO 144267

333011

SERVICIOS DE INFORMATICA

1060002200

396,000.00

DGCAP/0187/2026.

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

1060000900




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026
TIPO DE RECURSO
PARTIDA DESCRIPCION ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLAR
CENTRO AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION CENTRO AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION
GESTOR GESTOR
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
1060000300 ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
DGCAP/0186/2026 CONCURSO  TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.
334011 SERVICIOS DE CAPACITACION 1060001300 |-$ 50,000.00 / /- 5 A 1060000900
1060002000 DGCAP/0187/2026. REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026
ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA|
DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS
QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN
EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 1060001000 ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE
336011 TRADUCCION, 1060002200 -$ 8,756.00 DGCAP/0186/2026 CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO
FOTOCOPIADO E IMPRESION ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL|
CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION AL OFICIO DGACP/0361/2026
1060000400 ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, PARA|
336041 EDICTOS 1060001400 -$ 25,080.00 DGACP/0361/2026 DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL EN CUANTO A|
MEJORES AREAS CON ESPACIOS APROPIADOS PARA EL PERSONAL QUE LABORA.
FOLIO 144151
REPROGRAMACION DE RECURSOS A LA OFICIALIA MAYOR PARA DAR|
CUMPLIMIENTO AL PAGO DE LOS SEGUROS INSTITUCIONALES,
CORRESPONDIENTES A LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LA FLOTILLA DE VEHICULOS Y
EQUIPO AUTOMOTOR ESPECIAL, BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ACCIDENTES
ESCOLARES, ASI COMO AERONAVES Y DRONES DEL GOBERNO DEL ESTADO DE REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION AL OFICIO
SONORA, SOLICITADO MEDIANTE EL OFICIO OM-SPAJT-DGCPT-0155-2026, Ezﬁlﬁc"og;ﬁé‘gz YENV;SEDS ;g;ER’LVAO S:E:SACRLARBKD‘;
345011 SEGURO B.PATRIMONIAL 1060000300 $ 269,737.41 TRAMITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL Y DE 1060000900 1060000900 $103,029.72 DGACP-0183-2026 GASTOS CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACION DE
TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR. RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL MILLAR
*REPROGRAMACION DE RECURSOS A LA OFICIALIA MAYOR PARA CUBRIR EL PAGO ESTATAL DE LA SECRETARIA. FOLIO 142631
DE POLIZAS DE SEGUROS DE VEHICULOS, EQUIPO AUTOMOTOR ESPECIAL, BIENES
PATRIMONIALES Y DE RESPONSABILIDA CIVIL, SOLICITADO MEDIANTE EL OFICIO
OM-SPAJT-DGCPT-0384-2026, TRAMITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DE
CONTROL PRESUPUESTAL Y DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR.
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA
1060000300 PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA|
1060000400 PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026,
1060001300 FOLIO 142733,
DGCAP/0186/2026 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
351011 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 1060001400 $ 720,800.00 DGACP/0187/2026. SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA 1060000900
INMUEBLES 1060001800 DGACP/0361/2026 DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
1060001900 TECHO ~ PRESUPUESTAL  ASIGNADO EN EL  EJERCICIO  2026FOLIO 142732
1060002000 *REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION AL OFICIO DGACP/0361/2026 ENVIADO POR|
1060002200 LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL EN CUANTO A MEJORES AREAS CON ESPACIOS
APROPIADOS PARA EL PERSONAL QUE LABORA. FOLIO 144151
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
358011 DESECHOS 1060002200 | $ 200,000.00 DGCAP/0187/2026. DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL|
TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732
1060000100
1060000300 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA
1060000400 SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA
372011 PASAJES TERRESTRES 1060001000 |-$ 12,116.00 DGCAP/0186/2026 PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA 1060000900
1060001300 PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026
1060001800 FOLIO 142733,
1060002200




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026
TIPO DE RECURSO
PARTIDA DESCRIPCION ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLAR
CENTRO A p CENTRO a
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION AMP/RED OFICIO JUSTIFICACION
GESTOR GESTOR
1060000100 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA
1060000300 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS
1060000400 PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317,
1060000800 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
1060001000 DGACP/0158/2026 SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL|
375011 VIATICOS EN EL PAIS 1060001300 | ¢ 64,800.00 DGACP/0187/2026. TECHO ~ PRESUPUESTAL  ASIGNADO  EN  EL  EJERCICIO  2026FOLIO 142732 1060000900 1060000900
1060001400 DGACP/0334/2026 *REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0334/2026 ENVIADO POR
1060001800 DGACP/0335/2026 LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA PAGO DE AGUA POTABLE EN EL
1060001900 MES DE MARZO. FOLIO 143885 *REPROGRAMACION DE RECURSOS EN
1060002000 ATENCION A OFICIO DGACP/0335/2026 ENVIADO POR LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y
1060002100 BUEN GONIERNO PARA CUMPLIR CON PAGO DEL MES DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA
1060002200 POTABLE. FOLIO 143886,
1060000100
1060000300
1060000400 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA
1060000800 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS
1060001000 DGACP/0158/2026 PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317
375021 GASTOS DE CAMINO 1060001300 | $ 20,000.00 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA[ 1060000900 1060000900
1060001400 DGCAP/0187/2026. SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
1060001800 DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
1060001900 TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732
1060002000
1060002100
1060000100
1060000300
1060000400 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA
1060000800 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS
1060001000 DGACP/0158/2026 PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317
379011 CUOTAS 1060001300 $ 10,000.00 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA 1060000900 1060000900
1060001400 DGCAP/0187/2026. SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
1060001800 DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
1060001900 TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732
1060002000
1060002100
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317
1060000100 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA
1060000300 DGACP/0158/2026 SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA
383011 CONGRESOS Y CONVENCIONES 1060001000 |-$ 596,855.00 DGCAP/0186/2026 PROMOCION, DIFUSION Y OPERACION DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026 1060000900
1060001300 DGCAP/0187/2026. FoLo 142733,
1060001800 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732
REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS
DGACP/0158/2026 PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACION DE PLACAS. FOLIO 142317
392011 IMPUESTOS Y DERECHOS 1060000300 |-$ 75,872.00 REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA[ 1060000900 1060000900
DGCAP/0187/2026. SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA
DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABIA POSTERGADO DERIVADO AL
TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732




@< G5 >@ g SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

SONORA CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA
copiang I TRIMESTRE 2026

1060000100
1060000300
1060000400
1060000600
1060000800
1060000900
398011 IMPUESTOS Y DERECHOS 1060001000 | $ 718,081.32
1060001300
1060001400
1060001800
1060001900
1060002000
1060002100

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
424011 ENTIDADES 1060000900
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

REPROGRAMACION DE RECURSOS EN ATENCION A
OFICIO  DGACP-0371-2026  ENVIADO POR LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

515011 BIENES INFORMATICOS 106000900 335,088.00) DGACP-0371-2026
$ PARA CUBRIR GASTOS CORRESPONDIENTES A

ADECUACION PRESUPUESTAL 3% IMPUESTO NOMINA,  Dev. Rec. Ajustado Marzo,
BARIDO DE MARZO

RECURSOS DEL FONDO 2 AL MILLAR ESTATAL DE LA|
SECRETARIA. FOLIO 144267




