


























ANEXO 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO 

ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMÁTICO–PRESUPUESTAL 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

I TRIMESTRE 2026 
 

DESPACHO  
 
INDICADOR: CIUDADANOS IMPACTADOS CON LA CAMPAÑA SOCIAL ANTICORRUPCIÓN 
 
Meta: 35,000 
Avance: 324,529 

JUSTIFICACIÓN:  
El avance superior a la meta establecida se debe a la intensificación de las acciones de difusión al inicio del 

año, fortaleciendo la campaña de prevención y combate a la corrupción a través de medios digitales, 

institucionales y de comunicación. 

Estas acciones permitieron ampliar significativamente el alcance, logrando que un mayor número de ciudadanos 

se informara sobre la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas, reflejando la efectividad de la 

estrategia implementada. 

 
INDICADOR: ASUNTOS TURNADOS PARA SU TRÁMITE 
 
Meta: 1,000 
Avance: 1,492 
 
JUSTIFICACIÓN: 

El avance superior a la meta establecida se debe a un incremento en el volumen de asuntos recibidos en la 

Secretaría durante el periodo reportado, tales como oficios, solicitudes, invitaciones y demás documentación 

oficial. 

 

Este aumento generó un mayor número de turnos para su atención y seguimiento, lo que refleja una dinámica 

operativa activa y la capacidad institucional para gestionar de manera oportuna los asuntos ingresados. 

 

INDICADOR: CAPACITACIONES DE LA CPCE-M 
 
Meta: 2 
Avance: 3 
 
JUSTIFICACIÓN:  
Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo tres capacitaciones dirigidas a las y los integrantes de la CPCE-

M, superando la meta establecida de dos acciones formativas. 
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Las actividades se desarrollaron en distintas modalidades y sedes, con el objetivo de fortalecer las capacidades 

técnicas del personal: 

• Hermosillo: Capacitación sobre Declaraciones Patrimoniales y el uso del sistema DeclaraSon.  

• Navojoa: Sesión sobre Seguimiento de Acciones y Recomendaciones de la Auditoría Superior de la 

Federación.  

• Modalidad virtual: Capacitación referente a la Creación e Integración de Comités de Transparencia.  

La realización de tres capacitaciones permitió ampliar la cobertura y fortalecer las competencias del personal, 

superando la meta prevista. Aunque originalmente se contemplaban dos acciones formativas, se impartió una 

tercera sesión en atención al interés y las necesidades manifestadas por las y los integrantes de la CPCE-M. 

 

 

 

I TRIMESTRE 2026 
 

SUBSECRETARÍA DE SUSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
 
 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ATENCIÓN OPORTUNA A PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA EN TRÁMITE. 
 
 
Meta: 120/120 = 100% 
Avance: 283/283 = 100% 
 
JUSTIFICACIÓN:  

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se tramitaron un total de 283 expedientes de presunta 

responsabilidad administrativa. De estos, 174 correspondieron al trimestre anterior y 109 fueron recibidos en el 

periodo que se informa. 

 

Cabe señalar que se alcanzó el 100% en la atención de los expedientes, a pesar de que la cantidad recibida en 

el trimestre superó los 120 inicialmente programados, debido a que no se tiene certeza del número de 

expedientes que se recibirán para su trámite, lo anterior no se genera impacto presupuestal. 

 

 
INDICADOR: PORCENTAJE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

RECIBIDOS. 
 
Meta: 50/50 = 100% 
Avance: 109/109 = 100% 
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JUSTIFICACIÓN:  

Durante el primer trimestre del año en curso, se recibieron un total de 109 Informes de Presunta Responsabilidad 

Administrativa, los cuales fueron atendidos en tiempo y forma, cumpliéndose al 100% con la atención de los 

mismos. 

 

Cabe destacar que la cantidad de IPRAS recibidos superó la inicialmente programada, sin que se tenga certeza 

del número exacto que podría recibirse en lo sucesivo. No obstante, todos los informes fueron debidamente 

atendidos conforme a los procedimientos establecidos, lo anterior no causa impacto presupuestal. 

 

 
INDICADOR: PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS. 
 
Meta: 20/20 = 100% 
Avance: 45/45 = 100% 
 
JUSTIFICACIÓN:  

En el primer trimestre del presente año, se citaron un total de 45 expedientes para resolución, de los cuales se 

emitieron 45 resoluciones, alcanzando así el 100% en la atención y resolución de los mismos. 

 

Es importante señalar que el número de expedientes atendidos superó el objetivo programado, que 

originalmente contemplaba la resolución de 20/20 expedientes. Este incremento en el volumen de trabajo, se 

debió diversas variables determinadas en el proceso.  No obstante, todos los expedientes fueron atendidos de 

manera eficiente y dentro de los plazos establecidos, lo anterior sin generar impacto presupuestal. 

 

 

INDICADOR: PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITACIÓN EMITIDAS. 
 
Meta: 3,000/3,000 = 100% 
Resultado: 2,986/2,986 = 100% 
 
JUSTIFICACIÓN:  

Esta variación se debe a que en el primer trimestre se solicitaron y atendieron un total de 2986 constancias de 

No Inhabilitación. Cumpliendo con el 100% sin generar impacto presupuestal. 

 

 

INDICADOR: PORCENTAJE DE JUICIOS DE AMPARO, NULIDAD, IMPUGNACIÓN, Y OTROS, 
DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

 
Meta: 0/0 = 100 % 
Avance: 0/0 = 100% 
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JUSTIFICACIÓN:  

Se cancelo el indicador basado en el comportamiento del año anterior, del cual se concluye que la meta 

establecida no depende directamente de la gestión ni desempeño de esta Unidad Administrativa, ya que el 

indicador se activa a partir de la impugnación por un tercero ajeno a esta autoridad, constituyendo un factor 

externo que no puede ser previsto ni controlado institucionalmente. Por lo anterior y considerando que el 

indicador presentó un nivel de cumplimiento significativamente inferior a la meta originalmente propuesta, se 

estima técnicamente inviable su permanencia en los términos actuales, al no reflejar de manera objetiva la 

eficiencia ni la eficacia de la Unidad Administrativa. 

 

 
I TRIMESTRE 2026 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y CONTROVERSIAS 

EN CONTRATACIONES PÚBLICAS 
 
 
INDICADOR: INCONFORMIDADES RESUELTAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN 
 
Meta: 0 
Avance: 2  
 
JUSTIFICACIÓN:  

Se presentaron 2 inconformidades dentro de los procedimientos de licitación las cuales fueron atendidas de 

manera satisfactoria, cabe señalar que no depende directamente de nosotros el que se presente de manera 

formal una inconformidad 

 

 

INDICADOR: REVISIONES A UNIDAD COMPRADORA EN COMPRANET SONORA 
 
Meta: 200 
Avance: 390  
 
JUSTIFICACIÓN: 

En este primer trimestre 2026 se revisaron 390 actos de procedimientos de contratación de una meta de 200, 

la meta planteada es muy fluctuante por lo cual ponemos un aproximado basándonos en años anteriores. 

 

 
INDICADOR: ANÁLISIS DE INVESTIGACIONES DE MERCADO PARA PROCEDIMIENTOS DE 

CONTRATACIÓN 
 
Meta: 150 
Avance: 154 
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JUSTIFICACIÓN: 

Se recibieron durante este trimestre 154 investigaciones de mercado las cuales se analizaron de manera 

satisfactoria, superando la meta planteada por 4 análisis. La meta planteada es muy fluctuante por lo cual 

ponemos un aproximado basándonos en años anteriores. 

 

 

I TRIMESTRE 2026 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL. 
 
 
INDICADOR: AUDITORÍAS CON OBSERVACIONES SOLVENTADAS 
 
Meta: 1 
Avance: 3 
 
JUSTIFICACIÓN:  

Al cierre de 2025 quedaron pendientes 2 auditorías por solventar (CEA y SH), que, sumadas a las 3 auditorías 

realizadas en este 1er trimestre de 2026, dan un total de 5 auditorías por solventar, al cierre de este trimestre 

se solventó la auditoría de SH y 2 auditorías (CODESO y Coordinación Estatal de Protección Civil) que no 

tuvieron observaciones, es decir, se solventaron 3 auditorías, de 1 que se tenía programada, superó lo 

programado. 

 

 

I TRIMESTRE 2026 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OBRA PÚBLICA 

 
INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACIÓN FÍSICA DE OBRA PÚBLICA 

Meta: 10% 
Avance: 18.46% 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Este indicador fue alcanzado y superado por un 8.46% a lo programado (10% I Trimestre), verificándose un 

importe total de $403.1 millones de pesos, los cuales representan el 18.46% de un total de $2,183.4 millones 

de pesos (presupuesto para 2025 en inversión pública); esto se debió a que en este primer trimestre del ejercicio 

se realizaron verificaciones a obras importantes en ejecución del ejercicio anterior que continuaron en 2026, por 

lo que se tuvo que considerar para el denominador  el importe en inversión del ejercicio anterior (2025), ya que 

lo verificado corresponde a dicho ejercicio fiscal. Este indicador no tiene afectación en el presupuesto. 
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INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACIÓN DOCUMENTAL DE LA OBRA PÚBLICA 

Meta: 10% 

Avance: 13.52%  

JUSTIFICACIÓN: 

Este indicador fue alcanzado y superado por un 3.52% a lo programado (10% I Trimestre), verificándose un 

importe total de $233.4 millones de pesos, los cuales representan el 13.52% de un total de $1,726.2 millones 

de pesos (presupuesto para 2025 en inversión pública); esto se debió a que en este primer trimestre del ejercicio 

se realizaron verificaciones a obras importantes en ejecución del ejercicio anterior que continuaron en 2026, por 

lo que se tuvo que considerar para el denominador el importe en inversión del ejercicio anterior (2025), ya que 

lo verificado corresponde a dicho ejercicio fiscal. Este indicador no tiene afectación en el presupuesto. 

 

INDICADOR: COBERTURA DE VERIFICACIÓN FINANCIERA A LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN 
PÚBLICA DEL EJERCICIO  

 
Meta: 85% 
Avance: 77.21%  
 

JUSTIFICACIÓN: 
Este indicador no fue alcanzado por un 7.79% a lo programado (85% trimestral), verificándose financieramente 

un importe total de $1,674.5millones de pesos (importe total de los Programas de Inversión ejecutados en 

verificación financiera realizada en 2026), los cuales representan el 77.21% de un total de $2,168.7 millones de 

pesos (importe total de lo recibido en los Programas de Inversión del ejercicio en curso 2026), esto derivado de 

ingresos excedentes de los recurso de FISE y FASP, mismos que son erogados a través de la Secretaría de 

Hacienda por diferentes dependencias a lo largo de todo el año. Este indicador no tiene afectación presupuestal. 

 

I TRIMESTRE 2026 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE BUEN GOBIERNO 
 

 

INDICADOR: PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS ORIENTADAS O CAPACITADAS EN MECANISMOS DE 
VIGILANCIA CIUDADANA 

 
Meta: 150 
Avance: 162 
 
JUSTIFICACIÓN: 
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El aumento en el número de personas servidoras públicas superó a lo programado inicialmente, debido a la 

convocatoria abierta y la participación registrada durante las actividades, durante las capacitaciones se 

integraron de manera espontánea personas servidoras públicas que se encontraban laborando en las sedes de 

los eventos o que manifestaron interés en conocer la información que se plantea en dichas capacitaciones. Esta 

participación adicional permitió ampliar el impacto de la estrategia de difusión y fortalecer la sensibilización 

institucional en materia de integridad, trasparencia y corresponsabilidad.    

 
 

INDICADOR: CÓDIGOS DE CONDUCTA REVISADOS Y/O VALIDADOS 
 
Meta: 0 
Avance: 1 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Tomando en cuenta que este indicador es relativo en relación con los códigos recibidos de las dependencias y 

entidades de la APE, en el trimestre que se reporta, se recibió y revisó 1 código, ya que el centro de conciliación 

laboral del estado de sonora formo recientemente su comité de ética, el cual requería presentar a la brevedad 

su código de conducta. 

 
 
INDICADOR: ACTIVIDADES EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD CON PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS Y SOCIEDAD 
 

Meta: 20 
Avance: 35 
 
JUSTIFICACIÓN: 
La meta se vio superada debido algunos cambios de personal en las dependencias, lo que lleva a realizar 

ajustes de los integrantes de los comités de ética, por lo que se les brindó asesoría y capacitación para su 

correcto funcionamiento, esto adicional a las reuniones programadas. Lo anterior no genera afectación al 

presupuesto. 

 

 
INDICADOR: CIUDADANOS INFORMADOS, CAPACITADOS O PARTICIPANTES EN MATERIA DE 

INTEGRIDAD O VIGILANCIA CIUDADANA 
 
Meta: 1,000 
Avance: 1,165 
 

JUSTIFICACIÓN:  

El incremento en el número de ciudadanos informados, supero la meta programada debido a la intervención 

directa en campo, principalmente en eventos y actividades con alta participación ciudadana. Durante estas 
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jornadas el interés y la participación de la población fue mayor a la inicialmente prevista, lo que permitió ampliar 

el alcance de las acciones de difusión sobre los mecanismos de denuncia disponibles y la importancia del 

combate a la corrupción. Así como la adecuada planeación operativa, la disposición del material informativo y 

la respuesta positiva de la ciudadanía facilitaron la atención de un mayor número de personas.     

 
 
                                                            I TRIMESTRE 2026 

 
SUBSECRETARÍA DE INVESTIGACION 

 
 

INDICADOR: INVESTIGACIONES CONCLUIDAS 

Meta: 40 
Avance: 52  
 

JUSTIFICACIÓN:  
Este indicador es acumulativo, se estableció como meta la conclusión de 40 investigaciones. No obstante, al 

cierre del primer trimestre que comprende del mes de enero a marzo del año en curso, se lograron concluir un 

total de 52 investigaciones que representa un 130% por encima del objetivo inicial, este resultado se atribuye a 

que se obtuvo una mejor planificación y gestión del tiempo de los equipos de investigación; cabe mencionar que 

la conclusión de cada investigación varía debido a su complejidad y otras variables, tales como tiempos de 

respuesta de los sujetos obligados, entrega de documentación, entre otros. 

 
 
 
INDICADOR: ATENCIÓN A QUEJAS, DENUNCIAS Y RECONOCIMIENTOS DEL SISTEMA CIUDADANO 

DENUNCIAPP 
 
Meta: 500 
Avance: 660  
 

JUSTIFICACIÓN:  

Este indicador es acumulativo, durante el primer trimestre que comprende del mes de enero a marzo 

del año en curso, se presenta un avance; quedando un total de 660 folios recibidos, entre quejas, 

denuncias y reconocimientos del Sistema Ciudadano DENUNCIAPP, todas atendidas en tiempo y 

forma; logrando el 132% quedando por encima del objetivo inicial, esto se atribuye a que hemos 

mejorado los canales de atención y promovido la participación ciudadana. 
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I TRIMESTRE 2026 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ASUNTOS JURÍDICOS 
 
 
INDICADOR: PROYECTOS NORMATIVOS REVISADOS 
 
Meta: 1  
Avance: 4 
 

JUSTIFICACIÓN:  

Durante el primer trimestre, se registraron 4 proyectos normativos, que son: 1. Protocolo para Prevenir y Atender 

la Violencia Laboral en la Administración Pública del Estado de Sonora. 2. Código de Ética e Integridad para un 

Buen Gobierno en la Administración Pública del Estado de Sonora. 3. Convenio de Colaboración entre la 

Secretaría y el Tecnológico de Monterrey. 4. Convenio de Colaboración entre la Secretaría y la Secretaría de la 

Función Pública del Estado de Chihuahua. Rebasa la meta, toda vez que no depende esta Unidad Administrativa 

el número de proyectos que se solicite la intervención o en su caso la creación de proyectos que intervenga la 

Secretaría. 

 
 

INDICADOR: ATENCIÓN A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DE LA SABG 
 
Meta: 30 
Avance: 41 
 
JUSTIFICACIÓN:  
Durante el primer trimestre 2026 se tenía programadas 30 solicitudes, de las cuales se recibieron por medio de 
la Plataforma Nacional de Transparencia 41 solicitudes de información, mismas que se atendieron con el 100%. 
Rebasa la meta, ya que no depende de esta Unidad Administrativa el número de solicitudes que ingresan a la 
Plataforma Nacional de Transparencia, esto al tratarse de peticiones realizadas directamente por la ciudadanía. 
 
 
INDICADOR: ATENCIÓN A CONSULTAS JURÍDICAS 
 
Meta: 12 
Avance: 49 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Durante el primer trimestre 2026, se atendieron 49 asesorías jurídicas. A diferencia de periodos anteriores, el 
incremento es debido a una convergencia de necesidades: Por un lado, el soporte técnico-jurídico para las 
contrataciones de la Secretaría y, por otro, un repunte en las solicitudes externas. 
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I TRIMESTRE 2026 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y CONFIABILIDAD 
 

 
INDICADOR:  DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL RECIBIDAS. 

Meta: 3,000 
Avance: 3,865 
 
JUSTIFICACIÓN:  
Este indicador se informa de manera trimestral. Se recibieron 3,865 declaraciones de situación patrimonial en 
modalidad inicial y de conclusión 2025 y 2026, por lo que se rebasó la meta programada (3000).  
  
Este indicador se informa de manera trimestral. Se recibieron 3,865 declaraciones de situación patrimonial en 
modalidades inicial y de conclusión 2025  y 2026 de un total de 6,374 movimientos de Altas y Bajas, obteniendo 
un porcentaje del 61%; Toda vez que, posterior a los movimientos de altas y bajas registrados, las personas 
servidoras públicas cuentan con un periodo de 60 días para presentar su declaración patrimonial 
correspondiente; si el movimiento de alta y baja es dentro del mismo orden de gobierno en menos de 60 días 
solo les corresponde un aviso de cambio de dependencia; Si el movimiento de alta y baja es en la misma 
dependencia o entidad y no excede los 60 días, la persona servidora pública no se encuentra obligado a 
presentar declaración o aviso por tal motivo no genera porcentaje de cumplimiento; si la alta es como segundo 
empleo sin dejar el empleo principal de igual manera no se encuentra obligado a realizar actualización en su 
declaración o aviso. 
 
 

INDICADOR: MEDIDAS PREVENTIVAS APLICADAS PARA GARANTIZAR LA PRESENTACIÓN 
DE LA DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE INTERESES 

 
Meta: 200 
Avance: 226 
 
JUSTIFICACIÓN:  
En este trimestre se detectó que 226 servidores públicos no cumplieron con la presentación de la declaración 
inicial 2025 y 2026, a los cuales se les aplico la medida preventiva de retención de haberes y demás emolumentos 
por dicha omisión para garantizar la presentación. 
 
 

INDICADOR: DIRECTORIO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
 
Meta: 1,000 
Avance: 4,139 
 
JUSTIFICACIÓN  



ANEXO 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO 

ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMÁTICO–PRESUPUESTAL 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

En este trimestre se realizaron 4139 validaciones del Directorio Administración Pública (DAP), El sistema es una 
nueva plataforma por lo que se está trabajando en conjunto con las dependencias para la revisión total del 
padrón de obligados en el Directorio de la Administración Pública  
 

 
I TRIMESTRE 2026 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MEJORA CONTINUA 

 

INDICADOR: ATENCION A USUARIOS EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE ACCIONES DE 

GOBIERNO 

Meta: 600  

Avance: 892 

 

JUSTIFICACIÓN: 

Durante el presente trimestre se atendieron a 892 usuarios, que ocuparon asesoría en el sistema de información 

de acciones de gobierno, superando en un 148.67% la meta, esto debido a que en enero de 2026 se publicó 

una reforma a la ley de entrega recepción para el estado de sonora, por lo tanto, surgieron muchas dudas sobre 

el tema y aumentaron las solicitudes de asesorías 

 
 
INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 
 
Meta: 250 Servidores públicos capacitados 
Avance: 297 Servidores públicos capacitados 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Durante el presente trimestre se capacitaron a 297 personas, en materia de control interno, superando en un 

118.80% la meta programada, esto debido a que este indicador depende de las solicitudes recibidas por parte 

de las dependencias y entidades. 

 

 

INDICADOR: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DICTAMINADOS 
 
Meta: 90 Documentos dictaminados 
Avance: 96 Documentos dictaminados 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Durante el presente trimestre se dictaminaron 96 proyectos de manuales, de los cuales 66 fueron manuales de 
organización y 30 de manuales de procedimientos, logrando así rebasar la meta en un 106.67% de documentos 
que se tenían programados. 
 



ANEXO 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO 

ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMÁTICO–PRESUPUESTAL 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

INDICADOR: REGLAMENTOS INTERIORES DICTAMINADOS 
 
Meta: 08 Documentos dictaminados 
Avance: 59 Documentos dictaminados 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Durante el presente año se superó la meta en un 737.50% de lo programado; debido a que durante el año 2024 

y el presente año se  han llevado a cabo algunos cambios y fusiones tanto en dependencias como entidades, 

los cuales deben reflejarse en los reglamentos interiores y esto demando el aumento en el número de proyectos 

recibidos para su validación, por lo tanto nuestro indicador es muy variable, ya que dependemos de las 

necesidades de actualización de reglamentos interiores de las dependencias y entidades estatales, es por eso 

que se sobrepasó, sin embargo, esto no afecto en el presupuesto, pero si en la carga de trabajo de la Dirección 

General. 

 

 

INDICADOR: APOYO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN ASESORÍAS DE DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO. 

 
Meta: 350 servidores públicos capacitados 
Avance: 630 servidores públicos capacitados 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Durante el presente trimestre se atendieron a 630 usuarios, que ocuparon asesoría en el tema de desarrollo 

administrativo, superando en un 180% la meta programada, esto debido a que en marzo de 2026 se 

programaron cursos por parte del centro de capacitación del gobierno del estado, los cuales fueron convocados 

para todas las dependencias y entidades de la administración pública estatal, esto aumento el número de 

usuarios que se asesoraron. 

 

 

INDICADOR: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES TRIMESTRALES DE LOS COCODIS 

Meta: 67/67=100% COCODIS Asistidos  

Avance: 65/65=100% COCODIS Asistidos 

JUSTIFICACIÓN: 

Durante el presente trimestre se asistió a 65 sesiones de COCODI, alcanzando el 100% de las invitaciones 

recibidas a sesiones de COCODIS. 

 

 

 

 
 



ANEXO 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

DEPENDENCIA / ENTIDAD: SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO 

ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMÁTICO–PRESUPUESTAL 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

I TRIMESTRE 2026 

SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA Y CONTROL GUBERNAMENTAL 

 
INDICADOR: PROMEDIO DEL DESEMPEÑO GENERAL DE LOS OIC 

Meta: 90% 
Avance: 94.93% 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Los Órganos Internos de Control son las instancias responsables de las funciones de prevención, control y 

evaluación en las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal en las que se encuentran 

asignados, con la finalidad de promover y vigilar un adecuado desarrollo del ejercicio de gobierno, durante el 

período que se reporta se obtuvo un promedio del 94.93% de desempeño de los Órganos Internos de Control, 

derivado del cumplimiento de metas realizadas y programadas en el trimestre, los avances de cumplimiento a 

estos POA son reportados trimestralmente, lo que permite ir monitoreando el desempeño de los OIC. 

 

Lo anterior sin afectación presupuestal. 

 
 

TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DEL ESTADO DE SONORA 

 

INDICADOR: RECURSOS DE REVISIÓN RESUELTOS 
 

Meta: 45 
Avance: 50 
 
JUSTIFICACION: 
De las 45 resoluciones programadas a 50 emitidas, toda vez que con fundamento en los artículos 142 de la Ley 

de Transparencia para el Pueblo del Estado de Sonora, abrogada y 132 de la Ley de Transparencia para el 

Pueblo del Estado de Sonora vigente, se tiene un plazo de 60 días hábiles a partir de la admisión del recurso 

de revisión, como límite máximo para su resolución; por lo que el límite del plazo para dictar las 5 resoluciones 

de diferencia, feneció el 31 de marzo de 2026, es por ello que fue imposible posponer su emisión. 

 

 

INDICADOR: CAPACITACIÓN EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 
Meta: 4 
Avance: 23 
 
JUSTIFICACIÓN: 
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

En el periodo de I Trimestre se informa que, se llevaron a cabo 23 capacitaciones en materia de transparencia, 

de las cuales (14) fueron presenciales y (9) en modalidad virtual, cubriendo un total de 6 temas de capacitación. 

 

Respecto a las capacitaciones presenciales, la “Capacitación y Registro del Sistema de Comunicación entre 

Autoridades Garantes y Sujetos Obligados (Buzón SICOM)”, se impartió en las seis regiones del Estado de 

Sonora, para registrar a los sujetos obligados de los 72 municipios. Y al Poder Ejecutivo, se impartió por medio 

de 6 sesiones en el CECAP, y 2 capacitaciones la sala de la Dirección General de Desarrollo Administrativo y 

Mejora Continua, consolidando la profesionalización de las personas titulares de las Unidades de Transparencia. 

 

Nombres de los temas de capacitación: 

Lineamientos para la tabla de aplicabilidad. 

Procedimientos para la conformación de Comités de Transparencia. 

Introducción al Buzón SICOM para titulares de Unidades de Transparencia. 

Capacitación y registro del Buzón SICOM. 

Procedimientos para la descarga de formatos en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), módulo POT. 

Manejo del Portal Estatal de Transparencia (PET). 

 

 

INDICADOR: ATENCIÓN A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 
Meta: 10 
Avance: 56 
 
JUSTIFICACIÓN: 
Se atendieron 56 solicitudes de información de las cuales 37 no eran competencia de transparencia para el 

pueblo, cumpliendo al 100% con la atención de solicitudes recibidas. Las solicitudes excedentes se deben a 

que es un número que no se puede controlar. 

 

 
I TRIMESTRE 2026 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL 

 
 

INDICADOR: CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL CON BASE A SU COMPETENCIA 
 
Meta: 120 capacitados 
Avance: 173 capacitados 
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: _________________________________ 
 
 “Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su evaluac ión 
programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre 
a los 30 días posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la 
dependencia que reporta su evaluación programática”. 

JUSTIFICACION: 
Este indicador es acumulativo de cumplimiento anual, para efectos de información trimestral se reporta que, de 

enero a marzo 2026, se han capacitado un total de 153 servidoras y servidores públicos de una plantilla de 296, 

arrojando un porcentaje de 51.69% del personal de plantilla, que han tomado al menos un curso de capacitación 

en su competencia. En cuanto al personal que no es de plantilla, fueron 20 que tomaron al menos un curso de 

capacitación de su competencia, dando un total de 173 personas capacitadas. 

 

La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, planea el presupuesto de egresos lo más apegado a la realidad, 
sin embargo, durante el ejercicio suceden eventualidades, por lo que es necesario solicitar a la Secretaría de 
Hacienda la reprogramación de recursos a través de las adecuaciones presupuestales mismas que se realizan 
de conformidad con lo que establece el Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad 
Gubernamental y Gasto Público Estatal. 
  
En los Cuadros 1 y 2 anexos, se detallan las razones de las modificaciones por unidad administrativa y por 
partidas afectadas.  
 
            PTO. APROBADO    AMP/RED       PTO. MODIFICADO      VARIACIÓN 

1000 206,659,942.00 0.00 206,659,942.00 0.00 

2000 7,328,734.00 -18,466.62 7,310,267.38 -0.25 

3000 47,031,508.00 634,135.18 47,665,643.18 1.35 

4000 903,000.00 0.00 903,000.00 0.00 

5000 1,981,938.00 335,088.00 2,317,026.00 16.91 

TOTAL 263,905,122.00 950,756.56 264,855,878.56 0.36 

     

 

En términos generales, la variación del presupuesto original del ejercicio 2026 representó un 0.36% 
($950,756.56), según cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP a la fecha de entrega de su 

evaluación programática trimestral, en la inteligencia de que cifras que sobre ellas tendrán validez, serán las que se genere como Cierre del Trimestre a 
los 30 días posteriores de que éste haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos inicialmente observados por la dependencia que 
reporta su evaluación programática. 

  

En los capítulos correspondientes de materiales y suministros (2000), servicios generales (3000) y bienes 
muebles, inmuebles e intangibles (5000), las variaciones se derivaron a reprogramación de recursos entre 
partidas del gasto para las operaciones diarias de la Secretaría, pago del impuesto del 3% ISRTP, cargos 
directos para el pagos de póliza de seguros, adquisición de equipo de cómputo y comprobaciones del 2 y 5 al 
millar. 
 
CONCLUSIÓN 
 
Las variaciones del presupuesto registradas en el primer trimestre del ejercicio 2026, no representaron impacto 
negativo en la estructura programática, ya que el cumplimiento de metas de esta Secretaría no se vio afectado, 
toda vez que al cierre del primer trimestre se alcanzó el 94% de cumplimiento, ya que de 61 indicadores, 47 se 
cumplieron al 100% o superior y 3 quedaron por debajo de la meta programada del trimestre; sin embargo, es 
importante precisar, que 11 indicadore son de corte anual. 



     

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO

VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

 CUADRO NO. 1 - I TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD 

ADMVA
CAPITULO P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES

23,940,480.98 714,839.59 24,655,320.57 13.75

1000 21,675,018.98 0.00 21,675,018.98 0.00

2000 264,870.00 -8,520.00 256,350.00 -3.22

3000 1,000,592.00 723,359.59 1,723,951.59 72.29

5000 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00

26,549,104.21 275,182.47 26,824,286.68 1.04

1000 17,884,305.21 0.00 17,884,305.21 0.00

2000 2,027,934.00 -2,661.00 2,025,273.00 -0.13

3000 6,636,865.00 277,843.47 6,914,708.47 4.19

13,156,683.19 46,223.01 13,202,906.20 0.35

1000 12,679,318.19 0.00 12,679,318.19 0.00

2000 192,066.00 0.00 192,066.00 0.00

3000 285,299.00 46,223.01 331,522.01 16.20

11,560,396.73 25,580.59 11,585,977.32 0.22

1000 6,648,241.73 0.00 6,648,241.73 0.00

2000 58,316.00 0.00 58,316.00 0.00

3000 4,853,839.00 25,580.59 4,879,419.59 0.53

15,454,774.21 53,238.00 15,508,012.21 0.34

1000 14,805,829.21 0.00 14,805,829.21 0.00

2000 372,243.00 -1,273.00 370,970.00 -0.34

3000 276,702.00 54,511.00 331,213.00 19.70

En la Dirección General de Administración y Control Presupuestal, la variación en los capítulos 2000 y 

3000,  se debieron a movimientos para el pago impuesto de nómina y seguros patrimoniales.

En el despacho de la Secretaría la variación en los capítulos 2000 y 3000 se debió a reprogramación de

recursos para gastos operativos para que el área realice sus funciones y pago de servicios profesionales.

En la Dirección General de Auditoría Gubernamental, la variación en el capítulo 2000 se debió a 

reprogramación de recursos para gastos operativos del área.

En cuanto al capítulo 3000 fue para pago de impuesto de pago de nómiina.  

En la Subsecretaría de Sustanciación y Resolución de Responsabilidades, la variación en el Capítulo 3000

fue para mantenimieinto del inmueble y pago de impuesto de nómina. 

En la Dirección General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en Contrataciones Públicas, la 

variación en el Capítulo 3000 se debió al pago de impuestos de nómina.

100 SEC

300 DGACP

400 SSRR

800 DGAG

600 DGNSCCP



     

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO

VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

 CUADRO NO. 1 - I TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD 

ADMVA
CAPITULO P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES

30,463,801.73 30,088.04 30,493,889.77 0.10

1000 8,064,535.73 0.00 8,064,535.73 0.00

2000 3,069,460.00 10,868.47 3,080,328.47 0.35

3000 18,913,205.00 -315,868.43 18,597,336.57 -1.67

4000 203,000.00 0.00 203,000.00 0.00

5000 213,601.00 335,088.00 548,689.00 156.88

12,875,359.25 -578,419.99 12,296,939.26 -4.49

1000 9,301,521.25 0.00 9,301,521.25 0.00

2000 183,626.00 -812.99 182,813.01 -0.44

3000 2,690,212.00 -577,607.00 2,112,605.00 -21.47

4000 700,000.00 0.00 700,000.00 0.00

1300 SI 13,259,525.68 31,783.24 13,291,308.92 0.24

1000 12,435,491.68 0.00 12,435,491.68 0.00

2000 298,079.00 -9,596.10 288,482.90 -3.22

3000 525,955.00 41,379.34 567,334.34 7.87

6,238,875.81 18,168.75 6,257,044.56 0.29

1000 5,872,275.81 0.00 5,872,275.81 0.00

2000 20,600.00 -800.00 19,800.00 -3.88

3000 346,000.00 18,968.75 364,968.75 5.48

7,933,545.29 23,114.99 7,956,660.28 0.29

1000 7,244,680.29 0.00 7,244,680.29 0.00

2000 168,984.00 -4,101.00 164,883.00 -2.43

3000 519,881.00 27,215.99 547,096.99 5.24

En la Dirección General de Control Patrimonial y Confiabilidad, la variación en el capítulo 2000 y 3000 se

debió a reprogramación de recursos para gastos operativos del área y pago de impuestos sobre nómina.

En la Dirección General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Jurídicos la variación en el capítulo

2000 y 3000 se debieron a reprogramación de recursos para gastos operativos del área y pago de

impuestos sobre nómina.

En la Subsecretaría de Investigación,  la variación en el capítulo 2000 y 3000 se debió a reprogramación 

de recursos para gastos operativos del área y pago de impuestos sobre nómina 

900 DGECOP

En la Dirección General de Evaluación y Control de Obra Pública la variación en el capítulo 2000 fue para

comprobación de gastos de combustible.

En cuanto al capítulo 3000 y 5000 se debió a pago de servicios patrimoniales y adquisición de equipos de

computo.

En la Dirección General de Buen Gobierno, la variación en los capítulos 2000 y 3000 se debió a la

reprogramación de recursos para gastos operativos del área y pago de impuesto de nómina.

1400 DGUTAJ

1800 DGCPC

1000 DGBG



     

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO

VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

 CUADRO NO. 1 - I TRIMESTRE 2026 -

UNIDAD 

ADMVA
CAPITULO P. ORIGINAL AMP/RED P. MODIFICADO % VAR. PRINCIPALES JUSTIFICACIONES

16,383,127.09 384,505.04 16,767,632.13 2.35

1000 8,788,981.09 0.00 8,788,981.09 0.00

2000 116,104.00 0.00 116,104.00 0.00

3000 7,209,705.00 -115,494.96 7,094,210.04 -1.60

5000 268,337.00 500,000.00 768,337.00 186.33

2000 DGDAMC 11,806,063.57 42,188.30 11,848,251.87 0.36

1000 11,221,318.57 0.00 11,221,318.57 0.00

2000 110,692.00 -1,091.00 109,601.00 -0.99

3000 474,053.00 43,279.30 517,332.30 9.13

52,285,817.67 156,015.17 52,441,832.84 0.30

1000 52,056,617.67 0.00 52,056,617.67 0.00

3000 229,200.00 156,015.17 385,215.17 68.07

21,997,566.59 -271,750.64 21,725,815.95 -1.24

1000 17,981,806.59 0.00 17,981,806.59 0.00

2000 445,760.00 -480.00 445,280.00 -0.11

3000 3,070,000.00 228,729.36 3,298,729.36 7.45

5000 500,000.00 -500,000.00 0.00 -100.00

263,905,122.00 950,756.56 264,855,878.56 0.36
1000 206,659,942.00 0.00 206,659,942.00 0.00

2000 7,328,734.00 -18,466.62 7,310,267.38 -0.25

3000 47,031,508.00 634,135.18 47,665,643.18 1.35

4000 903,000.00 0.00 903,000.00 0.00

5000 1,981,938.00 335,088.00 2,317,026.00 16.91

2200 TPP

Las variaciones en el órgano administrativo desconcentrado de la Secretaria Anticorrupción y Buen 

Gobierno se realizaron para atender su reciente creación y atender los gastos operativos de su 

funcionamiento.

1900 DGCTIC

En la Dirección General de Control de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, la variación en los 

capítulos 3000 y 5000 se debió a movimientos para el pago de impuestos sobre nómina y pago de equipo 

de cómputo.

2100 SACG

Las variación en la Subsecretaria de Auditoría y Control Gubernamental se debió a pago de impuestos 

sobre nómina.

En la Dirección General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, la variación en el capítulo 2000 y 

3000  se debe a pago de impuestos sobre nómina.



SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

-$                                 -$                          $0.00

-$                                 -$                          $0.00

216011 MATERIAL DE LIMPIEZA
1060000300  
1060001800

-$                             2,193.00 BARRIDO MARZO 1060000900 1060000900

221011 PROD.ALIM.PER.INST.

1060000100

1060000300

1060000400

1060001000

1060001300

1060001800                                                                                          

1060001900

1060002000

3,077.99-$                              BARRIDO DE MARZO 1060000900

221061 ADQ. AGUA POTABLE

1060000100

1060000300

1060000800

1060001000

1060001300

1060001800     

1060001900

1060002000      

1060002200

20,341.00-$                           
DGCAP/0186/2026           

BARRIDO DE MARZO

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

1060000900

246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1060000100        

106000400   

1060001300

1060001400       

1060001800

6,870.00-$                             
DGCAP/0186/2026           

BARRIDO MARZO 

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

106000900 1060000900

254011
MATERIALES, ACCESORIOS Y 

SUMINISTROS MEDICOS

1060001400

1060001800
464.00-$                                BARRIDO MARZO

261011 COMBUSTIBLES

1060000300                          

1060000400

1060001000                           

1060002200

1060000900 1060000900  $                   10,868.47 DGACP-0183-2026

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN AL

OFICIO DGACP-0183-2026, ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN

GOBIERNO PARA CURBRIR GASTOS

CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACIÓN DE

RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL

MILLAR ESTATAL DE LA SECRETARÍA.FOLIO 142631

294011 R.Y ACC. MENOR COMP.

1060000100

1060000400

1060000800  

1060001300

1060001400

1060001800 

1060001900

1060002000  

 $                             3,610.90  OFICIO DGACP/0186/2026   

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA

PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026.

FOLIO 142733.

1060000900 1060000900

29,335.09-$                      -$                          $10,868.47

18,466.62-$                      

TIPO DE RECURSO

ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLAR

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

PARTIDA DESCRIPCIÓN

TOTAL POR CAPÍTULO 1000

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

TOTAL POR CAPÍTULO 2000



SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

TIPO DE RECURSO

ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLARPARTIDA DESCRIPCIÓN

313011 AGUA POTABLE

1060000300     

1060002000     

1060002200

24,072.00$                           

 DGACP/0187/2026.        
DGACP/0334/2026       
DGACP/0335/2026 

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA 

DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS 

QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN 

EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732                                                             

*REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0334/2026 

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA 

PAGO DE AGUA POTABLE EN EL MES DE MARZO. FOLIO 143885.                                        

*REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0335/2026 

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GONIERNO PARA 

CUMPLIR CON PAGO DEL MES DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE. FOLIO 

143886

1060000900

314011 TELEFONIA TRADICIONAL
1060002000

11,000.00-$                           DGACP/0335/2026

*REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0335/2026 ENVIADO POR

LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GONIERNO PARA CUMPLIR CON PAGO DEL MES

DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE. FOLIO 143886

1060000900

322011 ARRENDAMIENTO EDIF. 1060002200 155,280.00$                         DGACP/0187/2026.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900

327011 PATENTES, REGALIAS Y OTROS
1060001800

1060001900
-$                         755,000.00 

 DGCAP/0186/2026             

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA

DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS

QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN

EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900

331011 SERV.LEGAL,CONTA,AU

1060000100  

1060000300   

1060001000 

728,000.00$                         

DGACP/0158/2026                               

DGCAP/0186/2026             

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL

PAGO DE DERECHOS DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE

REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA

DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS

QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN

EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900 1060000900 448,986.19-$                 
DGACP-0183-2026    

DGACP-0371-2026

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN AL OFICIO

DGACP-0183-2026, ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE

ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA CURBRIR

GASTOS CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACIÓN DE

RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL MILLAR

ESTATAL DE LA SECRETARÍA. FOLIO 142631

* REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO

DGACP-0371-2026 ENVIADO POR LA SECRETARÍA

ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA CUBRIR GASTOS

CORRESPONDIENTES A RECURSOS DEL FONDO 2 AL MILLAR

ESTATAL DE LA SECRETARÍA. FOLIO 144267

333011 SERVICIOS DE INFORMATICA 1060002200 396,000.00-$                           DGCAP/0187/2026.   

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900



SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

TIPO DE RECURSO

ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLARPARTIDA DESCRIPCIÓN

334011 SERVICIOS DE CAPACITACION

 1060000300     

1060001300

1060002000

50,000.00-$                           
 DGCAP/0186/2026             

DGCAP/0187/2026.          

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA

DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS

QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN

EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900

336011

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 

TRADUCCION,

FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

1060001000

1060002200
8,756.00-$                             DGCAP/0186/2026    

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE

CONTAR CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO

ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL

CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026. FOLIO 142733.      

336041 EDICTOS
1060000400

1060001400
25,080.00-$                           DGACP/0361/2026                  

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN AL OFICIO DGACP/0361/2026

ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, PARA

DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL EN CUANTO A

MEJORES ÁREAS CON ESPACIOS APROPIADOS PARA EL PERSONAL QUE LABORA.

FOLIO 144151                                                                                                                                 

345011 SEGURO B.PATRIMONIAL 1060000300 269,737.41$                         

REPROGRAMACION DE RECURSOS A LA OFICIALIA MAYOR PARA DAR

CUMPLIMIENTO AL PAGO DE LOS SEGUROS INSTITUCIONALES,

CORRESPONDIENTES A LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LA FLOTILLA DE VEHICULOS Y 

EQUIPO AUTOMOTOR ESPECIAL, BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ACCIDENTES

ESCOLARES, ASI COMO AERONAVES Y DRONES DEL GOBERNO DEL ESTADO DE

SONORA, SOLICITADO MEDIANTE EL OFICIO OM-SPAJT-DGCPT-0155-2026,

TRAMITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DE CONTROL PRESUPUESTAL Y DE

TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR.

*REPROGRAMACION DE RECURSOS A LA OFICIALIA MAYOR PARA CUBRIR EL PAGO

DE POLIZAS DE SEGUROS DE VEHICULOS, EQUIPO AUTOMOTOR ESPECIAL, BIENES

PATRIMONIALES Y DE RESPONSABILIDA CIVIL, SOLICITADO MEDIANTE EL OFICIO

OM-SPAJT-DGCPT-0384-2026, TRAMITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DE

CONTROL PRESUPUESTAL Y DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR.

1060000900 1060000900 $103,029.72 DGACP-0183-2026   

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN AL OFICIO

DGACP-0183-2026, ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE

ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA CURBRIR

GASTOS CORRESPONDIENTES A REPROGRAMACIÓN DE

RECURSOS PRESUPUESTALES DEL FONDO 2 AL MILLAR

ESTATAL DE LA SECRETARÍA. FOLIO 142631                                     

351011
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

INMUEBLES

1060000300

1060000400

1060001300

1060001400

1060001800

1060001900

1060002000     

1060002200

720,800.00$                         

DGCAP/0186/2026              

DGACP/0187/2026.                   

DGACP/0361/2026                         

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA

PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026.

FOLIO 142733.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

*REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN AL OFICIO DGACP/0361/2026 ENVIADO POR

LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL EN CUANTO A MEJORES ÁREAS CON ESPACIOS

APROPIADOS PARA EL PERSONAL QUE LABORA. FOLIO 144151.                                                           

1060000900

358011
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 

DESECHOS
1060002200 200,000.00$                           DGCAP/0187/2026.   

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

372011 PASAJES TERRESTRES

1060000100

1060000300            

1060000400   

1060001000    

1060001300  

1060001800         

1060002200

12,116.00-$                           DGCAP/0186/2026      

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA

PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026.

FOLIO 142733.     

1060000900



SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

TIPO DE RECURSO

ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLARPARTIDA DESCRIPCIÓN

375011 VIATICOS EN EL PAIS

1060000100

1060000300

1060000400

1060000800

1060001000

1060001300

1060001400

1060001800

1060001900

1060002000

1060002100           

1060002200

64,800.00$                           

DGACP/0158/2026                   

DGACP/0187/2026.                

DGACP/0334/2026                                    

DGACP/0335/2026                       

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732

*REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0334/2026 ENVIADO POR

LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA PAGO DE AGUA POTABLE EN EL

MES DE MARZO. FOLIO 143885. *REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN

ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0335/2026 ENVIADO POR LA SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y

BUEN GONIERNO PARA CUMPLIR CON PAGO DEL MES DE MARZO DE SERVICIO DE AGUA

POTABLE. FOLIO 143886.                                        

1060000900 1060000900

375021 GASTOS DE CAMINO

1060000100

1060000300

1060000400

1060000800

1060001000

1060001300

1060001400

1060001800

1060001900

1060002000

1060002100

20,000.00$                           
DGACP/0158/2026                        

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900 1060000900

379011 CUOTAS

1060000100

1060000300

1060000400

1060000800

1060001000

1060001300

1060001400

1060001800

1060001900

1060002000                 

1060002100

10,000.00$                           
DGACP/0158/2026                        

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900 1060000900

383011 CONGRESOS Y CONVENCIONES

1060000100  

1060000300

1060001000

1060001300         

1060001800

596,855.00-$                         

DGACP/0158/2026                               

DGCAP/0186/2026             

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0186/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO, AFIN DE CONTAR CON SUFICIENCIA

PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACIÓN DE APOYO ESPECIALIZADO QUE FORTALEZCA LA

PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y OPERACIÓN DEL CONCURSO TRANSPARENCIA EN CORTO 2026.

FOLIO 142733.

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900

392011 IMPUESTOS Y DERECHOS 1060000300 75,872.00-$                           
DGACP/0158/2026                        

DGCAP/0187/2026.        

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0158/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA EL PAGO DE DERECHOS DE LOS

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y EL PAGO DE REVALIDACIÓN DE PLACAS. FOLIO 142317

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A OFICIO DGACP/0187/2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA DE ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA DESTINAR RECURSOS DE LICENCIA

DE SOFTWARE NO NECESARIAS A PROTECTOS QUE SE HABÍA POSTERGADO DERIVADO AL

TECHO PRESUPUESTAL ASIGNADO EN EL EJERCICIO 2026.FOLIO 142732     

1060000900 1060000900



SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
CUADRO NO. 2 VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL POR PARTIDA

I TRIMESTRE 2026

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN CENTRO GESTOR AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

CENTRO 

GESTOR
AMP/RED OFICIO JUSTIFICACIÓN

TIPO DE RECURSO

ESTATAL 5 AL MILLAR 2 AL MILLARPARTIDA DESCRIPCIÓN

398011 IMPUESTOS Y DERECHOS

1060000100

1060000300

1060000400

1060000600

1060000800

1060000900

1060001000

1060001300

1060001400

1060001800

1060001900

1060002000

1060002100

718,081.32$                         
ADECUACION PRESUPUESTAL 3% IMPUESTO NOMINA, Dev. Rec. Ajustado Marzo,

BARIDO DE MARZO

 $                    980,091.73  $                            -   -$345,956.47

634,135.26$                    

424011

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A 

ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

1060000900

-$                                  $                            -    $                             -   

-$                                 

515011 BIENES INFORMATICOS 106000900  $                 335,088.00 DGACP-0371-2026

REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS EN ATENCIÓN A

OFICIO DGACP-0371-2026 ENVIADO POR LA

SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO

PARA CUBRIR GASTOS CORRESPONDIENTES A

RECURSOS DEL FONDO 2 AL MILLAR ESTATAL DE LA

SECRETARÍA. FOLIO 144267

-$                                 -$                          335,088.00$             

335,088.00$                    

950,756.64$                    -$                          $345,956.47

TOTAL GENERAL DE AMP/RED 950,756.64$                    

TOTAL GENERAL POR TIPO DE RECURSO

TOTAL POR CAPÍTULO 5000

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

TOTAL POR CAPÍTULO 3000

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

TOTAL POR TIPO DE RECURSO

TOTAL POR CAPÍTULO 4000


