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ESTADO pi SONORA

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

11-C Luis Manuel Araiza Sanchez

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
(JEFE DE DEPARTAMENTO) (2)

9C-C Francisco Javier Avechuco
9C-C Myriam Taddei Shimada

Gonzélez

COORDINADOR DE

MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)
(COORDINADOR DE AREA)

8B-B  Rut Chomina Lopez

J

COORDINADOR DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ‘

INSTITUCIONAL

(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)

‘ 8B-B Carlos Alberto Martinez Guzman |

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE
ENTREGARECEPCION
(SUBDIRECTOR)

‘ 10I-C Roberto Guadalupe Zavala Truijillo

COORDINADORA DE SISTEMAS DE

INFORMACION
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
(ANALISTA DE INFORMACION)

)

6B-B Sylvia Alicia Paz Garza

EB-B Reyna Cristina Gonzalez Garcia

P

GOBIERNO
peSONORA = =z
R Direccion General de Desarrollo
Administrativo y Mejora Continua
DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Y MEJORA CONTINUA
(DIRECTOR GENERAL)
\121C Juan Manuel Estupifian Navarro )
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
| (CroAsoueTRam0 | ASSTENTE ADUINSTRACOR
‘ 3B-B ROSA MARIA PERALTA PALMA ‘ 9C-C Maria Guadalupe Durazo Portugal ‘
DIRECTOR DE ORGANIZACION DIRECTORA DE DIRECTORA DE
Y ME(J[())lsé\ CC%NFI;NUA ‘ ENTR(ngQ;CE%EFf)C'ON ‘ ‘ CONTROL INTERNO
[ ¢ Rocio Encinas Millan | (DIRECTOR)

(1c Flor Maria Cota Garcia

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL
(JEFE DE DEPARTAMENTO)

9C-C Edna Marisol Garcia Meza

JEFE DE DEPTO. DE SEGUIMIENTO
Y FORMACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL
(JEFE DE DEPARTAMENTO)

(9c-c VACANTE

Marzo 2025

Confianza
Nivel| No.
12 1
11 3
10 1

9 5
Total| 10
Base
Nivel | No.

9 1

8 4

6 1

3 1
Total 7

| Total | 17

‘ PERSONAL COMISIONADO

(Jefe de Proyectos)

‘ 9B-B  Angélica Maria Medellin Avila

SUTSPES

( PERSONAL COMISIONADO w

(Administrador de Proyectos)

SUTSPES

tB-B Maria Gloria Hernandez Huerta
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