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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ABRIL DE 2026

N° DE N° DE
CURSOS DURACION FECHA DE IMPARTIDO POR PAR(;-IIEC;\:EQ';TES
EN EL DE CADA , ( )
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO IMPARTICION TOTAL
(Acumula (Horas) DEL CURSO
do) SABG OTROS F M
1 Induccién a la SABG 02:00 01 al 30 * 0 1 1
2 DECLARASON 01:30 01 * 0 1 1
3 Graficos en Excel 03:00 30 * 2 3 5
06:30
3 TOTAL DE CURSOS HORAS 2 1 4 3 7
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SABG 2 4 2 6
OTROS 1 0 1 1
TOTAL 3 4 3 7
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INDUCCION A LA SABG

INSTRUCTOR: Direccion General de Administracion y Control Presupuestal.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de abril del 2026.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: Personal de nuevo ingreso a la SABG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general

0 1 1

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacion al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

TEMARIO:

1. Mébdulo 1: Introduccion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.1.;,Qué es la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno?
1.2. Antecedentes Histdricos.

1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.5.Manual de Tramites y Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SABG.
1.8.Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestidon de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.18. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacién en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Médulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1. ¢ Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Parrafo Tercero.
2.6.Datos de Contacto.

3. Mobdulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.

3.2. Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.

3.4. Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6. Beneficios.

3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mobdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacién Publica.

4.2. ;Qué es un Sujeto Obligado?

4.3. ; Qué son las obligaciones de transparencia?

4.4.; Toda la informacion es publica?

4.5. Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8. Y si me niegan la informacion?

4.9. Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesidon de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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DECLARASON

INSTRUCTOR: Lic. Antonio Saavedra Galindo.
LUGAR: En linea.

FECHA: 01 de abril del 2026.

HORA: 10:00 a 11:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: 1.3 horas.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
0 1 1
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GRAFICOS EN EXCEL

INSTRUCTOR: Lcda. Araceli Cristobal Noriega.

LUGAR: Sala de juntas de la Direccion General de Buen Gobierno.
FECHA: 30 de abril del 2026.

HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas.

DIRIGIDO A: Personal de la SABG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
2 3 5

METODOLOGIA: El curso se desarrollara de manera presencial, con un método
expositivo y explicativo.

OBJETIVO GENERAL.: El (la) instructor (a) explicara los programas que se estudiaran,
orientando a los participantes en la aplicacion de comandos y operaciones. Los
participantes realizaran diferentes ejercicios con el fin de poner en practica los
elementos y herramientas basicas que ofrecen estas tecnologias.

TEMARIO:

1. Insertar grafico.

2. Disefo del gréfico.
2.1. Agregar elementos.
2.2.Disenos rapidos.
2.3. Seleccionar datos.
2.4.Cambiar entre filas y columnas.
2.5.Cambiar tipo de gréfico.
2.6.Mover gréafico.

3. Formato de grafico.

4. Estilos de forma.

5. Elementos del grafico.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DEL MES DE MAYO DE 2026

N° Cursos ‘ IMPARTIDO
(Acumulado) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO POR

1 01 al 30 Induccién a la SABG SABG
07 Etica y principios de la administracion

2 10:00 -14:00 hrs. publica estatal CECAP
11 ., . .

3 10-00 -14:00 hrs. Declaracion patrimonial CECAP
14 .

4 10-00 -14-00 hrs. Control presupuestal y buen gobierno CECAP
19 .

5 10-00 -14:00 hrs. Control interno CECAP

6 20 Normas profesionales de auditoria del CECAP

10:00 -14:00 hrs. sistema nacional de fiscalizacion

27 . -

7 10-00 -14:00 hrs. Contrataciones publicas CECAP

06-DAC-P04-FO3/REV.09
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2026

N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR | T ARTICIPANTES
EN EL DE CADA FECHA DE (GENERO)
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO IMPARTICION TOTAL
(Acumula (Horas) DELGIRED)
do) SABG OTROS F M
. ] 01 al 31de N
1 Induccién a la SABG 02:00 enero 12 13 5
2 Induccion a la SABG 02:00 01al28 de . 1 1 2
febrero
Introduccion al sistema 04v 11 de
4 institucional de archivos 02:00 y * 10 9 19
febrero
(2 cursos)
5 Funciones y herramientas 03-00 09 de febrero . > > 4
avanzadas en Excel
6 Yo ante_s y_des_|,oues de la 03:00 13 de febrero * 2 0 2
jubilacién
7 Tablas dinamicas en Excel 03:00 17 de febrero * 3 2 5
8 Graficos dinamicos 03:00 20 de febrero * 1 0 1
9 Induccion a la SABG 02:00 01al 31 de * 4 4 8
marzo
10 Elaboracpn dg reglamentos 06:00 11 al 12 de . 1 5 3
interiores marzo
12 DECLARASON 01:30 13, 25 de marzo * 5 5 10
(2 cursos)
Inventario de datos
13 personales y avisos de 01:00 13 de marzo * 8 2 10
privacidad
14 Elaboracion d_e m{:\’nuales de 06:00 19 al 20 de . > > 4
organizacion marzo
15 Elaboracion dg rr_1anuales de 06:00 26 al 27 de . 6 5 11
procedimiento marzo
16 Induccion a la SABG 02:00 01 al 30 * 0 1 1
17 DECLARASON 01:30 01 * 0 1
18 Graficos en Excel 03:00 30 * 2 3 5
47:30
18 TOTAL DE CURSOS HORAS 8 10 59 52 111
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TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR

N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M

SABG 8 30 33 63

OTROS 10 29 19 48

TOTAL 18 59 52 111

* Cobertura de Capacitacion impartida: 50.67%%

. 151 Empleados capacitados (por Género Femenino: 91 y 60 Masculino)

298 Empleados de la SABG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
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Cobertura de Capacitacion Impartida por sexo
2026

39.74%

¥ Femenino

B Masculino

60.26%
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN

2026
N° DE
’ PARTICIPA
N° DE DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE NTES
CURSOS EN |\ n\IBRE DEL CURSO LiE Colbis IMPARTICION | (GENERO) | ropp
EL PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulado) (Horas)
SABG OTROS F M
; . . 13 de enero al
1 Uso y manejo del MFIJ 10:00 5 de febrero 0 1 1
Violencia de Género:
2 _ Definicion, Tipos 'y 2:00 * 02 de marzo 1 0 1
Ambitos donde ocurre
2 Total de cursos 12 HORAS 0 2 1 1 2
TOTAL DE PERSOI\]AS
APACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: & e PIEOHIG < TOTAL
F M
SABG 0 0 0 0
OTROS 2 1 1 2
TOTAL 2 1 1 2
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Cursos de capacitacion reportados
externamente 2026

L 18

M
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