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Instituto Sonorense de Educacion para IV tiim 25 y 5 | iniagral | ! 1 |
los Adultos (ISEA) Ene-Sept 26 4 i

Desempedo: Programa Operativo Anual, IV
trimestre del Programa Operativo Anual |

2025; Eficiencia y eficacia en el Avance del

| —
cumplimiento de metas de la Matriz de | |

Indicadores para Resultados (MIR) y ETCAS, {
Cumplimiento de Acuerdos COCOD!, Comité i |
de Adquisiciones, Comité de Elica e i | |
Integridad y Actualizacion del Cddigo de i i H | |
Conducta. Programa de Trabajo de Controt l | | | | ‘
{ | |
| ‘ |
|
| |
1
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Interno  y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos. Cumplimiento de
normatividad.

Recursos Humanos: Designacién,
Contratacion y Pago de Personal Capituio
1000; Contratos por Honorarios; Control de
Asistencia; Altas y Bajas de Personal;
Expedientes de Personal.

Recursos Materiales: Capitulo 2000, 3000,
4000 y 5000. Curnplimiento de! Programa
Anual de Adquisiciones, Amrendamientos y : : e
Servicios; Adquisiciones, Cumplimiento de |

Oct-Dic 25

contratos; Equipo de Transporte.
Recursos Financieros:  Programacion-

Presupuestacion; Sistemas  Contables; ‘
Cuentas de Balance; Ingresos y Egresos. ‘

Presupuesto autorizado ejercicio 2026 ‘

i trimestre | ) [ | |
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Organo Interno de Control del instituto Sonorense de Educacién para los Adultos (ISEA)

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026

Hermosillo, Sonora
08 de octubre de 2025

DEPENDENCIA/ENTIDAD

EJERCIC|O 2026
Jun UL
03-15 | 16-30 | G118 | 1631

Niumero
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Periodo de
revisién
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B1-18 | 1631

FEB
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MAR
0115 | 1831

ABR

01-15

0116 | 1630 | 0118 | 18:31 16-31

Instituto Sonorense de Educacion para
los Adultos (ISEA)

Desempeiio: Programa Operativo Anual, !
trimestre del Programa Operativo Anual
2026; Eficiencia y eficacia en el Avance de
cumplimiento de metas de la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR) vy
ETCAS, Cumplimiento  de  Acuerdos
COCODI, Comité de Adquisiciones, Comité
de Etica e Integridad. Programa de Trabajo
de Control Interno. Cumplimiento de
normatividad.

Recursos Humanos: Designacion,
Contratacion y Pago de Personal Capitulo
1000; Contratos por Honorarios; Control de
Asistencia; Altas y Bajas de Personal;
Expedientes de Personal.

Recursos Materiales: Capitulo 2000, 3000,
4000 y 5000. Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Adquisiciones, Cumplimienio de contratos;
Equipo de Transporte.

Recursos  Financieros:  Programacion-
Presupuestacion; Sistemas Contables;
Cuentas de Balance; Ingresos y Egresos.
Cuenta Publica 2025, Auditoria
despacho externo
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Periodo de Némero # ; T
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Desempefio: Programa Operativo Anual, Il
trimestre del Programa Operativo Anual ‘
2026; Eficiencia y eficacia en el Avance de
metas de la Matriz de Indicadores para ‘

Resultados (MIR) y ETCAS, Cumplimiento
de Acuerdos COCODI, Comité de
Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad,
Cumplimiento de Acuerdos COCODI, Comité

de Adquisiciones, Comité de Efica e ‘
Integridad. Programa de Trabajo de Control
Interne y  Programa de Trabajo de ‘ | ‘ |
|

Administracion de Riesgos.
Recursos Humanos: Designacion,
Contratacion y Pago de Personal Capitulo
1000; Contratos por Honorarios; Control de ¥ |
Asistencia; Allas y Bajas de Personal; ! E i |

' |
|
| |

Abr-Jun 26

Expedientes de Personal. |
Recursos Materiales: Capitulo 2000, 3000,
4000 y 5000. Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
lAdquisiciones, Cumplimiento de contratos;
Equipo de Transporte.

Recursos  Financieros:  Programacion-
Presupuestacion; Sistemas Contables; |
Cuentas de Balance; Ingresos y Egresos. | ‘

IV trimestre < | i 11 I T T ; _ ) _ | .
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DEPENDENCIA/ENTIDAD Favision Auditorias
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Instituto Sonorense de Educacion para IV trim 25 y ] 1
irstegral | {integrat tegral
los Adultos (ISEA) Ene-Sept 26 1 g I | imtegra Intagra 1
| ¥
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Desempedio: Programa Operativo Anual, il
trimestre del Programa Operativo Anual
2026; Eficiencia y eficacia en el Avance de
metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y ETCAS, Cumplimiento | | |
de Acuerdos COCODI, Comité de | ‘

Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad.
Programa de Trabajo de Contral Interno y
Programa de Trabajo de Administracion de [ ]|
Riesgos. |
Recursos Humanos: Designacién, |
Contratacién y Pago de Personal Capitulo
1000; Contratos por Honorarios; Control de| Jul-Sep 26
\Asistencia; Altas y Bajas de Personal;
Expedientes de Persanal.

Recursos Materiales: Capitulo 2000, 3000, |

4000 y 5000, Programa  Anual de | |
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; | |

Adquisiciones, Cumplimiento de contratos; |

Equipo de Transporte. |

Recursos  Financieros:  Programacion- | |
Presupuestacion; Sistemas  Contables; | |
Cuentas de Balance; Ingresos y Egresos. ‘ | | | |

Auditoria en Iguatdad de Genero

Periodo Vacacional@
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Titular del OIC del ISEA Director General de Auditoria Gubernamental Subsecretario de Auditoria y
Control Gubernamental
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