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DEPENDENGIA/ENTIDAD P:::;‘;:e A'::::‘:r';s ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | ocT NOV DIc Comentarios
01-15] 16-31 | 0115 1628 | 01-15] 18-31| 01-15| 1830 01-15] 1831 0115 18-30 | 0115 16-31 01-15] 16-31 | 01-15| 18-30| 01-15 | 16-51 01-45 16-30
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora é\r:em;if 2‘(’5 1 | Integral | } i | Elnlegral | Integral | Ilnfeuml

Revisién a los rubros de: organizacién general, Contratacion de Personal, ' | :
Erogacion de! gasto: capitulo 2000 y 3000, Adjudicacién y cumplimientos de | |
contrataciones: adecuada formulacion y presentacion de los Estados financieros, : |
Programéticos, presupuestales y sus anexos, asi como la cuenta publica. | | i
Desempefio: Programa Operativo Anual, Matriz de Indicadores de Resultados;| Qct-Dic 25 : ‘ '
Manuales de Organizacién y Procedimiento; Reglamento Interior; Cumplimiento B | |
de Acuerdos COCODI, Comité de Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad, \ |
Grupo interdiciplinario de archivo; Programa Anual de Adquisiciones, ! | |
Arrendamientos y Servicios. : |

= L L L |

Revisién a los rubros de: organizacién general, Contratacion de Personal, |
Erogacion del gasto: capitulo 2000 y 3000, Adjudicacién y cumplimientos de |
contrataciones; adecuada formulacion y presentacion de los Estados financieros, |
Programaticos, presupuestales y sus anexos, asi como la cuenta pblica.
Desempefio: Programa Operativo Anual; Matriz de Indicadores de Resultados;| Ene-Mar 26

Manuales de Organizacion y Pracedimiento; Reglamento Interior; Cumplimiento l

de Acuerdos COCODI, Comité de Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad,

Grupo interdiciplinario de archivo; Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios. |

il timestre == ——— S S S SN ) NS S (S (S S_— ! L i

Revisién a los rubros de: organlzaclén general, Contratacifm de Personal,
Erogacion del gasto: capitulo 2000 y 3000, Adjudicacion y cumplimientos de
contrataciones; adecuada formulacion y presentacion de los Estados financieros,
Programéticos, presupuestales y sus anexos, asi como la cuenta publica.
Desempefio: Programa Operativo Anual; Matriz de Indicadores de Resultados;| Abr-Jun 28
Manuales de Organizacién y Procedimiento; Reglamento Interior; Cumplimiento
de Acuerdos COCODI, Comité de Adquisiciones, Comité de Etica e integridad,
Grupo interdiciplinario de archivo; Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

IV trimestre S 0 == || . |
Recurso  Federal: revision ~ del  convenio de  ejecucion)| ) | | o —
Cumplimiento de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, Ley de Acceso de Jul-Gep 26
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley de igualdad para Mujeres y

Hombres en el Estado de Sonora. o 1 '
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