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FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI 2““"‘ 25y 1
ne-Sep 26

I — i = ! !
Fil i y i Revisién de judi en
forma directa; Adqulsuzlén y Baja de bxenes revisién de resgl | tario fisico
y del imi ividad para el Uso de vehlculos oficiales,
Revisién de i a Ios Capitulo 2000, 3000 y 5000 mediante muestra de
auditoria; Cuentas por cobrar, Cuentas por pagar Afectaclones al REA y Rectificacianes| Oct-Dic 25
aprobadas por la Junta de Organo de i R de i por Servicios,
profesionales y otros servicios. D Veril idn del imie alap ién y al
alcance de metas e indicadores de la cuenta piblica al 4t0. trimestre 2025. Archivistica: Auditoriz
al imi alaleyde i puiblicos para el Estado de Sonora.
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Fi i ¥ i Revision de cunlratos judi en
forma directa; Adqulsmlon y Baja de bienes Revisién de a ‘

los Capitulos 2000, 3000 y 5000 mediante muestra de auditoria; Cuentas por cobrar Cuentas POF|
pagar, Afectamones al REA y Rectlfcacmnes aprobadas en Actas de Junta de Organo de| Ene-Mar25
isién de a Servicios profesionales y ofros servicios;
D i ién del imi ala pi i6n y al alcance de melas e indicadores
de la cuenta publica del 1er.timestre 2026.

= S z ! i
= : !
i i I i; Revisién de judi en

y
forma directa; Adqulsnc«én Y Baja de bienes de i |
los Capitulos 2000, 3000 y 5000 mediante muestra de audlmna Cuentas por cobrar Cuentas pur

psgar Afectaclones al REA y Reclificaciones aprobadas en Actas de Junta de Organo de|

Servicios p y otros servicios. Verificar el avance de la
implementacién del Sistema D i i del a la Abr-Jun 26
presentam{m y al alcance de metas e indicadares de 1a cuenta publica al 2do trimestre de 2026; | |
ia de de Género y imi a la Ley de Acceso a la Mujeres a una Vida

Libre de Violencia; objetivo: evaluar directrices en el ambito laboral, asi como medios para
|deteccion de riesgos y denunmas Venfcar que se aplique con eficacia los recursos|

presupuestales destinados al de il d con p iva de género en las

estructuras de |a Entidad. |
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R Fil ieros, P P les y Materiales: Revisién de judi en

Ifnnna directa; Adquisicion y Baja de bienes Revisién de i a

los Capitulos 2000, 3000 y 5000 mediante muestra de auditoria; Cuentas por cubrar Cuentas por|
pagar, Afectaciones al REA y Rectlfcacmnes aprobadas en Actas de Junta de Organo de| Jui-Sep 26
Goblerno, Revisidn de por Servicios profesionales y otros servicios.
D fio: Verif ién del imi alap i6n y al alcance de metas e indicadores
de la cuenta publica al 3er.trimestre de 2026.
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