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Hermosillo, Sonara a 10 de octubre de 2025.
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Comentarios

Centro de Conciliacian Laboral del Estado de Sonora

Il Semestre
25yEne- 1
Seapt 26

Integral

Integral

Integral

Integral

I Trimastre

Dficina central del Centro de Congcilliacién Laboral Hermosillo
y Guaymas (Verlficacién de Inventarlo}

Organizacion General

Recursos financisros

Recursos materiales

Revision de servicios profesionales contratados y otros servicios
Fondo de caja chica

Inventario fisico vehicuar y cumplimiento de normatividad para el
uso de vehiculos oficiales

Eveluacién y cumplimiento de metas e indicadores

Revisién de ETCA

Revisién de las Actas de Comité del Adguisiciones

Revisién del PAAAS

Servicios personales

Jul-Dic 25

|# Teimestre

Oficina central del Centro de Cencilliacién Laboral Nogales y
Agua priata (Verlficacién de inventarlo}

Organizacién General

Recursos financieros

Recursos materiales

Revision de servicios profesionales conltratados y otros servicios
Fondo de caja chica

Inventario fisico vehicular y cumplimiento da normatividad para el
Evaluacion y cumplimiento de metas e indicadores

Revision de ETCA

Revision de las Actas de Comité del Adguisiciones

Revisi6n del PAAAS

Servicios personales

Ene-Mar 26

[ Trimestre

Oficina central del Centro de Concilliacién Laboral San Luis
Rio Colorado y Puerto Peiasco (Verificacién de inventario)
Organizacion General

Recursas financieros

Recursos materiales

Revisian de servicios profesionales contratados y otros servicios
Fondo de caja chica

Inventario flsico vehicular y cumplimiento de normatividad para el
uso de vehiculos oficiales

Evaluacion y cumplimiento de metas e indicadores

Revision de ETCA

Revision de las Actas de Comité del Adquisiciones

Revision del PAAAS

Servicios personales

Abr-Jun 26
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Hermosilla, Sonora a 10 de oclubre de 2025.

o ] o P Ejerciclo 2028
Dependencia/Entidad & ok ”’[:;:e ‘:u“’ e e Ene | Feb =3 By ] Jun ; o ET Ot Hox i Comontarios
o1-1515-4 T16-2H01-14 16-3 40715 16-3407-13 1831|0118 16-31/01~1916-31/01-18 16-81]01-1516-31/01-1518-3 0 - 15 16-31]04- 1543631
Il Semestre
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora 25y Ene- 1 Integral Integral Integral Integra
Sept 26
HY Trimestre
Oficina central del Centro de Concilliacién Laboral Navojoay
DObregén (Verificacldn de inventario)
Organizacién General
Recursos financieros i
Recursos materiales
Revisitin de servicios profesionales contratades y otros servicios
Fonda de caja chica Juk-Sept 26
Inventario fisico vehicular y cumplimiento de normatividad para el
uso de vehlculos oficiales
Evaluacion y cumplimianto de metas e indicadores
Revision de ETCA
Revision de fas Actas de Comité del Adquisiciones
Revision del PAAAS
Servicios personales
Psriodo vacacional EEHIIEY
Elabort Autorizd
Lic. Angel Laso Castro Miro. Mario Alberto Corona Urquijo Dr. Rodalfo Flores Hurtada
Titular del OIC d tro de Conciliacién Laboral Director General de Auditorla Gubernamental Subsecretario de Auditor(a y Control Gubernamental
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