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F oS, Materlales _Fondos
Federales (FAETA) Deslgnacmn Contratacién y Pago de
Pago de Pi Capltulo 1000 Capltulo 2000,
3000 y 5000; i Erc I y gastos
amortizables, otros bienes y servicios. Desempefio: Programa
Operativo Anual 2026; IV trimestre del Programa Operativo Anual
2025; cumplimiento de Acuerdos COCQDI, Comité de
Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad y Actualizacién del
Codigo de Conducta y ETCAS. Planteles: Expedientes de
personal; Ingresos; Activo Fijo; Bances; Comité de Vinculacion;
Cafeteria; Sistema Integral de Archivo y Programa de Proteccion
Civil.
il trimestre B

F Fil it , Materiales, Fondos

[ (FAETAY): P ian-Presupt i6n; Si
Contables; Cuentas de Balance Ingresos ¥ Egresos Equ|pu de
Transporte y Bienes Ir b
Designacion, Contratacion y Pago de Personal Capitulo 1000
Capilulos 2000, 3000 y 5000. D P Prog
\Anual; Avances | timestre Cuenta Publica, Cumpllmlenln de
IAcuerdos COCODI, Comité de Adquisiciones, Comité de Etica e
Integridad. Planteles: Expedientes de personal, Ingresos; Activo
Fijo; Bancos; Comité de Vil ion; Cafeleria; Si Integral
de Archivo y Programa de Proteccion Civil.

1 trimestre o !

Recursos Humanos, Financieros, Materiales, Fondos
Federales (FAETA): Designacion, Cantratacién y Pago de
Personal Capitulo 1000; Contrates por Honorarios; Centrol de
Asistencia; Altas y Bajas de Personal; Expedientes de Personal y
|Sistema de Control de Bienes Muebles. Capitulos 2000, 3000 y
5000. D F Programa QOperative Anual; [}
trimestre Cuenta Publica, Cumplimiento de Acuerdos COCODI,
IComité de Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad; Avance
de! Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos y
Servicios; Cumplimiento de contratos; ETCAS. Planteles:
Expedientes de personal; Ingresos; Activo Fijo; Bancos; Comité
de Vinculacion; Cafeteria; Sistema Integral de Archivo y
Programa de Proteccion Civil.

N trimestre
Recursos Federales: Recursos Humanos (Capnulo 1000)
Recursos Materiales; Capitulos 2000, 3000 y 5000. Desempefio:
Programa Operativo Anual; Eficiencia y eficacia en el Avance de
metas y ETCAS. Planteles: Expedientes de personal; Ingresos;
IActivo Fijo; Bancos; Comiié de Vinculacion; Cafeteria; Sistema
Integral de Archivo, Pragrama de Proteccion Civil; Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora; y, Ley|
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el
Estado de Sonora.
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