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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora

Oct 24-Sept 256

I trimestre

H Fi ieros, Materiales, Fondos
F {FAETA): D 1, C y Pago de
Personal, Pago de Prestaciones, Capitulo 1000; Capitulo 2000,
3000 y 5000; Arrendamientos; Erogaciones anticipadas y gastos
lamortizables, otros bienes y servicios. Desempefio: Programa
Operativo Anual 2024; IV trimestre del Programa Operativo Anual
2023; Cumplimiento de Acuerdos COCODI, Comité de
\Adquisiciones, Comité de Etica e Integridad y Aclualizacién del
ICodigo de Conducta y ETCAS. F i de
personal; Ingresos; Active Fijo; Bancos; Comnté de Vinculacion;
Cafeteria; Sistema Integral de Archivo y Programa de Proteccion

|l trimestre
|Recursos Humanos, Flnanc|eros ‘Materiales, Fondos

F (FAETA): P an-Presup ion; Sistemas
[Contables; Cuentas de Balance; Ingresos y Egresos Equipo de
Transporte y Bienes R

Designacion, Contratacién y Pago de Personal Capitulo 1000
(Capitulos 2000, 3000 y 5000. D: | P Opi

Anual; Cumplimiento de Acuerdos COCODI, cumne de
Adquisicianes, Comité de Etica e Integridad. Planteles:
Expedientes de persanal; Ingresos; Activo Fijo; Bancos; Comité
de Vinculacion; Cafeteria; Sistema Integral de Archivo y
Programa de Protection Civil.

Oct-Dic 24

Ene-Mar 25

Integral

il trimestre
Recursos Humanos, Flnanuews, Materiales, Fondos
Federales (FAETA): Designaclén, Caontratacién y Pago de
Personal Capitula 1000; Contrates por Honorarios; Control de
IAsistencia; Allas y Bajas de Personal; Expedientes de Personal y
Sistema de Contro! de Bienes Muebles. Capitulos 2000, 3000 y
||5000. D p Programa Op Anual; C iento de
lAcuerdos COCODI, Comité de Adqulslmones COmlte de Etica e
Inlegndad Avance del Prog Anual de Adqui:

ientos y Servicios; CL de contratas; ETCAS
y Cuenta Piblica 2023. F Expedientes de p
Ingresos; Activo Fijo; Bancos; Comité de Vinculacion; Cafeteria;
|ISistema Integral de Archivo y Programa de Proteccion Civil.

IV frimestre
Recursos Federales: Recursos Humanos (Capitulo 1000);
Recursos Materiales; Capitulos 2000, 3000 y 5000. Desempefio:
Programa Operativo Anual; Eficiencia y eficacia en el Avance de
metas y ETCAS. Planteles: Expedlenles de personal Ingresos
Activo Fijo; Bancos; Comité de \ ion; C
Integral de Archivo, Programa de Prateccion Civil; Ley de

1 entre Muj y Hombres en el Estado de Sonora; y, Ley|
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Sonora,

Abr-Jun 25

Jul-Sep 25

integral

Intogral

| —

intagral

Periodo Vacacional—
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