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PLANTILLA DE PERSONAL SELECCIONADO PARA LA AUTOEVALUACIÓN DEL SCII
El presente documento es una plantilla para el registro del personal seleccionado por nivel de responsabilidad que aplicará la encuesta de evaluación al Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades (Título Segundo, Capítulo II, Sección I del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno).
INSTRUCCIONES
Para realizar el ejercicio de evaluación, se deberá seleccionar al personal conforme el nivel de responsabilidad y decisión en la institución. Estratégico, directivo (administrativo) y operativo.
El Coordinador de Control Interno de la dependencia y/o entidad enviará a la Dirección de Control Interno (DCI) de la Dirección General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua, la plantilla del personal, incluyendo:
· El 100% del personal estratégico y directivo, 
· Muestra aleatoria del nivel operativo considerando los procesos prioritarios (sustantivos y de soporte).
Se deberán, considerar las situaciones del personal ausente por comisión, por motivos de salud, permiso prejubilatorio o algún caso extraordinario.
En caso de que la estructura no se apegue a lo señalado en el presente documento, favor de coordinarse con la DCI.


NIVELES DE RESPONSABILIDAD

	Niveles
	
	Responsabilidad

	Estratégico: Encabeza, representa y define el plan de acción, estrategias, objetivos a largo plazo y su gestión. Se toman decisiones que afectan a toda la instancia.
	
	Titulares de las dependencias y entidades. Secretarios, Subsecretarios y en entidades directores generales o su equivalente dependiendo su estructura.

	Directivo: Desarrollan la planeación del funcionamiento de las áreas por las cuales está conformada la institución a partir del marco de referencia establecido por el nivel estratégico.
	
	Servidores públicos que dependen del Titular de la institución. Directores generales de unidades administrativas y/o hasta directores de área o su equivalente dependiendo su estructura.

	Operativo: Ejecutan con eficacia tareas puntuales necesarias para el cumplimiento de objetivos en la institución, cumple con tareas muy específicas, tales como operación de productos y servicios.
	
	Servidores públicos que dependen del Titular de la dependencia o entidad, en los siguientes órdenes jerárquicos. Subdirectores, jefes de departamento, auxiliares o su equivalente hasta el nivel seis, dependiendo su estructura.






TABULADOR
	Nivel
	Descripción

	9
	Jefe de departamento o puesto homólogo

	10
	Subdirector general o puesto homólogo

	11
	Director de área o puesto homólogo

	12
	Director general o puesto homólogo

	13
	Subsecretario o puesto homólogo

	14
	Secretario o puesto homólogo




SELECCIÓN 2025

Número de personal seleccionado por nivel para realizar la encuesta de Autoevaluación 2025.

	Nivel
	No. de personas a evaluar

	14-13
	Estratégico 
	

	12-11
	Administrativo/Directivo
	

	10-6
	Operativo
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