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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE FEBRERO DE 2026

N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR PARTICIFANDES
= DE CADA FECHA DE (GENERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) DELGIRED)
do) SABG OTROS F M
1 Induccion a la SABG 02:00 01 al 28 * 1 1 2
Introduccion al sistema
3 institucional de archivos 02:00 04vy11 * 10 9 19
(2 cursos)
4 Funciones y herramientas 03:00 09 N > > 4
avanzadas en Excel
5 | Yoantesydespuesdela | o5 13 ‘ 2 o | 2
jubilacién
6 Tablas dinamicas en excel 03:00 17 * 3 2 5
7 Graficos dinamicos 03:00 20 * 1 0 1
7 TOTAL DE CURSOS 15 HORAS 3 4 19 14 33
TOTAL DE PERSOI\{AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: e TOTAL
F M
SABG 3 11 10 21
OTROS 4 8 4 12
TOTAL 7 19 14 33
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INDUCCION A LA SABG

INSTRUCTOR: Direccion General de Administracion y Control Presupuestal.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 28 de febrero del 2026.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: Personal de nuevo ingreso a la SABG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 1 2

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacion al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacidén general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

TEMARIO:

1. Modulo 1: Introduccion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.1.;,Qué es la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno?
1.2. Antecedentes Histéricos.

1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.5.Manual de Tramites y Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SABG.
1.8.Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestidn de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.



GOBIERNO
e SONORA

BUEN
GOBIERNO

ESTADO mr SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacién en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Médulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1. ¢ Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Parrafo Tercero.
2.6.Datos de Contacto.

3. Mobdulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.

3.2. Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.

3.4. Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6. Beneficios.

3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mobdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacién Publica.

4.2. ;Qué es un Sujeto Obligado?

4.3. ; Qué son las obligaciones de transparencia?

4.4.; Toda la informacion es publica?

4.5. Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8. Y si me niegan la informacion?

4.9. Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesidon de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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INTRODUCCION AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

INSTRUCTOR: Mtra. Ménica Ramirez Chan

LUGAR: Sala de capacitacion de la Plaza de la Construccion.
FECHA: 04 y 11 de febrero del 2026. (2 cursos)

HORA: 9:00 a 11:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: Personal de la SABG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
10 9 19
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FUNCIONES Y HERRAMIENTAS AVANZADAS EN EXCEL

INSTRUCTOR: Daniel Fred Chenoweth Chenoweth.
LUGAR: En linea.

FECHA: 09 de febrero del 2026. (2 cursos)

HORA: 9:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
2 2 4
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YO ANTES Y DESPUES DE LA JUBILACION

INSTRUCTOR: Alma Lorenia Rivera Romero.
LUGAR: En linea.

FECHA: 13 de febrero del 2026.

HORA: 9:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
2 0 2
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TABLAS DINAMICAS EN EXCEL

INSTRUCTOR: Lcda. Araceli Cristobal Noriega.
LUGAR: En linea.

FECHA: 17 de febrero del 2026.

HORA: 9:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
3 2 5
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GRAFICOS DINAMICOS

INSTRUCTOR: Lcda. Araceli Cristobal Noriega.
LUGAR: En linea.

FECHA: 20 de febrero del 2026.

HORA: 9:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 0 1
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

: Arsos )| DIA®S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO B

1 01 al 31 Induccién a la SABG SABG
5 09:0(())4; 1111:00 ) Introduccion al eritﬁ\rwl'lozlnstltu0|onal de SABG
3 000 a0192:00 ) Funciones y herraénxlsgltas avanzadas en CECAP
4 9-00 a1122:00 h Graficos en Excel CECAP
5 9-00 ;?3:00 h Yo antes y después de la jubilacion CECAP
6 9:00 a1172:00 h Tablas dindmicas en Excel CECAP
7 09:00 ;81 1:00 h Archivo de tramite SABG
8 000 & 1200 Graficos dinamicos CECAP

000 a2152:oo ) Herramientas dgnw;)t:sglzamon de datos CECAP

06-DAC-P04-FO3/REV.09
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2026

N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR | T ARTICIPANTES
= BEGADA FECHA DE (GENERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) PEL CUREL
do) SABG OTROS F M
. . 01 al 31de N
1 Induccién a la SABG 02:00 enero 12 13 5
2 Induccion a la SABG 02:00 01 al 28 de * 1 1 2
febrero
Introduccion al sistema 04v 11 de
4 institucional de archivos 02:00 y * 10 9 19
febrero
(2 cursos)
5 Funciones y herramientas 03:00 09 de febrero . 5 5 4
avanzadas en Excel
6 Yo anteg y_des_pues de la 03:00 13 de febrero * 2 0 2
jubilacién
7 Tablas dinamicas en Excel 03:00 17 de febrero * 3 2 5
8 Gréficos dinamicos 03:00 20 de febrero * 1 0 1
8 TOTAL DE CURSOS 17 HORAS 4 4 31 27 58
TOTAL DE PERSOI\{AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SABG 4 23 23 46
OTROS 4 8 4 12
TOTAL 8 31 27 58

*

* Cobertura de Capacitacion impartida: 44.26%

131 Empleados capacitados (por Género Femenino: 82 y 49 Masculino)

294 Empleados de la SABG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
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Coberturade Capacitacion Impartida 2026
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN

2026
N° DE
, PARTICIPA
N° DE DURACION | IMPARTIDO POR FECHA DE NTES
gt’ggg%gg NOMBRE DEL CURSO DCEU%Q%A iMPARTICION | (GENERO) | ropp
DEL CURSO
(Acumulado) (Horas)
SABG | OTROS F | M
1 Uso y manejo del MF1J 10:00 » |13 Sg fe’;ﬁ;‘?oa' 51 o0 | 1 1
1 Total de cursos 10 HORAS 0 1 0 1 1
TOTAL DE PERSONAS
APACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: & © D HORE o TOTAL
F M
SABG 0 0 0 0
OTROS 1 0 1 1
TOTAL 1 0 1 1

Cursos de capacitacién reportados
externamente 2026

mF

M
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