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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE JUNIO DE 2025

N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR HANIUGIATIES
I EL OB AT FECHA DE (GENERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) DI GUIRE0)
do) SABG OTROS F M
1 Induccién a la SABG 2:00 01l al 30 * 0 1 1
2 Entrega Recepcion 04:00 03 * 19 11 30
3 Taller de Armonizacion 10:00 05 al 06 * 1 0 1
Contable y Presupuestal
4 Control Interno 04.00 10 * 24 18 42
5 Presupuesto base de 05:00 10 . 0 1 1
resultados
6 Polltlcg Publica 'y 05:00 13 . 2 0 2
Perspectiva de Genero
7 Contrataciones publicas 04:00 16 * 24 19 43
8 Marco Integrado de Control 05:00 17 * > 0 >
Interno
9 Edoc’s 01:00 18 * 17 6 23
Transparencia y Rendicion
10 de Cuentas de Acuerdo con 05:00 19 * 1 0 1
la LGCG
Evaluacion de la Gestion
11 Publ'lt,:a, Sistema de ) 05:00 20 . 1 0 1
Evaluacion del Desempefio
(SED)
11 TOTAL DE CURSOS 50 HORAS 2 9 91 56 147
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SABG 2 17 7 24
OTROS 9 74 49 123
TOTAL 11 91 56 147
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INDUCCION A LA SABG

INSTRUCTOR: Direccion General de Administracién y Control Presupuestal.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de junio del 2025.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: Personal de nuevo ingreso a la SABG.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
0 1 1

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacion al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

TEMARIO:

1. Modulo 1: Introduccidn a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.1.¢:Qué es la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno?
1.2. Antecedentes Historicos.

1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.5.Manual de Tramites y Anticorrupcion y Buen Gobierno.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SABG.
1.8.Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Modulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1. ¢ Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informatica.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Parrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Modulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley NUmero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.

3.4. Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.
4. Mébdulo 4: Transparencia.
4.1. Informacién Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?
4.3. ¢ Qué son las obligaciones de transparencia?
4.4.¢Toda la informacion es publica?
4.5.Requisitos para obtener informacion.
4.6. Tiempos de la solicitud.
4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?
4.9. Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccidon de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccioén.



GOBIERNO
oeSONORA

BUEN
GOBIERNO

ESTADO pr SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

ENTREGA RECEPCION

INSTRUCTORA: Mtra. Rocio Encinas Millan, Ing. Roberto Guadalupe Zavala Truijillo.
LUGAR: En linea.

FECHA: 03 de junio del 2025.

HORA: 9:00 a 13:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 4 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
19 11 30
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TALLER DE ARMONIZACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.
LUGAR: UNISON.

FECHA: 05 al 06 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 14:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 10 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 0 1
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CONTROL INTERNO

INSTRUCTORA: Ing. Flor Maria Cota Garcia.

LUGAR: En linea y en Auditorio de la Procuraduria del Estado.
FECHA: 10 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 13:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 4 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
24 18 42




GOBIERNO
oeSONORA

BUEN
GOBIERNO

ESTADO pr SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO BASE DE RESULTADOS

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.
LUGAR: UNISON.

FECHA: 10 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 14:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 5 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
0 1 1
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POLITICA PUBLICA Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.
LUGAR: UNISON.

FECHA: 13 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 14:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 5 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
2 0 2
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CONTRATACIONES PUBLICAS

INSTRUCTOR: Lic. Moisés Jonathan Gonzalez Velasco.
LUGAR: En linea.

FECHA: 16 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 13:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 4 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno del estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
24 19 43
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MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.

LUGAR: UNISON.

FECHA: 17 de junio del 2025.
HORA: 09:00 a 14:00 hrs.
DURACION DEL CURSO: 5 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino

Masculino

Total general

2

0

2
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EDOC’S

INSTRUCTORA: Mtra. Veronica Galaviz Lopez.

LUGAR: Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado.
FECHA: 18 de junio del 2025.

HORA: 09:00 a 10:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 1 hora.

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
17 6 23
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE ACUERDO CON LA LGCG

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.

LUGAR: UNISON.
FECHA: 19 de junio del 2025.
HORA: 09:00 a 14:00 hrs.
DURACION DEL CURSO: 5 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino

Masculino

Total general

1

0

1
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EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO (SED)

INSTRUCTOR: C.P. Juan Carlos Martinez Verdugo.

LUGAR: UNISON.

FECHA: 20 de junio del 2025.
HORA: 09:00 a 14:00 hrs.
DURACION DEL CURSO: 5 horas.

DIRIGIDO A: Todas y todos los servidores publicos, que prestan sus servicios en las
dependencias y entidades del gobierno de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino

Masculino

Total general

1

0

1
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DEL MES DE JULIO DE 2025

[o]
( L\lcu?nlfjrlz(()jz )| DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSEDO

1 lal3l Induccion a la SABG SABG
8 o .

2 09:00 a 12:00 hrs. Tablas dinamicas de Microsoft Excel SABG
9 e

3 09:00 a 12:00 hrs. Graficos en Excel SABG

4 2 Principales instrumentos para el registro Hacienda

09:00 a 15:00 hrs. de transacciones de los entes publicos
05y 06 Registro presupuestario de los egresos .
° 09:00 a 14:00 hrs. publicos Hacienda

06-DAC-P04-FO3/REV.09
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2025

N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR eIl =S
EN EL DE CADA FECHA DE (GENERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) IS GURED
do) SABG OTROS F M
1 Induccion a la SABG 2 01 al 31 de * 5 6 11
enero
> Coordlnador(_es internos de 1 28 de enero . 1 0 1
calidad
3 Induccién a la ley de archivo 1 31 de enero * 23 21 44
4 Induccion a la SABG 2.3 01 al 28 de * 0 1 1
febrero
5 Forms 365 2 20 de febrero * 9 4 13
Induccidn a las Leyes
6 General y Estatal de 2.3 20 de febrero * 13 16 29
Archivos
Manejo de Herramientas
7 Basicas en Windows y 2.3 21 de febrero * 10 5 15
Office 365(Primera Parte)
8 Administracion de Riesgos 2 21 de febrero * 3 1 4
9 Organizacién de archivos 2.3 25 de febrero * 2 4 6
10 Combinacion de 2.3 25 de febrero * 4 0 4
correspondencia
11 Funciones avanzadas en 2.3 26 de febrero * 8 7 15
Excel 365
12 Tablas dinamicas en Excel 3 27 de febrero * 6 5 11
Aplicacién de Herramientas
Bésicas Windows y Office N
13 365, Word y Excel (Segunda 2.3 28 de febrero 3 2 5
parte)
14 Induccion a la SABG 2 01al31 de * 2 0 2
marzo
15 Descripcion de Archivos 2 06 de marzo * 5 3 8
17 Declarason (2 cursos) 1.3 10y 14 de * 3 4 7
marzo
18 Elaboracpn dg reglamentos 6 12 al 13 de . 5 3 8
interiores marzo

15
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N° DE N° DE
CURSOS DURACION FECHA DE IMPARTIDO POR PAI?GTIIEC,\:EQS-)FES
EN EL N DE CADA P
OMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) DI GUIRE0)
do) SABG OTROS F M
19 Valoracién y destino final 2 13 de marzo * 2 6 8
20 Elaboracion de manuales de 18 al 19 de . 8 12
organizacién marzo
21 Elaboracion de_z manuales de 6 24 al 25 de . 12 5 17
procedimiento marzo
22 Organizacién de archivos 2 26 de marzo * 1 2 3
23 Diagramas de flujo 2 31 de marzo * 7 2 9
24 Induccion a la SABG 2 01 al 30 de abril * 2 1 3
25 Entrega Recepcion 4 01 al 02 de abril * 5 4 9
26 Descripcion de Archivos 2 02 de abril * 1 4 5
28 Declarason (2 cursos) 1.3 04 y 08 de abril * 1 1 2
29 Valoracion y destino final 2 09 de abril * 1 0 1
30 Control Presupuestal y Buen 5 30 de abril . 38 a1 79
Gobierno
31 Induccion a la SABG 2 01 al 31 de * 5 1 6
mayo
32 Auditoria yo\;)er;flcauon de 6 06 de mayo . 3 5 8
33 Microsoft Word basico 2 06 de mayo * 2 0 2
34 Declaracion patrimonial 2 13 de mayo * 6 4 10
35 Faltas graves y no graves 2 13 de mayo * 24 9 33
Conociendo los Entes
Fiscalizadores, Facultades, .
36 Auditorias y Plazos de 4 20 de mayo 35 31 66
Atencion
37 Edoc’s 2 23 de mayo * 14 2 16
38 Atencion de Qbse_\rvauones 4 27 de mayo . 29 22 51
de Entes Fiscalizadores
39 Manejo de Microsoft 365 2.3 29 de mayo * 1 0 1
40 Induccion a la SABG 2:00 01 i}ngig de * 0 1 1
41 Entrega Recepcién 04:00 03 de junio * 19 11 30
42 Taller de Armonizacion 10:00 05 gl Q6 de . 1 0 1
Contable y Presupuestal junio

16
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N° DE N° DE
CURSOS DURACION IMPARTIDO POR HANIUGIATIES
==L SR A FECHA DE (GENERO)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
(Acumula (Horas) DI GUIRE0)
do) SABG OTROS F M
43 Control Interno 04:00 10 de junio * 24 18 42
44 Presupuesto base de 05:00 10 de junio * 0 1 1
resultados
45 Politica Publica y 05:00 13 de junio . 2 0 2
Perspectiva de Genero
46 Contrataciones publicas 04:00 16 de junio * 24 19 43
47 Marco Integrado de Control 05:00 17 de junio . 2 0 2
Interno
48 Edoc’s 01:00 18 de junio * 17 6 23
Transparencia y Rendicion
49 de Cuentas de Acuerdo con 05:00 19 de junio * 1 0 1
la LGCG
Evaluacion de la Gestion
50 Publica, Sistema de 05:00 20 de junio * 1 0 1
Evaluacion del Desempefio
(SED)
50 TOTAL DE CURSOS H ég,lAs 13 37 390 282 672
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SABG 13 81 42 123
OTROS 37 309 240 549
TOTAL 50 390 282 672

* Cobertura de Capacitacion impartida: 69.00%

« 187 Empleados capacitados (por Género Femenino: 112 y 75 Masculino)
271 Empleados de la SABG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
17




GOBIERNO
oeSONORA

BUEN
GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Coberturade CapacitacionImpartida Junio

Meta 90%

Enero

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre

40.11%

Junio
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN

2025
N° DE
PARTICIPA
N° DE DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE NTES
Egﬁgglsogg NOMBRE DEL CURSO DguquéDoA IMPARTICION (&ENERE) TOTAL
(Acumulado) (Horas) DI GUIRE0)
SCG OTROS F M
Alineamiento estratégico
para una nueva
1 g0 bernz_;mza en Sorjo_ra 4 * 30 de enero 2 1 3
Alineamiento estratégico
para una nueva
gobernanza en Sonora
Importancia del
2 establecimiento del 2 . O4deabril | 1 | 0| 1
Sistema Institucional de
Archivos
Fundamentos legales de 07 al 08 de
3 programa interno de 4 * mavo 1 0 1
proteccion civil Y
4 Introduccion al Sistema 10 . 07 de abril al 5 6 8
Nacional Anticorrupcién 09 de mayo
Etica a integridad en el . 07 de abiril al
S servicio publico 10 09 de mayo 0 ! !
6 Auditoria gubernamental 60 * 31 de marzo al 1 0 1
8 de junio
¢, Como entender el
/ presupuesto? El gasto 60 . 2 de mayo al 1 1 5
publico a través de los 22 de junio
datos
3 Introduccion al Sistema 10 . 26 de mayo al
Nacional Anticorrupcion 20 de junio 1 2 3
8 Total de cursos 160 HORAS 0 8 9 11 20

19
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TOTAL DE PERSOI\JAS
N° DE CURSOS: CAPACITADAS POR GENERO: TOTAL
F M
SABG 0 0 0 0
OTROS 8 9 11 20
TOTAL 8 9 11 20
Junio
=F
=M
55%

. 3
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