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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO, SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 10 de marzo del afio
dos mil veintitrés, compareciendo para atender la convocatoria de la “Primera Sesién
Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)" de la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora en adelante “UTH", el Mtro. Clicerio Rivas
Unzueta, Rector; la C.P. Amancia Josefina Zepeda Arriaga, Directora de Administracion y
Finanzas; Mtra. Luz Delia Acedo Félix, Directora de Planeacién y Evaluacién; Lic. Julio
César Valenzuela Murrieta, Abogado General: M.E. José Alonso Lépez Romo, Director de
Sistemas de Informacién y Comunicacion; Mtro. Marcos Miguel Canez Sanchez, Titular
del Organo Interno de Control; Dr. Everardo Gallegos Agtiero, Director de Extension
Universitaria; C.P. Juan Manuel Sagasta Galvez, Subdirector de Servicios Administrativos;
Lic. Maria Elena Echeverria Padilla, Auxiliar de Control Interno de COCODI, Investigadora
Especializada; Lic. Julio César Gonzélez Elias, Auxiliar de Control de Riesgos de
COCODI, Enlace de Etica e Integridad; C. Ramén Osbaldo Borbén Borbén, en
representacion de Secretaria Académica y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del
Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General, se
procede a desarrollar los siguientes puntos:

|. Bienvenida

En el uso de la voz, el Mtro. Clicerio Rivas Unzueta, en caracter de Presidente del
COCODI, agradece la presencia de los integrantes e informd sobre la importancia de
asegurar y fortalecer el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
Control Interno y Transparencia para cumplir a cabalidad el logro de los objetivos y metas
institucionales.

Il. Lista de Asistencia
En desahogo al segundo punto del orden del dia, el Mtro. Marcos Miguel Céafiez Sanchez,

en caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI, procede a pasar lista de los asistente
recabandose para constancia las firmas correspondientes. (Anexo 1)

lil. Declaracién del Quérum legal ™
En uso de la voz el Mtro. Clicerio Rivas Unzueta, Presidente del COCODI en funciones,

verifica y ratifica la asistencia de los 6 miembros del COCODI, cumpliendo con el 100%
del quérum; en ese sentido declara el Quérum Legal. 4
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IV. Modificacion de los integrantes del COCODI

En el uso de la voz, la C.P. Amancia Josefina Zepeda Arriaga, Coordinadora de Control
Interno en funciones, solicité a los integrantes del COCODI la alta y baja del Presidente
del COCODI, Vocal Ejecutivo del COCODI y Vocal D del COCODI, quedando en
funciones el Mtro. Clicerio Rivas Unzueta, como Presidente del COCODI, Mtro. Marcos
Miguel Canez Sanchez, Vocal Ejecutivo del COCODI y el M.E. José Alonso Lopez Romo,
como Vocal D del COCODI.

V. Lectura y aprobacién del orden del dia

En el uso de la voz, el Mtro. Clicerio Rivas Unzueta, en caracter de Presidente del
COCODI, somete a consideracién de los miembros del Comité, el orden del dia, a fin de
que sus integrantes propietarios manifiesten su conformidad Yy en su caso aprueben los
asuntos a tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al orden del dia enviado de manera anexa a la convocatoria:

Orden del dia
Bienvenida

Lista de asistencia

Declaracion del quérum legal
Modificacion de los integrantes del COCODI
Lectura y aprobacién del orden del dia
Ratificacion del acta de la sesién anterior
Informe sesién 001/2023

Presentacion del Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PATCI) 2023

© @ N D O A L p =

10. Asuntos Generales
11. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién

Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 . %

\
12. Clausura. L é\
Asunio que una vez analizado por los integrantes del COCODI fue aprobado por
unanimidad. Acuerdo 001/UTH-2023-10R.

ch
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VI. Ratificacion del Acta de Sesién Anterior

En uso de la voz el C. Presidente en funciones, solicita a los integrantes dispensar la
lectura del Acta de la Sesion anterior, sometiéndose a consideracion de los presentes,
quienes una vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. Acuerdo
002/UTH-2023-10R. (Anexo 2)

VII. Informe Sesion 001/2023 del COCODI

En uso de la voz el, en caracter de Presidente del COCODI; procedié a informar las
actividades y situacién actual que guarda la Entidad.

Informe de Avances 4to Trimestre 2022
Acorde al Plan Anual de Trabajo 2022, se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.1.) Avance del. Programa de Trabajo de Control Interno 4to. Trimestre 2022. En el
tema de Control Interno, la Lic. Maria Elena Echeverria Padilla, Auxiliar de Control Interno
del COCODI, informé a los integrantes del COCODI sobre los avances en acciones de
mejora sobre cada una de las 10 actividades de control seleccionadas para el
fortalecimiento en la Evaluacién del Sistema de Control Interno al cuarto trimestre, asi
como la Unidad Administrativa Responsable de cumplir dicha actividad. Se cuentan con
acciones que no lograron su cumplimiento, a las cuales se les dard su debido
seguimiento, sometiéndose a consideracion de los presentes el presente Informe, quienes
una vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. Acuerdo 003/UTH-
2023-10R. (Anexo 3)

1.2.) Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos 2022. En el uso de la voz, el Lic.
Julio César Gonzalez, Auxiliar de Administracién de Riesgos del COCODI, informé a los
integrantes del COCODI sobre los avances en cada uno de los 10 riesgos seleccionados
durante el ejercicio 2022 para mitigar, eliminar o absorber los riesgos detectados en las
distintas Unidades Administrativas, asi como el drea responsable de cumplir dicha
actividad. Los riesgos que no se lograron se les dara seguimiento para concluir en s

totalidad, sometiéndose a consideracién de los presentes, el presente Informe fug
aprobado por unanimidad. Acuerdo 004/UTH-2023-10R. (Anexo 4) N

1.3.) Resultados de Autoevaluacién Control Interno 2022. Se presentaron los
resultados de la autoevaluacién de control interno 2022, de los 17 principios de control
interno evaluados distribuidos en 5 componentes de control. El grado de cumplimiento de
los 5 componentes evaluados fueron los siguientes:

/
A
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~ Componente ' Grado de ~ Calificacién =
(R 0 e Cumplimiento s T
Ambiente de control 53.93% Deficiente
Administracion de riesgos 52.27% Deficiente
Actividades de control 55.09% ~ Deficiente
' Informacién y comunicacion 49.11% Deficiente
Supervision 49.03% - Deficiente

La calificacion global de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo (UTH) se valoré con
51.89% calificado como “Deficiente”, el cual es susceptible a mejoras.

1.1.1) Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

Lic. Maria Elena Echeverria Padilla, Auxiliar de Control Interno del COCODI present6 el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se seleccionaron 12 Principios de Control
con calificacion regular y deficiente para establecer actividades de control, proponiendo en
cada caso las acciones de mejora, Unidad Administrativa Responsable y fechas
compromiso para su implementacién. Acuerdo 005/UTH-2023-10R. (Anexo 5)

1.2.1) Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023.

El Lic. Julio César Gonzélez, Auxiliar de Administracién de Riesgos del COCODI presenté
el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, se eligieron 10 riesgos,
asimismo se realizardn mesas de trabajo con los Titulares de las Unidades
Administrativas para analizar los procesos, sus riesgos e implementar actividades de
control para mitigar, eliminar o controlar el riesgo seleccionado. Acuerdo 006/UTH-2023-
10R. (Anexo 6)

2. Cuenta Publica y Administracion

2.1.) Seguimiento de Indicadores. En el uso de la voz, el C.P. Juan Manuel Sagasta
Galvez, Subdirector de Administracién y Finanzas informé el porcentaje alcanzado al
cuarto trimestre 2022 de las 9 Unidades Administrativas que conforman la Universidad,
alcanzando un avance Institucional del 131%.

En el uso de la voz, la C.P. Amancia Josefina Zepeda Arriaga, Directora de

Entidad:
2.1.1) Presupuesto. Durante el cuarto trimestre 2022, se presentaron los avances en
el Estado Analitico de Ingresos, teniendo un presupuesto modificado de $158,.809,637
y $165, 381,149 como importe recaudado. En el Estado Analitico de Egresos, se
cuenta con un presupuesto modificado de $ 158, 809,637, de los cuales $ 157,
198,564 han sido pagados, presentando un avance del 100%. (!,zf
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~2.1.2) Armonizacién Contable y Presupuestaria. Se informa que se viene utilizando
~el sistema SAACG.NET, mismo viene cumpliendo con los requisitos de la CONAC.

3. Fiscalizacién y auditoria

En el uso de la voz, el C.P. Juan Manuel Sagasta Gélvez, Auxiliar de Control Interno en
funciones y responsable interno de darle atencién a las auditorias, informa lo siguiente:

3.1.) Auditoria. Se presentd el estatus y atencién de las auditorias en proceso por parte
de ISAF, asi como las Unidades involucradas y responsables de dar atencién. Se
comunico que las observaciones previas de ISAF se estan atendiendo y que el Despacho
Externo inicio con su auditoria.

3.2.) Observaciones. Se presento el estatus y atencion otorgada a las observaciones
derivadas de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion realizados por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion, Organo Interno de Control y Despacho Externo. Se
informo que se presentd respuesta al ISAF, sin embargo, éste no ha dado respuesta a lo
que se les respondio, asimismo no han actualizado el sistema, por lo que se le esta dando
seguimiento.

4. Transparencia e Integridad

4.1.) Integridad Institucional. En el uso de la voz, el Lic. Julio César Gonzélez Elias,
Enlace de Etica e Integridad de la UTH, informé sobre las actividades realizadas durante
el 4to trimestre del 2022:

- 4ta Reunion de trabajo de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y

Productividad (CMCAP)

- Reunién para integracién de académicos y estudiantes de cada subsistema que
representaran a la region noroeste ante el CONACES. (CONACES)

- 4ta Sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

- Programa de Capacitacién Administrativa organizado por Oficialia Mayor

- Guia de Actualizacion al Cédigo de Conducta (SCG)

- Reunién de la Comisién de Trabajo IES (CONACES) m

- Donacién de tapitas a fundacién Un dia Especial Fonsi A.C.
- Sexta Sesion Ordinaria del CONACES (CONACES)
- Evento de premiacion al Servidor y Servidora integros 2022 "SONORA POR LA
INTEGRIDAD"
e

-
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4.2) Unidad de Transparencia. Erfn la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, se
recibieron durante el ejercicio 2022 un total de 16 solicitudes, mismas que se
respondieron y se dieron su atencion correspondiente en su totalidad. De igual manera se
present6 la tabla de cumplimiento de las revisiones por parte del Organo Interno de
Control al Portal en relacion a la Ley General de Transparencia y Ley de Transparencna y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sanora:

.TA‘-?'LA DE CUMPLIMIENTO
A - CUMPLIMIENTO
LGT | LTAIPES

| | 5917% | 79.27% | |
b i e s TR =g =ta] V=SS s
\ Il 67.50% 82.93%
| I ©70.83% 93.29% |
- v . 68.33% 91 A9%
4.3) Declaracion Patrimonial. Se recibi oficio de la Secretaria de la Contraloria General

arriba mencionada se pueda comenzar a llevar a cabo la presentacién de la misma.

mediante el cual se nos indica que por primera ocasién y con la finalidad de que se tenga '
mas oportunidad de llevar a cabo la presentacién de la Declaracién Patrimonial de
Modificacion 2023, el portal sera aperturado a partir del proximo 15 de marzo del
presente.
Esta informacion se hara del conocimiento del personal, para que a partir de la fecha
VIIl. Presentacién del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023

En el uso de la voz el Mtro. Marcos Miguel Cafez Sanchez, Vocal Ejecutivo del COCODI,

explicé en qué consiste el Plan Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023 mismo \

que establece las actividades que la Entidad debera realizar para fortalecer y actualizar su

control interno institucional con el objetivo de lograr y mantener una gestién efectiva que

prevenga los potenciales actos de corrupcién.

El C. Presidente en funciones, procedié a someter a consideracién a los presentes,.bj\

aprobar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI) para firma, quienes

una vez que analizaron la propuesta, la aprobaron por votacién undnime. Acuerdo
007/UTH-2023-10R. (Anexo 7)

/7
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IX. Calendario de Sesiones Ordinarias 2023
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En el uso de la voz el C. Presidente en funciones, sometié a consideracion de los
presentes, el calendario de sesiones ordinarias del 2023, quienes una vez que analizaron
la propuesta, la aprobaron por votacién unanime. Acuerdo 008/UTH-2023-10R.
(Anexo 8)

CECIDRN

" ter. Trimestre 2023 ~ Mayo 2023

2do. Trimestre 2023 Julio 2023
3er. Trimestre 2023 Octubre 2023
4to. Trimestre 2023 Enero 2024

Los dias de cada mes serdn agendados con el enlace de Control Interno de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico.

X. Asuntos Generales

En el uso de la voz, Mtro. Marcos Miguel Céfiez Sanchez, Vocal Ejecutivo del COCODI,
en funciones, recomendo que el Cédigo de Etica sea llevado por el drea Juridica, debido a
que los asuntos que se tratan son juridicos y que hay asuntos que se pueden resolver
internamente.

Ademas, la Mtra. Luz Delia Acedo Félix, Directora de Planeacién y Evaluacién pregunté
sobre la posibilidad de la modificacién de una fecha en el Programa de Trabajo de Control
Interno 20283, a lo cual la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria General,
comentd que de hecho la Universidad va avanzada en ese tema y que se pueden ,
modificar los programas para la préxima sesién ordinaria.

N
Xl. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién \\_L

{ Al g NN AT ‘ A ]
Clave Descripcion i : oo - Comentarios
ResponsableCompromiso| el

001/UTH- |Orden del Dia Sesion Toas 10/03/2023 F

2023-10R 001/2023
L
Ratificacién del Acta
3822:;[:]11—5;‘ de la Sesion Todas 10/03/2023
004/2022
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e L R UA Fecha T TR =
Clave Descripcion AN o ! Comentarios
; i ‘ : ResponsableCompromiso e T i
Dar seguimiento a los principios
seleccionados, para concluir
durante el ejercicio 2023, asi
" mismo el Organo Interno de
gg:éurgﬂ Erggtrgﬂié?ngggzjg Todas 31/12/2023 Cor'ltro! §e elncargaré de revisar
las justificaciones por las cuales
no se cumplieron dichos
acuerdos en la fecha
- establecida.
Dar seguimiento a los Riesgos
seleccionados para concluirlos
durante el ejercicio 2023, asi
004/UTH- |Programa de Trabajo mismo el Organo Interno de
2023-10R | Administracion de Todas 31/12/2023 | Control se encargaré de revisar
Riesgos 2022 las justificaciones por las cuales
no se cumplieron dichos
acuerdos en la fecha
establecida.
Actividades de control,
s responsables y fechas
gc?g;l:{j-r(_l)-ln Fé?g{gﬂii?ﬂ?gg;ﬁ Todas 31/12/2023 comprn?miao para su
cumplimiento durante el
ejercicio.

Analizar los pro'cesos,
006/UTH- | Programa de Trabajo BEIVIERGE O conia,
2023-10R | Administracionde | Todas | 31/12/2023 respoTaR €8 i ennas

HiE-‘SQDS 2023 CDm.pI'(.)mISO para su

cumplimiento durante el
ejercicio.

Plan Anual de
007UTH | Trabajo de Control | Todas | 10/03/2023
2023-10R

Interno 2023

Calendario de
0BUTH: | asmiies trimestrales|  Todas 10/03/2023
2023-10R

2023
\
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XIl. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, eh punto de las 12:10 horas del dia de su inicio, el Mtro. Clicerio Rivas
Unzueta, Presidente del COCODI, declara clausurada la presente sesién ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora, procediéndose a elaborar la presente Acta, firmando para constancia
al calce y al margen los que en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido
para todos los efectos a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente del COCODI
Mtro. Clicerio Rivas Unzueta

Rector |

T z
Vocal A y Coordinadora de Control %B del COCODI

Interno del COCODI ; B
Dra. Luz Delia Acedo Félix

C.P. Amarncia Josefina Zepeda Arriaga
f}_I.Q\ R B Directora de Planeacidn y Evaluacion

f

!Iurrieta M.E. José Alonso Lépez Romo

Director de Sistemas de-lnfotrmacién y
Comunicacién

[
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DE LOS INVITADOS PERMANENTES

L ' e i st
Invitadt/ Pernfanente COCODI o P

nvitado Permanente COCODI

C. Ramon Oshaldo Borbén Borbén Dr. Everardo Gallegos Murrieta
Representante de Secretaria Director de Extension Universitaria
Académica
i < 9
) UAA ﬂN/ iy 2

Invitado Permanente COCODI y Auxiliar lhvitada F‘armanente COCOoDI
de Control Interno

Lic. Maria Elena Echeverria Padilla
C.P. Juan Manuel Sagasta Galvez

Auxiliar de Control Interno de
COCODI, Investigadora Especializada
UTH

Subdirector de Servicios Administrativos

Auxiliar de Control de Riesgos
Lic. Julio Cesar Gonzélez Elias

Enlace de Etica e Integridad UTH

Lic. Edna Marisol b\wfa Meza

Jefa de Departamento de Sistemas '

de Control Interno Institucional \

h
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Lugar; Blvd. De los Seris s/n del Parque En:mﬁm_ Sala de Juntas cgnman en el edificio A en las oficinas de

Videoconferencia.
Fecha: Viernes 10 de marzo de 2023

Heora: 11:00 horas:
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