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Of.UTH.04.1.217/2023

ASUNTO: Entrega Informe Anual COCODI.
Hermosillo, Sonora, a 13 de Febrero de 2023
“2023: Afio de Adolfo de la Huerta Marcor”

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.
Presente.

Por este conducto reciban un afectuoso saludo, al tiempo que aprovecho en atencion a
la Seccién 11 del Manual Administrativo de Control Interno, hacerle llegar Informe
Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de esta
Universidad.

Sin mas por el momento, agradezco sus finas atenciones, quedando a sus o6rdenes
para cualquier aclaracion.
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C.c.p - C.P. Amancia Josefina Zepeda Arriaga, Directora de Administracion, UTH.
C.c.p- Mitro. Marcos Miguel Cafiez Sanchez, Titular del Organo Interno de Control, UTH.
Archivo.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Iiterno Institucional del
Universidad Tecnolagica de Hermosillo
EJERCICIO 2022

La- Universidad Tecnoldgica de Hermosillo presenta el informe Anual del Sistema de Control
Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento a la normatividad.
establecida en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccion Il. nforme: Anual del estado gué guarda el
Sistema de Control interno Institucional Numeral 9 De su Presentacién; del Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

El 'p_rese'nte' informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contraloria
Géneral, la Subsecretaria de. Desarrollo Administrative v Tecnoldgico de la Secrétaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de (;ontrol, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI} v, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los résultados y avances del Comité de.
control y desempefio institucional, la Administracion de riesgos y la Autoevaluacién.

1.-Comité de control y desempefio institucional.

En marzo dei 2018, se llevd a cabo la Instalacién de) COCODI de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, el cual llevd a cabo 4 Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2022, en las
que se le dio un-seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR),
asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para monitorear los cambios y estar en
condiciones de tornar acuerdos para impulsar las medidas de atencién para atender (as
debilidades encontradas en [a institucidn,

.1.1 Sesiones.

e

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR, ABR. MAY, JUN; oL, AGO. SEP. OCT. NOV.  DiC

1.2 Acuerdosrelevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y curnplimiento.

Acuerdo Unidad Administrativa Avnce Facka
Responsalie COTMBrEmise

.Establecimiento de una Estructura para Todas las dreas
Respansabilizar a los Servidores Piblicos y

prestadores de bien_e_s ¥ s:ervi{_:ios

contratadas por sus Obligaciones-de Contro

interno refacionadas con las actividades-que

realicen..
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2. Administracién de riesgos.

La. administracidn de riesgos es el proceso continuo para detectar v gestionar las problematicas,
que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas.de la institucién a nivel operativo y/o
estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2022.
Las actividades realizadas sonlas siguientes:

@) Riesgos con cambios en la valoracién ol corte anual de prababilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los.modificados en su conceptualizacion y los nuevos. riesgos;

b) Conclusiones sobre. los resultados alcanzados en relocién con los esperados, tanto
cuantitativos como cuglitgtivos de la administracion de riesgos.
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3. Autoevaluacion.

3.1 Resultados obtenidos,
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Aspectos relevantes derivados de los resultados. obtenidos de la Autoevaiuacion aplicada al
Sistema de Control interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados-establecidos en
el Numeral 8.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno..
Eliminar niveles

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALLDD ¥ COMPROMISO 55.50 %

EJERCER LA RESPONSABILIDADDE VIGILANCIA 55.71%

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥ AUTORIDAD 62.97 %.

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 47,07 %

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENT® DE LA RENDICION DE CUENTAS 47.52 %
Total 53.93%
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! controt ton la competencia

DEFINIR OBJETVOS 57.63 %

IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS RIESGOS 5228 %

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 52.71%

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 4644 %
Total -52.27%

DISENAR ACTIVIGADES DE CONTROL 54.35 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 5212%
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 58.81 %
Total 55.09%

'USAR INFORMACION DE CALIDAD. 51.41 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 50,20 %
COMUNICAR EXTERNAWENTE 4571 %

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 49,34 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS A8T1%

Totai 49.03%

'b: Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacidn, se detectaron algunas -debilidades en la
implementacién de los principios que reflejan una calificacién deficiente v regular, mismos que
seran.comprometidos en el PTCI 2023, como a continuacién. se sefiala:

Norma Prmcnpm e 'K:':t'i{.'f'ii:lé.d':dé':'c'éh'&al"\ e UA
General : : ; Respoisable

“ Amblentede  : pp4. Demostrar compromise, ;

_ profesional ; ;
: P05, Estableceruna ' i
- estructura para el _ . : :
reforzamiento de la rendicldn
de chentas :
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Norma Principio
General

Administracion  ppe, Definir Objetivos y
de Riesgos Riesgo

PO9. Identificar, analizar y
responder al cambio

Actividadesde  p10, Disefiar actividades de
control control

P11. Disefiar actividades para
los sistemas de informacién

P12. Implementar actividades

de control
Informar y P13. Usar informacién de
comunicar calidad

P14. Comunicar
internamente

P15. Comunicar
externamente

P16. Realizar actividades de
supervisién

' Supervisidn y
mejora

P17. Evaluar problemas y
corregir las deficiencias

Actividad de control

UA
- Responsable
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Mtro. Clicerio Rivas Unzueta

Rector, Presidente del COCODI
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C.P. Amancia Zepeda Arriaga

Directora de Administracién y
Finanzas, Coordinadora
Control Interno



