o d

SEC

Secretarfa _
de Educacidn y Cultura

DESPACHO DE RECTORIA

Of.UTH.04.1.538/2019

ASUNTO: Informe anual COCODI

Hermosillo, Sonora, a 26 de Febrero de 2020
“2020: Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

SECRETARIA DE LA CONTRALLRIA
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(:OBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Pl
resente. SUBSECRETARIA DE DESARAGLLO

ADMINISTRATIVO Y TEL. 0LOGICD

Por este conducto reciban un afectuoso saludo, al tiempo qu'e aprovecho en atencién a la
Seccién 11 del Manual Administrativo de Control Interno, hacerle llegar Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de esta Universidad.

Sin mds por el momento agradezco de antemano sus finas atenciones, quedando a sus érdenes
para cualquier aclaracién.

C.c.p. Ing. Jests Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Admiinistrativo y Tecnoldgico
C.c.p. C.P Ubaldo Cheno Madrid, Titular del Grgano Interno de Control adjunto a UTH.
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INFORME ANUAL SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contralorfa
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administracién y Tecnolégico de la Secretaria de la
Contralorfa General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(cocoDl) y al Organo de Gobierno, sobre el avance en el cumplimiento a lo establecido en al
apartado “a” del Numeral 9.01, 9.02 y 9.03 del Manuel Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) sesiono el pasado mes de Octubre del
2019 y en esta reunién, se establecieron las dreas que serfan las sujetas a llevar a cabo la auto-
evaluacién de control interno, siendo en esta ocasion las 4dreas seleccionadas el Area de
Administracién y el Area de Vinculacién de esta Universidad, asf como también se calendarizo la
aplicacién del cuestionario de la auto-evaluacion.

La Subsecretarfa de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contralorfa
General realizé a través del Sistema de Evaluacién del Control Interno, una auto-evaluacién al
Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, evaluando
- en los tres niveles jerarquicos los cuarenta y nueve elementos de contral que integran cada una de
las cinco Normas Generales de Control Interno para la Administracién Puablica Estatal (Anexo 1,
Resultados de la evaluacién al SCII).

Dicho cuestionario fue aplicado en linea el pasado mes de Noviembre y los resultados nos los
hicieron saber a mediados del mes de Diciembre del 2019.

A continuacién, se presentan los aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la
autoevaluacién aplicada a 44 Servidores Publicos respecto a la operacién del Sistema del Control
Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en el Numeral 9.02
inciso | del Manual Administrativo.

i _RESULTADOS GENERALES
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Ambiente de Control 57.55% Deficiente
Administracién de Riesgos 58.96% Deficiente
Actividades de Control 65.93% Regular
Informacién y Comunicacién 53.09% Deficiente
Supervisién ‘ 49.94% | Deficiente _
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Los resultados que arrojo la autoevaluacién por principio de control se resumen a continuacién:
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Ambienie

1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso

de Gantiol

61.94

| Regur

rendicién de cuentas

2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 59.09 % Deficiente
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 69.21% Regular

4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 53.25% Deficiente
5 Establecer una estructura para el reforzamiento de la 44.95 % DafiEiERtE
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10 Diseﬁar actividades de control

i:‘,v:}e'u'ﬁ_"‘k.‘%i‘agj?i _;a")‘w 4 e piE: _(ax. . sty | y e
6 Definir objetivos 76.36 % Aceptable
7 |dentificar, analizar y responder a los riesgos 56.19 % Deficiente
8 Considerar el riesgo de corrupcién 51.62 % Deficiente
9 Identi’r“ car, analizar y responder al cambio 51.67 % \ Deficiente
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11 Disefiar actividades para los sistemas de informacion

64.88 %

Regular

12 Implementar actividades de control

\! wsn L RiGdaeion

’ 13 Usar mformacién de calldad

67.25 %
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Deficiente

Regular

56.67 Deficiente
14 Comunicar internamente 55.81 % Deficiente
15 Comunicar externamente 46.79 % Deficiente
16 Realizar actividades de supervisién 4712 % Deficiente
17 Evaluar problemas y corregir las deficiencias 52.75 % Deficiente

Por lo que se refiere a la autoevaluacién del sistema de control interno por nivel de
responsabilidad del personal, a continuacién se resumen los resultados obtenidos:
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C. RESUMEN DE RESULTADOS DE CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPNABIDAD

Cimplim

Calivicacion

Mostrar actitud de respaldoy 597 2791 28.07 | 61.94% | Regular
compromiso

Ejercer la responsabilidad de vigllancia 18.64 40.45 0| 59.09% | Deficiente
Estabie‘cer la estructura, responsabilidad 368 40.26 25.27| 69.21% | Regular
y autoridad
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Demostrar compromiso con la
competencia profesional

Establecer una estructura para el
reforzamiento de la rendicion de cuentas

=

Definir objetivos 6.82 25.91 43,64 | 76.36% | Aceptable
It?entlﬂcar, analizar y responder a los 9.76 29.29 17.14 | 56.19% | Deficiente
riesgos

Considerar el riesgo de corrupcién 8.65 22.97 20.0|51.62% | Deficiente
Identificar, analizar y responder al 3.00| 17.62|  30.95| 51.67% | Deficiente
cambio

Disefiar actividades de control 2.42 22.9 40.32 | 65.65% | Regular
f)lsenara'ctwidadespara los sistemas de 1.83 26.58 36.45 | 64.88% | Regular
informacién

Implementar actividades de control . Regular
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Usar informacién de calidad 0 22.5 34.17 | 56.67% | Deficiente
Comunicar internamente 5.14 21.89 28.97 | 55.81% | Deficiente

Comunicar externamente 10 36.79 0| 46.79% | Deficiente
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Realizar actividades de supervision J .27 | 47.12% | Deficiente
Evaluar problemas y corregir las ' . =5 75% | Deficiente
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Derivado de los resultados de la autoevaluacién, en los siguientes principios de control se estima
la existencia de algunas debilidades al haber arrojado una calificacién deficiente, los cuales
tendrén que ser considerado dentro de las actividades a realizar o comprometer en el Programa

de Trabajo de Control Interno (PTCI):
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Ejercer la responsabilidad de vigilancia 18.64 40.45 0| 59.09% | Deficiente

Dempstrak compromiso oo Iz o| 1375 39,5 | 53.25% | Deficiente
competencia profesional

Establecer una estructura para el 7 225 14.75

reforzamlento dela rendlcuﬁn de cuentas 44.25% | Deficlente

Identzfcar anahzary respcndera los 9.76 , 17, 56.19% | Deficiente
riesgos

Considerar el riesgo de corrupcién 8.65 22.97 20.0|51.62% | Deficiente
Identificar, analizary responder al 309| 17.62 30.95 | 51.67% | Deficiente

cambio
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Usar mformacuén de calidad 5.6% Dﬁcin '

Comunicar internamente 5.14 21.89 28.97 | 55.81% | Deficiente
Comunicar externamente 10 36.79 0| 46.79% | Deficiente
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Reahzaractl\ndadesde supemsmn 10.77 23.08 13.27 .12% Defu:lente
Evaluar problemas y corregir las 7.75| 2775 17.25 | 52.75% | Deficiente
deficiencias

A ralz de los resultados obtenidos, se elaborard un Plan de Trabajo para atacar las deficiencias
detectadas y establecer estrategias las cuales nos permitan tener una mejorfa en los resultados
obtenidos; este plan de trabajo serd presentado en una-segs ada reunién del Comité.




